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Studienjahr 2019/2020, ausgegeben am 06. Mai 2020, 30. Stuck

Ausschreibung von Stellen des Allgemeinen Universitatspersonals

An der Medizinischen Universitat Innsbruck gelangen nachstehende Stellen fur Allgemeines Univer-
sitatspersonal zur Besetzung:

Chiffre: MEDI-17311

Chemielabortechnikerin/Chemielabortechniker, lla, halbbeschéftigt, Universitatsklinik fiir Neurochirur-
gie, ab 03.06.2020 bis 30.10.2024. Voraussetzungen: abgeschlossene Lehre Chemielabortechnike-
rin/fChemielabortechniker. Erwiinscht: Berufserfahrung, labortechnische Kenntnisse in Zellkulturen,
molekularbiolgische, immunbiologische und biochemische Arbeitsmethoden. Aufgabenbereich: Mitar-
beit bei experimentellen Methoden und bei der Laborverwaltung, -organisation.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 936,25 brutto (14 x jéhrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeits-
spezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbun-
dene Entgeltbestandteile erhdhen.

Chiffre: MEDI-17295

Sachbearbeiterin/Sachbearbeiter, llla, halbbeschaftigt (Ersatzkraft), Abteilung Recht und Compliance,
ab sofort auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, langstens
jedoch bis 04.07.2025. Voraussetzungen: einschlagige Ausbildung oder einschlagige Berufserfahrung.
Aufgabenbereich: Bearbeitung, Erstellung und Veroéffentlichung des Mitteilungsblattes der Medizini-
schen Universitat Innsbruck, Filhrung der Vertragsevidenz, administrative und organisatorische Blrota-
tigkeiten, insbesondere Terminkoordination, Postbearbeitung, Telefonannahme, Administration von
Unterlagen flr Besprechungen.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 1.058,30 brutto (14 x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tétig-
keitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-17035

Technische Assistentin/technischer Assistent, llla, halbbeschéaftigt (Ersatzkraft), Institut fir Physiologie,
ab sofort auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, langstens
jedoch bis 21.01.2021. Voraussetzungen: einschlagige Ausbildung oder einschlagige Berufserfahrung.
Erwlnscht: Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir eine nette, motivierte Kraft mit Organisations-
talent, Sozial-und Kommunikationskompetenz und sehr guten Fahigkeiten zur Teamarbeit. Aufgaben-
bereich: Molekularbiologie, Zellkultur (inkl. Priméarkulturen), Mikroskopierarbeiten, Labororganisation.
Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 1.058,30 brutto (14 x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tétig-
keitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhdhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-17266

Biomedizinische Analytikerin/biomedizinischer Analytiker, Illa, Universitatsklinik fur Urologie, ab sofort.
Voraussetzungen: BMA-Diplom. Erwilnscht: Interesse an Forschung, Fahigkeit zu eigenverantwortli-
chen Arbeiten und Bereitschaft sich in ein Team einzubringen, Kenntnisse und Erfahrung mit Gewebe-
analyse und molekularbiologischen Methoden sowie Datenverarbeitung. Aufgabenbereich: Durchfiih-
rung von Analysen zur Gewebeuntersuchung, Aufarbeitung und Isolierung von Gewebe-und Zellkultur-
proben und Analysen im Rahmen von Forschungsprojekten (zB Immunhistochemie und Immumflure-
zenz, mikroskopische Auswertungen, Datenerfassung, Dokumentation und Auswertung von Analysen-
ergebnissen).

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2.116,60 brutto (14 x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tétig-
keitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-17186

Referentin/Referent, llla, Abteilung Lehr-und Studienorganisation, ab sofort. Voraussetzungen: ein-
schlagige Ausbildung oder einschlagige Berufserfahrung. Erwinscht: sehr gute EDV-Kenntnisse,
Kenntnisse der Studienpléane, Studienrecht, Projektplanung und Projektmanagement, Englisch, selbst-
sténdiges Arbeiten und Planen, belastbar. Aufgabenbereich: Administration der Nostrifikationsverfah-
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ren fir Human-/Zahnmedizin, Erledigung Anerkennungen von Studienleistungen sowie Administration
von Stipendien (Ausschreibung, Uberpriifung der Voraussetzungen, Abwicklung etc.), Administration
Studienberechtigungsprifung, Servicierung der Studierenden im Students Life Cycle.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2.116,60 brutto (14 x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tétig-
keitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erh6hen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-17188

Sachbearbeiterin/Sachbearbeiter, Illb, halbbeschéaftigt (Ersatzkraft), Abteilung Personal, ab sofort auf
die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, langstens jedoch bis
20.07.2021. Voraussetzungen: einschlagige Ausbildung oder einschlagige Berufserfahrung und Perso-
nalverrechnungs-priifung. Erwiinscht: Arbeits-und Sozialversicherungsrechtskenntnisse, ausgezeich-
nete EDV-Kenntnisse (MS-Office und SAP), Genauigkeit, Flexibilitat, Belastbarkeit, vorausschauende
Arbeitsweise mit einem hohen Maf3 an Diskretion, Englischkenntnisse, Lernbereitschaft, Eigenmotivati-
on, Stressresistenz, selbststandiger Arbeitsstil sowie niveauvolles, freundliches und professionelles
Auftreten, Freude am Umgang mit Menschen, Teamfahigkeit. Aufgabenbereich: Durchfihrung der Ge-
haltsverrechnung, Sachbearbeitung insbesondere beziiglich Freie Dienstnehmerinnen/Dienstnehmer,
Externe Lehre, Werkvertrage, Studentische Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 1.210,85 brutto (14 x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung téatig-
keitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erh6hen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-17098

Systemadministratorin/Systemadministrator Windows und Client Management, Illb, Abteilung Informa-
tionstechnologie (IT), ab sofort. Voraussetzungen: abgeschlossene IT-Berufsausbildung oder mehrjah-
rige einschlagige Berufserfahrung. Erwinscht: hervorragende IT-Anwenderkenntnisse, ausgezeichnete
Kenntnisse von MS Server-und Clientprodukten sowie gute Kenntnisse in Umgang und Betreuung von
MS SCCM, Kenntnisse von MacOS Plattformen sind von Vorteil, hohe technische und soziale Kompe-
tenz, sehr gute Sprachkenntnisse in Deutsch und Englisch in Wort und Schrift. Aufgabenbereich: Ad-
ministration der Windows Server, Active Directory Infrastruktur, Erstellung und Verwaltung von automa-
tisierten OS-und Applikationsrollouts unter Windows und MacOS mittels SCCM und JAMF Pro, Admi-
nistration und Optimierung des Client Managements, laufende Uberwachung der Server-Infrastruktur
und Mitarbeit bei der Erweiterung der bestehenden Monitoring Infrastruktur.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2.421,70 brutto (14 x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatig-
keitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erh6hen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-16620

Lehrling Verwaltungsassistentin/Verwaltungsassistent, Abteilung Informationstechnologie (IT), ab sofort
auf die Dauer der Ausbildung mit Behaltefrist. Voraussetzungen: Pflichtschulabschluss. Erwinscht:
Interesse an allgemeiner Buroadministration, grundlegende EDV-und MS-Office-Kenntnisse, Freude
am Kontakt mit Menschen, gute Umgangsformen sowie ein engagierter und genauer Arbeitsstil, Ver-
lasslichkeit, Lernbereitschaft, Teamfahigkeit, hervorragende Deutsch-und grundlegende Englisch-
kenntnisse. Aufgabenbereich: geméaR dem Berufsbild einer Verwaltungsassistentin/eines Verwaltungs-
assistenten.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 663,40 brutto (14 x jahrlich). Es
handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-17038

Change Managerin/Change Manager Business Technology Services, 1Va, Abteilung fur Informations-
technologie (IT), ab sofort. Voraussetzungen: abgeschlossenes Studium mit wirtschaftlichem Schwer-
punkt. Erwinscht: Erfahrung im Customizing von SAP (FI/CO, HCM) sowie Kenntnisse in ABAP und
Workflows, hohe soziale Kompetenz, ausgezeichnete Sprachkenntnisse in Deutsch und Englisch in
Wort und Schrift. Aufgabenbereich: umfassende Beratung und Betreuung bei Analyse und Optimierung
der Geschéftsprozesse von Fachabteilungen mit Schwerpunkt SAP (FI/CO, HCM), Dokumentation von
Anforderungen und Erarbeitung von Losungskonzepten, Implementierung, Test und Rollout von SAP
Customizing mittels ABAP Programmierung, Ansprechpartnerin/Ansprechpartner fur die Anwenderin-
nen/Anwender und Key User sowie Mitarbeit bei der Konzeption und Durchfiihrung von Anwender-
schulungen.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2.673,10 brutto (14 x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatig-
keitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhfhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung




Bewerbungen sind bis zum 27. Mai 2020 unter Angabe der Chiffre der Stellenausschreibung bevor-
zugt per E-Mail (pdf-Format) an bewerbung@i-med.ac.at zu Ubermitteln oder schriftich am Postweg
bei der Abteilung Personal der Medizinischen Universitét Innsbruck, Fritz-Pregl-StraRe 3 (6. Stock), A-
6020 Innsbruck, einzubringen.

Bitte beachten Sie, dass mit allen neuen Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern ein Probemonat vereinbart wird.
Ersatzkraftstellen sind immer an das Vertragsverhéltnis der Stelleninhaberin/des Stelleninhabers ge-
bunden.

Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Birgerinnen/Nicht EU-Birgern miissen
gewabhrleistet sein.

Die Bewerberinnen/der Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

Vorstellungsgespréche sind moglich. Fir Bewerbungen sind Bewerbungsformulare auszufillen, die
Sie unserer Homepage unter https://www.i-med.ac.at/pa/docs/bewerbungsbogen.pdf entnehmen kén-
nen.

Die Medizinische Universitat Innsbruck strebt eine Erhéhung des Frauenanteils beim wissenschaftli-
chen Personal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrick-
lich zur Bewerbung auf. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig
aufgenommen.

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker
Rektor
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