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Studienjahr 2015/2016, ausgegeben am 20. Janner 2016, 13. Stiick

Ausschreibung von Stellen des Allgemeinen Universitatspersonals

An der Medizinischen Universitat Innsbruck gelangen nachstehende Stellen fiir
Allgemeines Universitatspersonal zur Besetzung:

Chiffre: MEDI-15632

Biomedizinische/r Analytiker/in, llla, halbbeschéftigt (Ersatzkraft) Universitatsklinik fur Innere Medizin
V, ab sofort befristet flir die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers,
langstens jedoch bis 17.06.2016. Voraussetzungen: BMA/MTA-Diplom. Erwiinscht: Erfahrung in mole-
kularbiologischen Techniken. Aufgabenbereich: Forschung, Lehre, Verwaltung .

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 960,75 brutto (14x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung téatigkeits-
spezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbun-
dene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-15465

Medizin-Informatiker/in als Datenbankentwickler/in, IVa, Sektion fir Medizinische Statistik und Informa-
tik, ab sofort bis langstens 31.08.2019. Voraussetzungen: abgeschlossenes Hochschulstudium der
(Medizinischen) Informatik, verwandter Studiengdnge oder gleichwertige Ausbildung, einschlagige
Erfahrung im Aufbau und Betrieb von Datenbankensystemen und Client-Server-Systemen, Erfahrung
mit Skript- und Programmiersprachen, grundlegende Kenntnisse bzgl. der Anforderungen und dem
Betrieb von Biobank-IT-Systemen. Erwiinscht: Kenntnisse tber Probenlagerung und - verarbeitung bei
Biobanken, Erfahrung im Umgang mit Patientinnendaten (Datenschutz und Berufsgeheimnisse), medi-
zinische Kenntnisse, Lehr- bzw. Schulungserfahrung, verantwortungsbewusste, selbstéandige Arbeits-
weise, Kommunikations- und Teamfahigkeit, Erfahrung im Projektmanagement bei IT-Projekten. Auf-
gabenbereich: Aufbau und Administration einer professionellen IT-Infrastruktur fur - 520 - die Bioban-
ken der Med. Universitat Innsbruck in Abstimmung mit der Projektleitung und den beteiligten Einrich-
tungen, Schulungen von an der Biobank beteiligtem Personal.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 2457,90 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tétig-
keitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhéhen. Eine Uberzahlung ist je nach Qualifikation und Berufserfah-
rung maoglich. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-15601

Schreibkraft, I, Sektion fur Allgemeine Pathologie, ab sofort bis 31.12.2016. Voraussetzungen: Pflicht-
schulabschluss, gute Rechtschreibkenntnisse. Erwlinscht: Teamfahigkeit, Kommunikationsstarke. Auf-
gabenbereich: Unterstiitzung der Praparatannahme.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 1563,90 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatig-
keitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-15652

Jurist/in, IVa, (Ersatzkraft) Servicecenter Recht, ab 01.04.2016 befristet fur die Dauer der Abwesenheit
der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, voraussichtlich bis 21.07.2016. Voraussetzungen:
Abgeschlossenes Studium der Rechtswissenschaften. Erwiinscht: Erfahrungen in einer rechtsberaten-
den Funktion, sehr gute Kenntnisse des Zivil- und Verwaltungsrechts insbesondere des Bundesverga-
begesetzes, sehr gute EDV-Kenntnisse, wirtschaftliches Denken, Genauigkeit, kommunikative Kompe-
tenz, Flexibilitdt, Diskretion, Belastbarkeit. Aufgabenbereich: Abwicklung von Beschaffungsvorhaben
nach dem Bundesvergabegesetz, rechtliche Bearbeitung von Fragestellungen im Bereich des Arbeit-
nehmerinnenschutzes, Bearbeitung von zivil- und offentlichrechtlichen Fragestellungen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit € 2457,90 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatig-
keitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.
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Chiffre: MEDI-15659

Lehrling Chemielabortechniker/in, Institut fir Gerichtliche Medizin, ab 01.09.2016 auf die Dauer der
Ausbildung mit Behaltefrist. Voraussetzungen: Pflichtschulabschluss. Erwinscht: Interesse fir Chemie,
Mathematik und Physik, logisch-analytisches Denkvermdgen, Genauigkeit und Geschicklichkeit, sehr
gute Deutschkenntnisse und gute Englischkenntnisse. Aufgabenbereich: gemafll dem Berufsbild ei-
nes/einer Chemielabortechnikersf/in.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit im ersten Lehrjahr € 501,40 brutto
(14x jahrlich).

Schriftliche Bewerbungen sind bis 10. Februar 2016 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag in der
Personalabteilung der Medizinischen Universitat Innsbruck, Birgerstrae 2 (3. Stock), A-6020 Inns-
bruck, einzubringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufge-
laufener Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

Vorstellungsgespréache in den jeweiligen Instituten und Kliniken sind méglich. Fur Bewerbungen sind
Bewerbungsformulare  auszufillen, die Sie unserer Homepage unter  http://www.i-
med.ac.at/personal/formulare/alle _dienstnehmer/ entnehmen kénnen.

Die Medizinische Universitat Innsbruck strebt eine Erhéhung des Frauenanteils beim wissenschaftli-
chen Personal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdriick-
lich zur Bewerbung auf. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig
aufgenommen.

O. Univ.-Prof."” Dr." Helga Fritsch

Rektorin
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