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Ausschreibung von wissenschatftlichen Stellen

An der Medizinischen Universitat Innsbruck gelangen nachstehende Stellen fir wissenschaftliches
Universitatspersonal zur Besetzung:

Chiffre: MEDI-15945

Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1, Universitétsklinik fiir Strahlentherapie-Radioonkologie, ab
sofort bis zum Abschluss der Facharztausbildung, l&ngstens jedoch auf 7 Jahre. Voraussetzungen:
abgeschlossenes Medizinstudium. Erwiinscht: Vorkenntnisse in diagnostischer Radiologie oder Ra-
dioonkologie, gegebenenfalls Gegenfach oder adaquate klinische Ausbildung, Freude und Engage-
ment im Umgang mit onkologischen Patientinnen/Patienten, Teamfahigkeit sowie Interesse am wis-
senschaftlichen Arbeiten und in der Betreuung klinischer Studien, Interesse flr universitdre Lehre.
Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit € 2.794,60 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatig-
keitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhéhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-16340

Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1 (Ersatzkraft), Universitatsklinik fiir Gynékologie und Ge-
burtshilfe, ab sofort auf die Dauer der Abwesenheit der Planstellinhaberin/des Planstelleinhabers,
langstens jedoch bis 17.03.2019. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwiinscht:
arztliche Vorerfahrung in einer Ausbildung zur Fachéarztin/zum Facharzt, Interesse fir universitare
Forschung und Lehre. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2.794,60 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatig-
keitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-16630

Universitatsassistentin/Universitatsassistent (Postdoc), B1, GH 3, Institut fir Pharmakologie, ab
01.02.2019 auf 4 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes einschlagiges Doktoratsstudium. Er-
winscht: Der/die Kanditatin sollte eine technische Kompetenz in In vivo Elektrophysiologie haben,
insbesondere mit single unit Recording und Analyse. Der/die Bewerberin sollte kreatives und wissen-
schaftliches Denken haben und Bereitschaft fir Teamarbeit. Erfahrung in universitarer Lehre, Publika-
tionsnachweise. Aufgabenbereich: Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 3.711,10 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen VVorschriften durch mit den Besonderheiten
des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-16669

Fachérztin/Facharzt, B1, GH 3, Universitatsklinik fir Augenheilkunde und Optometrie, ab 01.05.2019
auf 4 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Facharzt/Facharztin fir Augenheil-
kunde und Optometrie. Erwiinscht: Habilitation, Erfahrung in der universitaren Lehre, wissenschaftli-
che Téatigkeit (Publikationen) und fundierte klinische Kenntnisse auf dem Gebiet der Makulaerkran-
kungen und der diabetischen Retinopathie, mehrjahrige Erfahrung in der Katarakt-, Lid- und Netzhaut-
chirurgie. Aufgabenbereich: arztliche Téatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 3.711,10 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen VVorschriften durch mit den Besonderheiten
des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhdhen.

Chiffre: MEDI-16682

Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1, Universitatsklinik fir Urologie, ab 01.01.2019 bis zum
Abschluss der Facharztausbildung, langstens jedoch 7 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes
Medizinstudium. Erwiinscht: arztliche Vorerfahrung in einer Ausbildung zur Facharztin/zum Facharzt,
wissenschaftliches Interesse und Interesse an universitarer Lehre. Aufgabenbereich: arztliche Tatig-
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keit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2.794,60 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatig-
keitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-16683

Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1, Universitatsklinik fur Urologie, ab 02.01.2019 bis zum
Abschluss der Facharztausbildung, l&angstens jedoch 7 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes
Medizinstudium. Erwunscht: arztliche Vorerfahrung in einer Ausbildung zur Fachérztin/zum Facharzt,
wissenschaftliches Interesse und Interesse fir universitare Lehre. Aufgabenbereich: arztliche Tatig-
keit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2.794,60 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatig-
keitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-16688

Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1 (Ersatzkraft), Universitatsklinik fur Hals-, Nasen- und Oh-
renheilkunde, ab 11.02.2019 auf die Dauer der Abwesenheit der Planstellinhaberin/des Planstellein-
habers, voraussichtlich bis 11.02.2020. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Er-
winscht: arztliche Vorerfahrung in einer Ausbildung zur Fachérztin/zum Facharzt, wissenschaftliche
Publikationen, Dissertation, Erfahrung im HNO-Gebiet, praktisch-medizinische Vorerfahrungen, Inte-
resse fir universitdre Forschung und Lehre. Aufgabenbereich: arztliche Téatigkeit, Forschung, Lehre,
Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit € 2.794,60 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatig-
keitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-16693

Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1, Universitatsklinik fiir Orthopadie, ab 01.05.2019 bis
31.07.2021. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwinscht: &rztliche Vorerfahrung
in einer Ausbildung zur Fachérztin/zum Facharzt, Interesse fir universitare Forschung und Lehre.
Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 2.794,60 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatig-
keitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-16698

Zahnarztin/Zahnarzt, B1, GH 2, halbbeschéftigt (Ersatzkraft), Universitatsklinik fir Zahnersatz und
Zahnerhaltung, ab sofort auf die Dauer der Abwesenheit der Planstellinhaberin/des Planstelleinha-
bers, langstens jedoch bis 30.09.2021. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium bzw.
Zahnmedizinstudium, Zahnarztin/Zahnarzt oder Ausbildung zur Fachérztin/zum Facharzt fir Stomato-
logie. Erwlinscht: Interesse fir universitare Forschung und Lehre. Aufgabenbereich: arztliche Tatig-
keit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 1.656,60 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch mit den Besonderheiten
des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-16700

Universitatsassistentin/Universitatsassistent (Postdoc), B1, GH 3, Sektion fur Biomedizinische Physik,
ab 01.02.2019 auf 4 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Doktoratsstudium der Experimen-
talphysik, der Angewandten Physik oder der Biomedizinischen Physik. Erwinscht: praktische Erfah-
rung in der Physik medizinisch-relevanter, nicht-ionisierender Strahlung, Mitarbeit an Forschungspro-
jekten und Betreuung von Studierenden, universitare Lehre. Aufgabenbereich: Forschung, Lehre,
Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 3.711,10 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch mit den Besonderheiten
des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-16723




Facharztin/Facharzt, B1, GH 3, Universitatsklinik fur Innere Medizin II, ab sofort auf 4 Jahre. Voraus-
setzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Facharztin/Facharzt fir Innere Medizin, mind. 1 Erstau-
torlnnenschaft. Erwiinscht: Teamfahigkeit, klinisches u. wissenschaftliches Engagement, wissen-
schaftliche Vorkenntnisse, praktische Kenntnisse in Innerer Medizin, Interesse an klinischen und wis-
senschaftlichen Schwerpunkten der Universitatsklinik fir Innere Medizin 1l (Infektiologie, Immunologie,
Tropenmedizin, Rheumatologie und Pneumologie), Erfahrung in universitarer Lehre. Aufgabenbereich:
arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 3.711,10 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch mit den Besonderheiten
des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhdhen.

Chiffre: MEDI-16725

Zahnarztin/Zahnarzt, B1, GH 2, Universitatsklinik fir Zahnersatz und Zahnerhaltung, ab 01.01.2019
auf 4 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium bzw. Zahnmedizinstudium, Zahnarz-
tin/Zahnarzt oder Ausbildung zur Facharztin/zum Facharzt fiir Stomatologie. Erwiinscht: Interesse fir
universitéare Forschung und Lehre. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwal-
tung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 3.313,20 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung téatig-
keitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-16612

Universitatsassistentin/Universitatsassistent (Postdoc), B1, GH 3, Sektion fiir Genetische Epidemiolo-
gie, ab sofort auf 4 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes einschlagiges Doktoratsstudium aus
den Bereichen der Medizinischen Wissenschaften, Humanbiologie, Molekularbiologie, Molekularen
Medizin, Statistik, Epidemiologie, oder gleichwertige wissenschaftliche Befahigung. Erwiinscht: Prakti-
sche Erfahrung mit molekulargenetischen Arbeitsmethoden, modernen Sequenzierverfahren, funktio-
nellen genetischen Analysen, molekularer oder genetischer Epidemiologie. Aufgabenbereich: For-
schung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 3.711,10 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch mit den Besonderheiten
des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhéhen. Es handelt sich um eine Wiederholung
der Ausschreibung.

Bewerbungen sind bis zum 27. Dezember 2018 unter Angabe der Chiffre der Stellenausschreibung
bevorzugt per E-Mail (pdf-Format) an bewerbung@i-med.ac.at zu Ubermitteln oder schriftlich am
Postweg bei der Personalabteilung der Medizinischen Universitat Innsbruck, Blrgerstral3e 2 (3.
Stock), A-6020 Innsbruck, einzubringen. Die Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch
auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens
entstanden sind.

Vorstellungsgesprache sind mdéglich. Fir Bewerbungen sind Bewerbungsformulare auszufillen, die
Sie unserer Homepage unter https://www.i-med.ac.at/pa/docs/bewerbungsbogen.pdf entnehmen kén-
nen.

Die Medizinische Universitat Innsbruck strebt eine Erh6hung des Frauenanteils beim wissenschaftli-
chen Personal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdriick-
lich zur Bewerbung auf. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig
aufgenommen.

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker
Rektor
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