MITTEILUNGSBLATT der Medizinischen Universitat Innsbruck
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Studienjahr 2016/2017, ausgegeben am 3. Mai 2017, 33. Stuck

Ausschreibung von Stellen des Allgemeinen Universitatspersonals

An der Medizinischen Universitét Innsbruck gelangen nachstehende Stellen fur Allgemeines Univer-
sitatspersonal zur Besetzung:

Chiffre: MEDI-15979

Sekretarin/Sekretar, Ila (Ersatzkraft), OE Clinical Trial Center (CTC), ab sofort auf die Dauer der Ab-
wesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers voraussichtlich bis 30.07.2017. Vorausset-
zungen: einschlagige Ausbildung oder Berufserfahrung. Erwilinscht: Organisationsfahigkeit, Teamfa-
higkeit, Flexibilitat. Aufgabenbereich: Buroorganisation (Bestellwesen, usw.), Finanzadministration
(Abrechnungen der Projekte, Koordination mit Finanzabteilung, usw.), Ablage blrospezifischer und
studienspezifischer Unterlagen, supportive Tatigkeiten flr einzelne Studienprojekte (Versen-
dung/Koordination von Studienmaterialien, usw.), Organisation von Fortbildungskursen (Teilneh-
mermanagement, Raumbuchung, usw.).

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 1717,50 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tétig-
keitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhéhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung,

Chiffre: MEDI-16095

Elektroinstallateurin/Elektroinstallateur — Elektrotechnikerin/ Elektrotechniker, Ila, Abteilung Facility
Management Medizinisch-Theoretischer Bereich, ab sofort. Voraussetzungen: abgeschlossene ein-
schlagige Berufsausbildung, Lehre als Elektrotechniker/in bzw. Elektroinstallateur/in oder HTL Elektro-
technik Abschluss. Erwiinscht: Gutes Allgemeinwissen, Fachwissen, EDV Kenntnisse, Kontaktfreudig-
keit, physische und psychische Belastbarkeit. Aufgabenbereich: Instandhaltung, Wartung aller elektr.
Anlagen, eigenstandige Durchfihrung der Anlagenwartung, betriebl. MaZnahmen zur Gewébhrleistung
des Ifd. Betriebes gemald den jeweils gultigen Vorschriften sowie unter Bedachthahme der VDMA
24186, GEFMA 122 etc. Neuinstallation elektr. Anlagen im Zuge von Umbauten, Einholung Angebote
fur Umbauten sowie im Bereich der haustechnischen Anlagen. Allgemeine Arbeiten wie Transporttatig-
keiten, div. Montagearbeiten im haustechnischen Bereich, Mithilfe und gegenseitige Unterstiitzung.
Hilfestellung f. externe Firmen, Mitwirkung an der technischen Betriebsfihrung Innrain 80. Erstellung
von Wartungslisten, Schlisselverwaltung, allg. Kontrollgange und Dokumentation der Tatigkeiten. Ein-
holung von Angeboten fir Leistungen im Bereich von Umbau und AdaptierungsmalRnahmen. Bereit-
schaft zur Mitarbeit im Bereitschaftsteam, Durchfiihrung von Rufbereitschaftsdiensten.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 1717,50 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tétig-
keitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-16072

Sachbearbeiterin/ Sachbearbeiter, Illa (Ersatzkraft), Personalabteilung, ab 15.07.2017 bis 05.02.2018.
Voraussetzungen: einschlagige Ausbildung oder Berufserfahrung, Matura. Erwinscht: Erfahrung im
einschlagigen Sachbearbeitungsbereich, Lohnverrechnungskenntnisse, sehr gute EDV-Kenntnisse
(MS-Office, SAP), Englischkenntnisse, Lernbereitschaft, Flexibilitat, Belastbarkeit, Teamfahigkeit und
selbstandiges Arbeiten. Aufgabenbereich: Personaladministration Drittmittelbereich.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 1956,00 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tétig-
keitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhéhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.
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Chiffre: MEDI-16101

Leiterin/Leiter der Personalabteilung, IVb, Personalabteilung, ab sofort. Voraussetzungen: abgeschlos-
senes Studium der Rechtswissenschaften. Erwiinscht: betriebswirtschaftliche Kenntnisse, Berufserfah-
rung im Personalbereich, Fihrungskompetenz, soziale Kompetenz und Teamféahigkeit, Belastbarkeit
und Selbststandigkeit, gute Kenntnisse in IT, SAP-Kenntnisse. Aufgabenbereich: Operative Leitung der
Personalabteilung, Personaladministration fir ca. 2000 Mitarbeiter/innen, Mitwirkung beim Personal-
controlling, Aufbau und Sicherstellung funktionsfahiger und hochwertiger Personalprozesse.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betrégt derzeit € 2731,00 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatig-
keitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhéhen. Eine Uberzahlung ist je nach Qualifikation und Berufserfah-
rung maoglich.

Chiffre: MEDI-15899

IT-Einkauf-Software, llla, Abteilung fur Informations-Kommunikations-Technologie, ab sofort. Voraus-
setzungen: Abgeschlossene einschlédgige Berufsausbildung oder einschlagige berufliche Erfahrung.
Erwilnscht: Hohe soziale Kompetenz, ausgezeichnete Sprachkenntnisse in Deutsch und Englisch in
Wort und Schrift, ausgezeichnete MS Office-Kenntnisse. Aufgabenbereich: Beschaffung von Hard- und
Softwarekomponenten in Abstimmung mit den anderen Bereichen. Beleg- und Anlagenerfassung in
Abstimmung mit der Abteilung Finanzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit € 1921,50 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatig-
keitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhéhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-16086

IT-Administratorin/IT-Administrator Netzwerk, Illa, Abteilung fir Informations-Kommunikations-
Technologie, ab sofort. Voraussetzungen: einschlagige Ausbildung oder Berufserfahrung. Erwiinscht:
Hohe technische und soziale Kompetenz. Sehr gute Sprachkenntnisse in Deutsch und Englisch in Wort
und Schrift. Flihrerschein B. Aufgabenbereich: 1st Level Support fir den Bereich Netzwerk und Telefo-
nie inkl. Entgegennahme von Stérungs-meldungen und Erfassung im Ticketsystem. Fehlerdiagnose
und -behebung bei Mobiltelefonen und Datenkarten. Projektunterstiitzende Tatigkeiten. Inventarpflege
in der CMDB und Erstellung bzw. Vorbereitung von Dokumentationen.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 1956,00 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tétig-
keitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhéhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-15912

Tierarztin/Tierarzt, IVa, OE Zentrale Versuchstieranlage, ab sofort. Voraussetzungen: abgeschlosse-
nes Studium der Veterindrmedizin. Erwinscht: Erfahrung in Versuchstierkunde, Bereitschaft zu Wo-
chenend- und Feiertagsarbeit. Aufgabenbereich: Unterstiitzung und Mitarbeit bei der tierarztlichen und
betrieblichen Leitung der Tierhduser der Medizinischen Universitat Innsbruck, Begutachtung und Bera-
tung bei Tierversuchsprojekten. Durchfiihrung von Aus- und Weiterbildungsveranstaltungen fir das mit
Tierversuchen befasste Universitatspersonal.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2492,40 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatig-
keitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Schriftliche Bewerbungen sind bis 24. Mai 2017 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag in der
Personalabteilung der Medizinischen Universitat Innsbruck, Birgerstrae 2 (3. Stock), A-6020 Inns-
bruck, einzubringen. Die Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufge-
laufener Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

Vorstellungsgesprache sind mdoglich. Fur Bewerbungen sind Bewerbungsformulare auszufullen, die
Sie unserer Homepage unter https://www.i-med.ac.at/pa/pa_formulare.html entnehmen kénnen.
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Die Medizinische Universitat Innsbruck strebt eine Erhéhung des Frauenanteils beim wissenschaftli-
chen Personal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdriick-
lich zur Bewerbung auf. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig

aufgenommen.

O. Univ.-Prof."” Dr." Helga Fritsch

Rektorin



