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Wir gratulieren der Medizinischen Universitat Innsbruck zu 20 Jahren erfolgreicher Lehre und Forschung!

Im Institutsgebaude in der Fritz-Pregl-Stralle gehen die Medizinerinnen und Mediziner von morgen ein und aus. Wenn sie in dem Gebaude
aus den 1970er Jahren studieren, treffen sie auf zwei Kunstwerke aus seiner Errichtungszeit. Die Wandarbeiten stammen von den Tiroler
Kunstlern Claudius Molling und August Stimpfl und wurden von unserer Kunstinitiative BIG ART im Zuge der Generalssanierung neu arrangiert.
ZeitgemaR prasentiert, fiigen sich die Werke zeitlos in das von Grund auf fir die Medizinische Universitat Innsbruck modernisierte
Universitatsgebaude ein.

Wenn wir Bestandsgebaude erhalten und modernisieren, schonen wir wertvolle Ressourcen, vermeiden Bodenversiegelung und tibernehmen
Verantwortung fir die Baukultur unseres Landes. Verantwortung tibernimmt die Bundesimmobiliengesellschaft auch fur die zahlreichen
Kunstwerke in ihren Gebauden. Sie missen — haufig im Zuge von Sanierungen — restauriert, versetzt und weitergedacht werden, um die
Balance zwischen dem Schaffen von Neuem und dem Bewahren von Altem bestmoglich aufrechtzuerhalten. So bleiben sie auch 6ffentlich
zuganglich —vor allem fur all jene Menschen, die in unseren Gebduden lernen, arbeiten und studieren.

www.big.at
WWW.big'art.at Entgeltliche Einschaltung
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Liebe Leserinnen
und Leser!

Es erfiillt mich mit grof3er Freude, dass wir in eco.nova gemein-
sam auf die 20-jahrige Erfolgsgeschichte der Medizinischen
Universitat Innsbruck zuriickblicken diirfen. Zwei Jahrzehnte,
gepréagt von Forschung, Lehre und Krankenversorgung, liegen
hinter uns, charakterisiert durch fruchtbares Wachstum und eine beeindruckende Ent-
wicklung.

NaturgemiR ruhen all diese Erfolge auf den breiten Schultern der MitarbeiterInnen un-
serer Universitit, die somit unser wichtigstes Kapital darstellen. Thre Expertise und ihr
Engagement haben unsere Universitdt zu einem Ort der Exzellenz gemacht! So setzen sie
in der Forschung MaRstibe, prigen in der Lehre die nichste Generation von Arztlnnen
und tragen ganz wesentlich zur State of the Art Behandlung im Rahmen des Landeskran-
kenhauses Innsbruck bei. Neben diesen, durchaus auch im 6ffentlichen Rampenlicht ste-
henden, akademischen LeistungstragerInnen ist die Arbeit der MitarbeiterInnen der zen-
tralen Verwaltung zumeist viel weniger sichtbar, aber entscheidend fiir das reibungslose
Funktionieren unserer Universitdt. Diese mochte ich hier besonders hervorheben. Ob in
den Bereichen der Studienorganisation, der Personalverwaltung, der Finanzen, des Rechts
oder der Gebdudeverwaltung und der IT sowie vielen anderen, ohne das Engagement und
die Professionalitdt der Mitarbeitenden in den Serviceeinrichtungen wire es nicht mog-
lich, Rahmenbedingungen zu schaffen, die es Forschung und Lehre erlauben, sich in der
erwarteten Qualitét zu entfalten. Daher mochte ich die Gelegenheit nutzen, allen, die uns
in der zentralen Administration tatkriftig und hochmotiviert unterstiitzen, den Dank des
Rektoratsteams auszusprechen.

In der vorliegenden Sonderbeilage mochten wir einen kleinen Ausschnitt des breiten Ar-
beits- und Aufgabenfelds der Medizinischen Universitit Innsbruck vor den Vorhang stellen,
vor allem im Hinblick auf die Menschen, die tdglich zum Erfolg dieser Institution beitragen.

Da jede Zukunft auf der Vergangenheit aufbaut, erschien es mir gerechtfertigt, in diesem
Heft auch ein wenig Vergangenheit Revue passieren zu lassen. Anlédsslich meines Amtsan-
tritts wurde ich seinerzeit von einer Journalistin befragt, ,,0b jetzt endlich Ruhe in die Med
Uni kime?“, und ich antwortete darauf: ,Hoffentlich nicht, denn eine ruhende Universitit
ist eine tote Universitdt.“ In diesem Sinne bin ich iiberzeugt, dass wir an der Medizinischen
Universitdt Innsbruck auch in Zukunft diese konstruktive Unruhe tatkriftig und erfolgreich
in weitere Fortschritte der medizinischen Wissenschaften ummiinzen werden kénnen.

Herzlichst

ol (A

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker
Rektor der Medizinischen Universitiat Innsbruck
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10 KLINIK DER 16 BEKENNTNIS ZUR
KUSCHELTIERE INNOVATION
Im Teddybérkrankenhaus Die neue Vizerektorin Birgit
sorgen Studierende dafiir, dass Hochenegger-Stoirer im
Kinder spielerisch die Angst Interview iiber die universi-
vorm Klinikbesuch verlieren. tére Innovationsfreude.

« Zwei Jahrzehnte, gepragt von
Forschung, Lehre und Krankenversorgung,
liegen hinter uns, charakterisiert durch
fruchtbares Wachstum und
eine beeindruckende Entwicklung. »

Wolfgang Fleischhacker,
Rektor der Medizinischen Univeritat Innsbruck
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VERSTECKTE 44 MIT DEN AUFGABEN
PLATZE WACHSEN

Das weitldufige Universitétsge- Andrea Peyer leitet heute
lande birgt zahlreiche Orte, die das Labor, in dem sie vor
viele Menschen iibersehen - oder 20 Jahren als Biomedizinische
gar nie zu Gesicht bekommen. Analytikerin begonnen hat.
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Liebe Leserinnen und Leser!

Es ist mir eine grofle Freude, der Medizinischen Universitdt Innsbruck an-
lasslich ihres 20-jahrigen Jubildums herzlich zu gratulieren und allen Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern fiir ihr unermiidliches Engagement zu danken.

Die Medizinische Universitdt Innsbruck hat sich in den vergangenen
zwei Jahrzehnten, seit ihrer Griindung als eigenstdndige Universitdt aus
der ehemaligen Medizinischen Fakultdt der Universitdt Innsbruck, als eine
filhrende Bildungs- und Forschungseinrichtung Osterreichs etabliert. Sie
trigt maflgeblich zur medizinischen Lehre, Forschung und Gesundheits-
versorgung in Tirol bei und genief3t weit {iber die Landesgrenzen hinaus
einen hervorragenden Ruf. Diese Erfolge wéren ohne die engagierten und
hochqualifizierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die téglich ihr Bestes
geben, nicht denkbar. Als Arbeitgeberin startet und fordert die Medizinische
Universitit Innsbruck nationale und internationale Karrieren von Arztinnen und Wis-
senschaftlerInnen. Auch in vielen weiteren zukunftsorientierten und vielfdltigen Tatig-
keitsfeldern unterstiitzt sie die persénliche und berufliche Entfaltung ihrer Studierenden
und Angestellten!

fat i

Bundesminister ao. Univ.-Prof. Dr. Martin Polaschek
Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung

Sehr geehrte Leserinnen und Leser!

20 Jahre Medizinische Universitat Innsbruck - zwei Jahrzehnte wissenschaft-
liche Exzellenz, Innovation und gesellschaftliches Engagement. In einer Zeit,
in der sich die Medizin stetig weiterentwickelt und die Anforderungen an un-
ser Gesundheitssystem steigen, spielt die Med Uni Innsbruck eine zentrale
Rolle. Ihr Beitrag zur wirtschaftlichen, sozialen und wissenschaftlichen Ent-
wicklung unserer Region ist von grofem Wert.

Aber auch ihre Bedeutung als Arbeitgeberin fiir unsere Region ist her-
ausragend. Vom Bereich der Forschung iiber die Lehre bis hin zur Kranken-
versorgung - iiber 2.300 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter profitieren von
Karrieremoglichkeiten, moderner Infrastruktur und einer offenen Unter-
nehmenskultur. Nicht umsonst zieht die Medizinische Universitédt Innsbruck
Talente aus aller Welt an und hat sich zu einer fithrenden Einrichtung der
medizinischen Wissenschaft etabliert. Ich gratuliere herzlich zum 20-jdhrigen Jubildum
und lade Sie, werte Leserinnen und Leser, ein, sich in der folgenden Sonderausgabe ein
Bild der Medizinischen Universitdt Innsbruck zu machen.

Mit freundlichen Griilen, Thr

M. Slok

Anton Mattle
Landeshauptmann von Tirol
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Alles Gute zum 20. Geburtstag!

Das jugendliche Alter tauscht: Die Medizinische Universitdt Innsbruck ist eine Uni-
versitit mit Tradition, deren Wurzeln bis ins 17. Jahrhundert reichen. Sie macht
regelméfRig mit hervorragenden Forschungsergebnissen auf sich aufmerksam.
An unserer Med Uni geht es aber nicht nur abstrakt um Forschung und Lehre,
sondern darum, Wissen zu sammeln und Wissen weiterzugeben. Im Vordergrund
steht das Heilen von Menschen. Dazu tragen wissenschaftliche Forschung und
Lehre maf3geblich bei. Die praktische Versorgung von Patientinnen und Patienten
- Heilung und vorsorgliche Gesunderhaltung - geho6rt zu den Kernaufgaben der
iiber 2.300 Mitarbeitenden.

Die Universitit ist in unserer Stadt daher nicht nur eine wichtige und vorbildli-
che Arbeitgeberin, sie ist auch gemeinsam mit den Universitédtskliniken essenti-
ell fiir die medizinische Versorgung unserer Bevolkerung. In einem kompetitiven
Arbeitsmarkt ist es nicht leicht, die besten Kopfe und geschicktesten Hinde zu rekrutieren,
deshalb freue ich mich {iber diese Sonderbeilage. Einen kleinen Vorteil haben wir beim Fin-
den neuer Arbeitskrifte auf jeden Fall: Eine hohe Lebensqualitét, auch durch unsere Lage im
Herzen der Alpen.

A

Ing. Mag. Johannes Anzengruber, B.Sc.
Biirgermeister der Landeshauptstadt Innsbruck

Liebe Leserinnen und Leser!

Es erfiillt mich mit Stolz, dass wir in unserem Land {iber ein so qualitativ hoch-
wertiges Gesundheitssystem verfiigen. Diese Qualitit ist das Ergebnis enormen
Engagements aller im Gesundheitsbereich titigen Personen gepaart mit einer ex-
zellenten medizinischen Ausbildung und wegweisenden Forschung. Seit nunmehr
20 Jahren ist die Medizinische Universitat Innsbruck nicht nur als renommierte
Ausbildungsstatte, sondern auch fiir ihre vielfiltigen Beschéftigungsmoglichkei-
ten, die weit iiber den Bereich der Medizin hinausgehen, bekannt.

Die Universitét bietet ein breites Spektrum an beruflichen Perspektiven und
fordert aktiv die Weiterentwicklung ihrer Mitarbeitenden. Von der Lehre {iber die
Verwaltung bis hin zur hochspezialisierten Forschung - die Karrieremdglichkeiten
sind vielfaltig und zukunftsorientiert. Besonders hervorzuheben ist ihr Engage-
ment fiir ein gesundes und familienfreundliches Arbeitsumfeld. Flexible Arbeits-
zeiten, Weiterbildungsméglichkeiten und Vereinbarkeit von Beruf und Familie machen die
Medizinische Universitdt Innsbruck zu einer attraktiven Arbeitgeberin. Die Universitdt tragt
maligeblich zur wirtschaftlichen und sozialen Entwicklung Tirols bei und ist ein unverzicht-
barer Pfeiler der regionalen Gesundheitsversorgung und -forschung. Wir sind stolz, eine so
innovative und engagierte Institution in unserer Mitte zu haben.

/V/p//a/a/ L Loty zfé/ﬂcﬁ

MMag?2 Dr.” Cornelia Hagele
Gesundheitslandesritin von Tirol

GruBworte | 7
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Liebe Leserinnen und Leser!

Die Medizinische Universitdt Innsbruck besteht heuer seit 20 Jahren - Anlass
fiir einen priifenden Blick zuriick und natiirlich ein schoner Grund zu feiern!
Die Trennung von der Leopold-Franzens-Universitdt Innsbruck ging keineswegs
reibungsfrei iiber die Biihne, die Selbststindigkeit war mit einigen Startschwie-
rigkeiten verbunden. Ich selbst war immer eine klare Befiirworterin der Loslé-
sung, auch gegen inneruniversitdre und politische Widerstdnde. Lange wurde
argumentiert, die kleine Schwester der Stamm-Uni wiirde sich als eigenstdndi-
ge Medizin Uni nicht durchsetzen. Wir alle wurden eines Besseren belehrt. Die
N#he zu unserer Schwester-Universitdt darf heute als Vorteil gesehen werden,
das bezeugen zahlreiche gemeinsame Forschungs- und Ausbildungsprojekte.
Grundsitzlich muss uns allen bewusst sein, dass die Medizin Uni Innsbruck eine
elementare Einrichtung flir unser Land ist. Die hohe Qualitédt des Medizin-Studi-
ums, die internationale Sichtbarkeit und die translationale Ausrichtung unserer Forschungs-
leistungen und nicht zuletzt die Spitzenmedizin, von der unsere Patientinnen und Patienten
an den Universitatskliniken profitieren, sprechen fiir sich. Denken wir auch an den Verwal-
tungsbereich der Medizin Uni, in dem so vieles umgesetzt und weiterentwickelt wird.

Aus der kleinen Uni ist eine grofle Bildungseinrichtung und Arbeitgeberin geworden - ein
Gewinn fiir den Standort!

Dr." Elisabeth Zanon
Vorsitzende des Universitiatsrates der Medizinischen Universitit Innsbruck

Liebe Leserinnen und Leser!

Anlisslich des 20-jahrigen Jubildiums der Medizinischen Universitit Innsbruck
ist es mir eine grofle Freude und Ehre, meine herzlichsten Gliickwiinsche an
die Menschen hinter der Medizin Uni Innsbruck sowie die fritheren und den
aktuellen Rektor, Univ.-Prof. Dr. Fleischhacker, zu richten, welchen wir dies zu
verdanken haben. Die Medizin Uni Innsbruck hat sich in den vergangenen zwei
Jahrzehnten zu einer fithrenden Institution im Bereich der medizinischen For-
schung und Lehre entwickelt. Wir sind nicht nur Ausbildungsstatte fiir zukiinfti-
ge MedizinerInnen, sondern auch eine attraktive und vielseitige Arbeitgeberin in
der Region Tirol. Ein Blick auf die jdhrlichen Arbeitgeberrankings bestétigt dies.
Die Gesundheit und das Wohlbefinden der MitarbeiterInnen und Studierenden
ist der Medizin Uni Innsbruck ein zentrales Anliegen, weshalb es Angebote zur
Gesundheitsférderung, Work-Life-Balance sowie Teambuilding-Events gibt. Ziel
ist es, auch in den kommenden Jahren die besten Talente anzuziehen und zu halten. Dafiir
wird kontinuierlich in die Weiterbildung und personliche Entwicklung der MitarbeiterInnen
sowie Studierenden investiert. Gemeinsam wollen wir die Zukunft der Medizin gestalten und
exzellente Forschung und Lehre anbieten. Lassen Sie uns gemeinsam diesen besonderen Mei-
lenstein feiern und die Erfolgsgeschichte der Medizin Uni Innsbruck weiterschreiben!

Fi

Abdul Melih Oner
Vorsitzender der HochschiilerInnenschaft an der Medizinischen Universitit Innsbruck

MEDIZINISCHE
UNIVERSITAT

INNSBRUCK

Wir
felern ein
Jubilaum!

1ssen leben

https://20jahre.i-med.ac.at
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Klinik der

Kuscheltiere

Im Teddybarkrankenhaus sorgen 400 Studierende der Medizinischen
Universitat Innsbruck ehrenamtlich dafur, dass rund 2.500 Kindern
zwischen drei und sechs Jahren spielerisch die Angst vor dem
Klinikbesuch genommen und Interesse an der Medizin geweckt wird.
Die Teddybarenklinik besteht seit rund einem Vierteljahrhundert
und ist damit schon fast eine Institution.

n einem Krankenhaus prasseln ge-

rade auf Kinder binnen kurzer Zeit

ungeheuer viele und vielfach neue

Eindrilicke ein. Die Gebdude sind
meistens groR und uniibersichtlich, es
herrscht rege Betriebsamkeit. Kinder
wissen nicht, was sie oder ihre Eltern
und Grofeltern dort erwartet. Das Ted-
dybéarkrankenhaus schafft Abhilfe und
macht es fiir die Kinder auf sehr sympa-
thische Weise spielerisch nachvollzieh-
bar, was zum Krankenhausalltag gehort
und welche Untersuchungen, Gerét-
schaften und Abldufe es dort gibt. Das
Teddybarkrankenhaus hilft ihnen dabei,
die Angst vor einem Termin bei ArztIn-
nen oder einem Krankenhausaufenthalt
abzulegen. Wer kennt es nicht, dass sich
das liebste Kuscheltier beim Spielen den
Kopf gestoflen oder den Ful verstaucht
hat, auch einmal Bauchweh und Fie-
ber hat oder gar an einem gebrochenen
Herzen laboriert? Teddy & Co. haben,
so wie ihre Teddy-Eltern, kein einfaches
Leben. Im Teddybarkrankenhaus wer-
den die kuscheligen Wegbegleiter nach

allen Regeln der Kunst und unter der
wachsamen und liebevollen Aufsicht
der Kinder medizinisch versorgt. Heu-
er, zum 20. Jubildium der Medizinischen
Universitat Innsbruck, hat es bereits
zum 25. Mal seine Pforten geoffnet. Die
Premiere fand 2001 statt. Innsbruck hat
sich liber die Jahre fiir Teddy & Co. als
gutes Pflaster erwiesen, gibt es hier doch
ein klares Bekenntnis zu diesem Ereig-
nis und einen motivierten Verein, der
Verantwortung iibernimmt. ,Abgesehen
von einer coronabedingten Pause findet
das Teddybarkrankenhaus fix einmal
im Jahr fiir zumindest eine Woche lang
statt, sagt Claudia Hawlitzky, die dem
ausschlieflich von StudentInnen gefiihr-
ten Verein Teddybdrkrankenhaus Inns-
bruck als Obfrau vorsteht. Die Nachfrage
nach den medizinischen Leistungen fiir
die liebsten Kuscheltiere der Kleinen ist
mittlerweile so grof3, dass das Teddybér-
krankenhaus auch bedeutend lidngere
Offnungszeiten vertragen wiirde. Es lebt
vom Engagement der rund 400 Medi-
zinstudentInnen, die allesamt auf frei-

« Uns bringt es sehr viel, mit Kindern
arbeiten und ins Gesprich kommen
zu konnen und ihnen medizinische

Dinge niherzubringen. »

Claudia Hawlitzky, Obfrau Verein Teddybarkrankenhaus Innsbruck

williger Basis im Kernteam des Vereins
oder als Teddy-Docs mitarbeiten und mit
ihrem Einsatz zuverldssig Kinderaugen
zum Gldnzen bringen. Ist die Verletzung
auch noch so schwer, die Krankheit noch
so weit fortgeschritten, im Teddybér-
krankenhaus ist der Behandlungserfolg
gewiss.

Spielerisch Ablaufe vermitteln

Spielerisch lernen Kinder bekannterma-
Ren am besten, und genau darauf zielt die
Teddybarklinik ab, wie Jana Kurnik, die
zum Kernteam des Vereins gehort und fiir
Social Media zustidndig ist, erldutert: ,Es
ist wichtig, dass die Kinder alle mdglichen
Szenarien einmal mit ihrem Kuscheltier
als Patient durchleben kdnnen und da-
durch sehen, dass alles nicht so schlimm
ist und sie iiberhaupt keine Angst haben
miissen. So sammeln die Kinder Erfah-
rungen wie die, dass das MRT Geréusche
macht und man auch manchmal eine
Spritze bekommt oder Blut abnehmen
muss. Wir haben versucht, den Ablauf
nachzubilden, angefangen mit dem Erst-
gesprich, gefolgt von der Uberpriifung
der Vitalfunktionen am Monitor und den
nachfolgenden Untersuchungen.”

Voneinander lernen

Der Renner bei den Kleinen ist der Ope-
rationssaal. Dort legen die Kinder erfah-
rungsgemail} gerne selbst Hand an Ted-
dybdr und Co. an und interessieren sich
unter anderem dafiir, was wihrend der
Narkose passiert. Auch das MRT samt des-
sen Bildern erfreut sich wie Zahnmedizin

und Ergotherapie grofler Beliebtheit. Das
Teddybarkrankenhaus ist aber nicht nur
ein Highlight fiir die Kinder mit ihren
kuschelig-tierischen PatientInnen, auch
die Studierenden profitieren von ihrem
freiwilligen Engagement. ,,Uns bringt es
sehr viel, mit Kindern arbeiten und ins
Gesprach kommen zu kénnen und ihnen
medizinische Dinge n#herzubringen
ist Hawlitzky iiberzeugt. Aus den posi-
tiven Erfahrungen der Mitarbeit in der
Teddybarklinik ist mit Sicherheit schon
so manch grofartige Kinderérztin oder
groRartiger Kinderarzt hervorgegangen.
,Die Teddybéarklinik ist ein guter Grad-
messer, um herauszufinden, ob einem
die Arbeit mit Kindern prinzipiell liegt
weill Hawlitzky, die ebenso wie Kollegin
Jana Kurnik sehr angetan von den kleinen
BesucherInnen ist. ,Sonst wiirden wir
das wohl auch nicht machen®, sind sich
die beiden einig. Das eigene Kuscheltier
dient so manchem Kind auch als Projek-
tionsflache, leidet es nicht selten unter
Erkrankungen, die auch im familidren
Umfeld der Kinder aufgetreten sind oder

© VEREIN TEDDYBARKRANKENHAUS INNSBRUCK
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Der Renner bei den Kleinen ist der Operationssaal.
Dort legen die Kinder gerne selbst Hand an Teddybar und Co.

« Spielerisch lernen Kinder am
besten, und genau darauf zielt
die Teddybarklinik ab. »

Jana Kurnik, Verein Teddybarkrankenhaus Innsbruck

unter denen sie selbst schon gelitten ha-
ben. ,,Es sind aber manchmal auch sehr
kreative und hochst seltene Erkrankun-
gen dabei, unter denen die Kuscheltiere
und ihre Artverwandten leiden®, sagt Jana
Kurnik. Ein Oktopus mit gebrochenen
Beinen zdhlt zu den groferen Herausfor-
derungen beim Dienst in der Teddybarkli-
nik, und manchmal will sogar eine Wolke
oder eine Avocado behandelt werden.

Kontinuierliche Weiterentwicklung

Das Teddybarkrankenhaus Innsbruck ist
mittlerweile zur beliebten Anlaufstelle
fiir Kindergartengruppen aus ganz Tirol
geworden. Seine Entwicklung stagniert

auch nach der 25. Auflage und bald ei-
nem Vierteljahrhundert nicht. Ganz im
Gegenteil: Im Verein wird das ganze Jahr
hindurch an der Weiterentwicklung des
erfolgreichen Formats getiiftelt. Und
daran, es nach Mdglichkeit einer noch
grofleren Anzahl an Kindern zuginglich
zu machen. Heuer musste man vielen
Kindergartengruppen leider kapazitits-
bedingt absagen. Das Kernteam rund um
Claudia Hawlitzky und ihren Kollegln-
nen arbeitet fast unverdndert und unver-
drossen am néchsten Event. Die Obfrau
hélt mit einem Lécheln fest: ,Nach dem
Teddybérkrankenhaus ist vor dem Ted-
dybarkrankenhaus.” *
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an Studierende und Forschende als auch an die interes- U
sierte Offentlichkeit. Dariiber hinaus gibt es informative Beitrige zu Stu-
dienangeboten, Lehrveranstaltungen und Karrierewegen in der Medizin.
Der YouTube Kanal dient somit als digitale Plattform, um Wissen zu teilen,
die Forschung sichtbarer zu machen und den Austausch zwischen Wissen-
schaft und Gesellschaft zu fordern.

Mit dem YouTube Kanal m6chten wir nicht nur Wissen vermitteln, son-
dern auch den Dialog zwischen Wissenschaft und Gesellschaft fordern.
Unser Ziel ist es, medizinische Themen verstindlich und zugénglich auf-
zubereiten und so einen Beitrag zur Aufkldrung und Wissensverbreitung
zu leisten. Wir laden Sie herzlich ein, unseren Kanal zu abonnieren und
die vielféltigen Inhalte zu entdecken! *
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Eingespieltes Team: Anton Klotz ist seit 17 Jahren in der Vermittlung fiir die Medizinische Universitat Innsbruck tatig,

Michael Berger ist seit 15 Jahren dabei.

Bestens
vermittelt

Wer die Nummer 0512 9003 wahlt, bekommt
hdchstwahrscheinlich die Stimme von Michael
Berger oder Anton Klotz zu horen. Sie sind
in der Vermittlung der Medizinischen Universitat
Innsbruck seit vielen Jahren die erste Anlaufstelle
fur Anruferinnen und damit der erste akustische
Eindruck, den die Universitat hinterlasst.
EinfGhlungsvermogen und Hilfsbereitschaft
gehoren zum Jobprofil.

erade in Zeiten, in denen man es am

Telefon immer héufiger mit einem

computergenerierten Gegeniiber zu

tun bekommt oder - noch schlimmer
- gefiihlt endlos in Warteschleifen hingt, setzt
die Medizinische Universitdt Innsbruck in ihrer
Telefonvermittlung weiterhin auf den Faktor
Mensch. Seit vielen Jahren sorgen Anton Klotz
und Michael Berger dafiir, dass es an beiden En-
den der Leitung zuverlédssig menschelt. ,So soll
es auch sein, denn es ist nicht angenehm, wenn
man irgendwo anruft und gleich in die War-
teschleife abgeschoben wird“, sagt Klotz. Die
freundlichen Stimmen der beiden Telefonisten
sind fiir viele Menschen der erste Kontakt mit
der Medizinischen Universitdt Innsbruck, und
es ist mittlerweile hinldnglich bekannt, dass es
fiir den ersten Eindruck keine zweite Gelegen-

heit gibt. Seit genau 15 Jahren ist Michael Berger in
der Telefonvermittlung tétig, Kollege Anton Klotz ist
sogar noch ein wenig ldnger dort, ndmlich seit 2007.
Er wiirde gerne auch noch das 40-jdhrige Jubildum
der Medizinischen Universitdt Innsbruck als Mitar-
beiter mitfeiern. Beide haben sich auf die damals
ausgeschriebenen Jobs beworben, wurden einge-
stellt und gehdren mittlerweile fast schon zum In-
ventar. ,,Zwischen 8:00 und 17:00 Uhr muss die Ver-
mittlung immer besetzt sein, sagt Anton Klotz. In
der Kernzeit zwischen 9:00 und 15:00 Uhr sind meist
sogar beide Telefonisten auf ihrem Posten.

Empathie und Kompetenz

Die Medizinische Universitdt Innsbruck ist eine
grofle Institution. Das bringt eine entsprechende
Dynamik mit sich. Vieles im Haus ist im Fluss. Da
ist es fiir Klotz und Berger durchaus eine Heraus-
forderung, immer am aktuellen Stand zu sein. Die
beiden nehmen es sportlich und fordern auch aktiv
Informationen ein. AnruferInnen, die etwas von
den Tirol Kliniken brauchen, verbinden die Tele-
fonisten nach Moglichkeit dorthin. Haufig sind in
diesem Job auch Fingerspitzengefiithl und Empa-
thie gefragt. Das wurde vor allem in der Pandemie
deutlich. ,Besonders den Menschen, die mit der
Virologie verbunden werden wollten, hat man ihren
Frust manchmal deutlich angemerkt®, sagt Berger,
der friiher in einem Callcenter gearbeitet hat und
dadurch in Sachen Frustrationstoleranz bereits eini-
germaflen abgehirtet war. ,,Es gab damals Verunsi-
cherung und Angste, insofern war das verstindlich,
ergéanzt Klotz. ,Wir haben versucht, den AnruferIn-
nen diese Angste zu nehmen, wann immer uns das
moglich war.

Kollege Michael Berger meint: ,Wir sehen es als
unsere Aufgabe, sensibel auf die Bediirfnisse unse-
rer GesprichspartnerInnen zu reagieren.“ Ihm ist
es genauso wie seinem Kollegen ein Anliegen, dass
»kein Anruf umsonst gewesen sein soll“. Schwierig
wird es dann, wenn jemand iiber ldngere Zeit tele-
fonisch nicht erreichbar ist. Auch das kommt vor,
allerdings nicht allzu héufig. ,Da wiirden wir uns
manchmal etwas exaktere und aktuellere Informa-
tionen wiinschen®, sagt Berger. Der technologische
Fortschritt macht natiirlich auch vor den beiden

« Wir sehen es als unsere Aufgabe,
sensibel auf die Bediirfnisse
unserer Gesprichspartner-
Innen zu reagieren. »

Michael Berger
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« Wir arbeiten an der
Medizinischen Universitit
Innsbruck. Bei uns geht es vor
allem darum, anderen Men-
schen zu helfen. Das beginnt
bereits beim kleinsten Radchen
und reicht bis hin zur Lehre,
Forschung und Heilung.
Wir sehen uns als Teil
dieser Mission. »

Anton Klotz

Telefonisten nicht halt. Die Screenreader, auf die
Anton Klotz und Michael Berger bei der Arbeit zu-
riickgreifen, werden immer besser. Dabei handelt
es sich um eine Software, die blinden und sehbe-
hinderten Menschen die selbstdndige Nutzung des
Computers ermoglicht. Die beiden sind blind. Fiir
ihren Job macht das allerdings keinen Unterschied.
Die Vermittlung ist schon einige Male iibersiedelt,
seit die beiden dort tdtig sind. Von einem Dachbiiro
in der Anatomie an den Innrain, sind die Telefonis-
ten mittlerweile in der Fritz-Pregl-Strafle angekom-
men.

Helfen als Mission

Anton Klotz und Michael Berger arbeiten seit vielen
Jahren gut zusammen. ,Wir sind grundverschiede-
ne Menschen, jeder macht grundsitzlich sein Ding",
so Berger, ,aber natiirlich unterhalten wir uns oft
iiber die gemeinsamen Problematiken von Blinden
und Sehbehinderten.” Beide sind seit langer Zeit in
der Behindertenpolitik aktiv, Michael Berger un-
ter anderem als stellvertretender Vorsitzender des
Behindertenbeirats der Stadt Innsbruck. Ein guter
Arbeitstag ist fiir die beiden dadurch gekennzeich-
net, dass sie den AnruferInnen mit ihren durchaus
unterschiedlichen Anliegen weiterhelfen konnten
und, wie Berger es formuliert, ,man am Ende eines
Telefonats auch einmal eine positive Riickmeldung
bekommt“. Kollege Anton Klotz erginzt: ,Wir arbei-
ten an der Medizinischen Universitdt Innsbruck. Bei
uns geht es vor allem darum, anderen Menschen
zu helfen. Das beginnt bereits beim kleinsten Réd-
chen und reicht bis hin zur Lehre, Forschung und
Heilung. Wir sehen uns als Teil dieser Mission.“ Mit
ihren erfahrenen und empathischen Telefonisten
sorgt die Medizinische Universitdt Innsbruck dafiir,
dass der erste Eindruck per Telefon ein rundum po-
sitiver ist. *
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Starkes
Bekenntnis zur
Innovation

Die neue Vizerektorin fur Finanzen, Recht und Digitalisierung,
Birgit Hochenegger-Stoirer, gibt Einblick in die Finanzierungsstruktur
der Medizinischen Universitat Innsbruck und wirbt fur eine verstarkte
Zusammenarbeit mit der Industrie auf Augenhdhe. Sie betont
zugleich die Bench to Bedside Orientierung der Forschung
und den Impact der Universitat als Arbeitgeberin und wichtiger
Player am Wirtschafts- und Forschungsstandort Tirol.

Wie ist die Medizinische Universitit

Innsbruck finanziert?

BIRGIT HOCHENEGGER-STOIRER: Grofiteils wird die
Medizin Uni Innsbruck, so wie auch die anderen
Universitdten, iiber Mittel des Bundes finanziert.
Zusitzlich dazu werben die Universitdten fiir ihre
Forschungstitigkeit sogenannte Drittmittel ein.
Diese Drittmittel stammen einerseits aus der er-
folgreichen Teilnahme der ForscherInnen an For-
schungsforderungsausschreibungen. Andererseits
resultieren sie aus der Ubernahme von Forschungs-
auftragen und schliefflich erbringt die Med Uni Inns-
bruck auch unterschiedliche Diagnostikleistungen
insbesondere in den Bereichen der Humangenetik,
Bakteriologie, Virologie, Gerichtsmedizin und in
Hinkunft auch wieder fiir die Pathologie.

Wie entwickelt sich das Verhiltnis von

Bundes- gegeniiber Drittmitteln?

Die Bundes- oder Globalmittel {iberwiegen natiir-
lich gegeniiber den Drittmitteln und dies wird sich
im Rahmen der aktuellen Gesetzeslage auch nicht
andern. Das Bundesministerium fiir Bildung, Wis-
senschaft und Forschung schlief3t alle drei Jahre
eine Leistungsvereinbarung mit den Universitdten
ab. Darin werden Leistungen, Ziele und die von
Bundesseite zur Verfiigung gestellten Finanzmittel
vereinbart. Der Abschluss der Vereinbarung fiir die
Jahre 2022 bis 2024 schien zunichst ausreichend zu
sein, um auch zukunftsweisende Entwicklungen
finanzieren zu konnen. Allerdings ist uns dann die
massive Teuerung in diesen Jahren dazwischen-
gekommen. Es ist dem Bundesministerium fiir die

kommende Leistungsvereinbarung 2025 bis 2027
zwar gelungen, die Mittel, die allen offentlichen
Universitédten filir diese drei Jahre zur Verfiigung ste-
hen, auf 16 Milliarden Euro zu steigern, das ist zwar
prinzipiell gut, aber damit ist natiirlich auch die
massive Teuerung der vergangenen Jahre abzude-
cken. In diesem Zusammenhang ist die Fortsetzung
des Impulsprogramms Uni-Med-Impuls 2030 fiir die
Medizin Uni Innsbruck besonders wichtig. Dieses
Sonderfinanzierungsprogramm wurde erstmals in
der laufenden Leistungsvereinbarungsperiode zur
Starkung der universitiren Medizinforschung und
Ausbildung in Osterreich zur Verfiigung gestellt und
muss zukiinftig jedenfalls eine nachhaltige Finanzie-
rungskomponente darstellen.

Ist da herauszuhoren, dass Sie mit dem

Budgetpfad fiir die Universititen zufrieden sind?

Es kann natiirlich immer mehr sein, aber es gibt ein
starkes Commitment in Richtung einer guten medizi-
nischen Forschung, Lehre und Versorgung in Oster-
reich. Bezliglich der Drittmittel ist neben der Einwer-
bung von Forschungsférdermitteln die Diagnostik
fiir die Medizin Uni Innsbruck ein ganz wichtiger
Bestandteil. Hier erbringen wir Leistungen fiir die
Versorgung, zwar nicht unmittelbar, aber doch ganz
nahe an den PatientInnen, und dies ist wiederum fiir
die Forschung in diesen Bereichen entscheidend. Die
Diagnostikbereiche mdchten wir jedenfalls auch in
Zukunft gut unterstiitzen.

Ist die Einwerbung von Drittmitteln
insgesamt schwieriger geworden?

Birgit Hochenegger-
Stoirer will dauerhafte
Kooperationen mit
Industriepartnern
initiieren und fordert
ein klares Commitment
zur Unterstiitzung von
Innovation.

© DAVID BULLOCK

Die Forschungsforderungslandschaft ist regional,
national und international extrem herausfordernd.
Ein Thema, das wir im Zusammenhang mit den
Drittmitteln noch nicht angesprochen haben, ist
die Durchfiihrung von klinischen Studien. Grund-
satzlich sind wir hier sehr professionell aufgestellt,
wir haben hervorragende Principal Investigatoren,
sogenante PIs*. Das sind WissenschafterInnen,
die klinische Studien leiten. Zudem haben wir ein
hochprofessionelles Umfeld. In diesem Bereich ar-
beiten wir gemeinsam mit den Tirol Kliniken sehr
eng mit IndustriepartnerInnen, mit unterschiedli-
chen HerstellerInnen von Arzneimitteln und me-
dizintechnischen Produkten zusammen. Aufgrund
unserer steigenden Kompetenz in diesen Bereichen
und unserer exzellenten Forschung legt dieses Seg-
ment kontinuierlich zu. Wichtig wird sein, vermehrt
nachhaltige, dauerhafte Kooperationen mit Part-
nerfirmen zu kniipfen, die nicht immer wieder neu
angestoBen werden miissen. Dies gilt nicht nur fiir
die Durchfiihrung von klinischen Studien, sondern
generell fiir den Bereich Innovation.

Welche Rolle spielen die Themen Innovation
und in der Folge Ausgriindungen?

*P| = Principal Investigator, Hauptantragsteller
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« Die Forschung ist
das Herz der Innovation.
Das betrifft besonders bahn-
brechende Neuheiten. »

Birgit Hochenegger-Stoirer

Die Ausgriindung ist nur einer von mehreren Ver-
wertungswegen. De facto ist auch nicht jede Inno-
vation fiir die Ausgriindung geeignet. Die Forschung
ist das Herz der Innovation. Das betrifft besonders
bahnbrechende Neuheiten. Gerade akademische
Innovationen haben weit hhere Chancen, zu liber-
leben und eine grof3e Reichweite zu entwickeln.

Wie innovativ ist die Medizinische

Universitat Innsbruck?

Hier in Innsbruck gibt es eine ausgezeichnete und
starke Grundlagenforschung sowie eine hervorra-
gende klinische und translationale Forschung, von
Bench to Bedside und zuriick. Viele von unseren
ForscherInnen verfolgen das Ziel, die Ergebnisse
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« Wir haben in Innsbruck
Vorreiter, die gezeigt haben,
dass erfolgreiche Innovation
im Bereich Medizin und Life

Sciences moglich ist. »

Birgit
Hochenegger
Stoirer
ist seit 15.
Februar 2024
Vizerektorin fur
Finanzen und
Digitalisierung.
Zuvor war die
Finanzexpertin als
Vizerektorin fur
die Medizinische
Universitat Graz
und in leitenden
Positionen in
der Privatwirt-
schaft tatig.

Birgit Hochenegger-Stoirer

ihrer Forschung in Form von Innovationen zum
Wohle der PatientInnen in die Anwendung zu brin-
gen. Es gibt einen vorgefertigten Innovationspfad,
der sehr vereinfacht gesagt von der Erfindungsmel-
dung {iber ein Schutzrecht, zumeist ein Patent, bis
hin zu einem neuen Produkt, einer neuen Methode
oder einer neuen Dienstleistung reicht. Erst mit der
Anwendung oder der Durchdringung des Marktes
ist die Innovation verwirklicht. Wir haben in Inns-
bruck Vorreiter, die gezeigt haben, dass erfolgreiche
Innovation im Bereich Medizin und Life Sciences
moglich ist. Zum Beispiel ViraT oder Heart Regene-
ration und hier konnte ich noch einige mehr nen-
nen. In diesem Zusammenhang freut es mich auch,
dass wir am Kl-Zentrum VASCage beteiligt sind.
Auch dadurch wird der Briickenschlag zur Industrie
und in Richtung Verwertung vollzogen. Diese Kultur
gilt es noch weiter zu stirken.

Wie kann dies aussehen?

Zum einen so, dass es vom Rektoratsteam, dem
Unirat und dem Senat ein ganz klares Commitment
zur Innovationsunterstiitzung gibt: ,Wir wollen
das!“ Die aktive Einbeziehung von SpezialistInnen,
die sich genau um diese Entwicklungsprozesse
kiimmern, um Business Creation und Development
sowie um begleitendes Community Building, ist
notwendig. Auflerdem braucht es eine friihzeitige
Sensibilisierung, welche Personen rund um die ex-
zellenten Forschungsteams notwendig sind, damit
ihr Innovationsvorhaben gezielt vorangetrieben
werden kann. Es ist wichtig, dass dieses Thema als
Third Mission zusitzlich zu Forschung und Lehre in
der Universitét einen gewissen Platz einnimmt.

Welche Rolle kann die Digitalisierung —

diese fillt auch in IThren Aufgabenbereich —

dabei spielen?

Viele medizinische Innovationen sind erst jetzt
moglich, weil wir tiber erforderliche Vernetzungs-,
Rechen- und Speicherkapazititen verfiigen und Spe-
zialistinnen haben, die die Daten verarbeiten und
die Ergebnisse interpretieren kénnen. Die Digitali-

sierung in der Medizin hat aber viele unterschiedli-
che Aspekte zu bertiicksichtigen. Es braucht Digita-
lisierungskompetenz der handelnden Personen und
sichere Rahmenbedingungen. Das malgebliche
Futter fiir die Entwicklungen in der Medizin sind
letztlich Daten, und zwar moglichst strukturierte,
und die sind héufig sensibel.

Gute Wissenschaft braucht das richtige

Okosystem. Was verstehen Sie darunter?

Ein Okosystem besteht aus unterschiedlichen Teil-
nehmerInnen, die diverse Hintergriinde haben und
sich gegenseitig inspirieren und die durch das Zu-
sammenwirken kompetenter sind und somit bes-
sere Ergebnisse erzielen kénnen. Ein Okosystem
funktioniert dann gut, wenn es ausgewogen ist,
Austausch und Weiterentwicklung ermdglicht und
Impulse von auflen Resonanz finden. Wird das als
Wert empfunden, kdnnen sich Organisationen und
Strukturen weiterentwickeln. Auflerdem ist Koope-
ration vielfach Forderungsvoraussetzung geworden,
dabei hilft der Okosystemansatz.

Welchen Eindruck haben Sie vom

Okosystem gewonnen, in das die Medizin

Uni Innsbruck eingebettet ist?

Ich finde, dass Tirol als Standort wachsendes Potenzi-
al hat. Aus Sicht der Medizin Uni Innsbruck spielt das
Zusammenwirken mit den Tirol Kliniken eine zentra-
le Rolle. Es gibt in allen Bereichen und Institutionen
MitarbeiterInnen mit umfassender Erfahrung, inno-
vativen Entwicklungsansitzen und umfangreicher
Kompetenz. Das sind gute Voraussetzungen fiir einen
attraktiven Standort, der weitere Exzellenz anziehen
kann. Im Bereich Innovation gilt aus Sicht der Medi-
zin Uni Innsbruck, sich mehr in das bereits vorhan-
dene Okosystem einzubringen, die Fiden im Bereich
Medizin und Life Sciences noch stdrker zusammen-
zufiithren und sich fiir nachhaltige Zusammenarbeit
aktiv zu 6ffnen, damit vermehrt Neues entstehen und
Innovation gut begleitet werden kann.

Welche Rolle spielt die Medizin Uni Innsbruck

fiir den Wirtschaftsstandort Tirol?

Sie ist ein wichtiger Wirtschaftsfaktor. Wir haben
rund 2.400 MitarbeiterInnen, die meisten davon
ForscherInnen, damit sind wir personalseitig die
sechstgroflte Arbeitgeberin in Tirol, gemeinsam mit
den Tirol Kliniken der grofte. Wir verfiigen iiber
viel High End Infrastruktur und die Medizin Uni
Innsbruck spielt auch in der medizinischen Ver-
sorgung eine zentrale Rolle. Letzteres geht in der
offentlichen Wahrnehmung oft etwas unter. All dies
triggert zahlreiche Spill Over Effekte. Einer davon
ist, dass sich rund um die Medizin Uni Innsbruck
Unternehmen, Labors etc. ansiedeln, die wiederum
qualifiziertes Personal beschéftigen. *

Zahlenspiele

Erstaunliches aus der Welt der Medizinischen Universitat
Innsbruck, von Millionen Mikroben, kilometerlangen
Kabeln und Tonnen von Diplomarbeiten.

Beleuchtungskdrper wurden im CCB eingebaut
und mussen laufend gewartet werden

100.000

Mails pro Tag

lang ist die Wascheleine mit Plastikhandschuhen,
die in 20 Jahren bei den Pflichtpraktiks der Vorklinik
verbraucht wurden (50.000 Handschuhe werden
jahrlich verbraucht, hangt man diese an eine
Wascheleine, so ist diese jedes Jahr 5 km lang)

340.000

Scans waren erforderlich, um die Personalakten
der Med Uni zu digitalisieren

6.334

gezogene Zahne pro Woche

verlegte Netzkabel

520.000

Laufmeter Kabel wurden bei der
Renovierung in der FP3 verlegt

9 Tonnen

45 Kubikmeter Diplomarbeiten
wurden in den letzten 20 Jahren
geschrieben, das entspricht
ungefahr 9 Tonnen

Mikroben wurden in den letzten 20 Jahren am
Institut fir Hygiene und Med. Mikrobiologje
detektiert und identifiziert
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Das Innsbrucker Universitatsorchester ist zur Institution geworden. Im Jahr
2020 beging es sein hundertjahriges Jubildum. Damit zahlt es zu den
altesten in Osterreich. Medizin-Universitatsangehorige stellen seit jeher
einen wichtigen Teil der Orchestermitglieder.

as Innsbrucker Universititsorchester hat
eine wechselvolle Geschichte hinter sich.
Als Griindungsvater des Universitatsor-
chesters, das damals Collegium musicum
hiel3, kann Rudolf von Ficker, einer der bedeutends-
ten Musikwissenschaftler in der ersten Hélfte des
20. Jahrhunderts, betrachtet werden. Er strebte als
Ideal eine Verbindung von theoretischer Wissen-
schaft und lebendiger Musikpflege an. Das Orches-
ter wird seit 2005 von Claudio Biichler dirigiert, die
musikalischen Anspriiche sind unter seiner Anlei-
tung kontinuierlich gestiegen, man wagte sich im-
mer Ofter an die ,,grolRen Werke“ der Musikliteratur,
wie beispielsweise Dvoraks 9. Symphonie Aus der
neuen Welt oder Maurice Ravels Boléro.

Als Obleute fungieren derzeit Kontrabassist Kri-
stof Hechenberger und Trompeter Fabian Prader,
wobei Ersterer sich bald zuriickziehen und neuen
Aufgaben widmen wird. An seine Stelle tritt Violi-
nistin Linda Hanser. In Abhingigkeit vom jeweili-
gen Programm besteht das Orchester aus bis zu 80
MusikerInnen. Geprobt wird in der Regel einmal
pro Woche, am Dienstagabend, meistens in der
Aula der SoWi. Die Konzerte finden in der Regel im
Saal Tyrol im Innsbrucker Congress statt, der bis
zu 1.500 Zuschauer fasst. ,,Das Orchester ist in der
letzten Dekade gewachsen, es herrscht ein gewisser
Andrang, wir konnen auf den meisten Positionen
aus mehreren KandidatInnen auswihlen®, so He-

Das
Innsbrucker
Universitats-
orchester
blickt auf eine
lange Ge-
schichte zurtick,
Studierende der
Medizinischen
Universitat
Innsbruck sind
traditionell
zahlreich
vertreten.

chenberger. Das ist der Qualitit naturgemil zu-
traglich. ,Heute spielen wir ein deutlich anspruchs-
volleres Programm als noch vor ein paar Jahren.”
Angehorige der Medizin Uni Innsbruck waren aus
dem Innsbrucker Universitatsorchester noch nie
wegzudenken. Es wire wohl vermessen, zu sagen,
dass sie den Ton angeben wiirden. Ganz falsch ist es
aber nicht, stellen MedizinerInnen doch seit jeher
einen wesentlichen Teil der Orchestermitglieder.
»Zahlenmillig stellt sicher kein anderer Studien-
gang so viele Mitglieder wie die Humanmedizin®
weill Hechenberger. ,,Die Musik ist anscheinend ein
sehr guter Ausgleich zum anspruchsvollen Studi-
um.” Die Medizinische Universitit Innsbruck ist seit
20 Jahren eigenstidndig, im Zusammenspiel mit der
Universitdt Innsbruck gibt es keine Misstone. Nicht
im universitdren Alltag und im Orchester schon gar
nicht. Am 26. Oktober, dem Nationalfeiertag, wird
das Orchester um 19:30 Uhr in der Messe Innsbruck
Karl Jenkins’ Werk The Armed Man - ein Appell
fiir den Frieden - auffithren. Dort kann man sich
von der Harmonie der Innsbrucker Universitdten
mit eigenen Ohren iiberzeugen. ,,Es wird laut, ein-
drucksvoll und grof3, wenn bis zu 200 Leute zugleich
auf der Biihne stehen werden®, kiindigt Kristof He-
chenberger an. Wolfgang Fleischhacker, Rektor der
Medizinischen Universitdt Innsbruck, ist einer der
Schirmherren fiir dieses Konzert. Schauen und ho-
ren Sie sich das an! 4

DIGITALE TRANSFORMATION

Smart Hospitals -
digital, sicher und nachhaltig

Krankenhduser miissen zahlreiche Herausforderungen gleichzeitig meistern: Arbeits- und Betriebskosten
senken, dem Personal effizienteres und sicheres Arbeiten ermdéglichen, die Flachennutzung optimieren

— und dabei immer das Wohl des Patienten in den Vordergrund stellen. Aber wie kdnnen Sie die Heraus-
forderungen meistern, die mit der digitalen Transformation Ihrer Gesundheitseinrichtung verbunden
sind? Die Entwicklung zu einem intelligenten Krankenhaus ist ein mehrstufiger Prozess. Die drei
wichtigsten Saulen sind dabei Digitalisierung, IT- und Cybersicherheit sowie Nachhaltigkeit. Es gibt jedoch
keine Einheitslésung — deshalb ist es wichtig, mit einem Partner zusammenzuarbeiten, der Sie bei der
Planung und Umsetzung zu einem modernen Krankenhaus unterstiitzen kann. Siemens bietet die
Strategie, das Fachwissen und die Lésungen, um sicherzustellen, dass Ihre digitale Reise zum Erfolg fuhrt.

SIEMENS

siemens.at/krankenhaeuser
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Hypo Tirol: Der universelle
Finanzpartner fiir Mediziner

Noch wahrend der Ausbildung, beim Start in die Selbstandigkeit
und bei der Ubergabe an die nachste Generation: Wir sind da.
Mit der passenden Finanzlosung fur Ihren Anspruch.

rungen, die Sie mit der nétigen finanziellen Schub-

kraft ausstatten. Aber natiirlich auch, wenn Sie auf
der Suche nach unkomplizierten Girolésungen mit
transparenten Kosten sind: Entscheiden Sie sich fiir ein
Modell auf Einzelverrechnungsbasis oder wahlweise
fiir ein Pauschalpaket. Egal, wie IThre Wahl ausfillt, das
praktische Hypo Tirol Internetbanking darf natiirlich
nicht fehlen! Und wenn Ihnen freie Liquiditdt Spiel-
rdume verschafft, wunderbar! Mit unseren attraktiven
Veranlagungsmaglichkeiten nutzen Sie diese finanzielle
Wendigkeit zu Thren Gunsten.

I n Form von Griindungs- oder Investitionsfinanzie-

Alles unter einem Dach

Personliche Betreuung. Gute Erreichbarkeit. Kurze
Wege. Das macht unseren Standort am Innsbrucker Inn-
rain perfekt. Sowohl die Innenstadt als auch die Univer-
sitdt sind nur wenige Minuten entfernt. Und Arztinnen
und Arzte brauchen das Klinikareal nicht einmal zu
verlassen. Dariiber hinaus ist unser sechskopfiges Ex-
pertenteam natiirlich auch zeitlich und 6rtlich flexibel.
Termine bis 19.00 Uhr und gerne auch in Ihrer Kanzlei
oder Praxis sind kein Problem - nur Ausmachungssa-
che.

Wunderbar, finden Sie - aber wie schaut es auferhalb
von Innsbruck und Umgebung aus? Selbstverstdndlich
finden Sie auch in den Regionen einen kompetenten
Ansprechpartner — ndmlich in jeder unserer Hypo Tirol
Geschiftsstellen landauf, landab.

Fiir die nachste Generation Arztinnen und Arzte

Der Hypo Tirol Rundum-Service beginnt bereits wih-
rend des Studiums. Denn in dieser Zeit legen Sie nicht
nur den Grundstein fiir Thren Karriereweg, sondern
auch fiir ein erfolgreiches Geldleben. Wir steuern un-
ser Gratiskonto ,,U27“* bei. Weil wir der Meinung sind,
dass Kontogebiihren Ihre finanzielle Bewegungsfreiheit
nicht einschranken sollten.

TIPP: Das Hypo Tirol Gratiskonto fiir Arzte in Ausbil-
dung beinhaltet sogar eine Berufshaftpflichtversiche-
rung. Erkundigen Sie sich in der Hypo Tirol Geschifts-
stelle oder online unter www.hypotirol.com.

Markus Miiller (Leiter FreieBerufe)

Neu gegriindet. Bestens finanziert.

Der Weg in die berufliche Selbstidndigkeit kann heraus-
fordernd sein. Dann tut es gut, Partner an der Seite zu
haben, die Sie entlasten. Bei allem, was es zu planen,
zu organisieren und zu entscheiden gibt. Professionell.
Verlasslich. Handfest. Immer mit Komplettlésungen
und mit Fokus auf Ihr Wunschresultat. Unser Part als
Landesbank liegt auf der Hand: Bei uns finden Sie die
passende Finanzierungsstrategie und handfeste Unter-
stiitzung beim Ausschépfen lohnender Forderungen
und Zuschiisse. *

Kompetenzzentrum FreieBerufe
Geschaftsstelle Univ. Klinik
Innrain 47a, 6020 Innsbruck

Markus Miiller (Leiter FreieBerufe)
T. +43 (0) 50700-2030
markus.mueller@hypotirol.com

* Inkludiert sind alle Standardleistungen. Kostenpflichtige Zusatzleistungen entnehmen
Sie bitte unserem aktuellen Preis- und Leistungsverzeichnis.

ARBEITEN UND
LEBEN IM HERZEN S
DER ALPEN!

Werde Teil unseres Teams an der Med Uni Ibk!

Wir forschen, wir lehren, wir sorgen fiir Ihre Gesundheit.

Als eine der wichtigsten Arbeitgeberinnen in Osterreich in den Bereichen der medizinischen
Forschung, der Lehre und der exzellenten Patientinnenversorgung bietet die Medizinische
Universitat Innsbruck beste Bedingungen fur eine erfolgreiche Karriere an einem attraktiven
Standort. Unsere Berufsfelder sind so vielfaltig wie die Personlichkeiten unserer Mitarbeiterinnen.

UNSERE BENEFITS

©FH OO 6 6

Weiterbildung Verglinstigtes Work Life Balance flexible Homeoffice Kinderbetreuung Fahrtkosten-
Mittagessen Arbeitszeiten zuschuss

PO@®®E

Verglinstigte Gesundheit Betriebliche Events Verglinstigungen
Parkméglichkeiten am Arbeitsplatz Pensionskasse und Firmenrabatte

MED UNI IBK

Medizinische Universitat Innsbruck, Abteilung Personal
bewerbung@i-med.ac.at, www.i-med.ac.at/karriere /
Fritz-Pregl-StraBe 3, A-6020 Innsbruck

Karriere
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Bewegung
als Medikament

Anne Hecksteden wurde auf den gemeinsamen Lehrstuhl fur
Sportmedizin der Leopold-Franzens-Universitat und der Medizinischen
Universitat Innsbruck berufen. Den Spitzensport kennt die ehemalige

Leistungssportlerin aus eigener Erfahrung, die Vorzlige des
Praventivsports will sie auf Basis der globalen Gesundheitsinitiative
Exercise is Medicine in die breite Masse tragen.

Sie haben im September 2022 die gemeinsame
Professur fiir Sportmedizin der Medizinischen
Universitat Innsbruck und Universitiat Innsbruck
angetreten und diirfen seitdem hier Aufbau-

arbeit leisten. Wie ist der Status quo?

ANNE HECKSTEDEN: Anfang Juni wurden unsere
neuen Labore erdffnet. Davor hatten wir ein Uber-
gangslabor mit etwas eingeschriankten Moglichkei-
ten. In den neuen Riumen kénnen wir heute richtig
gut arbeiten.

Ihre Professur wird von zwei Universititen
getragen. Geht das mit Besonderheiten einher?

Die Administration erfordert manchmal etwas mehr
Aufwand. Jedoch bietet die Anbindung an zwei Uni-
versitdten erhebliche Vorteile, wie die direkten An-
knilipfungspunkte in der klinischen Medizin und
die etablierte Sportwissenschaft. Aus meiner Sicht
iiberwiegen die Vorteile bei weitem.

Sie arbeiten in der Schnittstelle zwischen
Sportmedizin und Sportwissenschaft.

Was reizt Sie daran?

Ich habe zwei Haupttitigkeitsfelder: Den Hochleis-
tungssport, wo das Kriterium die Leistungsfdhigkeit
ist. Daran reizt mich dieser Wille zur Optimierung,
dieser Grenzgang und das Ringen um Millimeter,
die letztlich den Unterschied machen kénnen. Ich
komme selbst aus dem Leistungssport, deshalb liegt
mir dieser Gedanke personlich nahe. Im klinischen
Bereich - sowohl in der Primérpréavention als auch
in der Trainingstherapie - reizt mich der klare ge-
sundheitliche Benefit. Exercise is Medicine ist das
Schlagwort. Mit der Erdffnung der neuen Labore
wurde eine neue Studie zu den gesundheitlichen
Vorteilen von regelmifliger korperlicher Aktivitat
in der Tiroler Bevolkerung angefangen. Basierend

Zur Person
Die geburtige
Schwabin Anne
Hecksteden
ist mehrfache
deutsche Meis-
terin im Inline
Speedskating. Die
Sportmedizinerin
fokussiert sich in
ihrer Forschung
heute auf die
individualisierte
Trainingsgestal-
tung im Praventiv-
sport. AuBerdem
setzt sie auf die
hybride Intelligenz,
die Daten und
menschliche
Erfahrung zu-
einander in
Bezug setzt.

auf der globalen Gesundheitsinitiative Exercise is
Medicine (EIM) soll im Rahmen dieser Studie das
vorhandene Wissen um die Wirksamkeit und die ge-
zielte Nutzung der Bewegung als Medikament ver-
mittelt und fiir die breite Bevilkerung zuginglich
gemacht werden. Und es zeigt sich, dass Bewegung
tatsdchlich so etwas wie eine Polypill ist, die auf
nahezu alle Organsysteme positive Auswirkungen
hat. Diesbeziiglich sind wir uns in der Medizin heu-
te sehr sicher. Wir versuchen unter anderem, neue
Trainings-Leitlinien zu entwickeln, die mit der Le-
bensrealitét berufstdtiger Menschen besser verein-
bar sind.

Profitieren Sie als Wissenschaftlerin von

Ihrer fritheren Sportkarriere?

Gerade bei der Arbeit mit den AthletInnen hilft es
in der Kommunikation, wenn man selbst aus dem
Leistungssport kommt. Es ist keine Voraussetzung,
aber es hilft, weil das schon ein eigenes Mindset ist.
Das meiste kann man sich anlesen, die Erfahrung,
wie es sich anfiihlt, an die Grenzen der korperlichen
Leistungsfahigkeit zu gehen, jedoch nicht. Das muss
man selbst erlebt haben.

« Es zeigt sich, dass

Bewegung tatsachlich so etwas
wie eine Polypill ist, die auf nahezu
alle Organsysteme positive

Auswirkungen hat. »

Anne Hecksteden

© MARIAN KROLL

Was kann das Doppel aus Sport und

Medizin fiir den Spitzen- wie Breiten-

bzw. Priaventivsport leisten?

Beim Priventivsport geht es darum, sich zu bewe-
gen, um moglichst lange gesund und ansehnlich
zu bleiben. Das ist gesellschaftlich enorm wichtig.
Man findet fast fiir jeden Menschen eine Mdglich-
keit, gesund sportlich aktiv zu sein. Bestehen bereits
Einschriankungen durch Erkrankungen, braucht es
die medizinische Expertise, um festzustellen, was
noch mdglich ist. Im Leistungssport konnte einige
meiner Arbeiten sicher auch ein Sportwissenschaft-
ler machen, aber als Medizinerin bringe ich hier die
zusitzliche Perspektive ein, dass es zunédchst einmal
um die langfristige Gesundheit der Athleten geht.
Es ist auch im Leistungssport wichtig, sich einmal
hinzustellen und klar zu sagen, wenn jemand aus
sportmedizinischer Sicht nicht wettkampffahig ist.
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Anne Hecksteden
ist der Spitzensport,
den sie aus eigener
Erfahrung kennt,
gleichermafen ein
Anliegen wie der
Praventivsport, der
gesellschaftlich
wirksam ist.

Wenn man, so wie Sie es tun, mit Daten und

KI arbeitet, kann man derartige Ansagen wohl

auf einer noch besseren Grundlage sagen?

Ja. Wir machen gerade einige Studien zum Verlet-
zungsrisiko im Fuf$ball, auch mit Machine Learning
und sehr anspruchsvollen Verfahren. Mit den Daten
allein schafft man es allerdings auch nicht, gute Vor-
hersagen zu treffen. SpitzensportlerInnen sind per
Definition wenige, es gibt also nie genug Daten von
geniigend SportlerInnen. Deswegen setzen wir auf
hybride Intelligenz. Es zeigt sich, dass man auf die
menschliche Erfahrung nicht verzichten kann. Wir
sind derzeit im Begriff, dazu zu publizieren. Ein von
mir sehr geschitzter Statistiker hat gesagt: Big Data
without big Theory is big Bullshit.

Spielt dabei auch Intuition, die sich zwar
nicht quantifizieren lasst, eine Rolle? >
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« Irgendwann muss die Kraft
auf den Boden, Sportmedizin
ist eine angewandte
Wissenschaft. »

Anne Hecksteden

Ja, Intuition spielt dabei eine wichtige Rolle. Inter-
essanterweise war dies fiir die Experten einer der
wichtigsten Punkte. Das ,,Coach’s Eye“, also die Ein-
schitzung des Verletzungsrisikos durch den Trainer,
basiert jedoch nicht nur auf Bauchgefiihl und einem
einfachen Ja oder Nein, sondern auf strukturiert an-
gewendetem Erfahrungswissen. Das ist faszinierend.

Sie haben einmal gesagt, dass Sie gerne die
individuelle Trainierbarkeit von Menschen
untersuchen wiirden, spielte die Finanzierung
eines solchen Projekts keine Rolle. Wie lautet

Ihre diesbeziigliche forschungsleitende Frage?

Ich wiirde gerne untersuchen, ob sich die individu-
elle Trainierbarkeit zwischen den verschiedenen
realistischen, leitliniengerechten Trainingsformen
unterscheidet. Es gibt - ein problematischer Begriff
- sogenannte No- und Low-Responder. Das sind
Menschen, die vorher nichts gemacht haben und
dann in ein gesundheitssportliches Programm ein-
gestiegen sind, aber dadurch nicht fitter geworden
sind. Die Streubreite der Trainingseffekte ist grof3.

Warum konnte das so sein?

Aus Zwillingsstudien weifl man fiir den Ausdauer-
sport, dass ungefiahr 50 Prozent des Fitnesszuwach-
ses — meistens als maximale Sauerstoffaufnahme
VO2max gemessen - erblich bedingt sein diirften.
Andere Faktoren kann man dagegen sehr wohl be-
einflussen, die kontraproduktiv sind, etwa Rauchen
oder Alkohol nach dem Sport. Beim Krafttraining
zeigt sich dasselbe Bild wie beim Ausdauersport.
Es wire interessant, zu untersuchen, ob jemand,
der vom Ausdauersport nicht profitiert hat, auf
Krafttraining anspricht und umgekehrt oder ob es
einfach Menschen gibt, die nicht oder kaum anspre-
chen. Meine Hypothese ist, dass das nicht so ist. So
eine Studie wére sehr aufwéandig und es ist mir noch
nicht gelungen, dafiir Drittmittel zu lukrieren.

Wir sind evolutionsbiologisch wohl nicht fiir den

iiber den grofiten Teil der Evolution hindurch sehr
knapp, Verletzungen meistens todlich. Unser inne-
rer Schweinehund ist hardwired. Im EIM-Ansatz
wollen wir daher die individuellen Préferenzen
starker berlicksichtigen, um diesen starken inne-
ren Schweinehund zu iiberlisten. Rein kognitiv be-
kommt man das nicht in die breite Masse hinein,
weil das Training - anders als das Zdhneputzen
- nicht blof einige Minuten in Anspruch nimmt.
Dafiir muss man im Tagesablauf ganz bewusst Platz
schaffen.

Wie wichtig ist es Ihnen, dass Ihre Forschung
praxisrelevant ist?

Sehr wichtig. Wir gehen zwar manchmal weit in
Richtung Grundlagenforschung, aber immer mo-
tiviert durch ein klares Defizit in der Praxis, was
beispielsweise die Methoden betrifft. Irgendwann
muss die Kraft auf den Boden, Sportmedizin ist eine
angewandte Wissenschaft.

Wo machen die FreizeitsportlerInnen in

der Regeneration den grof3ten Fehler?

Wenn man vorher nichts getan hat und dann zu trai-
nieren beginnt, zum Beispiel fiir einen Firmenlauf
oder Halbmarathon, wird man meistens unheimlich
schnell besser. Die Belastbarkeit des Bewegungsap-
parats kann damit aber nicht Schritt halten. Daher
sollte man ganz bewusst langsamer aufbauen. Am-
bitionierte SportlerInnen sollten beriicksichtigen,
welche zusitzlichen Stressoren sie als Nicht-Profis
sonst in ihrem Leben haben. ProfisportlerInnen
trainieren und regenerieren, alles andere wird ih-
nen weitgehend abgenommen. Hobbysportler ha-
ben berufliche und familidre Verpflichtungen, die
zulasten der Regenerationsqualitit gehen und zu
chronischen Uberlastungen bei zu intensivem Trai-
ning fithren konnen. Haufig beginnt das mit einer
emotionalen Unausgeglichenheit und Gereiztheit,
bevor es sich kérperlich dullert.

Welche Ziele verfolgen Sie hier mittelfristig?

Ich halte die Schiene mit den Sportverletzungen
und der hybriden Intelligenz fiir sehr vielverspre-
chend. Gerne wiirde ich das Thema im Wintersport
weiterverfolgen. Auflerdem wiirde ich gerne Ur-
sachen der chronischen Hohenkrankheit und die
Rolle von Beriihrung als Regenerationsmalfinahme
untersuchen.

Vom Wert der Bewegung, der im Rahmen der
EIM-Studie vermittelt werden soll, profitiert die
gesamte Bevolkerung, gerade auch deshalb, weil
diese im Schnitt immer alter wird. Viel Erfolg fiir

Biirosessel geboren. Bewegt sich die Gesellschaft

Thre Forschung hier in Innsbruck!

zZu wenig?
Ja, auf jeden Fall. Wir sind eben auch dazu ange-
legt, Anstrengung zu vermeiden. Kalorien waren

Danke! Das Pilotprojekt EIM-Tirol ist vorerst auf drei
Jahre angelegt. Unser Ziel ist es, EIM im Anschluss
Osterreichweit voranzutreiben. *
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MedAT und PsychAT
Vorbereitung am WIFI

Der MedAT und der PsychAT sind anspruchsvolle Aufnahmetests. Das
WIFI unterstitzt angehende Mediziner:innen bei der Vorbereitung, damit
sie ihre akademische Ausbildung schnellstmoglich beginnen konnen.

ehr als 3.000 Bewerber:innen auf 420 Studi-
M enplidtze bei Medizin, 1.300 auf 260 bei Psy-
chologie: Fiir ihr Wunschstudium miissen
Interessent:innen einen sehr guten Aufnahmetest ab-
solvieren. Eine strukturierte Vorbereitung ist erfolgs-
entscheidend und besonders relevant beim MedAT:

Einen sicheren Studienplatz gibt es nur fiir die besten
10 Prozent.

Vorbereitung am WIFI

Das WIFI bietet Vorbereitungskurse auf den MedAT und
den PsychAT in unterschiedlicher Intensitit an. Aus-
fithrlich werden die Inhalte in den Lehrgédngen (1 oder
2 Semester), Maturantenlehrgangen (in schulfreien Zei-
ten) und Intensivkursen zu den Untertests (10 Tage) be-
handelt. Fiir Anwirter:innen mit geringen Vorkenntnis-
sen in Biologie, Chemie, Physik und Mathematik gibt es
die jeweils zweitdgigen Grundlagenkurse. Die Trainings-
kurse sind betreute Ubungszeit anhand von testrelevan-
ten Fragen, auch jenen, welche die Teilnehmer:innen
einbringen. In den Testsimulationen wird der Ablauf

afil:-0] :
The Med AT
EREE

des Tests unter realitdtsnahen Bedingungen eingeiibt —
inklusive Zeitiiberwachung und Ranking.

Prasenz plus Online

JWir setzen schwerpunktmif(ig auf Prasenzunterricht
durch akademisch ausgebildete Fachtrainer, hebt Dr.
Christoph Ammann, WIFI-Produktkoordinator, die In-
tention bei der Kursgestaltung hervor. ,Auf diese Weise
konnen unsere Trainer:innen - Experten mit einschlégi-
gem Studienabschluss - individuell auf die Bediirfnisse
der Gruppe eingehen. Die Online-Kurse bewdhren sich
vor allem dann, wenn die zur Verfiigung stehende Zeit
(z. B. berufsbegleitend) knapp oder die Anreise nach
Innsbruck schwierig ist.” *

Kontakt:

Dr. Christoph Ammann
christoph.ammann@wktirol.at
t: 0590 90 5-7254
tirol.wifi.at/vorbereitung

Deine Vorbereitung am WIFI

« Erfolgreicher Test
« Sicher zu deinem Studienplatz

Teste dein Wissen — gratis bei uns!

christoph.ammann@wktirol.at | t: 05 90 90 5-7254 | tirol.wifi.at/vorbereitung
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Ansteckende
Begeisterung

Tatjana Arneth hat sich fur die sprichwortliche Karriere mit
Lehre entschieden. Ganz bewusst und zielstrebig. Sie wollte
Chemielabortechnikerin werden, seitdem ihr einstiger Chemielehrer
sie nachhaltig fur die Naturwissenschaften begeistern konnte.
Verwirklichen konnte sie ihren Berufswunsch an der Medizinischen
Universitat Innsbruck, im Labor fur forensische Toxikologie
des Instituts fur Gerichtliche Medizin.

m Labor flir forensische Toxikologie des Ins-

tituts fiir Gerichtliche Medizin hat Tatjana Ar-

neth im September 2019 im Alter von 19 Jahren

ihre Lehre begonnen. ,,Ich wollte immer schon
Chemielabortechnikerin werden®, sagt die junge
Frau. Davor hat sie eine Lehre bei der Polizei als
Verwaltungsassistentin begonnen und nach einem
Jahr abgebrochen, weil sie diese Tétigkeit nicht er-
fiillt hat. Thre Lehrabschlusspriifung hat Arneth im
Februar 2023 - nach dreieinhalbjdhriger Lehrzeit -
absolviert. Erfolgreich, versteht sich. ,Ich war gut
in der Schule und entsprechend ehrgeizig und habe
auch in meiner Freizeit intensiv gelernt. Das Lernen
hat mir aber auch Spal§ gemacht.”

Verantwortung iibernehmen

Tatjana Arneth scheint heute beruflich angekom-
men zu sein. ,Hier bei uns macht jeder tatsdchlich
fast alles”, beschreibt sie ihr breites und abwechs-
lungsreiches Betdtigungsfeld im Labor. Chemie-La-
bortechnikerInnen fithren chemische, physika-
lisch-chemische und biochemische Untersuchungen
und Versuche an verschiedenen Stoffen durch. Mit
Hilfe von teils computergesteuerten Laborgera-
ten und Mikroskopen untersuchen sie Materialien
und Proben auf ihre chemische Zusammensetzung
und Eigenschaften. Dabei gelangen verschiedene
Analyseverfahren und Methoden zur Anwendung.
»Man muss mit den Gerdten und deren Wartung
vertraut sein und etwaige Probleme erkennen und
16sen konnen®, formuliert Arneth einige Schliissel-
kompetenzen ihres Jobs. Unmittelbar nach ihrem
Lehrabschluss hat sie am Institut Verantwortung
iibernommen und ist Lehrlingsausbildnerin gewor-
den. Wer begeistert ist, kann begeistern. Am Insti-
tut hat sie derzeit zwei Lehrlinge unter ihre Fittiche
genommen. Die Lehrlingsausbildung zur Chemiela-
bortechnikerIn wurde mittlerweile neu organisiert.
Wihrend Tatjana Arneth noch einmal wochentlich
in der Berufsschule in St. Nikolaus gesessen ist,
wurde die Schulzeit mittlerweile geblockt, und so
sind die Lehrlinge heute mehrere Wochen am Stiick
in der Schule. In ihrer Ausbildung am Institut fand
Tatjana Arneth theoretische und praktische Inhalte
gut verkniipft vor. Im Labor ist sie auch fiir Materi-
albestellungen zustdndig und tragt dafiir Sorge, dass
immer alles in ausreichenden Mengen vorhanden
ist. Dafiir ist manchmal Improvisationstalent ge-
fragt, wenn etwas wider Erwarten auf die Schnelle
organisiert werden muss. An ihren Labortatigkeiten
schitzt sie, dass diese so abwechslungsreich sind
und manche Befunde durchaus iiberraschend sind.
2Wenn man dann eine plausible Erkliarung fiir ein
zunéchst {iberraschendes Ergebnis gefunden hat,
fiigt sich mit einem Mal alles zu einem schliissigen
Gesamtbild zusammen und ergibt Sinn“, erklért die
Chemielabortechnikerin.
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« Man muss mit den

Geraten und deren Wartung
vertraut sein und etwaige
Probleme erkennen und
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Tatjana Arneth
ist Chemie-
labortechnikerin
und hat 2019 ihre
Lehre begonnen.
Heute bildet
sie selbst
Lehrlinge aus.

losen konnen. »

Tatjana Arneth

Verantwortung zdhlt zum Job, denn schliefllich
héngt in der Gerichtsmedizin viel von den Ergebnis-
sen der untersuchten Proben ab. Die Gerichtsme-
dizin ist naturgemdfl auch mit der Beprobung von
Obduktionen befasst. Die damit zusammenhéngen-
den Fragen moégen ambivalent und mitunter mora-
lisch aufgeladen sein, Testergebnisse sind dagegen
eindeutig und lassen dem Zweifel keinen Raum.
Das Probenaufkommen variiert saisonal bedingt,
speziell um die Feiertage herum mehren sich die
Verkehrsdelikte, im Winter gibt es traditionell eine
infektions- und auch unfallbedingte Ubersterblich-
keit. Der Sommer und besonders die Urlaubszeit
sind dagegen meist etwas ruhiger. Das Arbeitsauf-
kommen nimmt aber insgesamt zu. Deshalb ldsst es
die junge Frau in ihrer Freizeit gerne etwas ruhiger
angehen und stellt die notwendige Erholung in den
Vordergrund.

Fordern und fordern

Tatjana Arneth mag zwar beruflich an ihrem Ziel
angekommen sein, das steht ihrer personlichen und
fachlichen Weiterentwicklung aber keineswegs ent-
gegen. Ganz im Gegenteil. ,Ich bin ein wissbegieri-
ger Mensch und moéchte mich zukiinftig noch inten-
siver in die Lehrlingsausbildung einbringen®, sagt
sie. Das ist ihr merklich ein Anliegen. Es ist ndmlich
gar nicht so einfach, im durchgetakteten Laborall-
tag zeitliche Ressourcen frei zu machen, um gezielt
ausbilden zu konnen oder interessierten jungen
Menschen im Rahmen von Schnuppertagen Einbli-
cke ins Laborgeschehen zu ermdglichen. ,Wenn je-
mand sehr jung und schiichtern oder von Haus aus
introvertiert ist, kommt er moglicherweise zu kurz®,
sagt sie, ,ich habe immer aktiv nachgefragt, wenn
ich etwas wissen oder besser verstehen wollte.”
Tatjana Arneth hat auch schon mit dem Gedanken
gespielt, die Werkmeisterschule zu besuchen. Das
bleibt jedenfalls eine Option fiir die Zukunft. ,Ich
mochte vorerst einmal, dass alles so bleibt, denn ich
fiihle mich hier sehr wohl und bin mit Begeisterung
bei der Sache®, sagt Arneth. Echte Begeisterung, die
im Umgang mit der Lehrlingsausbildnerin spiirbar
wird. .
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Betriebliche
Kinderbetreuung
am Arbeitsplatz

Kinderbetreuung direkt am Arbeits-
platz ist sowohl fiir MitarbeiterInnen
als auch fiir die Arbeitgeberin ein
Mehrwert. Eltern wissen ihre Kinder
in guter qualifizierter Betreuung und
konnen Beruf und Familie besser ver-
einbaren. Die Medizinische Universi-
tiat Innsbruck, als familienfreundliche
Arbeitgeberin, betreibt seit 2011 den
Kindergarten MUI und seit Friihjahr
2024 konnen Kinder durch Betriebsta-
geseltern direkt in Arbeitsndhe betreut
werden. *

© DAVID BULLOCK

Umfassende
Weiterbildung

Die Medizinische Universitédt Innsbruck
bietet ein umfassendes Weiterbildungs-
angebot fiir Mitarbeitende. Das Team
Personalentwicklung organisiert Kurse
zu Hard Skills wie MS Office, Erste Hil-
fe und Medical English sowie Soft Skills
wie Nachhaltigkeit, effiziente Meetings
und Prisentationstraining. Die Ko-
ordinationsstelle fiir Gleichstellung,
Frauenforderung und Diversitdt bietet
Mentoringprogramme an, wihrend das
Kompetenzzentrum fiir Klinische Stu-
dien (KKS) Weiterbildungen zur Durch-
fiihrung klinischer Studien organisiert.
Die Abteilung Forschungsservice und
Innovation unterstiitzt Nachwuchs-
wissenschafterlnnen mit speziellen
Kursen, und die Lehr- und Studienor-
ganisation bietet Schulungen fiir die
Lehrenden der Universitét an. *

© DAVID BULLOCK

DIPLOMUBERGABE

Gefeierte AbsolventInnen

den erfolgreichen Abschluss ihres Medizinstudiums feiern und ihre Diplo-

E s ist immer ein freudiger Anlass, wenn frischgebackene AbsolventInnen

me entgegennehmen. Der Congress Innsbruck liefert den wiirdigen Rah-
men fiir die Akademischen Feiern der Medizinischen Universitdt Innsbruck. Im
Studienjahr 2022/23 gab es fast 500 Studienabschliisse, rund 350 in Humanme-
dizin. Die NachwuchsmedizinerInnen feiern mit der Diplomiibergabe nicht nur
ihren Studienabschluss, sondern auch den Abschluss eines wichtigen Lebensab-
schnittes gemeinsam mit ihren Familien und FreundInnen. *

||||||I|Q|Im|u

Podcast Wissen Leben -
schon gehort?

QR Code zu den Podcast Folgen

Was bringen die kommenden Jahre in
der medizinischen Forschung? Welche
Projekte und Vorhaben werden in Inns-
bruck und international umgesetzt? Im
Podcast der Medizinischen Universitat
Innsbruck unterhalten sich Wissen-
schafterlnnen der Grundlagen- und
klinischen Forschung mit Mediziner
Laurin Mauracher iiber den wissen-
schaftlichen Fortschritt, Visionen fiir ihr
Fachgebiet und aktuelle Forschungspro-
jekte. Der Podcast bietet spannende Ein-
blicke in die Entwicklungen, die unsere
Gesundheit beeinflussen werden, und
enthélt wertvolle Tipps fiir das personli-
che Wohlbefinden. Zu héren auf Spotify,
Apple Podcasts, YouTube und auf unse-
rer Webseite. .

© PILGER FILM

© FLORIAN LECHNER

SOZIALE VIELFALT

Diversitat an
der Medizinischen
Uni Innsbruck

Diversitit in der universitdren Arbeit
bedeutet, Dimensionen wie Alter,
Geschlecht, ethnische Zugehorig-
keit, physische und psychische Kapa-
zitaten, sexuelle Orientierung oder
auch Religion in Forschung, Lehre,
in der klinischen Arbeit mit Patien-
tlnnen und in der Organisation zu
beachten und soziale Vielfalt als Res-
source anzuerkennen. Die Integrati-
on dieser menschlichen Vielfalt ver-
bessert Forschungsergebnisse und
leistet einen wichtigen Beitrag auf
dem Weg zu einer personalisierten
Medizin. Zudem ist die Universitat
mit ihren MitarbeiterInnen aus aller
Welt gelebte Vielfalt. Um diese sicht-
bar zu machen, hat die Universitat
zusammen mit dem Grafikbiiro biiro
54 Icons entwickelt, die fiir Vortrége
und Publikationen verwendet wer-
den. *

Zu finden sind die Icons unter: https://www.i-med.ac.at/
koostelle/icon-downloads.html.de

WISSEN | SCHAF(F)T GESUNDHEIT

Vortragsreihe

b Oktober startet die Medizinische Universitdt Inns-
A bruck wieder die Vortragsreihe Wissen|schaf(f)t Ge-

sundheit. MedizinerInnen aus unterschiedlichen
Fachrichtungen teilen ihr Wissen und bieten Einblicke in
verschiedene Krankheitsbilder und geben Tipps fiir priaven-
tive Manahmen. Die Teilnahme ist kostenlos und fiir alle In-
teressierten zugédnglich. Alle Vortrige werden live gestreamt
und stehen anschliefend auf der Webseite zur Nachschau

bereit. Nutzen Sie diese Gelegenheit!

IT

Offene
Sprechstunde

© DAVID BULLOCK

Das Helpdeskteam der Abteilung In-
formationstechnologie bietet den Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern der
Medizinischen Universitdt Innsbruck
jeden Mittwoch von 12:00 bis 13:30
Uhr eine offene Sprechstunde an. In
diesem Zeitraum steht das Team zur
Verfligung, um Unterstiitzung bei
Fragen rund um Software, Konfigu-
rationsprobleme und andere techni-
sche Herausforderungen im Zusam-
menhang mit privaten Laptops und
Tablets zu leisten. Dieses Angebot ist
bewusst niederschwellig gestaltet und
kann ohne vorherige Anmeldung in
Anspruch genommen werden. *

© FLORIAN LECHNER

Wlssen |schafft
Gesundhelt

SOMMERFEST
muoq
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FIRMENLAUF

Ein Laufevent
der Extraklasse!
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Der Tiroler Firmenlauf ist mittlerwei-
le ein fixer Bestandteil im Eventka-
lender der Medizinischen Universitét
Innsbruck. In 3er Teams gehen unse-
re MitarbeiterInnen auf die Laufstre-
cke und messen sich in den Diszipli-
nen Walken oder Laufen mit vielen
anderen Tiroler Unternehmen. Dabei
steht nicht der Sieg im Fokus - jeden-
falls bei den allermeisten -, sondern
der SpaR und die Freude, dabei zu
sein. Auch in diesem Jahr werden
wir wieder unseren Teamgeist und
die Zusammengehorigkeit bei diesem
sportlichen Teamgrofereignis zele-
brieren. Auf los geht’s los! L 2

Das alljahrliche Sommerfest fiir die MitarbeiterInnen der

Medizinischen Universitat Innsbruck, das traditionell im Juni

stattfindet, ist der ideale Ausklang des Sommersemesters.

In einer entspannten und lockeren Atmosphéire kommen

die Kolleginnen und Kollegen bei Speis, Trank und Musik

zusammen, um die vergangenen Monate gebiihrend zu feiern

und sich auf den kommenden Sommer einzustimmen. Das

Fest bietet eine wunderbare Gelegenheit, gemeinsam Zeit zu

verbringen, sowohl alte Kontakte zu pflegen als auch neue zu

* kniipfen und den Teamgeist nachhaltig zu starken.
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MitarbeiterInnen und
Studierende aus
beinahe 60 Nationen

Die Medizinische Universitit ist mit
2.359 MitarbeiterInnen aus 59 Natio-
nen die bedeutendste medizinische For-
schungs- und Bildungseinrichtung in
Westosterreich, davon zdhlen 1.385 Be-
schiftigte zum wissenschaftlichen und
974 MitarbeiterInnen zum allgemeinen
Personal. Die ca. 3.400 Studierenden
aus 3 verschiedenen Studienrichtungen
stammen aus 55 Nationen. L 4

© FLORIAN LECHNER

Ganz nah an
der Medizin

Unter diesem Motto erhielten Besuche-
rInnen der Langen Nacht der Forschung
am Ende Mai 2024 faszinierende Einbli-
cke in die Arbeit an der Medizinischen
Universitat Innsbruck. Die Medizini-
sche Universitdt Innsbruck bot an vier
Standorten insgesamt 44 Mitmach-Sta-
tionen, Fiihrungen und Vortrige. Wis-
senschafterlnnen und MitarbeiterIn-
nen der Med Uni stellten ihre Arbeit
mit viel Engagement und Begeisterung
vor und machten sie buchstdblich be-
greifbar. Die BesucherInnen - grof§
und klein - wurden bei vielen Stationen
zum Mitmachen animiert und nutzten
das Angebot gerne. *

Einblicke in die Lange Nacht der Forschung
am Medizin Campus finden Sie hier.

AUFNAHMEVERFAHREN

MedAT 2024:
2.350 TeilnehmerInnen
in Innsbruck

Juli 2024 warteten schon frithmorgens 2.350 junge Menschen vor der Mes-

sehalle auf den Einlass zum sogenannten MedAT. Uber diesen Medizin-Auf-
nahmetest werden die Studienplitze fiir Human- und Zahnmedizin in Wien, Graz,
Linz und eben Innsbruck vergeben. Osterreichweit nahmen fast 12.000 Studien-
werberInnen am MedAT 2024 teil, in Innsbruck absolvierten 2.085 den Aufnahme-
test fiir Humanmedizin, 265 traten fiir einen Studienplatz in der Zahnmedizin an.
Die Aufregung war vielen StudienwerberInnen ins Gesicht geschrieben - 420 von
ihnen werden schlussendlich im Oktober ein Studium an der Med Uni Innsbruck
beginnen. *

U ngebrochenes Interesse herrscht am Medizinstudium in Innsbruck: Am 5.

© C. SIMON
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OWD: Wir begeistern Menschen
und leben Qualitat

Mit individuellen Loésungen von
OWD SECURITY & SERVICES haben
Einbrecher keine Chance.

ine beliebte Malinahme ist die Revierstreife. In un-
E regelmilligen Abstanden kommt ein*e Mitarbeiter*in
von OWD security zum Objekt und kontrolliert, ob Fens-
ter und Tiiren verschlossen sind. Bei Bedarf werden auch
die Innenraume kontrolliert. ,,Wir nutzen moderne Tech-
nologien, um Ihre Sicherheit zu gewdhrleisten und Gefah-
ren friihzeitig zu erkennen®, sagt Bernhard Fuchs, Direktor
von OWD security & services. ,Unsere Streifenfahrer un-
terstiitzen dies durch regelmiRige Kontrollen.“ Informie-
ren Sie sich noch heute, wie Ihre Wohnanlage, Ihr Keller
und Thre wertvollsten Schiitze am besten geschiitzt wer-
den. Unsere Spezialist‘innen beraten Sie gerne!

Kontaktieren Sie uns jetzt kostenlos und unverbindlich:

Bei OWD bieten wir neben unserem klassischen
Wachdienst auch Dienstleistungen im Bereich
Gebaudereinigung und Objektbetreuung an.

ns ist bewusst, wie wichtig eine fachgerechte Ge-

baudereinigung fiir Unternehmen jeder Groflen-
ordnung ist. OWD cleaning services bietet ein breit
gefidchertes Spektrum an Dienstleistungen im Bereich
Gebdudereinigung und Hausbetreuung und entwickelt
fiir jedes Projekt individuelle, nachhaltige und kostenef-
fiziente Reinigungspléne.
Unsere langjdhrigen Kunden, wie beispielsweise die
Medizinische Universitit Innsbruck, setzen auf den
OWD. Die partnerschaftliche Zusammenarbeit mit un-
seren Kunden zeichnet sich durch langanhaltende Zu-

friedenheit aus.

OwD

OWD security & services, Tel.: +43 57 8830 3780 oder kontakt(at)owd.at, www.owd.at  securrr & services

BEZAHLTE ANZEIGE
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Zusammen
starker

Im Biozentrum Innsbruck, dem groflten Department der Medizinischen
Universitat Innsbruck, gehort Diversitat zum Tagesgeschaft, arbeiten dort
doch 190 Forscherlnnen aus 26 Nationen tagtaglich zusammen. Formelle

Kooperation und informeller kollegialer Austausch sind es auch, die das aus
neun Instituten bestehende Biozentrum akademisch voranbringen
und Uberdies zu einem optimalen Betriebsklima beitragen.

as Department Biozentrum Innsbruck ver-
eint unter seinem Dach neun Institute.
wWir bilden im Biozentrum ein sehr breites
Spektrum der Grundlagenforschung ab“
sagt dessen geschiftsfithrender Direktor, Professor
Hubertus Haas. Urspriinglich waren die heute im
Biozentrum versammelten Institute noch in der
Fritz-Pregl-Stralle angesiedelt. Seit der Eroffnung
des Centrums fiir Chemie und Biomedizin (CCB)
2012 sind die Labore und Biirordumlichkeiten am
Innrain zu finden. Das CCB verfiigt liber eine zeit-
gemile Infrastruktur, die Forschung auf héchstem
Niveau fordert. ,Was uns alle im Biozentrum verbin-
det, ist die Forschung auf der molekularen Ebene®,
so Haas, als dessen StellvertreterInnen Professorin
Katrin Watschinger und Professor Hesso Farhan
fungieren.

Die Institute im Department sind grundsatzlich
autonom, verfolgen jedoch gemeinsame Interessen
und nutzen Synergien, etwa bei der Anschaffung
von Gerdten, die gemeinsam genutzt werden. ,Hier
im Biozentrum wird die Zusammenarbeit gelebt, es
ist ein sehr offenes und transparentes Haus®, sagt
Watschinger, die sich ebenso wie Haas mit der Wis-
senschaftskultur und zwischenmenschlichen Atmo-
sphire, die im Biozentrum herrscht, sehr zufrieden

« Hier im Biozentrum wird
die Zusammenarbeit gelebt,
es ist ein sehr offenes und
transparentes Haus. »

Katrin Watschinger

zeigt. ,Das Haus spiegelt unsere innere Einstellung,
die auf Kooperation angelegt ist, architektonisch
wider”, meint Haas. Offenheit ist im Biozentrum
eine Selbstverstandlichkeit, arbeiten dort doch 190
Menschen aus nicht weniger als 26 Nationen Tag fiir
Tag miteinander. ,,An jedem Institut gibt es mehrere
englischsprachige Personen, daher lduft alles Offizi-
elle bei uns auf Englisch®, erklart Watschinger. Das
liegt insofern in der Natur der Sache, als dass in den
Naturwissenschaften ohnehin fast ausschlieflich in
englischer Sprache publiziert wird.

Zwei Ebenen

Mit der molekularen Ebene, auf der geforscht wird,
bildet die zwischenmenschliche Ebene die Klam-
mer, die das Department zusammenhilt. ,Unsere
WissenschafterInnen verbringen viel Lebenszeit im
Biozentrum mit seinen Gemeinschaftsraumen und
Kiichen. Besonders wenn Leute aus dem Ausland zu
uns kommen, spielt sich ihr soziales Leben zunéchst
vor allem hier ab“ erldutert Haas die Funktion des
Hauses als sozialer Dreh- und Angelpunkt. ,\Wir ha-
ben hier ein super Betriebsklima®“, schwidrmt Katrin
Watschinger. Es wire nicht vermessen, anzunehmen,
dass das auch den akademischen Output befliigeln
kann. ,Viele von uns arbeiten mit ganz &hnlichen
Methoden und tauschen sich auch in lockerem Rah-
men informell iiber ihre Arbeit aus®, sagt Haas. ,Die-
ser Austausch sorgt dafiir, dass sich Know-how ver-
mischt und verschiedene Ansitze und Methoden aus
unterschiedlichen Forschungsgruppen plétzlich mit-
einander kombiniert werden®, bestétigt Watschinger.
Das lasst sich auch anhand der Publikationen, die aus
dem Biozentrum hervorgehen, nachzeichnen.

Kooperation fiirs Gemeinwohl
Die Wissenschaft ist heute kompetitiver denn je, die
Einwerbung von Drittmitteln zur Finanzierung von

© MARIAN KROLL

Hubertus Haas ist
geschaftsfiihrender
Direktor des
Biozentrum
Innsbruck, Katrin
Watschinger und
Hesso Farhan

sind dessen Stell-
vertreterinnen.

« Unsere Forschung soll letztlich
nicht unsere Publikationsliste
aufpeppen, sondern den Men-

schen zugutekommen. »

Hubertus Haas

Projekten in der Grundlagenforschung eine standige
Herausforderung, die auch Ressourcen bindet, wie
Hubertus Haas ausfiihrt: ,Man muss heutzutage im
Schnitt vier Projektantrége schreiben, um ein Projekt
genehmigt zu bekommen. An einem Antrag schreibt
man mehrere Wochen lang, neben all den sonstigen
administrativen und Forschungstatigkeiten.“ Im Bio-
zentrum gibt es 30 drittmittelfinanzierte Arbeitsgrup-
pen, die sich in der hochkompetitiven Einwerbung
von Drittmitteln behaupten konnten. 71 Mitarbei-
terInnen befinden sich in einem drittmittelfinan-
zierten Beschiftigungsverhiltnis. Die grundlegende
Motivation der WissenschaftlerInnen des Biozent-
rums ist es, im Sinne einer translationalen Forschung
den PatientInnen zu dienen. ,Unsere Forschung soll
letztlich nicht unsere Publikationsliste aufpeppen,
sondern den Menschen zugutekommen®, hilt Haas
fest. Dass die WissenschafterInnen vom Biozentrum

ihre Forschungsergebnisse unmittelbar kommerzia-
lisieren konnen, etwa in Form von Ausgriindungen,
sei dagegen eher die Ausnahme. Das Biozentrum
Innsbruck ist heute mehr denn je bestrebt, seinen
MitarbeiterInnen ein familienfreundliches Umfeld
zu bieten. ,In dieser Hinsicht waren wir in der Ver-
gangenheit wahrscheinlich zu wenig sensibel, raumt
Hubertus Haas ein. Wer Betreuungspflichten habe,
brauche mehr Flexibilitit im Arbeitsleben, prazisiert
Watschinger. Am Biozentrum ist man mittlerweile
auch diesbeziiglich am richtigen Weg. Das Biozent-
rum der Medizinischen Universitdt Innsbruck zeigt
mustergiiltig vor, wie durch die intensive und freiwil-
lige Zusammenarbeit der Institute mit ihren multina-
tionalen Teams das Ganze mehr als die Summe seiner
Teile sein kann. ,Vernetzung ist die Zukunft, das gilt
nach innen genauso wie nach auflen, sind sich Wat-
schinger und Haas einig. *
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Watschinger
ist Professorin
am Institut far
Molekulare
Biochemie.

Hubertus
Haas
ist seit 2019
Professor am
Institut far
Molekularbiologie
und geschafts-
fUhrender Direktor
des Biozentrum
Innsbruck.
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VersteckteQPléitze

Das weitlaufige Gelande der Medizinischen Universitat
Innsbruck birgt zahlreiche Platze, die viele Menschen
Ubersehen - oder gar nie zu sehen bekommen.

der mittlerweile als Aufenthaltsraum
fiir Mitarbeiterinnen dient und liebevoll
»Kapelle“ genannt wird.

FOTOS: © MARIAN KROLL, DAVID BULLOCK

HISTORISCHES AMBIENTE. Einige der Gebaude am
Medizin Campus Innsbruck zeugen vom historischen Erbe
der Medizinischen Universitat Innsbruck. Erbaut noch zur

Kaiserzeit vor und um die Jahrhundertwende, prasentieren
sich die sogenannte , Alte Chemie“ in der Peter-Mayr-
Strafle sowie das Gebaude in der Schopfstrafde im

wunderschonen historischen Kleid.

KORPERWELTEN. Historisch zeigt
sich auch die Anatomie. Uber 130
Jahre alt ist das Gebaude in der
Miillerstraf3e, wo unter anderem
das Anatomische Museum
untergebracht ist.

—=_18 ™ =
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J
LEHRE UND ADMINISTRATION. Modern ist das Lehr- und Lerngebaude der Med Uni, in der auch die /
zentrale Verwaltung untergebracht ist. In dem Gebaude in der Fritz-Pregl-Strafde sind das Audimax,

Lehrlabore und Lernraume sowie eine Bibliothek fiir Studierende untergebracht. Seit 2019

begegnen sich hier Mitarbeiterinnen der aligemeinen Administration und Studierende.

MODERN. Biomedizinische
Forschung wird seit 2009
im Centrum fiir Chemie

und Biomedizin (CCB)
betrieben. Die moderne
Architektur bietet viel Raum
fiir Forschung und Lehre
sowie eine angenehme
Arbeitsatmosphare.

SKURRIL. Viele Raume werden
mittlerweile anders genutzt als
urspriinglich vorgesehen. Wie etwa der

alte Eingangsbereich in der Blutbank,

ZUTRITT VERBOTEN. An der Medizin Uni

Innsbruck gibt es Bereiche, die nur wenigen
Mitarbeiterinnen vorbehalten sind. Dazu zdhlen etwa
Hochsicherheitslabore oder der Serverraum.

UNTERIRDISCH. Das gesamte
Klinikareal ist durch ein 3
Kilometer langes unterirdisches
Strafennetz verbunden. Es
verbindet nicht nur alle Gebaude
miteinander, sondern fiihrt

auch zu den vielen technischen
Einrichtungen.
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Sicher und
fortschrittlich

Das 2006 an der Medizinischen Universitat Innsbruck eingerichtete
Kompetenzzentrum fur Klinische Studien, kurz KKS, hat die Aufgaben,
die akademische Forschung im Bereich der Planung, Durchfuhrung,
Auswertung und Berichterstattung von klinischen Studien von
Arzneimitteln und Medizinprodukten sowie in der Grundlagenforschung
zu unterstutzen. Biologin Petra Heidenwolf arbeitet im Rahmen des
KKS in einem vielfaltigen Team mit an der Aufgabe, in Innsbruck
Spitzenmedizin zu ermoglichen.

m KKS gibt es ein mafigeschneidertes Aus- und

Weiterbildungsprogramm fiir MitarbeiterIn-

nen, die im Bereich der patientenorientier-

ten klinischen Forschung tdtig sind, um den
Qualitédtsstandard der klinischen Forschung weiter
zu heben und somit den Forschungsstandort Inns-
bruck zu stdrken. Das KKS unterstiitzt ferner den
interdisziplindren Informations- und Erfahrungs-
austausch zwischen den dezentral organisierten
Studiengruppen innerhalb der Medizinischen Uni-
versitat Innsbruck. Diese wichtige Organisations-
einheit wird von Sabine Embacher-Aichhorn gelei-
tet. Ihr arbeitet unter anderem Petra Heidenwolf zu,
der die Leitung der Studienkoordination an der Uni-
versititsklinik fiir Innere Medizin V, Schwerpunkt
Hamatologie und Internistische Onkologie, obliegt.
Klinikdirektor Dominik Wolf und das Team von Arz-
tInnen entscheiden an besagter Universitdtsklinik
dariiber, welche Studien im Rahmen des KKS ver-
folgt werden. ,Gerade an Universititskliniken, die
Spitzenmedizin bieten, kommt klinischen Studien
eine sehr grofle Bedeutung zu“, sagt Petra Heiden-
wolf. Derartige Studien sind mit hohen Anforderun-
gen verbunden, sowohl was die rechtliche als auch

© CHRISTOPH ASCHER

Sabine
Embacher-
Aichhorn
Leiterin Kompe-
tenzzentrum fur
Klinische Studien
(KKS)

« Wir mochten den PatientIlnnen

die ethische Dimension betrifft. In administrativer
Hinsicht sind die Studien ebenfalls aufwindig. Das
ist kein Wunder, geht es doch darum, neue pharma-
kologische Erzeugnisse unter grofiter Sorgfalt an
ausgewdihlten PatientInnen zu erproben und deren
Wirkweise und etwaige Wechsel- oder Nebenwir-
kungen zu erfassen.

Man darf behaupten, dass Petra Heidenwolf und
ihre Kolleglnnen am KKS einen sehr verantwor-
tungsvollen Job haben. ,Derartige Studien konnen
heutzutage nur durchgefiihrt werden, wenn es eine
zentrale Anlaufstelle wie eben das KKS gibt, die
professionell damit befasst ist, sagt Heidenwolf.
KKS-Leiterin Sabine Embacher-Aichhorn halt fest,
dass PatientInnensicherheit und Datenqualitédt die
obersten Ziele seien, die es zu verfolgen gelte, egal
,,ob es sich um eine klinische Studie fiir Arzneimit-
tel, Medizinprodukte oder In-vitro-Diagnostika bzw.
ein biomedizinisches Forschungsvorhaben® han-
delt. ,,StudienkoordinatorInnen spielen in der Orga-
nisation und Koordination der Studien eine zentrale
Rolle und achten darauf, dass diese im Einklang mit
den Leitlinien der Good Clinical Practice (GCP) ste-
hen“ so Heidenwolf.

Abwechslungsreicher Job
»Eine formelle Ausbildung zur StudienkoordinatorIn
gibt es aber noch nicht, sagt Heidenwolf, die selbst

Biologin ist. ,,Ich habe in Innsbruck studiert und war
sehr lange als wissenschaftliche Projektmitarbeite-
rin an der Universitit Innsbruck tétig, ehe ich an die
Medizinische Universitit gewechselt habe®, erzahlt
sie. Auf den Job als Studienkoordinatorin ist sie per
Zufall gekommen. Das Stellenprofil erschien ihr

neue und innovative Therapie-
formen anbieten konnen. »

Petra Heidenwolf

interessant, folglich hat sich Petra Heidenwolf be-
worben. Und wurde eingestellt. ,Unser Job umfasst
neben administrativen Arbeiten auch Labortdtig-
keiten. Wir sind fiir das Verarbeiten und Versenden
biologischer Proben verantwortlich. Ich hatte als
Biologin darin bereits Erfahrung, die ich einbringen
konnte.” Thren diesbeziiglichen wissenschaftlichen
Erfahrungsschatz kann sie heute im beruflichen All-
tag gut gebrauchen.

Was sie als einstige wissenschaftliche Projekt-
mitarbeiterin auf einer befristeten Projektstelle zu-
sdtzlich an dieser Position als Studienkoordinatorin
gereizt hat, war, dass diese unbefristet ist. ,Diese
Aussicht bot mir mehr Sicherheit in der Lebens-
planung als eine Projektstelle, sagt Heidenwolf.
Als Studienkoordinatorin pflegt sie auch direkten
Kontakt mit den PatientInnen in deren Rolle als
StudienteilnehmerInnen. Dazu gehdren die Koordi-
nation von Terminen und Dokumentation des arzt-
lichen Screenings, das feststellt, ob eine Patientin
oder ein Patient fiir eine Studie tiberhaupt geeignet
ist. Sdmtliche relevante Daten miissen in Datenban-
ken, sog. elektronische Case Report Forms, iibertra-
gen werden. Petra Heidenwolf freut sich iiber das

« Gerade an Universititskliniken,

die Spitzenmedizin bieten,
kommt klinischen Studien eine
sehr grofRe Bedeutung zu. »
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Petra Heidenwolf

Vertrauen, das PatientInnen den MitarbeiterInnen
des KKS entgegenbringen. ,Wir sind als Ansprech-
partnerInnen fiir die PatientInnen immer gut er-
reichbar. Das schafft Vertrauen®, so Heidenwolf, in
deren Verantwortungsbereich - Himatologie und
Onkologie - derzeit dutzende Studien laufen.

Bunte Mischung

Nachdem es noch keine formelle Ausbildung gibt,
sind vor allem Eigeninitiative und der Wille gefragt,
Neues dazuzulernen und sich neue Kompetenzen
anzueignen. Petra Heidenwolf schétzt das. Das KKS-
Team sei ,kunterbunt gemischt”, sagt Heidenwolf,
4»wir haben PharmazeutInnen, BiologInnen, zuneh-
mend Leute aus dem Gesundheitsmanagement, aber
beispielsweise auch AbsolventInnen der Handelsaka-
demie im Team.“ Den unterschiedlichen Background
der MitarbeiterInnen und die dadurch verschiedenen
Perspektiven sieht sie als klaren Vorteil. Selbstverant-
wortung ist im beruflichen Alltag gefragt. ,,Jede Stu-
die ist gewissermalflen ein eigenes Projekt, das man
selbststandig vor- und nachbereitet.

Als Backup gibt es immer KollegInnen, die {iber-
nehmen, wenn man krank oder im Urlaub ist.“ Kli-
nische Studien konnen naturgeméf nicht einfach
unterbrochen werden. Englisch ist die gemeinsame
Sprache im Wissenschaftsbetrieb. Das gilt auch fiir
Kklinische Studien. Die Zahl der laufenden klinischen
Studien zeigt im KKS standig nach oben. Zur Bewalti-
gung des Aufkommens wird auch zusétzliches Perso-
nal aufgebaut. ,Wir mochten den PatientInnen neue
und innovative Therapieformen anbieten konnen®,
erkldrt Petra Heidenreich die Motivation dahinter.
Denn letztlich ist das PatientInnenwohl das gemein-
same und hochste Ziel aller Krifte, die direkt oder
indirekt im Bereich der Medizin tatig sind. *

Im Kompetenzzentrum fiir Klinische
Studien (KKS) der Medizinischen
Universitat Innsbruck ist Petra Heidenwolf
Teil eines diversen Teams, das die
Forschung in samtlichen Belangen
unterstiitzt und die Voraussetzungen fiir
hochqualitative Klinische Studien schafft.
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Verwaltung
ist Gestaltung

Viktorija Radman und Wilhelm Petrik arbeiten in der Verwaltung
der Medizinischen Universitat Innsbruck. Beide haben
ganz unterschiedliche Wege zu ihren aktuellen Positionen
gefuhrt. Was sie eint, ist die Zufriedenheit mit ihren Jobs, den
Rahmenbedingungen und der Arbeitsatmosphare.

Vom Koch zum HR-Administrator

Wilhelm Petrikist eigentlich gelernter Koch. Das kuli-
narische Handwerk hat er von 1987 bis 1990 in einem
Innsbrucker Restaurant gelernt. Im Anschluss war
er einige Jahre auf Saison, ehe er fast zehn Jahre bei
einem Produzenten fiir hochwertige Fleischwaren
gearbeitet hat. ,Der Kochberuf ist wunderschon, die
Arbeitszeiten aber sind einfach nicht familienfreund-
lich®, sagt Petrik. Mit dem Gesundheitswesen kommt
Petrik erstmals in Hochzirl und in der Folge auch in
Innsbruck in Berithrung, wiederum in seiner ange-
stammten Rolle als Koch. Danach verschligt es ihn -
vollig zufillig - ins Landesberufsschulheim. Dies-

« An der Med Uni setzt man
eher auf Erfahrung als auf ein
Maturazeugnis. Das hat mir
sehr imponiert, weil es nicht
selbstverstandlich ist. »

Wilhelm Petrik

mal bleibt der Kochloffel in der Schublade. Petrik
bewirbt sich nédmlich als wirtschaftlicher Leiter und
bekommt den Job, den er elf Jahre lang ausiibt. Er
ist fiir alles zustindig, was nicht direkt mit der Pada-
gogik zusammenhéngt. ,,Mit Kochen hatte das nichts
mehr zu tun und der Job war zuerst eine riesige He-
rausforderung. Ich hatte plétzlich ein Team mit 38
MitarbeiterInnen zu fithren, beschreibt er seinen
beruflichen Wandel primir als Learning by doing.
Er wird ins eiskalte Wasser geworfen und bewahrt
sich. Petrik eignet sich alle notwendigen Fertigkei-
ten an und lernt, ein Team zu formen und zu fithren,
in dem Verantwortung geteilt wird. Wilhelm Petrik
ist ein Mann der Initiative, der sich vor Neuem nicht
flirchtet. So ist auch sein Einstieg in die Medizini-
sche Universitit Innsbruck zu interpretieren. ,Ich
bin in der Zeitung auf ein Stelleninserat gestolRen
und habe mich beworben. Anfangs als Lohnverrech-
ner® erzihlt Petrik, der bis zu diesem Zeitpunkt mit
der keineswegs trivialen Materie noch kaum in Be-
riihrung gekommen war. Zunichst wurde man sich
nicht einig, aber bald darauf hat ihm die Universi-
tdt eine andere, reizvolle Stelle als HR-Administra-
tor angeboten. Wilhelm Petrik lief8 sich nicht lange
bitten und trat im Februar in das Dienstverhéltnis
ein. Die Ausbhildung zum Personalverrechner hat er
inzwischen erfolgreich absolviert. Sein Job umfasst
alle Personalagenden ,vom Onboarding bis zum Off-
boarding und alles, was dazwischen liegt.“ ,Ich bin
froh, dass man mir als Quereinsteiger die Chance
gegeben hat, mich als HR-Administrator zu bewei-
sen®, sagt Petrik. Die fehlende Matura, die ihn im
vorherigen Job noch am beruflichen Weiterkommen
gehindert hatte, ist hier kein zwingendes Kriterium.
»An der Med Uni setzt man eher auf Erfahrung als
auf ein Maturazeugnis. Das hat mir sehr imponiert,
weil es nicht selbstverstindlich ist.“ Er zahlt diesen
Vertrauensvorschuss gerne mit Zinsen zurtiick. Seine
Tatigkeit beschreibt er als abwechslungsreich, ver-
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antwortungsvoll und sie bereitet ihm viel Freude.
Zudem betont Wilhelm Petrik die gute und konstruk-
tive Atmosphaére, die in der Abteilung herrscht. ,Die
Flihrungsebene achtet darauf, dass sich das Personal
findet und kennenlernt®, lobt er die Fiihrungskul-
tur in einem Beruf, in dem Work Life Balance kein
Fremdwort ist. Die flexible Arbeitszeit beschreibt er
iiberschwinglich als ,,gewaltig” und prézisiert: ,Wir
haben Gleitzeit und kénnen bis zu 40 Prozent der Ar-
beitszeit im Home Office bleiben.” Das spart Petrik,
der in Mieming zu Hause ist, wertvolle Lebenszeit,
die er ansonsten durchs Pendeln verliert. Apropos
Lebenszeit: Obwohl er gerade erst angefangen hat,
kann sich Wilhelm Petrik jetzt schon gut vorstellen,
bis zur Pension fiir die Med Uni Innsbruck zu arbei-
ten. Das darf durchaus als Auszeichnung fiir die Ar-
beitgeberin interpretiert werden.

Gelungener Wiedereinstieg

Pendeln ist fiir Viktorija Radman kein Thema. Die ge-
biirtige Hallerin wohnt in Innsbruck und ist binnen
20 Minuten mit dem Fahrrad an ihrem Arbeitsplatz.
Frither war die Handelsschulabsolventin und aus-
gebildete Versicherungskauffrau einige Jahre lang
in der Schadensabteilung einer Versicherung titig,
mittlerweile arbeitet sie aber bereits seit 14 Jahren in
unterschiedlichen Bereichen an der Medizinischen
Uni Innsbruck, derzeit in der Abteilung Lehr- und
Studienorganisation. Es gefallt ihr dort, weil sie wah-
rend des Parteienverkehrs den personlichen Kontakt
zu Studierenden und Lehrenden mag. Von 2010 bis
zu ihrer zweijdhrigen Karenzierung ab 2018 war sie
im Bereich der Studienzulassung titig. Im Dezem-
ber 2020, nach ihrer Riickkehr aus der Elternkarenz,
nahm Viktorija Radman die Aktion Wiedereinstieg
in Anspruch. Diese Initiative erleichterte ihr die Ver-
einbarkeit von Beruf und Familie, da sie finanzielle
Unterstiitzung fiir die Kinderbetreuung bietet. Sie ist
in der von Silvia Zorn geleiteten Abteilung Lehr- und
Studienorganisation wieder eingestiegen und war

Nach der Elternkarenz
hat Viktorija Radman die
»,Aktion Wiedereinstieg*
in Anspruch genommen,
die ihr treffsicher finan-
zielle Unterstiitzung bei
der Kinderbetreuung
geboten hat.

dort zunichst fiir das Lehrbudget verantwortlich.
Auch diese Aufgabe fand sie reizvoll, sie vermisste
aber als kontaktfreudiger und offener Mensch den
Parteienverkehr. ,Unser Betriebsklima ist gut und
ich bin sehr zufrieden®, lobt sie. Hochzufrieden ist
die Mutter eines Sohnes mit der Flexibilitdt des Ar-
beitgebers. Derzeit arbeitet Radman aufgrund der
vereinbarten Elternteilzeit von Montag bis Mittwoch
jeweils acht Stunden. Sie konnte ihre Arbeitszeit auf-
grund der Kinderbetreuungspflichten flexibel mit
ihrer Arbeitgeberin abstimmen. ,In der Privatwirt-
schaft ist dies oft so nicht méoglich. Fiir diese grofle
Flexibilitdt, auch wenn das Kind einmal krank ist, bin
ich wirklich sehr dankbar*| so die Studienadministra-
torin. Nachdem ihr Sohn das 7. Lebensjahr vollendet
hat und selbsténdiger wird, wird sie ihr Arbeitspen-
sum nach Moglichkeit aufstocken. Zufriedenheit
signalisiert Radman auch mit den Weiterbildungs-
moglichkeiten. ,Es gibt laufend Angebote, die man
nutzen kann, um sich weiterzuentwickeln®, sagt sie.
Derzeit liegt der Fokus aber auf der laufenden Arbeit
und der Familie. Perspektivisch kann sie sich aber
durchaus vorstellen, innerhalb der Medizinischen
Universitdt Innsbruck mehr Verantwortung zu iiber-
nehmen. Es soll aber jedenfalls eine Tatigkeit sein,
in der sie regelmiflig mit anderen Menschen Kontakt
hat. Viktorija Radman ist eine People Person, und als
solche ist sie in der Medizinischen Universitét Inns-
bruck bestens aufgehoben. *
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Wilhelm
Petrik
hat heuer als
HR-Administrator
in der Verwaltung
angefangen.

Viktorija
Radman
ist seit 14 Jahren
in der Verwaltung
der Medizinischen
Universitat
Innsbruck tatig.

« Fiir diese grof3e Flexibilitit,
auch wenn das Kind einmal
krank ist, bin ich wirklich

sehr dankbar. »

Viktorija Radman



42 | Gewinnspiel

Momentaufnahmen

Anlasslich des Jubildums hat die Medizinische Universitat Innsbruck ihre
Mitarbeiterlnnen eingeladen, im Zuge eines Gewinnspiels die letzten
20 Jahre Revue passieren zu lassen und besondere Momente und
Erlebnisse an und mit der Med Uni Innsbruck zu teilen. Hier eine kleine,
aber feine Auswahl aus den zahlreichen eingesendeten Beitragen.

Wings for Life Worldrun

ines meiner Highlights an der
E Med Uni war die Teilnahme

am diesjahrigen Wings for Life
Run! Gemeinsam mit drei weiteren
Arbeitskolleginnen haben wir uns
dazu motiviert, fiir die Med Uni und
vor allem fiir die gute Sache mitzu-
machen! Der sehr liebevoll verpackte
Goodie Bag, ebenso wie all die Med
Uni-TeilnehmerInnen beim Laufen zu sehen, hat mich zu-
sédtzlich ungemein motiviert.

© PRIVAT

Liebe Meduni, vielen Dank fiir diese coole Aktion,
nachstes Jahr bitte gerne wieder!
Clara D.

In guten Hinden

ieses Jahr werden es 14 Jahre,
D dass ich an der Med Uni tétig

bin. In dieser Zeit ergaben
sich sehr viele Freundschaften, scho-
ne Momente, gemeinsame Urlaube
und unvergessliche Erlebnisse. Als
Mutter freut es mich aktuell sehr, dass
die Med Uni Innsbruck so familienori-
entiert ist und ein umfangreiches An-
gebot fiir unsere Kinder bietet (Betreuung, Unterstiitzung ...).
Dieses Jahr wird meine Tochter das erste Mal an der Sommer-
betreuung teilnehmen und ist vor Freude wie ein Gummiball
auf und ab gehiipft, als ich ihr sagte, dass sie mit zur , Arbeit”
fahren darf. Das Schone daran ist, dass sie diese Woche zu-
sammen mit Kindern von ArbeitskollegInnen verbringen
wird und man sich diesbeziiglich auch austauschen kann. So
habe ich bereits sehr viel Gutes iiber die Betreuung gehort
und kann ganz beruhigt arbeiten gehen. Es ist nicht selbst-
verstdndlich, dass ein Arbeitgeber ein so umfangreiches Pro-
gramm bietet, und ich finde es SPITZE und es ist eine sehr
grof3e Hilfe hinsichtlich Arbeit / Urlaubsplanung / Familie.

Viktoria P.
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Healthy Minds

ten wir eng und direkt mit InteressenvertreterInnen zum
Thema Kinder von psychisch erkrankten Eltern zusammen.
Eine der StakeholderInnen berichtete tiber ihre negativen Er-
fahrungen nach der Geburt ihres zweiten Kindes. Sie fiihlte sich
unverstanden und allein gelassen, als sie den Mut aufgebracht
hatte, wegen ihrer psychischen Erkrankung als Folge der Ge-
burt in die Klinik zu gehen. Angesichts der dringenden Not-
wendigkeit, sich besser um die psychische Gesundheit frisch-
gebackener Eltern zu kiimmern, haben wir beim FWF ein so-
genanntes Connecting Minds Projekt beantragt. Der Fokus des
daraus entstandenen Healthy Minds Projekts liegt auf der psy-
chischen Gesundheit rund um die Geburt. Wir méchten nicht
nur Bewusstsein schaffen, sondern auch konkrete Mafnah-
men gemeinsam mit lokalen Interessenvertreterinnen (Arz-
tInnen, Betroffene, EntscheidungstrigerInnen ...) entwickeln,
um Miitter und Viter in dieser sensiblen Lebensphase besser
unterstiitzen zu konnen und das bestehende Angebot in Tirol
auszubauen. Diese Geschichte ist ein lebendiges Beispiel dafiir,
wie die Med Uni Innsbruck es ermdglicht, wichtige Fragen an-
zugehen und dabei zu helfen, evidenzbasierte Verdnderungen
voranzutreiben. Sie hebt hervor, wie wichtig es ist, die Stimmen
der Betroffenen zu horen, und zeigt, wie ein Co-Design-Ansatz
dazu beitragen kann, Versorgungsliicken zu identifizieren und
die Gesundheitsversorgung zu verbessern.
https://healthy-minds.i-med.ac.at

I n unserem vorherigen Forschungsprojekt Village arbeite-

Schone Griife vom Healthy Minds Team
Philipp S.

WISSENSCHAFT
BRAUCHT RAUM

Mit seiner inspirierenden Architektur, der
Wandlungsfahigkeit und der State-of-the-
Art-Technik ertffnet der Congress Inns-
bruck neue Freiraume fir Wissenschaft
und Forschung. Das Haus bietet Platz fur
Kongresse mit bis zu 3.000 Personen. Es
befindet sich inmitten der Universitats- und
Wissensstadt Innsbruck, die sich durch ihr
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Andrea Peyer
hat vor 20 Jahren
als BMA im Labor
begonnen, das sie

heute leitet.

Mit den Aufgaben
wachsen

Heute leitet Andrea Peyer das Labor am Institut fur Hygiene und
Medizinische Mikrobiologie an der Medizinischen Universitat Innsbruck.
Sie ist nach ihrem Praktikum geblieben und hat sich sukzessive nach
oben gearbeitet. An ihrem Job schatzt sie das breite Aufgabengebiet und
die Arbeit in einem tollen Team, in dem die Chemie stimmt.

u Andrea Peyers breitem Aufgabenspekt-

rum als Leiterin des Routinelabors gehoren

das Labormanagement inklusive Wartung

der Laborgerite, die Weiterentwicklung des
Labors, dessen personelle Fithrung und die Wei-
terbildung der Biomedizinischen AnalytikerInnen
(BMAs) und technischen MitarbeiterInnen. Nicht
zuletzt ist sie auch fiir die Bereiche Logistik und
Support zustidndig. Peyer ist mittlerweile seit 20 Jah-
ren dort beschéftigt, ihr Job, der sehr unterschiedli-
che Tatigkeiten vereint, ist gleichermaflen umfang-
wie abwechslungsreich. ,Wir beschiftigen 32 BMAs
und TechnikerInnen, mehr als 20 davon in Teilzeit,
sowie sechs MitarbeiterInnen in Logistik und Sup-
port, erzdhlt Peyer. Aulerdem gibt es Mitarbeite-
rInnen im Qualitdtsmanagement und Office sowie
drztliche MitarbeiterInnen, die aber auflerhalb des
Verantwortungsbereichs der Laborleiterin liegen.
Der Grofiteil der MitarbeiterInnen sind Frauen.
»~Wer gutes Personal bekommen und halten mochte,
muss bei den Arbeitszeiten, soweit es fiir den Be-
trieb moglich ist, flexibel sein ist Peyer iiberzeugt,
die selbst als BMA in dem Labor begonnen hat, das
sie heute leitet. In die Leitungsfunktion ist sie suk-
zessive hineingewachsen. ,,Das war nicht geplant, es
sind im Lauf der Zeit immer wieder neue Aufgaben
und Verantwortung dazugekommen®, sagt sie. Be-
reits wihrend ihrer Ausbildung am AZW hat Peyer

ihr Praktikum im Labor gemacht. ,Es hat mir hier
damals auf Anhieb sehr gut gefallen und ich hatte
das Gliick, dass nach der Ausbildung gleich eine
Stelle frei gewesen ist.“ Einige Jahre lang ging sie
der Tétigkeit einer BMA im Labor nach, ehe sie - ge-
wissermalflen in einem ersten Karrieresprung - de-
ren Leitung {ibernommen hat. Damals haben noch
mehr MitarbeiterInnen als heute Vollzeit gearbeitet.
Die Laborleiterin arbeitet als alleinerziehende Mut-
ter einer zehnjdhrigen Tochter {ibrigens selbst in
Teilzeit.

Neue Herausforderungen

Der Laboralltag hat sich, seitdem Peyer dort titig ist,
insofern verdndert, als dass man es heute vermehrt
mit antibiotikaresistenten Bakterien zu tun hat.
»Am Beginn meiner Berufslaufbahn war das in die-
sem Ausmald noch iiberhaupt kein Thema®, erinnert
sich Andrea Peyer. Diese Bakterien, die sogenann-
te nosokomiale Infektionen auslésen, miissen mit-
tels aufwindigerer Methoden festgestellt werden.
»,Die Untersuchungen sind komplexer geworden,
heute gibt es aullerdem viel mehr molekularbiolo-
gische Tests“, sagt sie. Beim konventionellen, kul-
turellen Labortest werden auf ein Nghrmedium -
diese werden {brigens direkt im Labor hergestellt
- Bakterien aufgebracht, die sich darauf vermehren
konnen. Auf der molekularbiologischen Ebene wird

« Es hat mir hier damals auf Anhieb
sehr gut gefallen und ich hatte das
Gliick, dass nach der Ausbildung gleich
eine Stelle frei gewesen ist. »

Andrea Peyer

dagegen die DNA unmittelbar aus dem Probenmate-
rial gewonnen und kann unverziiglich getestet wer-
den, wie das etwa bei der sogenannten PCR (Polyme-
rase-Kettenreaktion) gemacht wird. Der kulturelle
Bereich macht weiterhin den Grofteil der Proben
aus, die Molekularbiologie ist jedoch am Vormarsch.
LWir investieren laufend, etablieren neue Methoden
und evaluieren, ob sich diese routineméfig anwen-
den lassen®, erklart die Laborleiterin. In ihrem La-
bor geht es liberwiegend um Diagnostik, zu reinen
Forschungszwecken gibt es ein eigenes Labor. ,Wir
filhren hier primdr den Nachweis von krankma-
chenden Infektionserregern durch, das sind Bakte-
rien, Pilze und Parasiten.”

Durch genaue Diagnostik ist gewihrleistet, dass
PatientInnen rasch und vor allem zielgerichtet the-
rapiert werden konnen. Das verhindert wiederum,
dass weitere Resistenzen entstehen, die in den Kran-
kenhdusern zunehmend zum Problem werden. Fiir
besonders gefihrliche Erreger wie jenen der Tuber-
kulose gibt es ein sogenanntes L3-Labor mit erh6h-
ten Sicherheitsvorkehrungen. ,Pro Monat haben
wir durchschnittlich zwei bis drei Tuberkulosefalle®,
weil3 die Laborleiterin.

Teamgeist motiviert

»Ich habe das Privileg, dass mir meine Arbeit sehr
gut geféllt und ich jeden Tag mit Freude hierherkom-
me“, weil§ Andrea Peyer ihre derzeitige Position zu
schitzen. ,Meine Aufgaben sind abwechslungsreich
und spannend. Aulerdem darf ich mit einem tollen
Team arbeiten, das sich gut versteht. Das ist nicht
selbstverstdndlich.” Die Chemie im Team ist Andrea
Peyer wichtig, deshalb legt sie auch Wert auf die Be-
obachtung und das Gespréch. ,Wenn es jemandem
einmal nicht so gut geht, habe ich immer ein offenes
Ohr.“ Peyer ist es auch ein Anliegen, dass sich ihre
MitarbeiterInnen fachlich weiterentwickeln kénnen

Der Laboralltag ist
abwechslungsreich.
Neben administra-
tiven Tatigkeiten ist
Andrea Peyer haufig
in Laborkleidung
anzutreffen.

HRIAN KROLL

« Es macht Spaf3, mit
motivierten Menschen
arbeiten zu diirfen. »

Andrea Peyer

und bei Interesse und Expertise auch in Spezialbe-
reichen mehr Verantwortung tibernehmen kénnen.
Wer motiviert ist, kann sich im Labor entfalten. ,Es
macht Spafl, mit motivierten Menschen arbeiten zu
diirfen.”

In der Pandemie war das Labor aufgrund der
bestehenden Expertise mit der PCR-Methode auch
mit Viren, gemeint ist natiirlich das SARS-CoV-2-
Virus, in Kontakt. In Verbindung mit sogenannten
bakteriellen Superinfektionen ist dadurch auch das
Arbeitsaufkommen im Labor in der Hochphase der
Pandemie sprunghaft angestiegen. ,Mittlerweile
hat sich alles normalisiert, unser Probenaufkom-
men wichst wieder linear, sagt Andrea Peyer. Der
Grof3teil der untersuchten Proben stammt aus den
Universitatskliniken, aber auch aus externen Kran-
kenhiusern und von niedergelassenen ArztInnen.
y,Durchschnittlich langen téglich 750 Proben bei uns
ein, an Spitzentagen sind es bis zu 900, weil3 Peyer.
Die technischen MitarbeiterInnen, fiir die Andrea
Peyer Verantwortung trigt, sind entweder ausgebil-
dete BMAs oder MikrobiologInnen. ,Derzeit stellen
wir aber auch AbsolventInnen anderer Masterstu-
diengédnge ein, die wir einschulen konnen®, sagt
die Laborleiterin. Fiir die Aufgaben in Logistik und
Support gibt es dagegen kein klar definiertes Job-
profil. Hier zdhlen vor allem Interesse und Lernbe-
reitschaft. Andrea Peyer geht seit 20 Jahren in threm
Beruf auf und will auch als Fiihrungskraft ihren
Teil dazu beitragen, dass es ihren MitarbeiterInnen
moglichst genauso ergeht. *
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Mit Ubung
zur Meisterschaft

Es gibt im Leben immer ein erstes Mal. Eine erste Venenpunktion,
eine erste Intubation usw. Routine kann man nur durch Wiederholung
aufbauen. Damit das erste Mal an Patientinnen auch moglichst
reibungslos klappt, wurde 2013 an der Medizinischen Universitat
Innsbruck begonnen, ein Skills Lab zu etablieren.

as Skills Lab ist ein Trainingszentrum,

das die Studierenden beim Erlernen

wichtiger klinisch-praktischer Fahigkei-

ten unterstiitzt. Dazu zdhlen grundle-
gende Fertigkeiten wie die hygienische Handedes-
infektion ebenso wie #rztliche Untersuchungen,
Blutabnahmen, Injektionen und vieles mehr. Die
fachliche Leitung des Skills Lab hat seit 2022 Ben-
jamin Hetzer inne. Kathrin Wenzl ist seit Septem-
ber 2023 Teil des Skills Lab Teams, sie kommt aus
dem Pflegebereich und ist hauptsichlich fiir die
interprofessionelle Ausbildung verantwortlich. Fiir
die Trainingseinheiten werden realistische Model-
le und Simulatoren verwendet, dabei werden die
Studierenden vor allem von studentischen Mitar-
beiterInnen betreut. Fiir das Uben der richtigen
Kommunikation mit PatientInnen werden iiberdies
SchauspielerInnen als SimulationspatientInnen
eingesetzt. ,Ziel des Skills Lab ist es, die Studieren-
den wihrend ihres Studiums gleich praktisch mit-
zuschulen. Frither war alles theorielastiger®, sagt
Hetzer.

Technologie und Kommunikation

Im Skills Lab wird Hightech eingesetzt, um die
zukiinftigen MedizinerInnen bestmdglich auf ihre
berufliche Laufbahn vorzubereiten, wie Hetzer er-
Kkldrt: , Es gibt ein SimBaby, dass alle moglichen Si-
tuationen simulieren kann. Es kann blau anlaufen,
die Fontanelle kann anschwellen, Herzschlag und
Puls sind tastbar und vieles mehr. Fiir unsere Stu-
dierenden geht es einerseits darum, das kritisch
kranke Kind zu erkennen, andererseits aber auch
um die richtige Kommunikation mit den besorgten
Eltern.” Generell ist es das Ziel des Skills Lab, ein
grundlegendes Gefiihl fiir die richtige Einschit-
zung medizinischer Situationen zu bekommen,
die einem im Ernstfall dabei helfen konnen, einen

Benjamin Hetzer
ist fachlicher
Leiter des
Skills Lab. Der
Kinderonkologe ist
auch in der Lehre
sehr engagiert.

Kathrin Wenzl
kommt aus dem
Pflegebereich und
ist im Skills Lab
unter anderem fur
die interprofessio-
nelle Ausbildung
verantwortlich.

kiihlen Kopf zu bewahren und damit auch in einer
Stresssituation die richtigen Entscheidungen zu
treffen.

,»Es reicht nicht, wenn man theoretisch zwar sehr
viel weil}, das aber in der Praxis nicht umsetzen
kann“, so Kinderonkologe Benjamin Hetzer. Er hat
selbst in Innsbruck studiert und wurde 2020 ge-
meinsam mit Georg Gasser mit dem Ars Docendi
Staatspreis fiir exzellente Lehre fiir ein Lehrprojekt
(Zum Wohle des Patienten - Medizinethik in der
Pidiatrie) ausgezeichnet. Ausgezeichnet soll, wenn
es nach Benjamin Hetzer und Kathrin Wenzl geht,
auch das Verhéltnis zwischen MedizinerInnen und
Pflegekriften sein. Das harmonische Zusammen-
spiel zwischen Medizin und Pflege ist ihnen ein be-
sonderes Anliegen. Die Basis dafiir sollen gemeinsa-
me Ausbildungszeiten bilden, ein entsprechendes
Pilotprojekt soll 2025 beginnen. ,Wenn Pflegekrifte
und MedizinerInnen miteinander trainieren, sind
die Abldufe von Beginn an besser und es werden
wechselseitige Beriihrungsingste abgebaut, sagt
Wenzl. ,Das starre Hierarchiedenken, das es frither
vielleicht gegeben haben mag, ist heute nicht mehr
zeitgemaR®, ergénzt Hetzer. Letztlich sind ein gutes
Arbeitsklima, angstfreie Kommunikation und rou-
tinierte Abldufe dem PatientInnenwohl zutrdglich.
Hetzer sieht das Tandem zwischen Medizin und
Pflege nicht zuletzt auch als eine Art von Burnout-
pravention.

Routinen ausbilden

Die Simulation medizinischer Fille erfreut sich zu-
nehmender Beliebtheit unter den Studierenden.
»,Da hat sich in den vergangenen Jahren einiges
am Mindset getan. Heute werden Trainingsmog-
lichkeiten gerne genutzt, zu meiner Studienzeit
war das noch etwas anders®, erinnert sich Hetzer.
Beim Uben im Skills Lab kénnen Studierende auch
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selbst einen Eindruck von ihren individuellen Stér-
ken und Schwichen gewinnen, was das praktische
Handwerkszeug des Arztberufs betrifft. Ob die im
Skills Lab eingeiibten Fihigkeiten letztlich einer
objektiven Uberpriifung standhalten, wird mittels
sogenannter OSCEs (Objective Structured Clinical
Examination) festgestellt. In deren Rahmen werden
die Priiflinge im Rotationsprinzip an mehreren Sta-
tionen anhand vordefinierter Checklisten von ge-

« Ziel des Skills Lab ist es, die
Studierenden wihrend ihres Studiums
gleich praktisch mitzuschulen. Friiher

war alles theorielastiger. »

Benjamin Hetzer

Portrat | 47

Im Skills Lab

wird neben dem
wichtigen Training
praktischer arztlicher
Fahigkeiten auch

fiir bessere Kommu-
nikation zwischen
arztlichem Personal
und Pflegekraften
sensibilisiert.

« Wenn Pflegekrifte und
MedizinerInnen miteinander
trainieren, sind die Ablaufe von
Beginn an besser und es werden
wechselseitige Beriihrungs-
angste abgebaut. »

Kathrin Wenzl

schulten PriiferInnen getestet. Ein solcher OSCE ist
im 10. Semester des Medizinstudiums zu absolvie-
ren und gilt als Grundvoraussetzung, um mit dem
Kklinisch-praktischen Jahr beginnen zu konnen. Das
rein dem Trainingszweck dienende, priifungsunab-
hingige Ubungsangebot kénnen Studierende nach
Voranmeldung nutzen.

Das Skills Lab leistet damit einen wichtigen Bei-
trag, dass angehende MedizinerInnen bereits mit ei-
ner gewissen Routine an ihre praktischen Aufgaben
herangehen konnen und dass Medizin und Pflege
eine gemeinsame Sprache sprechen. *
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Vereinbarkeit
im Fokus

Die Medizinische Universitat Innsbruck setzt sich intensiv
fur die Geschlechtergleichstellung und die Vereinbarkeit
von Beruf und Familie ein. Die Koordinationsstelle fur
Gleichstellung, Frauenforderung und Diversitat
spielt dabei eine zentrale Rolle.

as Referat fiir Kinderbetreuung und Ver-
einbarkeit, betreut von Carmen Sciré-Riedl
und Julia Hewitt, verfolgt unter dem Dach
der Koordinationsstelle vorrangig das Ziel,
die Vereinbarkeit von Beruf und Familie fiir Ange-
horige der Universitit zu fordern. Dies umfasst die
Entwicklung, Umsetzung und Uberpriifung von
MaRnahmen, individuelle Beratung, Bedarfsermitt-
lung und Entwicklung gezielter Angebote sowie die
Koordination familienfreundlicher Initiativen.

Riickschritte durch Corona

Ein besonderes Angebot der Med Uni Innsbruck ist
die Moglichkeit, wiahrend der Elternzeit geringfiigig
wieder in den Job einzusteigen. Diese Moglichkeit
wird zunehmend in Anspruch genommen. Scire-
Riedl, seit 2012 an der Koordinationsstelle titig,
betont die stindige Weiterentwicklung des Refe-
rats und die Anpassung an neue Gegebenheiten.
Sie erklart, dass solche MaBnahmen nicht nur das
Selbstverstandnis der Medizin Uni Innsbruck als
inklusive Institution widerspiegeln, sondern auch
die Attraktivitit im Wettbewerb um qualifizierte
Arbeitskréfte erhdhen. Julia Hewitt, seit 2020 im
Team, hebt die dynamische Entwicklung der Ko-

Ein besonderes Angebot der
Medizinischen Universitat Innsbruck
ist die Moglichkeit, wihrend der
Elternzeit geringfiigig wieder
in den Job einzusteigen. Diese
Moglichkeit wird zunehmend in
Anspruch genommen.

ordinationsstelle hervor. Sie trat mitten in der CO-
VID-19-Pandemie ihre Stelle an, in einer Zeit, die
fiir Vereinbarkeitsthemen erhebliche Riickschritte
bedeutete. Die Pandemie verstdrkte die Anforde-
rungen an die stindige Verfiigharkeit von Miittern
nicht nur in der Wissenschaft wesentlich. Betreu-
ungs- und Bildungsangebote wie Tagesmiitter, Kin-
derkrippen, Schulen und Horte wurden plétzlich
eingestellt und ins h&usliche Umfeld verlagert.
Die private Care Arbeit, traditionell als Aufgabe
der Frauen betrachtet und als auflerdkonomische
Tatigkeit trivialisiert, nahm drastisch zu. Gleich-
zeitig musste die Lehre auf Onlineformate umge-
stellt werden, was einen erheblichen zuséitzlichen
Zeitaufwand erforderte. Frauen mussten dies mit
dem Homeschooling ihrer Kinder, ihren eigenen
wissenschaftlichen Projekten und der Versorgung
ihrer Familien in Einklang bringen, was zu physi-
scher und psychischer Erschopfung fiihrte, wie es
wissenschaftlich gut belegt ist.

Infrastruktur als Voraussetzung

Aktuelle Statistiken zeigen, dass nach wie vor iiber-
wiegend Elternkarenz von Frauen in Anspruch ge-
nommen wird, jedoch ist ein Wandel erkennbar.
Laut einer Studie des Bundesministeriums fiir Ar-
beit, Familie und Jugend nahmen im Jahr 2023 etwa
88 9% der Frauen und 12 % der Méanner Elternkarenz
in Anspruch, wobei die Tendenz zu einer gleich-
maéRigeren Verteilung leicht ansteigt. Hewitt un-
terstreicht die Bedeutung der Aufgabe, bestehende
Vereinbarkeitsmafinahmen  weiterzuentwickeln
und neue zu etablieren. Hierzu gehort auch die not-
wendige Infrastruktur, wie der seit 2011 bestehende
Betriebskindergarten, der grole Akzeptanz erfihrt.
Seit Mitte des Jahres kann zudem eine Betreuung
durch Betriebstageseltern in Anspruch genommen
werden, um eine nahezu sofortige Riickkehr in
den Beruf zu ermdglichen, wenn Bedarf besteht.

ek

Wahrend die Eltern an der Medizinischen Universitat Innsbruck ihrer beruflichen Tatigkeit nachgehen, ist im universitatseigenen
Kindergarten dafiir gesorgt, dass auch die kleinen Mause stets bestens betreut sind. Betreuungsangebote wie dieses fordern nicht
nur die Vereinbarkeit von Familie und Beruf, sondern beeinflussen auch die Attraktivitat der Med Uni als Arbeitgeberin positiv.

Scire-Riedl erldutert, dass diese MaRnahmen dar-
auf abzielen, die Betreuungsliicke fiir Personen zu
schliellen, die alleinerziehend sind oder kein fami-
lidres Umfeld in der Ndhe haben, beispielsweise,
weil sie fiir die Arbeit an der Med Uni Innsbruck
nach Tirol gezogen sind. Ein addquates Kinderbe-
treuungsangebot ist ein entscheidendes Kriterium
fiir die Attraktivitdt einer Arbeitgeberin. Potentiel-
le MitarbeiterInnen beriicksichtigen bei ihrer Ent-
scheidung auch das Betreuungsangebot vor Ort.
Dieses Angebot wird somit zu einer universitdren
Qualitdtsfrage. Aullerdem bietet die Med Uni Inns-
bruck seit einigen Jahren ein Ferienbetreuungsan-
gebot an, das Semester-, Sommer- und Herbstferi-
en abdeckt. Pro Ferienwoche stehen 25 Plétze zur
Verfiigung, und das Ziel ist es, den Kindern eine
spannende und erlebnisreiche Zeit zu bieten, die
auch spielerisches Lernen beinhaltet. Die univer-
sitdtseigene Kinder- und Jugendakademie vermit-

Zukiinftige MitarbeiterInnen
beriicksichtigen bei ihrer
Entscheidung auch das
Betreuungsangebot vor Ort.
Dieses Angebot wird somit zu einer
universitaren Qualitatsfrage.

telt kindgerecht und unterhaltsam Wissen durch
Kindervorlesungen, Theater und Laborbesuche.
Das breite Angebot umfasst auch Erste Hilfe- und
Selbstverteidigungskurse. Mit dem Girls’ Day sollen
Midchen iiberdies fiir die Naturwissenschaften be-
geistert werden. >
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fiir Arztinnen und Arzte
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Der Girls’ Day stof3t auf gute Resonanz und dient dazu, Madchen fiir die Naturwissenschaften zu begeistern.

Seit 2007 unterstiitzt das Programm Aktion Wie-
dereinstieg Mitarbeitende organisatorisch und fi-
nanziell. Die Medizin Uni Innsbruck hilft bei der
Vermittlung von Kinderbetreuungsplitzen und
ibernimmt anteilig die Betreuungskosten. Diese
MaRnahme soll insbesondere Frauen den berufli-
chen Wiedereinstieg in Teilzeit nach der Elternzeit
erleichtern und sicherstellen, dass die Betreuungs-
kosten das Arbeitseinkommen nicht aufzehren. He-
witt betont, dass die Vereinbarkeit von beruflicher
und akademischer Laufbahn mit Familie fiir Frauen
essenziell ist, damit eine angestrebte Wissenschafts-
karriere gelingen kann. Die Medizin Uni Innsbruck
mochte jedenfalls genau diese Karrieren fordern.

Care Arbeit auf breite Beine stellen

entwickeln. Hewitt und Sciré-Riedl formulieren die
Zukunftsvision eines Kindercampus, der die Betreu-
ung von Tageseltern iiber eine Kinderkrippe bis hin
zum Kindergarten an einem zentralen Ort bietet.
Angebot und Nachfrage in Einklang zu bringen, ist
eine der zentralen Herausforderungen, auch weil es
sehr fordernd ist, entsprechend qualifiziertes Per-
sonal zu finden. Auch entsprechende Infrastruktur
muss vorhanden sein.

Die Medizin Uni Innsbruck moéchte ihren Mitar-
beitenden diesbeziiglich ein gutes, zeitgeméRes und
bedarfsgerechtes Angebot bieten. Der Dialog mit den
MitarbeiterInnen ist dabei von grofler Bedeutung. ¢

UNTERSTUTZUNG BEl
IHRER PRAXISGRUNDUNG

Wir beraten ausschlieBlich Arztinnen und Arzte - und das seit rund 50 Jahren.
Mit uns sind Sie fiir alle Fragen rund um Ihre Praxisgriindung bestens gewappnet.

Ergebnis ist ein ausgefeilter Praxisgriindungsplan, auf den Sie sich verlassen kdnnen.

Erwarten Sie von uns ruhig mehr, denn wir sind die Spezialisten!

v. li. Mag. Johannes Nikolaus Erian, Raimund Eller,
Mag. Dr. Verena Maria Erian, Karin Fankhauser

Seit 2007 unterstiitzt das TEAM JUNGER STEUERBERATER OG

Programm Aktion Wiedereinstieg
Mitarbeitende organisatorisch
und finanziell. Die Medizin Uni

Innsbruck hilft bei der Vermittlung
von Kinderbetreuungsplitzen
und iibernimmt anteilig die
Betreuungskosten.

Neben der Kinderbetreuung ist auch die Pflege von
Angehorigen ein Thema, mit dem sich das Refe-
rat auseinandersetzt. Frauen iibernehmen oft den
Grolteil dieser Care Arbeit. Angesichts der demo-
grafischen Entwicklung ist dies eine zunehmende
Herausforderung. Das Referat mochte Mitarbeite-
rInnen unterstiitzen, die pflegebediirftige Angeho-
rige haben, und plant den Aufbau einer Plattform
fiir den Austausch pflegender Angehériger sowie
eine Vernetzung mit anderen Institutionen. Die
Med Uni Innsbruck ist bestrebt, das Angebot an Ver-
einbarkeitsmanahmen kontinuierlich weiterzu-

Die Arztespezialisten
Kaiserjagerstrale 24 - 6020 Innsbruck
Tel.: +43 512 59 8 59-0 - Fax: DW-25 1 R
info@aerztekanzlei.at e
www.aerztekanzlei.at

www.aerztekanzlei.at
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Unsere Offnungszeiten:
Montag bis Donnerstag v ]
8.00 Uhr - 12.00 Uhr und 13.00 Uhr - 17.00 Uhr '
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Freitag
8.00 Uhr bis 12.00 Uhr
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VORTRAGE WINTERSEMESTER 2024 /25

JEWEILS MITTWOCH 18:30 UHR

m MEDIZINISCHE
UNIVERSITAT

]ahre INNSBRUCK

GroBer Horsaal, Fritz-Pregl-StraBe 3, Innsbruck - Eintritt frei!

Im Rahmen der Vortragsreihe der Medizinischen Universitat Innsbruck teilen MedizinerInnen aus unterschiedlichen Fach-
richtungen ihr Wissen mit der Offentlichkeit. Dabei geben sie nicht nur detaillierte Einblicke in verschiedene Krankheits-
bilder, sondern vermitteln auch wertvolle Tipps fir praventive MaBnahmen. Die Teilnahme ist fir alle Interessierten offen,
unabhangig von Vorwissen oder Hintergrund. Bei allen Veranstaltungen ist auch eine Teilnahme per Livestream moglich.

30.10.2024
GESCHLECHTER- UND DIVERSITATSSENSIBLE
MEDIZIN UND GESUNDHEITSVERSORGUNG

Sabine Ludwig, Direktorin des Instituts fiir Diversitét
in der Medizin

11.12.2024
SCHNARCHEN -
NUR EINE NACHTLICHE RUHESTORUNG?

Benedikt Hofauer, Direktor der Univ.-Klinik
fiir Hals-, Nasen- und Ohrenheilkunde

27.11.2024
WAS IST PLASTISCHE CHIRURGIE? -
FUNKTION, FORM UND SCHONHEIT

Barbara Del-Frari, Oberérztin an der Univ.-Klinik fir
Plastische, Rekonstruktive und Asthetische Chirurgie

22.01.2025
LP(A) - EIN HAUFIGER RISIKOFAKTOR FUR
HERZINFARKT & CO.

Florian Kronenberg, Direktor des Instituts fiir
Genetische Epidemiologie

Mehr Informationen unter: https://wissenschafftgesundheit.at

Hier geht‘s zum Podcast der Medizinischen Universitat Innsbruck: https://www.i-med.ac.at/events/
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