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LEADERSHIP EXCELLENCE@MED UNI
UBERSICHT

ZIELGRUPPE

OE-Leiter:innen

ZIELE & NUTZEN

Die Med Uni Innsbruck bietet ab Herbst 2025 das Leadership Excellence@MedUni als Fort-
bildungsmaflinahme fir ihre OE-Leiter:innen an. Dieses setzt sich aus 6 Hauptmodulen (je
2 Tage) und 9 Wahlmodulen zusammen. Ziel ist es, die Organisationsleiter:innen in ihrer
komplexen Rolle zu starken, bereits vorhandenes Wissen zu vertiefen und sie mit praxisre-
levanten Inputs zu unterstitzen. Beim Erfahrungsaustausch sowie bei der eigenen Reflexion
und personlichen Entwicklung werden wertvolle Impulse vermittelt, um moderne Flihrungsme-
thoden und agile Ansatze erfolgreich in die Organisation zu integrieren.

TEILNAHMEVORAUSSETZUNGEN UND RAHMENBEDINGUNGEN

Bereitschaft zur Professionalisierung und Aneignung moderner Fuhrungskompetenzen
Wahrung der Vertraulichkeit sowie Privatsphare aller Teilnehmer:innen, auch Uber
das Ende des Lehrgangs hinaus

Aufrechtes Dienstverhaltnis

Teilnahme am Feedback Prozess

GruppengroBe: Maximal 15 OE-Leiter:innen

Start: September 2025

Dauer: 1 Jahr

Zeitliche Ressourcen: Erfolgt in der Dienstzeit

Verhinderung: Muss unverziglich per E-Mail an personalentwicklung@i-med.ac.at
bekanntgegeben werden

Abschluss: Fir den erfolgreichen Abschluss dieser Fortbildungsmaflinahme inklusive
der Verleihung einer Urkunde durch den Herrn Rektor sind 120 Unterrichtseinheiten
(UE) aus den Haupt- sowie Wahimodulen nétig. Die Zusammensetzung der UE erfolgt
individuell nach Interesse und den Bedurfnissen.

Anmeldung: Per Mail unter personalentwicklung@i-med.ac.at - nach dem first-come,
first-served-Prinzip; bis 31.Mai 2025 fir Start Herbst 2025. Bitte beachten Sie unsere
Teilnahmebedingungen am Aus- und Weiterbildungsangebot der Med Uni Innsbruck.

ANMELDUNG

bis 31.05.2025 flir Start Herbst 2025 unter personalentwicklung@i-med.ac.at
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LEADERSHIP EXCELLENCE@MED UNI

HAUPTMODULE

MODUL 1
Selbstfiihrung / Resilienz

Datum: 16.09.2025 - 17.09.2025
Vortragende: Mag.? Elke Schrittesser, MBA
Dauer: 08:00 - 16:00 Uhr (20 UE)

MODUL 2
Gesprachsfiihrung mit Mitarbeitenden
und Bewerber:innen

Datum: 18.11.2025 - 19.11.2025
Vortragende: Mag.? Elke Schrittesser, MBA
Dauer: 08:00 - 16:00 Uhr (20 UE)

MODUL 3
Team- und Gruppenflihrung

Datum: 13.01.2026 - 14.01.2026
Vortragende: Mag. Wolfgang Grilz, MSc
Dauer: 08:00 - 16:00 Uhr (20 UE)

MODUL 4
Konfliktmanagement

Datum: 02.03.2026 - 03.03.2026
Vortragende: Barbara Walter-Leisch, MSc
Dauer: 08:00 - 16:00 Uhr (20 UE)

MODUL 5
Organisationsfuhrung

Datum: 05.05.2026 - 06.05.2026
Vortragende: Mag. Wolfgang Grilz, MSc
Dauer: 08:00 - 16:00 Uhr (20 UE)

MODUL 6
Rechtliche Grundlagen fur die Praxis

Datum: 16.06.2026 - 17.06.2026
Vortragende: MMag.? Christina Pilsl, LL.M.,
Mag.? Constanze Pritz-Blazek, E.MA
Dauer: 08:00 - 16:00 Uhr (20 UE)

In den Hauptmodulen freuen wir uns (iber Trainerinnen
und Trainer von Trigon.

X
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LEADERSHIP EXCELLENCE@MED UNI

WAHLMODULE

WAHLMODUL 1
Kommunikation nach DISG-Modell

Datum: 02.12.2025
Vortragende: Mag.? Brigitte Stampfer (WIFI)
Dauer: 4h (08:00 - 12:00 Uhr)

WAHLMODUL 2
Spontan argumentieren

Datum: 16.12.2025

Vortragende: Mag.? Birgit Oberhollenzer-
Praschberger, MTD (WIFI)

Dauer: 8h (08:00 - 16:00 Uhr)

WAHLMODUL 3
Prasentationstraining

Datum: 20.10.2025
Vortragende: Mag. Gerhard Egger (WIFI)
Dauer: 4h (08:00 - 12:00 Uhr)

WAHLMODUL 4
Budget und Drittmittel

Datum: 20.11.2025

Vortragende: Mag. Christian Winkler & Anita
Malik, BA

Dauer: 08:00 - 12:00 (4h)

WAHLMODUL 5
Wie Sie Social Media beruflich am
besten nutzen, Public Relations, Jour-
nalismus und ClI

Datum: 26.11.2025 & 05.12.2025
Vortragende: Mag.? Dr.in Barbara Hoffmann-
Ammann, Teja Adams
Dauer: 6h - online
(26.11.2025: 08:30 - 12:30 Uhr - 4h)
(05.12.2025: 08:30 - 10:30 Uhr - 2h)

Abteilung Personal

WAHLMODUL 6
Meeting und Austauschformate

Datum: 24.11.2025

Vortragende: Patrizia Donner, Mag.2 Katrin
Michlmayr-Brand, MA

Dauer: 2h (09:00 - 11:00 Uhr)

WAHLMODUL 7
Arbeitsrecht fiir Wissenscharfter:innen

Datum: 24.09.2025
Vortragender: Dr. Mag. Alexander Holub (WIFI)
Dauer: 2h (09:00 - 11:00 Uhr)

WAHLMODUL 8

Zwischen den Zeilen... Sprache als
Grundlage unseres Denkens und
(wissenschaftlichen) Handelns - Wie
vermeide ich Diskriminierung

Datum: 06.11.2025
Vortragende: Mag.? Dr.in Ulrike Nachtschatt
Dauer: 2h (08:30 - 10:30 Uhr)

WAHLMODUL 9

Innovationen in der Medizin voran-
bringen: Von der Wissenschaft zu
Patient:innen

Datum: tba
Vortragende: tha
Dauer: tba
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Fritz-Pregl-Stralte 3 | 6. Stock
6020 Innsbruck
Tel. +43 512 9003 - 71081
personal@i-med.ac.at
www.i-med.ac.at/pa

ANSPRECHPARTNERINNEN

Annika Hering LL.B. Melanie Kandler
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