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SOFT SKILLS - WIRKUNG STARKEN | SS 2025

INHALTE & NUTZEN
In einer ganztagigen Fortbildung in Workshop-Format mit einem Vertiefungshalbtag erwartet
die Teilnehmer:innen:

e Eintauchen in das Basiswissen Konflikt

o Konfliktdynamiken verstehen, steuern und I6sungsfokussiert moderieren

» Konflikte als Chance sehen

e Vermittlung von Impulsen, die sich unmittelbar anwenden lassen
Dabei wird den Teilnehmer:innen reichlich Raum fur die Anwendung von Konzepten in realen
Situationen geboten. Ziel ist es, das Erlernte unmittelbar in der beruflichen Praxis anwenden zu
konnen.

TERMINE
» Dienstag, 13.05.2025, 09:00 - 17:00 Uhr
» Dienstag, 20.05.2025, 09:00 - 12:30 Uhr

ANMELDEVORAUSSETZUNGEN & TEILNAHMEBEDINGUNGEN

» Die Teilnahme ist mit der Leitung der Organisationseinheit zu vereinbaren und die
Zustimmung ist via E-Mail bei der Anmeldung mitzuschicken (in cc).

e Anmeldung per E-Mail an personalentwicklung@i-med.ac.at bis spatestens 29.04.2025.

 Die Teilnahme am Seminar erfolgt in der Dienstzeit; G
es besteht kein Anspruch auf Mehrleistungs- bzw. e a

Uberstundenvergiitung (fiktive Normalarbeitszeit). -

» Die Kosten werden von der Abteilung Personal getragen.

VORTRAGENDE
e Mag. Christine Egger, Die Beraterinnen 1‘{

Storyset
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