
NACHHALTIGKEIT:  
Klimafreundliche Gewohnheiten und unser innerer Schweinehund

Unser Kompetenzlabor | Soft Skills - Wirkung stärken | SS 2024

ZIELGRUPPE

• Alle Mitarbeiter:innen, die sich für ein klimafreundliches Tun interessieren.

ZIEL & NUTZEN
• Warum ist es für uns oft so schwer, unsere alltäglichen Gewohnheiten hin zu einem klimafreundlichen 

Tun zu ändern? Es geht nicht um das unschöne Wort Verzicht, sondern, dass wir ein Umdenken 
anstreben, unsere alltäglichen Gewohnheiten hinterfragen und einen neuen Bezugsrahmen definieren.

• Unsere alltäglichen Routinen sind wir gewöhnt, neue Gewohnheiten zu etablieren, braucht Energie 
und Zeit. Ja, das kann anstrengend sein - etwas. Unsere Zukunft und die kommender Generationen ist 
diese Anstrengung doch definitiv wert. 

• In diesem 2-stündigen Online-Workshop möchten wir der Frage nachgehen, an welchen Stellschrauben 
wir für klimafreundliche Gewohnheiten drehen können und wie wir unseren inneren Schweinehund 
am Schlafittchen packen können.

TERMINE
• Montag, 03.06.2024 (14.00 – 16.00 Uhr), online

ANMELDEVORAUSSETZUNGEN & TEILNAHMEBEDINGUNGEN
• Die Teilnahme ist mit der Leitung der Organisationseinheit (OEL) zu vereinbaren.

• Verbindliche Anmeldung per E-Mail an personalentwicklung@i-med.ac.at (OEL in cc) 
bis spätestens Montag, 27.05.2024.

• Die Teilnahme am Seminar erfolgt in der Dienstzeit; es besteht kein Anspruch auf Mehrleistungs- 
bzw. Überstundenvergütung (fiktive Normalarbeitszeit).

• Die Teilnehmer:innenzahl ist beschränkt (maximal 25 Personen). 

• Die Kosten werden von der Abteilung Personal getragen.

VORTRAGENDE
• Katharina Benedetter und Marianne Dobner,  

Future Minds OG
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