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ZIELGRUPPE
• Alle Mitarbeiter:innen, die mehr über die Tätigkeitsfelder und Angebote der Koordindationsstelle 

Gleichstellung, Frauenförderung und Diversität wissen wollen.

INHALTE & NUTZEN
• Was bedeuten Gleichstellung und Chancengleichheit in meiner konkreten Arbeit? Was haben diese 

Themen mit Forschung, Lehre oder auch mit Verwaltung und Management zu tun?
• Das Team der Koordinationsstelle gibt Einblick in das Angebot für alle Mitarbeiter:innen, vom 

Familienstartpaket und der Aktion Wiedereinstieg über das „Helene Wastl Medizin Mentoringprogramm 
für Ärztinnen und Wissenschafterinnen“ bis hin zu den Leitfäden und Bausteinsystemen für Forschung 
und Lehre.

TERMINE
• Dienstag, 28.05.2024, 09:30 - 10:15 Uhr 

ANMELDEVORAUSSETZUNGEN & TEILNAHMEBEDINGUNGEN
• Die Teilnahme ist mit der Leitung der Organisationseinheit (OEL) zu vereinbaren.
• Verbindliche Anmeldung per E-Mail an personalentwicklung@i-med.ac.at (OEL in cc) bis spätestens 

Dienstag, 14.05.2024.
• Die Teilnahme am Seminar erfolgt in der Dienstzeit; es besteht kein Anspruch auf Mehrleistungs- 

bzw. Überstundenvergütung (fiktive Normalarbeitszeit).
• Die Kosten werden von der Abteilung Personal getragen.

VORTRAGENDE
• Dr.in Karin Obwexer-Specht,  

Mag.a Claudia Beyer, Mag.a Dr.in Ulrike Nachtschatt,  
Carmen Scirè-Riedl, BEd, Julia Hewitt, BA und 
Maria Fellner  
Die Koordinationsstelle stellt sich vor! 
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