- 524 -

MITTEILUNGSBLATT

Medizinischen Universitat
Innsbruck

Internet: http://www.i-med.ac.at/mitteilungsblatt/

Studienjahr 2025/2026 Ausgegeben am 16. September 2026 56. Stiick

212. Bestellung Lehrgangsleiterin fur den Universitatslehrgang Klinische Psychologie an der Medizinischen
Universitat Innsbruck

213. Bevollméachtigungen gemal § 27 Abs 2 UG

214. Ausschreibung — Preis des Furstentums Liechtenstein 2026 fir wissenschaftliche Forschung an der
Universitat Innsbruck und der Medizinischen Universitat Innsbruck

215. Ausschreibung von Stellen des wissenschaftlichen Universitatspersonals

216. Ausschreibung von Stellen des allgemeinen Universitatspersonals

Medieninhaberin, Herstellerin, Herausgeberin und Redaktion: Medizinische Universitat Innsbruck.
Anschrift, Verlags- und Herstellungsort: Innrain 52, A-6020 Innsbruck.


http://www.i-med.ac.at/mitteilungsblatt/

212. Bestellung
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Lehrgangsleiterin far

den

Universitatslehrgang

Klinische Psychologie an der Medizinischen Universitat Innsbruck

Das Rektorat der

Medizinischen Universitat

Innsbruck hat mit

Beschluss

gemal § 11 Abs. 4 Satzungsteil Studienrechtliche Bestimmungen idgF

zur Lehrgangsleiterin fir den Universitatslehrgang Klinische Psychologie an der Medizinischen Universitat

Univ.-Prof." Mag.? Dr." Dr. '™ Elisabeth M. Weiss

Innsbruck ab 01.10.2026 zu bestellen.

Fir das Rektorat

ao.Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Prodinger, MME
Vizerektor fir Lehre und Studienangelegenheiten

vom 01.09.2026

213. Bevollmachtigungen gemal § 27 Abs 2 UG

Folgende Projektleiteriinnen werden fir die Dauer des Projekts gemall § 27 Abs 2 UG zum
Abschluss der fiir die Vertragserfillung erforderlichen Rechtsgeschafte und zur Verflgung Uber die

Geldmittel im Rahmen des genannten Projekts bevollmachtigt:

G-550100-026-019

Laufbahnstelle § 99 (5)

Sonnweber, Thomas

G-550100-026-020 | Laufbahnstelle § 99 (5) Campiglio, Marta 21 ;8‘3‘13853
D-150310-022-012 | Lipoprotein(a) Di Maio, Silvia ligjgggg
F-150840-020-013 | Forschungspramienkonto Ebner, Michael %?1 gggg
D-150310-011-014 | eVoiceCRF Forer, Lukas 81 1 j| ggg?
D-152200-017-022 | LUMEN-1 Freyschlag, Christian 2] 1?213838
D-152200-017-024 | VIGOR Freyschlag, Christian 81 :13:3852
F-153440-021-012 Forschungspramienkonto Holm, Per Sonne g??;gggg
D-155110-034-011 | AMR Huber, Silke g] 8;3828
D-151900-050-013 | NALL in CACNA1A Indelicato, Elisabetta 38883828
D-153600-022-022 | IMM-PEG-002 Karall, Daniela 82823858
D-151900-024-017 | Praktikum Stroke 1 2026 Knoflach, Michael 138;3822
D-151650-018-015 | Vorbereitung Neuwirt Neuwirt, Hannes %82385?
G-762000-025-012 | Molecular Drivers of IBD Plattner, Christina gggggggg
F-151500-024-012 | Forschungspréamienkonto Rahimi, Sadegh 1283385?
D-151610-054-011 CTQJ230A12301E1 Ress-Winkel, Claudia 81823838
W-150310-021-012 | Intra-Repeat VNTR Analyse Schoenherr, Sebastian gggigggg

01.04.2026

31.03.2030
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W-151500-016-015 | NKB und CRH in der Amygda Tasan, Ramon Osman %825853
D-152910-011-057 BlueStar EndometrialO1 Tsibulak, Irina g] (1)‘213832
F-182400-030-011 | PIDDologic - SoE Grant Ujevic, Andrea 12:82:3832
G-550100-026-021 | Laufbahnstelle § 99 (5) Volani, Chiara g} ;83;3833
D-152910-021-013 | HERMIA ABS011-1 Egle, Daniel 2?;?3:5832
D-151900-020-015 | Support Grant MSA 2026 Fanciulli, Alessandra gl 123832
W-153600-031-015 | 3D-OvCaChip Hagenbuchner, Judith 23;??;3838
D-152060-023-014 | LNPs in Liver NMP -Phase1 Hautz-Neunteufel, Theresa 21 ?ggggg
G-550100-026-023 | Laufbahnstelle § 99 (5) Hetzer, Benjﬁmin 8] :8223838
D-155110-026-023 | One Health United Meeting packner,  Michaela - Wal- ) 29992022
D-152600-018-014 | Schutzausriistung Motorrad Schmoelz, Werner 8] 8?3822
D-153300-012-029 | TRUE-VIP2 Schmuth, Matthias 8] :82:3832
F-182400-028-014 | Forschungspramienkonto Sladky, Valentina ::‘5183385?
D-153600-020-021 | Padiatrie im Wandel Sreichen-Gersdort, e
D-151610-056-011 YOSEMITE Tschoner, Alexander g] ?;ggg?
D-152910-011-057 | MK-2870-021 ov85 Tsibulak, Irina ;g:?} ;§8§§
W-150700-035-011 | PGM2L1 im Gehirn zur Nedden, Stephanie 2338235852
D-151670-013-012 | FTRB Bachler, Mirjam g} :8;:5853
D-151670-013-013 | FXIII-PRESERVE Bachler, Mirjam g} :8;:382?
D-152300-015-014 | PRISMAP+ Decristoforo, Clemens 81 823828
G-550100-026-024 | Laufbahnstelle § 99 (5) Qiont-Zweimueller o oa o020
D-150840-021-011 | 2026 Lip-Enzyme: HenMai %L]‘Qrzees?gorfer'matt’ 13;83;3852
D-150840-021-012 | 2026 Lip-Enzyme: AnjGat Dunzendorfer-Mat oo
G-550100-026-022 | SilverMinds Frajo-Apor, Beatrice 23;8;‘;;3858
G-550100-026-022 | Laufbahnstelle § 99 (5) Frajo-Apor, Beatrice 2] 28223833
W-110410-025-014 | Regulation Azolresistenz Gsaller, Fabio gggggggg
D-153600-022-022 | IMM-PEG-003 Karall, Daniela 82:83:3852
D-151900-024-019 | Stroke 3 Knoflach, Michael g} 183852
D-151610-039-011 | CHARGE Koch, Robert 3;3823385?

01.04.2026

W-151900-053-016

TREAT CAD 2 Admin

Mayer-Suess, Lukas

31.03.2027
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D-151820-030-012 | EORTC Screening Modul ggs;ig;ggenberger’ A | e
D-153120-015-013 | INES - Sub Rossi, Sonja 2;;8;;382 )
D-151650-015-025 | Vorbereitung Rudnicki Rudnicki, Michael g} 82385? )
D-155110-035-011 | Mikroorg-Genomanalysen Ruppitsch, Werner g”ggggg -
D-182400-029-011 | role of centrioles Schapfl, Marina 2;;8;;3832 )
F-151810-035-012 Forschungspramienkonto Tuovinen, Noora Pauliina ggggggg? i

Bei bereits laufenden Projekten werden die Bevollmachtigungen geandert wie folgt:

Anderung der

SAP Nr. Titel des Projekts Bevollmf?jc;htigung T;ﬁ#;;tt- Be%ﬂg:funnggder
G-712600-022-014 | Laufbahnstelle § 99 (5) | Coassin, Stefan 8]:82:38% §§C§,Tg§g“h’1?guﬁgr
D-151650-011-065 | Projektnebenkosten Denicolo, Sara g]:ggég%g ggﬁj,ngg“hQ?guﬁgr
D-151620-023.011 | ACaSA Dicht, Wolfgang | 30002075 | Bevelimachigung.
D-151900-020-015 | ebpert Grant MSA | Fancll, 3006202 | Bevelachtigung
D-152810-019-020 | (ol (& YO | Fries, Dietmar B0 192076 | Bovaiodenune
F-150810-017-012 Ilzgrrjghungsprémien- Gostner, Johanna g?g?gg;g gz\r/lilrl]r?qzrcuhr][%ur?ger
F-152300-012:015 | | SEAMUMOSPIAMEN" | paupner, Roland | 03905058 | Bevelimacntigung.
D-153600-013-012 | Jorpereftungsionto Hofer, Sabine 2112203 | Bovalachtiune
D-151670-012-041 | CTIN816B12202 Joannidis, Michael g?:ggéggg ‘ég;';?r?;g“hﬂ?gugger
F-150700-020-012 | | SEAMUMOSPIAMEN" | kummer, Kai | 31175058 | Bevalimachtigung.
D-152700-033-011 | PROSPIN Ladumer, Michael | 57175057 | o eiahtigung.
D-151650-018-014 | TTV Guide TX Neuwirt, Hannes | 9.'05:2921 ‘ég;‘il?r?;g“h’l?guﬁger
G-762000-025-011 | FoMo-SRH Perkonigg, Matihias | 31" 505~ | Eevalmaontipung.

Projektleiter-
D-152010-017-013 | 701 OO AGO Alkatout, lorahim | 5155050 | Bergung  der
Bevollmachtigung

) . ' l?rojektleiter—

D-162010.017-013 | FOTderng AGO Owe O 22027 | Endeder
Bevollmachtigung
D-151820-017-012 | EORTC Kinderprojekt Il | Riedl, David o o202 gngng‘;L“hﬂ%uﬁgr
D-153120-013-014 | PhD Anne Fliegel Seebacher, Josef g}:g}:gggg gg;'j{,‘g‘;g“hﬂ%uggr
D-153600-025-016 :rftlg‘;hep. Kreislauf \F/I(‘Digglr}ch ceors ;?12385213 gzcnggZLuhq%uggr
D-151820-020-011 | piiiE e e M 122007 | Bevolmgchioung.
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Giesinger, 01.06.2022 Verlangerung der
G-712600-022-019 | Laufbahnstelle § 99 (5) | jpnnes 31.05.2027 | Bevollmachtigung
Trp-Phe-Depression ab 01.09.2023 Verlangerung der
D-150840-012-014 23 Gostner, Johanna 31.05.2029 Bevollmachtigung
D-151820-018-013- 27.03.2024 Verlangerung der
01 PRO SID SUBOT Holzner, Bernhard | 54 032028 | Bevollméchtigung
Projektleiter-
D-151820-018-013- 27.03.2024 anderung —
01 PRO SID SUBO01 Holzner, Bernhard 31.03.2028 Ubertragung ~ der
Bevollmachtigung
Projektleiter-
D-151820-018-013- 27.03.2024 anderung —
01 PRO SID SUBO1 Lehmann, Jens 31.03.2028 Ende der
Bevollmachtigung
. . . 01.12.2024 Verldngerung der
D-150310-024-011 | Decoding PCSK9 Kheirkhah, Azin 31.05.2027 Bevollmachtigung
. 01.01.2024 Verlangerung der
D-150810-019-013 | CHIASMA Paparella, Martin 14.06.2027 Bevollmachtigung
. 01.01.2024 Verlangerung der
D-150810-019-014 | INSIGHT Paparella, Martin 14.06.2027 Bevollméchtigung
D-151200-015-013- . 01.05.2022 Verlangerung der
06 PARC _Sub4 Paparella, Martin | 14662027 | Bevollmachtigung
. 14.05.2024 Verlangerung der
D-150810-019-016 | DNT-RAP4 Paparella, Martin 14.06.2027 Bevollméchtigung
Forschungspramien- . 01.01.2024 Verlangerung der
F-150810-019-015 || oo Paparella, Martin | 44'96 5027 | Bevollméchtigung
Werkstatt regulatorische . 15.03.2018 Verlangerung der
D-150810-019-011 | \yissenschaft Paparella, Martin | 14'06 5027 | Bevollméchtigung
SRFA Lebert. — 01.09.2022 Verlangerung der
D-153510-020-013 | E4rderung Bale, Reto 31.12.2030 | Bevollmachtigung
OV for solid cancer ; 10.06.2025 Verlangerung der
D-155140-015-013 | 5 14 Banki, Zoltan 31.12.2026 | Bevollmachtigung
Projektleiter-
. . . 01.01.2027 anderung —
D-155140-011-022 | Vorbereitungskonto Viro | Banki, Zoltan 31.12.2028 Ubertragung der
Bevollmachtigung
Projektleiter-
. ) ; 01.01.2027 anderung —
D-155140-011-022 | Vorbereitungskonto Viro | Gerold, Gisa 31.12.2028 Ende der
Bevollmachtigung
. . . 01.01.2027 Verlangerung der
D-155140-011-022 | Vorbereitungskonto Viro | Banki, Zoltan 31.12.2028 Bevollmachtigung
. 01.04.2020 Verlangerung der
D-152040-016-018 | TAVI Katheterklappe Bonaros, Nikolaos 31.12.2027 Bevollmachtigung
i o . 09.10.2024 Verlangerung der
D-151650-023-011 Forderpreis OGN 2024 Denicolo, Sara 31.08.2029 Bevollméachtigung
) s Trp-Phe-Depression ab 01.09.2023 Verlangerung der
D-150840-012-014 23 Gostner, Johanna 31.05.2029 Bevollmachtigung
. . . 01.01.2024 Verlangerung der
D-152060-042-011 Liver regeneration NMP | Hofmann, Julia 30.06.2027 Bevollmachtigung
Projektleiter-
27.03.2024 anderung —
D-151820-018-013 | PRO SID Holzner, Bernhard 31.03.2028 Ubertragung ~ der
Bevollmachtigung
Projektleiter-
27.03.2024 anderung —
D-151820-018-013 | PRO SID Lehmann, Jens 31.03.2028 Ende der
Bevollmachtigung
27.03.2024 Verlangerung der
D-151820-018-013 | PRO SID Holzner, Bernhard 31.03.2028 Bevollméchtigung
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Projektleiter-
Sprenger,  Allard- | 01.11.2025 - | anderung —

Sym 01.11.2027 Ubertragung  der
Bevollmachtigung
Projektleiter-
01.11.2025 - | anderung —
01.11.2027 Ende der
Bevollmachtigung

D-714400-012-011 | NeurotechEU

D-714400-012-011 NeurotechEU de Haan, Sabine

Fur eine Uberschreitung der Vollmacht haftet der:die Bevollméchtigte personlich.

Univ.-Prof. Dr. Gert Mayer
Rektor

214. Ausschreibung — Preis des Furstentums Liechtenstein 2026 flr
wissenschaftliche Forschung an der Universitat Innsbruck und der
Medizinischen Universitat Innsbruck

Das Firstentum Liechtenstein schreibt fir das Jahr 2026 den "Preis des Firstentums Liechtenstein fur
wissenschaftliche Forschung an der Universitat Innsbruck und der Medizinischen Universitat Innsbruck
(Liechtenstein-Preis)" aus. Dieser Preis dient als Anerkennung flir hervorragende wissenschaftliche
Forschung. Die Gesamtsumme des Preises wird an einen:eine Preistrageriin oder mehrere
Preistrager:innen (Mindestbetrag fir einen Preis: € 3.500,-) vergeben. Im Regelfall werden drei Preise an
Mitglieder der Universitat Innsbruck und ein Preis an ein Mitglied der Medizinischen Universitat Innsbruck
verliehen.

Antragsberechtigt an der Medizinischen Universitéit Innsbruck sind:

Dozent:innen und wissenschaftliche Mitarbeiter:innen sowie Studierende der
Medizinischen Universitat Innsbruck. Der Preis wird als Anerkennung fir herausragende wissenschaftliche
Forschung verliehen.

Eingereicht werden kénnen an der Medizinischen Universitat Innsbruck:

Ein bis drei wissenschaftliche Arbeiten, die in den letzten drei Kalenderjahren (dh 2023 oder spater) an der
Medizinischen Universitat Innsbruck fertiggestellt bzw. publiziert wurden. Die Arbeiten mussen eine
Affiliation zur Medizinischen Universitat Innsbruck aufweisen. Es kann ausschlieBlich
der:die Erstautor:in oder der:die korrespondierende Autor:in im Einvernehmen mit den
Mitautor:innen einreichen.

Ansuchen sind bis spatestens

14. Oktober 2026

mit den erforderlichen Unterlagen wie folgt einzureichen:

Medizinische Universitat Innsbruck

Einreichung online unter: http://fld.i-med.ac.at/gar
Informationen:

Eva Mayrgundter, Abteilung Forschungsservice

Tel.: 0512/9003 — 71763; E-Mail: eva.mayrguendter@i-med.ac.at
Web: https://www.i-med.ac.at/forschung/foerderungen/fl/



http://fld.i-med.ac.at/gar
mailto:eva.mayrguendter@i-med.ac.at
https://www.i-med.ac.at/forschung/foerderungen/fl/
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Es wird darauf hingewiesen, dass wissenschaftliche Arbeiten, die bereits von der Universitat Innsbruck bzw.
der Medizinischen Universitat Innsbruck ausgezeichnet wurden, nicht ein zweites Mal mit einem Preis
bedacht werden.

Der Vergabevorschlag wird vom zustandigen Mitglied des Rektorats auf der Basis von unabhangigen
Fachgutachten erstellt.

Univ.-Prof.in Dr.in rer.nat. Patrizia Stoitzner
Vizerektorin fiir Forschung und Internationales

215. Ausschreibung von Stellen des wissenschaftlichen Universitatspersonals

An der Medizinischen Universitdt Innsbruck gelangen nachstehende Stellen fiir wissenschaftliches
Universitatspersonal zur Besetzung:

Chiffre: MEDI-21136

Facharzt:in, B1, GH 3, Universitatsklinik fiir Visceral-, Transplantations- und Thoraxchirurgie, ab 10.01.2027
auf 4 Jahre ab Dienstantritt. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung. Vorausset-
zungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Befugnis zur selbststandigen Ausibung des arztlichen Berufes
als Facharzt:in fur Allgemein und Viszeralchirurgie, Qualifikation in Lehre und Forschung (mindestens eine
Erstautor:innenschaft). Erwinscht: fundierte Erfahrungen in der chirurgischen gastro-intestinalen Onkologie,
Erfahrung mit der Roboter-assistierten Chirurgie und Beckenbodenerkrankungen, Kompetenzen im Bereich
Beckenbodenchirurgie in der Behandlung primarer/sekundarer peritonialen Malignome, Publikatorisch beleg-
te Erfahrungen und nachweisliche wissenschaftliche Qualifikation.

Das jahrliche Grundgehalt fir diese Verwendung betragt derzeit bei einer 40-Stunden-Woche brutto
€ 107.027,34. Dieser Betrag kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch sons-
tige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundenen Entgeltbestandteilen erhéhen.

Chiffre: MEDI-21150

Arzt:in in Facharztausbildung, B1, GH 1 (Ersatzkraft), Universitatsklinik fir Innere Medizin V, ab 01.11.2026
auf die Dauer der Abwesenheit des:der Planstelleninhabers:in, langstens jedoch bis 21.12.2027. Aufgaben-
bereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung. Die Basisausbildung geméaR § 6a Arztegesetz
1998 und § 6 der Arzt:innen-Ausbildungsordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharz-
tausbildung integriert. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Bereitschaft zur Mitwirkung in
Forschung und Lehre. Erwiinscht: Erfahrung in experimenteller Forschung.

Das jahrliche Grundgehalt fur diese Verwendung betragt derzeit bei einer 40-Stunden-Woche brutto
€ 85.538,46. Dieser Betrag kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die
Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Ar-
beitsplatzes verbundenen Entgeltbestandteilen erhéhen.

Chiffre: MEDI-21166

Facharzt:in, B1, GH 3, Universitatsklinik fur Padiatrie 1, ab sofort bis 27.12.2029. Aufgabenbereich: arztliche
Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung. Vorraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Befugnis zur
selbststandigen Auslbung des arztlichen Berufes als Facharzt:in fur Kinder- und Jugendheilkunde, Qualifi-
kation in Lehre und Forschung (mindestens eine Erstautor:innenschaft).

Das jahrliche Grundgehalt fur diese Verwendung betragt derzeit bei einer 40-Stunden-Woche brutto
€ 107.027,34. Dieser Betrag kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch sons-
tige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundenen Entgeltbestandteilen erhéhen.

Chiffre: MEDI-21169

Universitatsassistent:in (Praedoc), B1, GH 1, 75 %, Universitatsklinik fir Visceral-, Transplantations- und
Thoraxchirurgie, ab sofort bis 14.04.2028. Aufgabenbereich: Forschung, Lehre, Verwaltung. Voraussetzun-
gen: abgeschlossenes einschlagiges Master-, Magister- oder Diplomstudium, Bereitschaft zur Mitwirkung in
Forschung und Lehre.

Das jahrliche Grundgehalt fur diese Verwendung betrdgt derzeit bei einer 30-Stunden-Woche brutto
€ 39.649,05. Dieser Betrag kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die
Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Ar-
beitsplatzes verbundenen Entgeltbestandteilen erhéhen. Das Verfassen einer Dissertation ist wesentlicher
Inhalt dieses Dienstverhaltnisses.
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Chiffre: MEDI-21173

Universitatsassistent:in (Postdoc), B1, GH 3, Universitatsklinik fir Radiologie, ab sofort auf 4 Jahre ab
Dienstantritt. Aufgabenbereich: Forschung, Lehre, Verwaltung. Voraussetzungen: abgeschlossenes ein-
schlagiges PhD- bzw. Doktoratsstudium, Qualifikation in Lehre und Forschung (mindestens eine Erst-
autor:innenschaft). Erwinscht: Erfahrungen in der mathematischen Bildnachverarbeitung, Kl-Anwendungen
an CT Daten, Erfahrungen in der Leitung einer Core Facility und Drittmittelakquise.

Das jahrliche Grundgehalt fir diese Verwendung betragt derzeit bei einer 40-Stunden-Woche brutto
€ 70.200,20. Dieser Betrag kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch sons-
tige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundenen Entgeltbestandteilen erhéhen.

Chiffre: MEDI-21179

Universitatsassistent:in (Postdoc), B1, GH 3, Universitatsklinik fiir Urologie, ab 01.12.2026 bis 31.07.2027.
Aufgabenbereich: Forschung, Lehre, Verwaltung. Voraussetzungen: abgeschlossenes einschlagiges
PhD- bzw. Doktoratsstudium, Qualifikation in Lehre und Forschung (mindestens eine Erstautor:innenschaft).
Erwinscht: Erfahrung in der urologisch, onkologischen Forschung, mind. 1 Publikation.

Das jahrliche Grundgehalt fir diese Verwendung betragt derzeit bei einer 40-Stunden-Woche brutto
€ 70.200,20. Dieser Betrag kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch sons-
tige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundenen Entgeltbestandteilen erhéhen.

Chiffre: MEDI-21188

Universitatsassistent:in (Postdoc), B1, GH 3, Universitatsklinik fur Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie, ab
01.01.2027 auf 2 Jahre ab Dienstantritt. Aufgabenbereich: Forschung, Lehre, Verwaltung. Voraussetzungen:
abgeschlossenes einschlagiges PhD- bzw. Doktoratsstudium, Qualifikation in Lehre und Forschung (mindes-
tens eine Erstautor:innenschaft). Erwiinscht: mehrjahrige Erfahrungen mit Zellkultur, Virusproduktion und
molekularbiologischem Arbeiten, Wissenschaftliche Kenntnisse im Bereich der Krebstherapie mit Schwer-
punkt der onkolytischen Virotherapie, Erfahrung mit translationalen Forschungsprojekten, Fahigkeit zum
eigenstandigen wissenschaftlichen Arbeiten und Publizieren sowie zur effektiven Zusammenarbeit im Team
und in Kooperationen.

Das jahrliche Grundgehalt fur diese Verwendung betragt derzeit bei einer 40-Stunden-Woche brutto
€ 70.200,20. Dieser Betrag kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch sons-
tige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundenen Entgeltbestandteilen erhéhen.

Chiffre: MEDI-21189

Universitatsassistent:in (Postdoc), B1, GH 3, halbbeschéftigt, Universitatsklinik flr Psychiatrie I, ab sofort
auf 4 Jahre ab Dienstantritt. Aufgabenbereich: Forschung, Lehre, Verwaltung. Voraussetzungen: abge-
schlossenes einschlagiges PhD- bzw. Doktoratsstudium, Qualifikation in Lehre und Forschung (mindestens
eine Erstautor:innenschaft). Erwiinscht: Mitarbeit in der klinischen Versorgung im Rahmen der Stellentatig-
keit.

Das jahrliche Grundgehalt fur diese Verwendung betrdgt derzeit bei einer 20-Stunden-Woche brutto
€ 35.100,10. Dieser Betrag kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch sons-
tige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundenen Entgeltbestandteilen erhéhen.

Chiffre: MEDI-21190

Universitatsassistent:in (Postdoc), B1, GH 3, halbbeschaftigt, Universitatsklinik flr Psychiatrie I, ab sofort
auf 4 Jahre ab Dienstantritt. Aufgabenbereich: Forschung, Lehre, Verwaltung. Voraussetzungen: abge-
schlossenes einschlagiges PhD- bzw. Doktoratsstudium, Qualifikation in Lehre und Forschung (mindestens
eine Erstautor:innenschaft). Erwlinscht: Mitarbeit in der klinischen Versorgung im Rahmen der Stellentatig-
keit.

Das jahrliche Grundgehalt fur diese Verwendung betrdgt derzeit bei einer 20-Stunden-Woche brutto
€ 35.100,10. Dieser Betrag kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch sons-
tige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundenen Entgeltbestandteilen erhéhen.

Chiffre: MEDI-21196

Arzt:in in Facharztausbildung, B1, GH 1, Universitatsklinik fiir Innere Medizin V, ab 01.02.2027 bis zum Ab-
schluss der Facharztausbildung, langstens jedoch auf 7 Jahre. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, For-
schung, Lehre, Verwaltung. Die Basisausbildung gemaR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der
Arzt:innen-Ausbildungsordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung inte-
griert. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und
Lehre. Erwlinscht: Tumorimmunologische Laborerfahrung.

Das jahrliche Grundgehalt fur diese Verwendung betragt derzeit bei einer 40-Stunden-Woche brutto
€ 85.538,46. Dieser Betrag kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die
Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Ar-
beitsplatzes verbundenen Entgeltbestandteilen erhéhen.
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Chiffre: MEDI-21197

Arzt:in in Facharztausbildung, B1, GH 1, Universitatsklinik fur Herzchirurgie, ab sofort bis zum Abschluss der
Facharztausbildung, langstens jedoch auf 7 Jahre. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit im Rahmen der
Ausbildung zum:zur Facharzt:in fir Herzchirurgie, Forschung, Lehre, Verwaltung. Die Basisausbildung ge-
maR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arzt:innen-Ausbildungsordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit erfor-
derlich, in der Facharztausbildung integriert. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Bereit-
schaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre, Einbindung in laufende wissenschaftliche Forschungspro-
gramme. Erwiinscht: erweiterte Kenntnisse in Lipidologie und Stoffwechsel, abgeschlossener PhD, Erfah-
rung und Kenntnisse in der Durchfiihrung von prospektiven klinischen Studien und/oder abgeschlossener
klinischer Prifarztekurs, fortgeschrittene Kenntnisse in herzchirurgisch-operativer Tatigkeit, entsprechende
wissenschaftliche Publikationen.

Das jahrliche Grundgehalt fir diese Verwendung betragt derzeit bei einer 40-Stunden-Woche brutto
€ 85.538,46. Dieser Betrag kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die
Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Ar-
beitsplatzes verbundenen Entgeltbestandteilen erhéhen.

Chiffre: MEDI-21200

Arzt:in in Facharztausbildung, B1, GH 1 (Ersatzkraft), Universitatsklinik fiir Gynakologie und Geburtshilfe, ab
sofort auf die Dauer der Abwesenheit des:der Planstelleninhabers:in, langstens jedoch bis 30.09.2027. Auf-
gabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung. Die Basisausbildung gemaR § 6a Arztege-
setz 1998 und § 6 der Arzt:innen-Ausbildungsordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Fach-
arztausbildung integriert. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Bereitschaft zur Mitwirkung in
Forschung und Lehre.

Das jahrliche Grundgehalt fir diese Verwendung betragt derzeit bei einer 40-Stunden-Woche brutto
€ 85.538,46. Dieser Betrag kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die
Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Ar-
beitsplatzes verbundenen Entgeltbestandteilen erhéhen.

Chiffre: MEDI-21204

Senior Lecturer Psychotherapie - Bereich Verhaltenstherapie, B1, GH 3, 43,75 %, Universitatsklinik fiir Psy-
chiatrie, Psychotherapie und Psychosomatik im Kindes- und Jugendalter, ab 01.01.2027 auf 4 Jahre ab
Dienstantritt. Aufgabenbereich: selbststandige Durchflihrung von Lehrveranstaltungen und Abhaltung von
Prifungen im Bereich Masterstudium Psychotherapie (max. 7 SWS), Lehre in Grundlagen, Methoden und
praktischen Anwendungsfeldern der Psychotherapie in Verhaltenstherapie, Betreuung von Masterarbeiten,
Mitarbeit bei Lehr-, Forschungs- und Verwaltungsaufgaben im Rahmen der fachlichen Zustandigkeit der
Organisationseinheit sowie an klinischen Aufgaben in Verbindung mit Lehre und Forschung, Mitwirkung an
der Weiterentwicklung von Lehrkonzepten, Mitarbeit an Organisations-, Qualitatsentwicklungs- und Evaluie-
rungsmafinahmen. Voraussetzungen: abgeschlossenes PhD- bzw. Doktoratsstudium der Psychotherapie,
Psychologie oder Humanmedizin, Praktische Ausbildung (Klinische Psychologie, Psychotherapie oder Fach-
arzt:in Kinder- und Jugendpsychiatrie /Psychiatrie und psychotherapeutische Medizin), abgeschlossene bzw.
laufende verhaltenstherapeutische Ausbildung bzw. entsprechende verhaltenstherapeutische Zusatzqualifi-
kation, sehr gute Deutschkenntnisse (C1) in Wort und Schrift. Erwiinscht: Bereitschaft zur interdisziplinaren
Kooperation, Interesse an Forschung im Bereich Psychotherapie, Hohe Team-, Organisations- und Kommu-
nikationskompetenz, gute Englischkenntnisse (B2) in Wort und Schrift, Klinisch-interdisziplindre Erfahrung,
Lehrerfahrung im tertidren Bildungsbereich. Bitte bewerben Sie sich auch auf die Senior Lecturer Psychothe-
rapie — Bereich Verhaltenstherapie Stelle der Universitatsklinik fir Psychiatrie Il (MEDI-21213) und auf die
Stelle der Universitatsklinik fir Psychiatrie | (MEDI-21210). Alle drei Stellen sind gleichwertig.

Das jahrliche Grundgehalt fur diese Verwendung betragt derzeit bei einer 17,50-Stunden-Woche brutto
€ 30.712,59. Dieser Betrag kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch sons-
tige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundenen Entgeltbestandteilen erhéhen.
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Chiffre: MEDI-21205

Senior Lecturer Psychotherapie - Bereich Humanistische Therapie, B1, GH 3, 43,75 %, Universitatsklinik fur
Psychiatrie, Psychotherapie und Psychosomatik im Kindes- und Jugendalter, ab 01.01.2027 auf 4 Jahre ab
Dienstantritt. Aufgabenbereich: selbststandige Durchfiihrung von Lehrveranstaltungen und Abhaltung von
Prifungen im Bereich Masterstudium Psychotherapie (max. 7 SWS), Lehre in Grundlagen, Methoden und
praktischen Anwendungsfeldern der Psychotherapie in Humanistische Therapie, Betreuung von Masterar-
beiten, Mitarbeit bei Lehr-, Forschungs- und Verwaltungsaufgaben im Rahmen der fachlichen Zustandigkeit
der Organisationseinheit sowie an klinischen Aufgaben in Verbindung mit Lehre und Forschung, Mitwirkung
an der Weiterentwicklung von Lehrkonzepten, Mitarbeit an Organisations-, Qualitatsentwicklungs- und Eva-
luierungsmaflnahmen. Voraussetzungen: abgeschlossenes PhD- bzw. Doktoratsstudium der Psychothera-
pie, Psychologie oder Humanmedizin, Praktische Ausbildung (Klinische Psychologie, Psychotherapie oder
Fachéarzt:in Kinder- und Jugendpsychiatrie /Psychiatrie und psychotherapeutische Medizin), abgeschlossene
bzw. laufende humanistischtherapeutische Ausbildung bzw. entsprechende humanistisch therapeutische
Zusatzqualifikation, sehr gute Deutschkenntnisse (C1) in Wort und Schrift. Erwlinscht: Bereitschaft zur inter-
disziplindren Kooperation, Interesse an Forschung im Bereich Psychotherapie, Hohe Team-, Organisations-
und Kommunikationskompetenz, gute Englischkenntnisse (B2) in Wort und Schrift, Klinisch-interdisziplinare
Erfahrung, Lehrerfahrung im tertidren Bildungsbereich. Bitte bewerben Sie sich auch auf die Senior Lecturer
Psychotherapie — Bereich Humanistische Therapie Stelle der Universitatsklinik fir Psychiatrie |l
(MEDI-21214). Alle zwei Stellen sind gleichwertig.

Das jahrliche Grundgehalt fiir diese Verwendung betragt derzeit bei einer 17,50-Stunden-Woche brutto
€ 30.712,59. Dieser Betrag kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch sons-
tige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundenen Entgeltbestandteilen erhéhen.

Chiffre: MEDI-21206

Senior Lecturer Psychotherapie - Bereich Psychoanalytisch-psychodynamische Therapie, B1, GH 3,
43,75 %, Universitatsklinik fur Psychiatrie, Psychotherapie und Psychosomatik im Kindes- und Jugendalter,
ab 01.01.2027 auf 4 Jahre ab Dienstantritt. Aufgabenbereich: selbststdndige Durchfihrung von Lehrveran-
staltungen und Abhaltung von Priufungen im Bereich Masterstudium Psychotherapie (max. 7 SWS), Lehre in
Grundlagen, Methoden und praktischen Anwendungsfeldern der Psychotherapie in Psychodynamisch-
psychoanalytischer Therapie, Betreuung von Masterarbeiten, Mitarbeit bei Lehr-, Forschungs- und Verwal-
tungsaufgaben im Rahmen der fachlichen Zustandigkeit der Organisationseinheit sowie an klinischen Auf-
gaben in Verbindung mit Lehre und Forschung, Mitwirkung an der Weiterentwicklung von Lehrkonzepten,
Mitarbeit an Organisations-, Qualitadtsentwicklungs- und Evaluierungsmafinahmen. Voraussetzungen: abge-
schlossenes PhD- bzw. Doktoratsstudium der Psychotherapie, Psychologie oder Humanmedizin, praktische
Ausbildung (Klinische Psychologie, Psychotherapie oder Facharzt:iin Kinder- und Jugendpsychiatrie
/Psychiatrie und psychotherapeutische Medizin), abgeschlossene bzw. laufende Psychodynamisch-
psychoanalytische Ausbildung bzw. entsprechende Psychodynamisch-psychoanalytische Zusatzqualifikati-
on, sehr gute Deutschkenntnisse (C1) in Wort und Schrift. Erwlinscht: Bereitschaft zur interdisziplinaren
Kooperation, Interesse an Forschung im Bereich Psychotherapie, Hohe Team-, Organisations- und Kommu-
nikationskompetenz, gute Englischkenntnisse (B2) in Wort und Schrift, Klinisch-interdisziplinare Erfahrung,
Lehrerfahrung im tertiaren Bildungsbereich. Bitte bewerben Sie sich auch auf die Senior Lecturer Psychothe-
rapie — Bereich Psychodynamisch-psychoanalytische Therapie Stelle der Universitatsklinik fir Psychiatrie Il
(MEDI-21215). Alle zwei Stellen sind gleichwertig.

Das jahrliche Grundgehalt fur diese Verwendung betragt derzeit bei einer 17,50-Stunden-Woche brutto
€ 30.712,59. Dieser Betrag kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch sons-
tige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundenen Entgeltbestandteilen erhéhen.

Chiffre: MEDI-21208

Universitatsassistent:in (Praedoc), B1, GH 1, 75 %, Institut fir RNA Biologie und Genomik, ab sofort auf
3 Jahre ab Dienstantritt. Aufgabenbereich: Forschung, Lehre, Verwaltung. Voraussetzungen: abgeschlosse-
nes einschlagiges Master-, Magister- oder Diplomstudium, Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und
Lehre. Erwunscht: Erfahrungen mit Methoden der hochauflésenden Mikroskopie, wissenschaftliche Kennt-
nisse im Bereich der RNA Biologie, insbesondere der Transkriptionsregulation, sowie Erfahrungen in der
bioinformatischen Analyse von Daten der hochauflésenden Mikroskopie und der Anwendung zugehdriger
statistischer Verfahren, die Fahigkeit zur Zusammenarbeit mit Wissenschaftler:innen aus unterschiedlichen
Fachbereichen, die Bereitschaft, neue Algorithmen zur Auswertung von Omik-Daten zu entwickeln, sehr
gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift.

Das jahrliche Grundgehalt fur diese Verwendung betrdgt derzeit bei einer 30-Stunden-Woche brutto
€ 39.649,05. Dieser Betrag kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die
Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Ar-
beitsplatzes verbundenen Entgeltbestandteilen erhéhen. Das Verfassen einer Dissertation ist wesentlicher
Inhalt dieses Dienstverhaltnisses.
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Chiffre: MEDI-21210

Senior Lecturer Psychotherapie - Bereich Verhaltenstherapie, B1, GH 3, 43,75 %, Universitatsklinik fur
Psychiatrie I, ab 01.01.2027 auf 4 Jahre ab Dienstantritt. Aufgabenbereich: selbststandige Durchfiihrung von
Lehrveranstaltungen und Abhaltung von Prifungen im Bereich Masterstudium Psychotherapie
(max. 7 SWS), Lehre in Grundlagen, Methoden und praktischen Anwendungsfeldern der Psychotherapie in
Verhaltenstherapie, Betreuung von Masterarbeiten, Mitarbeit bei Lehr-, Forschungs- und Verwaltungsaufga-
ben im Rahmen der fachlichen Zustandigkeit der Organisationseinheit sowie an klinischen Aufgaben in Ver-
bindung mit Lehre und Forschung, Mitwirkung an der Weiterentwicklung von Lehrkonzepten, Mitarbeit an
Organisations-, Qualitadtsentwicklungs- und Evaluierungsmafinahmen. Voraussetzungen: abgeschlossenes
PhD- bzw. Doktoratsstudium der Psychotherapie, Psychologie oder Humanmedizin, Praktische Ausbildung
(Klinische Psychologie, Psychotherapie oder Fachéarzt:iin Kinder- und Jugendpsychiatrie /Psychiatrie und
psychotherapeutische Medizin), abgeschlossene bzw. laufende verhaltenstherapeutische Ausbildung bzw.
entsprechende verhaltenstherapeutische Zusatzqualifikation, sehr gute Deutschkenntnisse (C1) in Wort und
Schrift. Erwinscht: Bereitschaft zur interdisziplindren Kooperation, Interesse an Forschung im Bereich
Psychotherapie, Hohe Team-, Organisations- und Kommunikationskompetenz, gute Englischkenntnisse (B2)
in Wort und Schrift, Klinisch-interdisziplindre Erfahrung, Lehrerfahrung im tertidren Bildungsbereich. Bitte
bewerben Sie sich auch auf die Senior Lecturer Psychotherapie — Bereich Verhaltenstherapie Stelle der
Universitatsklinik flr Psychiatrie 1l (MEDI-21213) und auf die Stelle der Universitatsklinik fur Psychiatrie,
Psychotherapie und Psychosomatik im Kindes- und Jugendalter (MEDI-21204). Alle drei Stellen sind gleich-
wertig.

Das jahrliche Grundgehalt fiir diese Verwendung betragt derzeit bei einer 17,50-Stunden-Woche brutto
€ 30.712,59. Dieser Betrag kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch sons-
tige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundenen Entgeltbestandteilen erhéhen.

Chiffre: MEDI-21211

Senior Lecturer Psychotherapie — Bereich Systemische Therapie, B1, GH 3, 43,75 %, Universitatsklinik fur
Psychiatrie |, ab 01.01.2027 auf 4 Jahre ab Dienstanritt. Aufgabenbereich: selbststadndige Durchfiihrung von
Lehrveranstaltungen und Abhaltung von Prifungen im Bereich Masterstudium Psychotherapie
(max. 7 SWS), Lehre in Grundlagen, Methoden und praktischen Anwendungsfeldern der Psychotherapie in
Systemischer Therapie, Betreuung von Masterarbeiten, Mitarbeit bei Lehr-, Forschungs- und Verwaltungs-
aufgaben im Rahmen der fachlichen Zustandigkeit der Organisationseinheit sowie an klinischen Aufgaben in
Verbindung mit Lehre und Forschung, Mitwirkung an der Weiterentwicklung von Lehrkonzepten, Mitarbeit an
Organisations-, Qualitatsentwicklungs- und Evaluierungsmallnahmen. Voraussetzungen: abgeschlossenes
PhD- bzw. Doktoratsstudium der Psychotherapie, Psychologie oder Humanmedizin, Praktische Ausbildung
(Klinische Psychologie, Psychotherapie oder Facharzt:in Kinder- und Jugendpsychiatrie /Psychiatrie und
psychotherapeutische Medizin), abgeschlossene bzw. laufende systemtherapeutische Ausbildung bzw. ent-
sprechende systemtherapeutische Zusatzqualifikation, sehr gute Deutschkenntnisse (C1) in Wort und
Schrift. Erwinscht: Bereitschaft zur interdisziplinaren Kooperation, Interesse an Forschung im Bereich
Psychotherapie, Hohe Team-, Organisations- und Kommunikationskompetenz, gute Englischkenntnisse (B2)
in Wort und Schrift, Klinisch-interdisziplindre Erfahrung, Lehrerfahrung im tertidren Bildungsbereich. Bitte
bewerben Sie sich auch auf die Senior Lecturer Psychotherapie — Bereich Systemische Therapie Stelle der
Universitatsklinik fur Psychiatrie | (MEDI-21212). Alle zwei Stellen sind gleichwertig.

Das jahrliche Grundgehalt fur diese Verwendung betragt derzeit bei einer 17,50-Stunden-Woche brutto
€ 30.712,59. Dieser Betrag kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch sons-
tige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundenen Entgeltbestandteilen erhéhen.
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Chiffre: MEDI-21212

Senior Lecturer Psychotherapie — Bereich Systemische Therapie, B1, GH 3, 43,75 %, Universitatsklinik fur
Psychiatrie 1, ab 01.01.2027 auf 4 Jahre ab Dienstanritt. Aufgabenbereich: selbstdndige Durchfiihrung von
Lehrveranstaltungen und Abhaltung von Prifungen im Bereich Masterstudium Psychotherapie
(max. 7 SWS), Lehre in Grundlagen, Methoden und praktischen Anwendungsfeldern der Psychotherapie in
Systemischer Therapie, Betreuung von Masterarbeiten, Mitarbeit bei Lehr-, Forschungs- und Verwaltungs-
aufgaben im Rahmen der fachlichen Zustandigkeit der Organisationseinheit sowie an klinischen Aufgaben in
Verbindung mit Lehre und Forschung, Mitwirkung an der Weiterentwicklung von Lehrkonzepten, Mitarbeit an
Organisations-, Qualitadtsentwicklungs- und Evaluierungsmafinahmen. Voraussetzungen: abgeschlossenes
PhD- bzw. Doktoratsstudium der Psychotherapie, Psychologie oder Humanmedizin, Praktische Ausbildung
(Klinische Psychologie, Psychotherapie oder Facharzt:in Kinder- und Jugendpsychiatrie /Psychiatrie und
psychotherapeutische Medizin), abgeschlossene bzw. laufende systemtherapeutische Ausbildung bzw. ent-
sprechende systemtherapeutische Zusatzqualifikation, sehr gute Deutschkenntnisse (C1) in Wort und
Schrift. Erwinscht: Bereitschaft zur interdisziplindren Kooperation, Interesse an Forschung im Bereich
Psychotherapie, Hohe Team-, Organisations- und Kommunikationskompetenz, gute Englischkenntnisse (B2)
in Wort und Schrift, Klinisch-interdisziplindre Erfahrung, Lehrerfahrung im tertidren Bildungsbereich. Bitte
bewerben Sie sich auch auf die Senior Lecturer Psychotherapie — Bereich Systemische Therapie Stelle der
Universitatsklinik far Psychiatrie | (MEDI-21211). Alle zwei Stellen sind gleichwertig.

Das jahrliche Grundgehalt fiir diese Verwendung betragt derzeit bei einer 17,50-Stunden-Woche brutto
€ 30.712,59. Dieser Betrag kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch sons-
tige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundenen Entgeltbestandteilen erhéhen.

Chiffre: MEDI-21213

Senior Lecturer Psychotherapie - Bereich Verhaltenstherapie, B1, GH 3, 43,75 %, Universitatsklinik fir
Psychiatrie I, ab 01.01.2027 auf 4 Jahre ab Dienstantritt. Aufgabenbereich: selbststandige Durchflihrung von
Lehrveranstaltungen und Abhaltung von Prifungen im Bereich Masterstudium Psychotherapie
(max. 7 SWS), Lehre in Grundlagen, Methoden und praktischen Anwendungsfeldern der Psychotherapie in
Verhaltenstherapie, Betreuung von Masterarbeiten, Mitarbeit bei Lehr-, Forschungs- und Verwaltungsaufga-
ben im Rahmen der fachlichen Zustandigkeit der Organisationseinheit sowie an klinischen Aufgaben in Ver-
bindung mit Lehre und Forschung, Mitwirkung an der Weiterentwicklung von Lehrkonzepten, Mitarbeit an
Organisations-, Qualitatsentwicklungs- und Evaluierungsmafinahmen. Voraussetzungen: abgeschlossenes
PhD- bzw. Doktoratsstudium der Psychotherapie, Psychologie oder Humanmedizin, Praktische Ausbildung
(Klinische Psychologie, Psychotherapie oder Facharzt:in Kinder- und Jugendpsychiatrie /Psychiatrie und
psychotherapeutische Medizin), abgeschlossene bzw. laufende verhaltenstherapeutische Ausbildung bzw.
entsprechende verhaltenstherapeutische Zusatzqualifikation, sehr gute Deutschkenntnisse (C1) in Wort und
Schrift. Erwiinscht: Bereitschaft zur interdisziplindren Kooperation, Interesse an Forschung im Bereich
Psychotherapie, Hohe Team-, Organisations- und Kommunikationskompetenz, gute Englischkenntnisse (B2)
in Wort und Schrift, Klinisch-interdisziplinare Erfahrung, Lehrerfahrung im tertiaren Bildungsbereich.
Bitte bewerben Sie sich auch auf die Senior Lecturer Psychotherapie — Bereich Verhaltenstherapie Stelle der
Universitatsklinik fur Psychiatrie | (MEDI-21210) und auf die Stelle der Universitatsklinik fir Psychiatrie,
Psychotherapie und Psychosomatik im Kindes- und Jugendalter (MEDI-21204). Alle drei Stellen sind gleich-
wertig.

Das jahrliche Grundgehalt fur diese Verwendung betragt derzeit bei einer 17,50-Stunden-Woche brutto
€ 30.712,59. Dieser Betrag kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch sons-
tige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundenen Entgeltbestandteilen erhéhen.
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Chiffre: MEDI-21214

Senior Lecturer Psychotherapie — Bereich Humanistische Therapie, B1, GH 3, 43,75 %, Universitatsklinik fur
Psychiatrie Il, ab 01.01.2027 auf 4 Jahre ab Dienstantritt. Aufgabenbereich: selbststdndige Durchfihrung
von Lehrveranstaltungen und Abhaltung von Prifungen im Bereich Masterstudium Psychotherapie
(max. 7 SWS), Lehre in Grundlagen, Methoden und praktischen Anwendungsfeldern der Psychotherapie in
Humanistischer Therapie, Betreuung von Masterarbeiten, Mitarbeit bei Lehr-, Forschungs- und Verwaltungs-
aufgaben im Rahmen der fachlichen Zustandigkeit der Organisationseinheit sowie an klinischen Aufgaben in
Verbindung mit Lehre und Forschung, Mitwirkung an der Weiterentwicklung von Lehrkonzepten, Mitarbeit an
Organisations-, Qualitatsentwicklungs- und EvaluierungsmafRnahmen. Voraussetzungen: abgeschlossenes
PhD- bzw. Doktoratsstudium der Psychotherapie, Psychologie oder Humanmedizin, Praktische Ausbildung
(Klinische Psychologie, Psychotherapie oder Facharzt:in Kinder- und Jugendpsychiatrie /Psychiatrie und
psychotherapeutische Medizin), abgeschlossene bzw. laufende humanistisch therapeutische Ausbildung
bzw. entsprechende humanistisch therapeutische Zusatzqualifikation, sehr gute Deutschkenntnisse (C1) in
Wort und Schrift. Erwlinscht: Bereitschaft zur interdisziplinaren Kooperation, Interesse an Forschung im Be-
reich Psychotherapie, Hohe Team-, Organisations- und Kommunikationskompetenz, gute Englischkenntnis-
se (B2) in Wort und Schrift, Klinisch-interdisziplindre Erfahrung, Lehrerfahrung im tertidren Bildungsbereich.
Bitte bewerben Sie sich auch auf die Senior Lecturer Psychotherapie — Bereich Humanistische Therapie
Stelle der Universitatsklinik flir Psychiatrie, Psychotherapie und Psychosomatik im Kindes- und Jugendalter
(MEDI-21205). Alle zwei Stellen sind gleichwertig.

Das jahrliche Grundgehalt fiir diese Verwendung betragt derzeit bei einer 17,50-Stunden-Woche brutto
€ 30.712,59. Dieser Betrag kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch sons-
tige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundenen Entgeltbestandteilen erhéhen.

Chiffre: MEDI-21215

Senior Lecturer Psychotherapie - Bereich Psychoanalytisch-psychodynamische Therapie, B1, GH 3,
43,75 %, Universitatsklinik fir Psychiatrie I, ab 01.01.2027 auf 4 Jahre ab Dienstantritt. Aufgabenbereich:
selbststandige Durchfiihrung von Lehrveranstaltungen und Abhaltung von Prifungen im Bereich Masterstu-
dium Psychotherapie (max. 7 SWS), Lehre in Grundlagen, Methoden und praktischen Anwendungsfeldern
der Psychotherapie in Psychoanalytisch-psychodynamischer Therapie, Betreuung von Masterarbeiten, Mit-
arbeit bei Lehr-, Forschungs- und Verwaltungsaufgaben im Rahmen der fachlichen Zustandigkeit der Orga-
nisationseinheit sowie an klinischen Aufgaben in Verbindung mit Lehre und Forschung, Mitwirkung an der
Weiterentwicklung von Lehrkonzepten, Mitarbeit an Organisations-, Qualitatsentwicklungs- und Evaluie-
rungsmafinahmen. Voraussetzungen: abgeschlossenes PhD- bzw. Doktoratsstudium der Psychotherapie,
Psychologie oder Humanmedizin, praktische Ausbildung (Klinische Psychologie, Psychotherapie oder Fach-
arzt:in Kinder- und Jugendpsychiatrie /Psychiatrie und psychotherapeutische Medizin), abgeschlossene bzw.
laufende Psychodynamisch-psychoanalytische Ausbildung bzw. entsprechende Psychodynamisch-
psychoanalytische Zusatzqualifikation, sehr gute Deutschkenntnisse (C1) in Wort und Schrift. Erwiinscht:
Bereitschaft zur interdisziplindren Kooperation, Interesse an Forschung im Bereich Psychotherapie, Hohe
Team-, Organisations- und Kommunikationskompetenz, gute Englischkenntnisse (B2) in Wort und Schrift,
Klinisch-interdisziplinare Erfahrung, Lehrerfahrung im tertidren Bildungsbereich. Bitte bewerben Sie sich
auch auf die Senior Lecturer Psychotherapie — Bereich Psychodynamisch-psychoanalytische Therapie Stelle
der Universitatsklinik fir Psychiatrie, Psychotherapie und Psychosomatik im Kindes- und Jugendalter
(MEDI-21206). Alle zwei Stellen sind gleichwertig.

Das jahrliche Grundgehalt fur diese Verwendung betragt derzeit bei einer 17,50-Stunden-Woche brutto
€ 30.712,59. Dieser Betrag kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch sons-
tige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundenen Entgeltbestandteilen erhéhen.

Bewerben Sie sich bis zum 07. Oktober 2026 tber unsere Homepage: https://www.i-med.ac.at/karriere/.

Bitte beachten Sie, dass mit allen neuen Mitarbeiter:innen ein Probemonat vereinbart wird. Ersatzkraftstellen
sind immer an das Vertragsverhdltnis des Stelleninhabers:der Stelleninhaberin bzw. der Stelleninha-
ber:innen gebunden.

Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht-EU-Birger:innen missen gewahrleistet sein.

Die Bewerber:innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthaltskosten, die
aus Anlass des Bewerbungsverfahrens entstanden sind.

Gleiche Chancen fir Alle!

Wir bieten unseren Mitarbeiter:innen ein faires Arbeitsumfeld, in dem sie sich individuell weiterentwickeln
kénnen. Dabei setzen wir auf Diversitat und Chancengleichheit, unter anderem durch eine bewusste Erho-
hung des Frauenanteils in allen Berufsgruppen, insbesondere in Leitungsfunktionen. Wir fordern qualifizierte
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Frauen ausdrucklich zur Bewerbung auf. Um auch berufstatige Eltern zu unterstltzen, bieten wir flexible
Arbeitszeitmodelle und Kinderbetreuungsangebote an.

Nahere Informationen zum Bewerbungsverfahren sowie zur Medizinischen Universitat Innsbruck als Arbeit-
geberin finden Sie unter https://www.i-med.ac.at/karriere/.

Univ.-Prof. Dr. Gert Mayer
Rektor

216. Ausschreibung von Stellen des allgemeinen Universitatspersonals

An der Medizinischen Universitat Innsbruck gelangen nachstehende Stellen fiir allgemeines Universitats-
personal zur Besetzung:

Chiffre: MEDI-21149

Technische:r Assistent:in (TA), Illb, 20 %, Institut fir Virologie, ab 01.09.2026 auf die Dauer der Abwesen-
heit des:der Planstelleninhabers:in, langstens jedoch bis 31.10.2028. Aufgabenbereich: Mitarbeit in der For-
schung und préklinischen Entwicklung im Bereich Virologie, Durchflihrung von molekularbiologischen, zellbi-
ologischen und tierexperimentellen Untersuchungen, Auswertung von Ergebnissen, Dokumentation und
Prasentation von Daten, Durchfiihrung und Analyse von Experimenten, allgemeine organisatorische Aufga-
ben im Labor. Voraussetzungen: Abschluss einer naturwissenschaftlichen bzw. technischen Ausbildung auf
Bachelor-Niveau oder facheinschlagiger Lehrabschluss und mehrjahrige Berufserfahrung. Erwiinscht: gute
Kenntnisse sowie praktische Erfahrungen in der Zellkultur und Molekularbiologie von Vorteil, Bereitschaft zur
Arbeit in unseren BSL2/BSL3 Laboren, gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift, hervorragende organi-
satorische Fahigkeiten, eine selbststandige und eigenverantwortliche Arbeitsweise sowie Zuverlassigkeit
und Engagement, Eigeninitiative, Freude an Teamarbeit, Kommunikationsfahigkeit, MS-Office-Kenntnisse.
Das jahrliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 8.767,64 brutto in der Grundstufe und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-21174

Lehrling Tierpfleger:in, Lehrlingseinkommen, Tierhauseinrichtungen, ab sofort auf die Dauer der Ausbildung
mit Behaltefrist. Aufgabenbereich: Erwerb von Fachkenntnissen und Fertigkeiten als Tierpfleger:in gemaf
Ausbildungsverordnung, Pflege und Versorgung der Tiere inkl. Unterstiitzung bei der taglichen Kontrolle und
Dokumentation von Allgemeinzustand und Haltungsbedingungen, Durchfiihrung von HygienemalRnahmen
entsprechend der Vorgaben und Unterstitzung bei der Aufrechterhaltung des Betriebes, technische Unter-
stitzung bei der Zucht der Versuchstiere und der Durchfihrung von Tierversuchen inkl. Dokumentation,
Unterstitzung bei Health Monitoring, tierarztlichen Behandlungen, Organ- und Gewebeentnahmen. Voraus-
setzungen: Pflichtschulabschluss, sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift.

Das jahrliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 15.436,40 brutto.

Chiffre: MEDI-21194

Biomedizinische:r Analytiker:in (BMA), IlIb, Universitatsklinik fur Innere Medizin V, ab 01.01.2027. Aufgaben-
bereich: Bearbeitung (z.B. Kryokonservierung) von Stammzellpraparaten, Qualitdtskontrolle und Versenden
von Leukapheresaten flr die anschlielfende CAR T-Zell-Produktion, Bereitstellung aller Praparate zur
Transplantation, Durchfiihrung/Veranlassung von qualitatssichernden MaRnahmen (z. B. Hygienemonitoring,
Durchfiihrung von CFU-Assays), Mitarbeit bei Forschungsprojekten, Biobanking, EDV-gestiitzte Dokumenta-
tion samtlicher Tatigkeiten. Voraussetzungen: abgeschlossenes Bachelor-Studium der biomedizinischen
Analytik oder gleichwertige Ausbildung, Eintragung in das Gesundheitsberuferegister.

Das jahrliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 43.838,20 brutto in der Grundstufe und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhéhen.
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Chiffre: MEDI-21220

Studienkoordinator:in, Illb, Kompetenzzentrum fur Klinische Studien (KKS), ab 15.11.2026 auf 2 Jahre ab
Dienstantritt mit Option auf Verlangerung. Aufgabenbereich: Unterstitzung bei der organisatorischen Pla-
nung des administrativen Studienablaufes am Prifzentrum, Kommunikation innerhalb des Prifzentrums mit
Arzt:innen, Ethikkommission(en) etc., Begleitung von Qualititsmanagement-MaRnahmen (Audits und In-
spektionen), Dokumentationsunterstiitzung bei Patient.innenbesuchen. Voraussetzungen: Matura, einschla-
gige Ausbildung oder hoéherer einschlagiger Schulabschluss sowie mehrjahrige einschlagige Berufserfah-
rung. Erwlinscht: gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift, MS-Office-Grundkenntnisse,
Organisationstalent, sorgfaltiges sowie eigenverantwortliches Arbeiten, Sozial- und Kommunikationskompe-
tenz, Teamfahigkeit und Einfihlungsvermdgen.

Das jahrliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit € 43.838,20 brutto in der Grundstufe und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen erhéhen.

Chiffre: MEDI-21227

Teamlead — Bereich Aufnahmeverfahren, 1Va, Abteilung Studierendenservices, ab 01.11.2026. Aufgabenbe-
reich: Teamlead des Bereichs Aufnahmeverfahren, Projektmanagement, -koordination und -organisation,
Qualitdtsmanagement und Weiterentwicklung sowie Konzeptionierung in Zusammenarbeit mit
Projektpartner:innen, Monitoring und Identifikation von Optimierungspotenzialen, Erstellung von Auswertung,
Statistiken, Kennzahlen und Berichten. Voraussetzungen: abgeschlossenes Master-, Diplom- oder
Magisterstudium im Bereich Betriebswirtschaft, Management oder einer vergleichbaren Fachrichtung oder
einen einschlagigen akademischen Abschluss (Bachelor) sowie mindestens 3 Jahre einschlagige Tatigkeit
oder eine mindestens 5-jahrige gleichwertige einschlagige Berufserfahrung plus umfassende einschlagige
Qualifizierungsmalnahmen. Erwiinscht: analytisches und konzeptionelles Denken, hohe Problemldsungs-
kompetenz, strukturierte und selbststandige Arbeitsweise sowie Kommunikations- und Organisationsstarke,
gutes Zeitmanagement, sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift, Erfahrung im Pro-
jekt- und Schnittstellenmanagement, Technologieversiertheit, sehr gute Kenntnisse im Umgang mit
MS-Office, Teamfahigkeit, hohe Einsatzbereitschaft, effiziente und selbststédndige Arbeitsweise, Erfahrungen
im universitaren Bereich.

Das jahrliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 48.304,20 brutto in der Grundstufe und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen erhdhen. Eine Uberzahlung ist je nach Qualifikation und Berufserfahrung vorgesehen.

Bewerben Sie sich bis zum 07. Oktober 2026 (iber unsere Homepage: https://www.i-med.ac.at/karriere/.

Bitte beachten Sie, dass mit allen neuen Mitarbeiter:innen ein Probemonat vereinbart wird. Ersatzkraftstellen
sind immer an das Vertragsverhaltnis des Stelleninhabers:der Stelleninhaberin bzw. der Stelleninha-
ber:innen gebunden.

Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht-EU-Burger:innen missen gewahrleistet sein.

Die Bewerber:innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthaltskosten, die
aus Anlass des Bewerbungsverfahrens entstanden sind.

Gleiche Chancen fur Alle!

Wir bieten unseren Mitarbeiter:innen ein faires Arbeitsumfeld, in dem sie sich individuell weiterentwickeln
kénnen. Dabei setzen wir auf Diversitdt und Chancengleichheit, unter anderem durch eine bewusste Erho-
hung des Frauenanteils in allen Berufsgruppen, insbesondere in Leitungsfunktionen. Wir fordern qualifizierte
Frauen ausdricklich zur Bewerbung auf. Um auch berufstatige Eltern zu unterstiitzen, bieten wir flexible
Arbeitszeitmodelle und Kinderbetreuungsangebote an.

Nahere Informationen zum Bewerbungsverfahren sowie zur Medizinischen Universitat Innsbruck als Arbeit-
geberin finden Sie unter https://www.i-med.ac.at/karriere/.

Univ.-Prof. Dr. Gert Mayer
Rektor
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