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62. Richtlinie des Rektorats Uber die Vergabe von Forschungspramien

Praambel
Die Medizinische Universitat Innsbruck (MUI) will die Einwerbung von extern evaluierten und kompetitiv
eingeworbenen Forschungsdrittmitteln férdern und zuséatzliche Anreize zur Leistungssteigerung setzen.

. Anspruchsvoraussetzungen

§1
Personliche Anwendungsvoraussetzungen
Der:die Forscher:in steht zum Zeitpunkt der jeweiligen Beantragung entweder in einem aufrechten Arbeits-
verhaltnis zur MUl oder in einem aufrechten Dienstverhaltnis zum Bund und ist der MUI zur
Dienstleistung zugewiesen: Er:sie hat die Forderung mindestens eines der in § 2 Abs 1 genannten Projekte
eingeworben und ist/war zugleich dessen Leiter:in.

§2
Sachliche Anwendungsvoraussetzungen
(1)  Es muss sich um eine der folgenden geférderten Projektkategorien handeln:

a. Forschungsprojekte, die vom Fonds zur Férderung der wissenschaftlichen Forschung
(FWF; einschlieRlich ,ESPRIT“-Programm), der Osterreichischen Forschungsférderungsgesell-
schaft (FFG), der Europaischen Union (EU) oder einer anderen Forschungsférderorganisation
mit ,peer-review* Verfahren nach internationalen Standards geférdert werden,

b. Forschungsprojekte, die mit Geldern aus einem Forschungspreis finanziert werden, sofern das
Preisgeld hinsichtlich Einwerbung und Verwendung einer Projektférderung entspricht und der
Forschungspreis ausschlief3lich zur Durchfuhrung eines Forschungsprojektes an der MUI
vergeben wird (zB Wittgenstein-Preis des FWF),

C. »~Subawards® des National Institute of Health (NIH).

Nicht gegeben sind die sachlichen Anwendungsvoraussetzungen daher insbesondere bei
Infrastrukturantragen (zB FFG, BMBWF), Zuwendungen von Fachgesellschaften, Vereinen,
Unternehmen und Ahnliches, Stipendien und Fellowships von Studierenden und Forscher:innen, die
vorwiegend zur Abdeckung der Lebenserhaltungskosten dienen (zB Schrédinger-Stipendium,
Marie Sklodovska Curie Actions - Postdoctoral Fellowships MSCA-PF, Stipendien der OAW etc.)
sowie Forschungspreise, die nicht einer Projektférderung entsprechen und nicht zur Durchfiihrung
eines Forschungsprojektes an der MUI vergeben werden.

(2) Die MUl (§27 UG) oder der.die Forscherin gemall § 1 (§26 UG) st
Forderempfanger:in, somit muss das Projekt an der MUl durchgefihrt und Uber
entsprechende Konten abgewickelt werden.

(3)  Forscher:innen, die bei dem:der Fordergeber:in far die Projektleitung eine
Projektleiter:innenvergitung beantragen kénnen (zB CD Labor), haben keinen Anspruch auf eine
Forschungspramie nach dieser Richtlinie. Dies gilt auch fir den Fall, dass es verabsaumt wurde, bei
dem:der Férdergeber:in eine entsprechende Projektleiter:innenvergiitung zu beantragen.

(4) Das Gesamtvolumen des Drittmittelprojektes bzw. im Falle von Kooperationsprojekten das anteilige
Projektvolumen der MUI bzw. der Férderumfang bei FWF-Selbstantragsteller:innen betragt mindes-
tens € 100.000,-.

(5) Es wurden die Vorgaben der Drittmittelrichtlinie der MUI in der geltenden Fassung (idgF) eingehalten.
Projektantrdge missen nachweislich vor Einreichung bei dem:der Férdergeber:in termingerecht der
Abteilung Forschungsservice (FS) vorgelegt werden.

(6) Das Verfahren zur Beantragung und Auszahlung gemaR Punkt Ill. muss eingehalten werden,
dh insbesondere, dass bei Beantragung der zweiten Tranche das Drittmittelprojekt ordnungsgemaf}
und ohne negativem Saldo beendet wurde. Die Beantragung der zweiten Tranche der Pramie ist nur
zulassig, wenn die erste Tranche bereits genehmigt und ausbezahlt wurde.
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Il. Forschungspramie

§3

Hoéhe und Auszahlungsmodalitaten
Vom tatsachlichen Gesamtvolumen des Drittmittelprojektes bzw. des anteiligen Projektvolumens der
MUI bzw. des Férderumfanges bei FWF-Selbstantragsteller:innen, jeweils exklusive eines allfalligen
Kostenersatzes bzw. Overheads, im Folgenden Bemessungsgrundlage,
betragt die Héhe der Forschungspramie fiir die Einwerbung von Drittmittelprojekten
a. 1,5 % im Falle einer Auszahlung auf das Gehaltskonto oder
b. 5 % im Falle einer Verwendung fiir Forschungsaktivitaten.

Die Forschungspramie fallt in zwei Tranchen an (gemaR Punkt Ill. Verfahren). Die erste Tranche be-
tragt 50 % der Forschungspramie, die sich aufgrund der geplanten Bemessungsgrundlage ergibt.
Am Projektende wird dann die Forschungspramie aufgrund der tatsachlichen Bemessungsgrundlage
(entspricht den tatsachlich eingegangenen Drittmitteln abzuglich des Kostenersatzes bzw. Overheads)
nachberechnet und die Differenz als zweite Tranche ausbezahlt.

Die maximale Forschungspramie betragt pro Projekt im Falle einer Auszahlung auf das Gehaltskonto
(siehe § 3 Abs 1 lit a.) € 12.000,00 brutto, im Falle der Verwendung fir Forschungsaktivitaten (siehe
§ 3 Abs 1 lit b.) € 40.000,00. Wird die erste bzw. zweite Tranche nicht innerhalb der Frist gemaf § 4
bzw. § 5 beantragt, ist eine Ubertragung einer allfilligen Anspruchsberechtigung oder
Bemessungsgrundlage auf die Zeit nach Fristablauf unzulassig. Voraussetzung fiir die Beantragung
der zweiten Tranche ist, dass die erste Tranche innerhalb der Frist gemaR § 4 beantragt wurde.
In jenen Fallen, in denen die jeweilige maximale Forschungspramie um mehr als das Doppelte Uber-
schritten wird, kann vom Rektorat mit dem:der anspruchsberechtigten Forscher:in eine gesonderte
Vereinbarung getroffen werden.

Im Falle eines Projektleiter:innenwechsels ist die Ubertragung einer allfalligen Anspruchsberechtigung
auf den:die neue:n Projektleiter:in nicht zulassig.

Im Falle der Beantragung einer Forschungspramie als Verwendung fir Forschungsaktivitaten (gemaf
§ 3 Abs 1 lit b) muss gewahrleistet sein, dass das geforderte Projekt unter der Leitung des:der Antrag-
steller:in der Forschungspramie bis zum Projektende durchgefiihrt wird. Scheidet der:die Antragstel-
ler:in der Forschungspramie innerhalb eines Jahres nach Projektende aus dem aufrechten
Dienst-/Arbeitsverhaltnis aus, kann dieser:diese fir die Auszahlung der zweiten Tranche eine Auszah-
lung gemal § 3 Abs 1 lit a bzw. auf ein von ihm:ihr bekannt zu gebendes Konto beantragen, auch
wenn eine Beantragung bzw. Auszahlung fir die erste Tranche zur Verwendung fir Forschungsaktivi-
taten erfolgt ist.

1. Verfahren

§4
Beantragung und Auszahlung der ersten Tranche
Forscher:innen gemal § 1 kdnnen binnen sechs Monaten nach Projektstart gemal § 6 unter Beibrin-
gung folgender Nachweise die Auszahlung der ersten Tranche der Forschungspramie beim FS bean-
tragen:
a. Nachweis der personlichen und sachlichen Anspruchsvoraussetzungen (insbesondere Dokument

Uber die Zuteilung der Forderung);

b. Bescheinigung der Finanzabteilung Uber den Eingang der Foérdermittel bzw. der ersten Rate

(SAP-Drittmittelkonto-Auszug);

c. sofern weitere Forscheriinnen einen wesentlichen Beitrag bei der Antragstellung
geleistet haben

- Name und Kontaktdaten,

- jeweiliger Nachweis der persdnlichen Anspruchsvoraussetzung nach § 1 erster Satz,
dh insbesondere Nachweis des aufrechten Arbeitsverhaltnisses zur MUl oder des aufrechten
Dienstverhaltnisses zum Bund und der Zuweisung zur Dienstleistung an die MUI,

- Verteilungsschlissel: Die Forschungspramie wird unter allen Forscher:innen, die
einen wesentlichen Beitrag geleistet haben, gemal dem von dem:der Antragsteller:in ange-
fuhrten Verteilungsschlissel aufgeteilt,

- Erklarung gemai Abs 2.



()

@)

(4)

(1)

)

®)

- 120 -

Uber Erklarung des:der anspruchsberechtigten Forscher:in kann die Forschungspramie entweder
gemal § 3 Abs 1 lit a im Wege der Auszahlung auf das Gehaltskonto in der Héhe von 1,5 % der Be-
messungsgrundlage  (darin  inkludiert die Dienstgeberbeitrdge, Lohnnebenkosten) oder
gemal § 3 Abs 1litb auf ein eigenes Projektkonto (bzw. im Falle von § 26 UG Projekten auf ein
eigenes Projektkonto der Organisationseinheit) flir Forschungsaktivititen gemafl den Bestimmungen
der Drittmittel-Richtlinie in der geltenden Fassung (idgF) der MUI in der Hohe von 5 % der Bemes-
sungsgrundlage (ohne Abzug von Lohnnebenkosten) gebucht werden. Die Erklarung gilt auch fiir eine
allfallige Beantragung und Auszahlung der zweiten Tranche mit Ausnahme des § 3 Abs 5.

Liegen alle erforderlichen Unterlagen gemal Abs 1 vor und nach Prifung auch alle Anspruchs-
voraussetzungen, gibt das zustandige Mitglied des Rektorats die erste
Tranche frei. Diese wird mit der nachstmdglichen Gehaltszahlung angewiesen bzw. ohne unndtigen
Aufschub auf ein eigenes Projektkonto gebucht.

Die dem Projektkonto gutgeschriebene Forschungspramie gemal § 4 Abs 2 darf ausschlieBlich fur
forschungsrelevante Zwecke verwendet werden. Als forschungsrelevante Zwecke gelten zB finanzielle
Aufwendungen fiir die Erstellung weiterer Projektantrage sowie fiir die Anbahnung von Forschungs-
projekten (Reisekosten, Kongressgebihren, Arbeitsessen mit Externen in angemessenem Ausmalf
etc.). Weiters zahlen hierzu Kosten fir Verbrauchsmaterialien und Investitionen in den Forschungs-
betrieb sowie Anschaffungen von forschungsrelevanten IT-Geraten, wie zB Computer, Laptops,
Tablets und Ahnliches, wobei letztere nur in nachweislicher Abstimmung mit der Abteilung Informati-
onstechnologie beschafft werden dirfen. Zudem kann die Forschungspramie fir andere geférderte
Projekte verwendet werden, sofern diese nicht ohnehin von der MUI selbst unterstlitzt werden (zB doc
fund). Als nicht forschungsrelevante Zwecke gelten demnach insbesondere finanzielle Aufwendungen
zB fir Catering fur Feierlichkeiten von Organisationseinheiten, interne Arbeitsessen, Geschenke flr
Mitarbeiter:innen und Dekorationsgegenstande. Personalkosten sind jedenfalls
ausgeschlossen (zB Finanzierung von Projektmitarbeiter:innen bzw. Finanzierung einer eigenen Stel-
le).

§5
Beantragung und Auszahlung der zweiten Tranche

Forscher:iinnen gemals § 1 koénnen binnen sechs Monaten nach Projektende unter
Beibringung folgender Nachweise die Auszahlung der zweiten Tranche der Forschungspramie beim
FS beantragen:
a. Nachweis der personlichen und sachlichen Anspruchsvoraussetzungen;
b. Projektbeendigungsmeldung der Finanzabteilung samt Bestatigung Uber das Nichtvorliegen eines

negativen Saldos (Kontoauszug SAP-Drittmittelkonto);
c. sofern weitere Forscheriinnen einen wesentlichen Beitrag bei der Antragstellung

geleistet haben:

- Name und Kontaktdaten,

- jeweiliger Nachweis der personlichen Anspruchsvoraussetzung nach § 1 erster Satz,
dh insbesondere Nachweis des aufrechten Arbeitsverhaltnisses zur MUI oder des aufrechten
Dienstverhaltnisses zum Bund und der Zuweisung zur Dienstleistung an die MUI,

- Verteilungsschlissel: Die Forschungspréamie wird unter allen Forscher:innen, die einen we-
sentlichen Beitrag geleistet haben, gemal® dem von dem:der Antragsteller:in angefiihrten
Verteilungsschlussel aufgeteilt.

Liegen alle erforderlichen Unterlagen gemal® Abs 1 vor und nach Prifung auch alle Anspruchs-
voraussetzungen, gibt das zusténdige Mitglied des Rektorats innerhalb eines Monats die zweite
Tranche frei. Diese wird mit der nachstmdglichen Gehaltszahlung angewiesen bzw. ohne unndtigen
Aufschub auf ein eigenes Projektkonto gebucht.

Die dem Projektkonto gutgeschriebene Forschungspramie gemal § 4 Abs 2 darf ausschlieRlich fur
forschungsrelevante Zwecke im Sinne des § 4 Abs 4 verwendet werden.
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IV. Geltungsdauer
§6

Geltungsdauer
Diese Richtlinie gilt fir eingeworbene Drittmittelprojekte mit Projektstart, das ist die erste Drittmittelkonto-
bewegung (Geldeingang Fdérdergeber:in), zwischen 01.01.2026 und 31.12.2026. Uber eine
allfallige Neuerlassung der Richtlinie entscheidet das Rektorat unter Berilicksichtigung der budgetaren
Gegebenheiten.

Fur das Rektorat:

Univ.-Prof.in Dr.in Patrizia Stoitzner
Vizerektorin fiir Forschung und Internationales

63. Verlangerung der Ausschreibung des ,Prof. Brandl-Preises" fur das
Jahr 2025

dotiert von der ,Prof. Ernst BrandI-Stiftung" mit dem Sitz in 6130 Schwaz und der derzeitigen Anschrift
6130 Schwaz, Franz Josef StralRe 25.

Der Prof. Brandl-Preis ist gedacht als Anerkennung fiir besonders innovative, zukunftsorientierte Leistungen,
die dazu beitragen, die Schwierigkeiten unserer Zeit zu bewaltigen und eine lebenswerte Zukunft
sicherzustellen.

In Frage kommende wissenschaftliche Arbeiten oder Patente miissen folgende Bedingungen erfillen:

Die Thematik soll im Bereich der Biotechnologie, Gentechnik, Enzymtechnik, Zellkulturtechnik liegen,
kann aber auch den Naturwissenschaften oder den technischen Wissenschaften zugehéren und muss
Verbesserungen zum Inhalt haben, die auf das Wohlergehen des Menschen, eine umweltschonende
Gewinnung von Wirkstoffen, Energie, Rohstoffen oder auf die Sicherstellung der Ernahrung von Mensch und
Tier bzw. auf die Ldsung unserer Umweltprobleme abzielen.

Bewerben kdnnen sich Angehdérige (§ 94 UG) und ehemalige Angehdrige der Medizinischen Universitat
Innsbruck, deren eingereichte Arbeit/Patent eine Affiliation zur Medizinischen Universitat Innsbruck aufweist
und diesen Preis in den letzten flinf Kalenderjahren nicht erhalten haben.

Die Arbeit muss hochstens zwei Jahre vor der Einreichung verdffentlicht oder von einer renommierten
wissenschaftlichen Zeitschrift zur Verdffentlichung angenommen worden sein/das Patent muss vor
hoéchstens zwei Jahren erteilt worden sein.

Bei Gemeinschaftsarbeiten kann ausschlieflich der:die hauptverantwortliche Autor:in
(Erstautor:in oder  senior  author/corresponding author) im Einvernehmen mit den
Mitautoren:Mitautorinnen einreichen.

Ein Gremium unter dem Vorsitz des:der jeweiligen Vizerektors:Vizerektorin fur
Forschung und Internationales, bestehend aus Mitgliedern der Nachfolgefakultaten der
Naturwissenschaftlichen Fakultat der Universitdt Innsbruck (eine Stimme), der Medizinischen Universitat
Innsbruck (eine Stimme) und der Osterreichischen Gesellschaft fiir Molekulare Biowissenschaften und
Biotechnologie, Zweigstelle West (eine Stimme) wahlt dann diejenige Arbeit aus, die fur preiswirdig erachtet
wird, und schlagt sie bis Anfang Marz der ,Prof. Ernst BrandlI-Stiftung" in Schwaz zur Dotierung vor.

Die Preisvergabe erfolgt durch das Kuratorium im Mai in Schwaz.
Bei Fehlen einer preiswurdigen Arbeit entfallt in diesem Jahr die Vergabe.

Die Einreichfrist wird bis zum 31. Jadnner 2026 verlangert.

Die Beantragung erfolgt online unter der Adresse: http://fld.i-med.ac.at/gar
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Etwaige Fragen richten Sie bitten an:

Abteilung Forschungsférderung, Eva Mayrgiindter

Tel.: 0512/9003 — 71763, E-Mail: eva.mayrguendter@i-med.ac.at
Web: https://www.i-med.ac.at/forschung/foerderungen/brandl/

Univ.-Prof.in Dr.in Patrizia Stoitzner
Vizerektorin fiir Forschung und Internationales

64. Ausschreibung von Stellen des wissenschaftlichen Universitatspersonals

An der Medizinischen Universitat Innsbruck gelangen nachstehende Stellen fiir wissenschaftliches
Universitatspersonal zur Besetzung:

Chiffre: MEDI-20282

Universitatsassistent:in (Praedoc), B1, GH 1, 75 %, Universitatsklinik fur
Visceral-, Transplantations- und Thoraxchirurgie, ab 15.02.2026 auf 4 Jahre ab Dienstantritt.
Voraussetzungen: abgeschlossenes einschldgiges Master-/Magister-/Diplom-Studium, Bereitschaft zur
Mitwirkung in Forschung und Lehre. Erwiinscht: Forschungserfahrung mit molekularen Analysemethoden
wie Genexpressions- und Biomarkeranalysen, Durchflusszytometrie,
Immunhistochemie und Fluoreszenzfarbungen, sowie biostatistischen Analysemethoden
zur Durchfiihrung von innovativen Forschungsprojekten mit dem Ziel der Entwicklung und Testung einer
Organbehandlung auflerhalb des Korpers unter Zuhilfenahme der Maschinenperfusion, Teamfahigkeit,
Selbststandigkeit und verlassliche Arbeitsweise, gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift.
Aufgabenbereich: Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das jahrliche Grundgehalt fir diese Verwendung betragt derzeit bei einer 30-Stunden-Woche brutto
€ 39.649,05. Dieser Betrag kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die
Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des
Arbeitsplatzes verbundenen Entgeltbestandteilen erhdhen. Das Verfassen einer Dissertation ist wesentlicher
Inhalt dieses Dienstverhaltnisses.

Chiffre: MEDI-20287

Arztiin in Facharztausbildung, B1, GH 1, Universitatsklinik fiir GefaRchirurgie, ab 01.04.2026 bis zum
Abschluss der Facharztausbildung, langstens jedoch auf 7 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes
Medizinstudium, Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre. Erwinscht: arztliche Vorerfahrung in
einer Ausbildung zum:zur Facharzt:iin bzw. Vorkenntnisse im wissenschaftlichen Arbeiten.
Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung. Die Basisausbildung geman
§ 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arzt:innen-Ausbildungsordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich,
in der Facharztausbildung integriert.

Das jahrliche Grundgehalt fur diese Verwendung betragt derzeit bei einer 40-Stunden-Woche brutto
€ 85.538,46. Dieser Betrag kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die
An-rechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des
Arbeitsplatzes verbundenen Entgeltbestandteilen erhéhen.

Chiffre: MEDI-20323

Universitatsassistent:in (Postdoc), B1, GH 3, halbbeschaftigt, Universitatsklinik fiir Radiologie, ab 01.02.2026
auf 4 Jahre ab Dienstantritt. Voraussetzungen: abgeschlossenes einschlagiges Doktoratsstudium,
Qualifikation in Lehre und Forschung (mindestens eine Erstautor:innenschaft). Erwlinscht: Erfahrungen in
der Kl-Bildauswertung. Aufgabenbereich: Forschung, Lehre, Verwaltung.
Das jahrliche Grundgehalt fur diese Verwendung betragt derzeit bei einer 20-Stunden-Woche brutto
€ 35.100,10. Dieser Betrag kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch
sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundenen Entgeltbestandteilen erhéhen.

Chiffre: MEDI-20336

Universitatsassistent:in (Postdoc), B1, GH 3 (Ersatzkraft), Institut fur Biomedizinische Physik, ab 29.01.2026
auf die Dauer der Abwesenheit des:der Planstelleninhabers:in, langstens jedoch bis 25.03.2027.
Voraussetzungen: abgeschlossenes einschlagiges Doktoratsstudium, Qualifikation in Lehre und Forschung
(mindestens  eine  Erstautor:innenschaft). Erwlnscht: praktische Erfahrung in der Physik
medizinisch-relevanter Strahlung, Mitarbeit an Forschungsprojekten und Betreuung von Studierenden.
Aufgabenbereich: Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das jahrliche Grundgehalt fur diese Verwendung betragt derzeit bei einer 40-Stunden-Woche brutto
€ 70.200,20. Dieser Betrag kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch
sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundenen Entgeltbestandteilen erhohen.
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Chiffre: MEDI-20340

Facharzt:in, B1, GH 3, Universitatsklinik fur Herzchirurgie, ab 01.02.2026 auf 4 Jahre ab Dienstantritt.
Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Befugnis zur selbststandigen Austibung des arztlichen
Berufes als Fachéarzt:iin fiur Herzchirurgie, Qualifikation in Forschung und Lehre (mindestens eine
Erstautor:innenschaft). Erwlnscht: einschlagige klinische und wissenschaftliche Qualifikation in der
Durchfuhrung von grundlagenwissenschaftlichen Projekten und deren Translation im Bereich der
Herzchirurgie und damit einhergehende Qualifikationen, internationale Berufserfahrung (Postdoc/Fellowship)
in der molekular - experimentellen kardiovaskularen Grundlagenforschung, Zusatzqualifikationen im Bereich
der biomedizinischen Forschung, Interesse an der Entwicklung translationaler Modelle und interdisziplinarer
Forschungskooperationen mit Schwerpunkt auf translationale Medizin. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit,
Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das jahrliche Grundgehalt fiir diese Verwendung betragt derzeit bei einer 40-Stunden-Woche brutto
€ 107.027,34. Dieser Betrag kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch
sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundenen Entgeltbestandteilen erhéhen.

Chiffre: MEDI-20346

Arztiin in Facharztausbildung, B1, GH 1, Universitatsklinik fiir Psychiatrie 1l, ab 15.03.2026 bis zum
Abschluss der Facharztausbildung, langstens jedoch auf 7 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes
Medizinstudium, Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre. Erwinscht: Vorerfahrungen in
Psychiatrie oder einem weiteren Fachgebiet der Medizin oder anderen Gesundheitsberuf, Interesse an
Psychotherapie als ein Behandlungs-Baustein psychosomatischer Erkrankungen, Interesse an Forschung in
einem der wissenschaftlichen Schwerpunkte der Klinik: Sportpsychiatrie, Psychotherapie, Hypoxie und
psychische Gesundheit, Lehrforschung, Essstérungen, Patient-reported Outcomes, Mitarbeit im klinischen
Bereich im Rahmen von Forschung und Lehre. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre,

Verwaltung. Die Basisausbildung _gemal § 6a Arztegesetz 1998 und
§ 6 der Arzt:innen-Ausbildungsordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung
integriert.

Das jahrliche Grundgehalt fur diese Verwendung betragt derzeit bei einer 40-Stunden-Woche brutto
€ 85.538,46. Dieser Betrag kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die
An-rechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des
Arbeitsplatzes verbundenen Entgeltbestandteilen erhéhen.

Chiffre: MEDI-20347

Universitatsassistent:in (Praedoc), B1, GH 1, 75 %, Universitatsklinik fir Orthopadie und Traumatologie,
ab 01.04.2026 bis 31.07.2027. Voraussetzungen: abgeschlossenes einschlagiges
Master-/Magister-/Diplom-Studium,  Bereitschaft zur  Mitwirkung in  Forschung und Lehre.
Erwilinscht: wissenschaftliche Vorerfahrung auf dem Gebiet der Orthopadie und Traumatologie, Interesse an
translationaler biomechanischer Forschung auf dem Gebiet der Wirbelsdulen- und Beckenchirurgie, hohe
Einsatzbereitschaft, sorgfaltige und verldssliche Arbeitsweise. Aufgabenbereich: Forschung, Lehre,
Verwaltung.

Das jahrliche Grundgehalt fur diese Verwendung betragt derzeit bei einer 30-Stunden-Woche brutto
€ 39.649,05. Dieser Betrag kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die
Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des
Arbeitsplatzes verbundenen Entgeltbestandteilen erhéhen. Das Verfassen einer Dissertation ist wesentlicher
Inhalt dieses Dienstverhaltnisses.

Bewerbungen sind bis zum 28. Januar 2026 (einlangend) unter Angabe der Chiffre der Stellenausschreibung
per E-Mail (pdf-Format) an bewerbung@i-med.ac.at zu Ubermitteln.

Bitte beachten Sie, dass mit allen neuen Mitarbeiter:innen ein Probemonat vereinbart wird. Ersatzkraftstellen
sind immer an das Vertragsverhaltnis des:der Stelleninhabers:in bzw. der Stelleninhaber:innen gebunden.

Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht-EU-Birger:innen missen gewahrleistet sein.

Die Bewerber:innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthaltskosten, die
aus Anlass des Bewerbungsverfahrens entstanden sind.

Gleiche Chancen fur Alle!

Wir bieten unseren Mitarbeiter:innen ein faires Arbeitsumfeld, in dem sie sich individuell weiterentwickeln
kénnen. Dabei setzen wir auf Diversitdt und Chancengleichheit, unter anderem durch eine bewusste
Erhéhung des Frauenanteils in allen Berufsgruppen, insbesondere in Leitungsfunktionen. Wir fordern
qualifizierte Frauen ausdrtcklich zur Bewerbung auf. Um auch berufstatige Eltern zu unterstitzen, bieten wir
flexible Arbeitszeitmodelle und Kinderbetreuungsangebote an.
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Nahere Informationen zum Bewerbungsverfahren sowie zur Medizinischen Universitat Innsbruck als
Arbeitgeberin finden Sie unter https://www.i-med.ac.at/karriere/.

Univ.-Prof. Dr. Gert Mayer
Rektor

65. Ausschreibung von Stellen des allgemeinen Universitatspersonals

An der Medizinischen Universitat Innsbruck gelangen nachstehende Stellen fur allgemeines Universitats-
personal zur Besetzung:

Chiffre: MEDI-20237

Referent:in, lllb (Ersatzkraft), Abteilung Studierendenservices, ab 01.02.2026 auf die Dauer der Abwesenheit
des:der Planstelleninhabers:in, langstens jedoch bis 04.07.2027. Voraussetzungen: Matura, einschlagige
Ausbildung oder mehrjahrige einschlagige Berufserfahrung. Erwlinscht: sehr gute MS-Office-Kenntnisse,
hohe soziale Kompetenz/Teamfahigkeit, genaue und selbststandige Arbeitsweise, sehr gute
Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift. Aufgabenbereich: Fihren der elektronischen
Studierendenakten (zB Zulassung/Einschreibung, Verwaltung Studienbeitrage, Bearbeitung von Antragen,
Exmatrikulationen, etc.) unter Berlcksichtigung der gesetzlichen Vorgaben, Durchfiihrung von
Datenclearing und —schluss, Erstellung von Statistiken, Planung, Organisation und Durchfiihrung von
akademischen Feiern.

Das jahrliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 43.838,20 brutto in der Grundstufe und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen erhéhen.

Chiffre: MEDI-20334

Bl & Data Warehouse Specialist, IVa, Abteilung Finanzen und Rechnungswesen, ab 01.02.2026.
Voraussetzungen: abgeschlossenes Master-, Magister- oder Diplomstudium im Bereich Wirtschaft,
Informatik,  Statistik, = Gesundheitsbkonomie = oder  mehrjahrige  einschldgige  Berufserfahrung.
Erwilinscht: Praxiserfahrung im Umfeld Business Intelligence, Datenanalyse oder Controlling, gute
Kenntnisse bzgl. Bl-Tools (z.B. Power BIl, Tableau, Qlik — SAC von Vorteil), Erfahrung mit SQL und
relationalen Datenbanken, Kenntnisse in ETL-Prozessen von Vorteil, analytisches und konzeptionelles
Denkvermdgen sowie ausgepragtes Verstandnis fur finanzielle und controllingrelevante Zusammenhange,
hohe Genauigkeit, strukturierte Arbeitsweise sowie ausgepragte Team- und Kommunikationsfahigkeit,
Interesse an der Etablierung neuer digitaler Prozesse in der Universitats- und Gesundheitsverwaltung.
Aufgabenbereich: Entwicklung, Betreuung und Optimierung von Bl-Lésungen fur
Finanz- und Controllingprozesse, Analyse, Modellierung und Aufbereitung von Daten aus unterschiedlichen
Quellsystemen, Erstellung und Weiterentwicklung von Dashboards, Reports und Kennzahlensystemen
(z. B. Budget, Forecast, Kostenstellenanalysen), Mitwirkung an der Erstellung und Weiterentwicklung des
Data-Warehouse sowie der Datenqualitats- und Governance-Prozesse, enge Zusammenarbeit mit internen
Stakeholder:innen wie |IT, Personal, Forschung, Lehre und Berateriinnen, Unterstitzung bei der
Automatisierung und Digitalisierung von Controlling-Workflows, Schulung und Beratung von
Fachabteilungen hinsichtlich BI-Tools und Reportingstandards.

Das jahrliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 48.304,20 brutto in der Grundstufe und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen erhéhen. Eine Uberzahlung ist je nach Qualifikation und
Berufserfahrung vorgesehen.
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Chiffre: MEDI-20337

Referent:in Interprofessionelle Ausbildung im Skills Lab, 1Va, Abteilung Lehr- und Studienorganisation, ab
01.02.2026. Voraussetzungen: abgeschlossenes Master-, Magister- oder Diplomstudium der
Gesundheits- und Krankenpflege (BSc/MSc oder DGuK Diplom alt). Erwiinscht: Kommunikationsstarke und
Teamfahigkeit, Belastbarkeit und Flexibilitdt, hands-on Mentalitdt, sicheres Auftreten, genaues und
selbststandiges Arbeiten, Erfahrungen mit didaktischen Methoden fir Medizinstudierende bzw./oder
Ausbildung in Didaktik im Medizinbereich. Aufgabenbereich: Erweiterung des Angebotes im Skills Lab bzgl.
Vermittlung von praktischen Fertigkeiten und Fahigkeiten unter besonderer Berlcksichtigung des
interprofessionellen Lernens, Unterstiitzung bei der Weiterentwicklung des Lehr- und Lernangebotes im
Skills Lab, Erarbeitung von praktischen Lernformaten bzgl. interprofessioneller Interaktion von
Medizinstudierenden und medizinischen Berufen, Erarbeitung eines Online-Tools zur Interprofessionalitat in
der medizinischen Ausbildung, in Kooperation mit dem fhG/AZW-Medienstudio, Etablierung eines
gemeinsamen praktischen Lernformates Interprofessionalitat fur Studierende der
Medizinischen Universitat Innsbruck/FH Gesundheit.

Das jahrliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 48.304,20 brutto in der Grundstufe und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriffen durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen erhéhen.

Chiffre: MEDI-20342

Studiendokumentar:in, llla, halbbeschéaftigt, Kompetenzzentrum fiir Klinische Studien (KKS), ab 01.03.2026
auf 1 Jahr ab Dienstantritt mit der Option auf Verlangerung. Voraussetzungen: Matura oder mehrjahrige
einschlagige Berufserfahrung. Erwlnscht: Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift,
selbststdndiges und genaues  Arbeiten, Umgang mit Informationssystemen der Kilinik.
Aufgabenbereich: Verwaltung und Pflege der Prifarzt- und Studienordner (ISF), Unterstitzung bei der
Erhebung und eigenverantwortliche Dokumentation von Quelldaten, zeit- und sachgerechte Ubertragung von
Daten, Vorbereitung und Begleitung von Monitoringvisiten, Dokumentation der Patient:innendaten,
Unterstitzung der Prifer:iinnen bei der Erfassung und Dokumentation von unerwiinschten Ereignissen,
Vorbereitung und fristgerechte Meldung von schwerwiegenden unerwiinschten Ereignissen, Bearbeitung von
Ruckfragen (Queries) der Sponsoriinnen zur Dokumentation, Verwaltung und Archivierung von
SUSARs (Verdachtsfall einer schweren unerwarteten Nebenwirkung), Vorbereitung der Unterlagen zur
gesetzeskonformen Archivierung der Unterlagen nach Beendigung oder Abbruch der Studie, allgemeine
Verwaltungstatigkeiten.

Das jahrliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit € 19.314,40 brutto in der Grundstufe und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen erhéhen.

Chiffre: MEDI-20348

Social Media Manager:in, IVa, halbbeschéaftigt, Abteilung Public Relations und Medien, ab 01.03.2026.
Voraussetzungen:  abgeschlossenes  Master-, Magister- oder Diplomstudium im  Bereich
Kommunikationswissenschaft, Public Relations, Marketing oder einer vergleichbaren Fachrichtung oder
Ausbildung oder mehrjahrige einschlagige Berufserfahrung. Erwlinscht: Erfahrung in der Content Creation
und im Social Media Management, sicherer Umgang mit Social Media-Plattformen sowie Kenntnis aktueller
Trends in der digitalen Kommunikation, redaktionelles Gespur und Fahigkeit zum Erfassen
gesundheits- und medizinspezifischer Inhalte, Erfahrung im Verfassen zielgruppengerechter Inhalte,
internationale  Erfahrungen von  Vorteil, versieter Umgang mit PC-Programmen  und
Audio- sowie Video-Programmen, Kenntnisse universitarer Strukturen sind von Vorteil, Verlasslichkeit und
Genauigkeit. Aufgabenbereich: zielgruppenspezifische Content Creation, -Planung, und -Umsetzung
(Text, Bild und Video) fur die sozialen Kandle der Medizinischen Universitat Innsbruck und des
MedLifeLab  Innovation  Hub, ganzheitliche Planung, @Umsetzung und  Optimierung von
Social Media-Kampagnen samt Budgetsteuerung, Community Management und Forderung der Interaktionen
auf allen relevanten Plattformen, redaktionelle Betreuung und Weiterentwicklung der Social Media-Kanale
und des Channel Managements, Bearbeitung von Bild- und Videomaterial, Konzeption und Umsetzung
strategischer KommunikationsmafRnahmen.

Das jahrliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit € 24.152,10 brutto in der Grundstufe und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen.
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Chiffre: MEDI-20350

Technische:r Assistent:in, Illb, halbbeschaftigt, Institut fir Pathophysiologie, ab 01.03.2026.
Voraussetzungen: Abschluss einer naturwissenschaftlichen bzw. technischen Ausbildung auf
Bachelor-Niveau  oder  facheinschlagiger  Lehrabschluss und  mehrjdhrige  Berufserfahrung.
Aufgabenbereich: Mithilfe bei der Durchfihrung wissenschaftlicher Experimente, Unterstlitzung der
studentischen Praktiker:innen, Instandhaltung des Labors.

Das jahrliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit € 21.919,10 brutto in der Grundstufe und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-20351

Technische:r Assistent:in, lllb (Ersatzkraft), Institut fir Pathophysiologie, ab 01.03.2026 auf die Dauer der
Abwesenheit des:der Planstelleninhabers:in, langstens jedoch bis 08.09.2026. Voraussetzungen: Abschluss
einer naturwissenschaftlichen bzw. technischen Ausbildung auf Bachelor-Niveau oder facheinschlagiger
Lehrabschluss und mehrjahrige Berufserfahrung. Aufgabenbereich: Mithilfe bei wissenschaftlichen
Experimenten, Unterstitzung der studentischen Praktiker:iinnen, Instandhaltung des Labors.
Das jahrliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 43.838,20 brutto in der Grundstufe und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhdéhen.

Chiffre: MEDI-19996

Referent:in, lllb, Abteilung Facility Management, ab sofort. Voraussetzungen: Matura, einschlagige
Ausbildung oder mehrjdhrige einschlagige Berufserfahrung. Erwiinscht: abgeschlossene technische
Ausbildung (Fachschule, HTL) im Bereich HKLS und/oder Kaltetechnik, Erfahrung im Bereich
Facility Management und/oder technische Betriebsfihrung. Aufgabenbereich: fachliche Begleitung bei
eigenstandigen und externen Bauprojekten im Bereich HKLS, Erstellung von Ausschreibungen von
Sondergas-Versorgungen, Kaltegeraten und Kalteanlagen sowie deren Wartungen, Angebotseinholung,
Erstellung von allgemeinen HKLS-Ausschreibungen, Beauftragung sowie Kontrolle und Abnahme der
beauftragten Leistungen, Prifung von Dokumentationen im Bereich HKLS, Erstellung von Messprotokollen
(Luftwechselrate, Temperaturen, Feuchte) im Bereich der hauseigenen technischen Anlagen,
Projektentwicklung mit Schwerpunkt nachhaltiger Umgang mit Energie, Mitwirken im Bereich Monitoring,
Trinkwasserhygiene (Erstellung von Spilplanen, Betreuung und Uberprifung von automatischen
Spileinrichtungen), MSR-Anlagen (Uberpriifung und/oder Uberarbeitung zur Optimierung der
Energiekennzahlen), Ansprechperson im Bereich IT-BACnet sowie HAT-Netzwerk als interne Schnittstelle
zur Abteilung IT.

Das jahrliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 43.838,20 brutto in der Grundstufe und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen erhéhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-20137

Jurist:in, IVa, halbbeschaftigt, Abteilung Recht und Compliance, ab sofort.
Voraussetzungen: abgeschlossenes Master-, Magister- oder Diplomstudium der Rechtswissenschaften oder
des Wirtschaftsrechts, Bereitschaft zur Aus- und Weiterbildung. Erwlinscht: Erfahrung in der
Vertragsgestaltung und im Vertragsmanagement, sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift,
I6sungsorientierte  Arbeitsweise, Kommunikationsstarke, Genauigkeit, Diskretion, Teamfahigkeit.
Aufgabenbereich: Erstellung, Prifung, Verhandlung von (Forschungs-)Vertrdgen und anderen
Rechtsdokumenten vorwiegend in englischer Sprache, Ansprechperson fir forschungsvertragsrechtliche
Fragestellungen.

Das jahrliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 24.152,10 brutto in der Grundstufe und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen erhéhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-20180

Jurist:in, IVa, Abteilung Recht und Compliance, Bereich Forschungsvertragsrecht, ab sofort.
Voraussetzungen: abgeschlossenes Master-, Magister- oder Diplomstudium der Rechtswissenschaften oder
des Wirtschaftsrechts, absolvierte Gerichtspraxis, Bereitschaft zur Aus- und Weiterbildung.
Erwinscht: sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift, l6sungsorientierte Arbeitsweise,
Kommunikationsstarke, Genauigkeit, Diskretion, Teamfahigkeit. Aufgabenbereich: Erstellung, Prifung,
Verhandlung von (Forschungs-)Vertragen und anderen Rechtsdokumenten vorwiegend in englischer
Sprache, Ansprechperson fur forschungsvertragsrechtliche Fragestellungen.

Das jahrliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 48.304,20 brutto in der Grundstufe und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriffen durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen. Eine Uberzahlung ist je nach Qualifikation und Berufserfahrung
vorgesehen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.
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Chiffre: MEDI 20181

Jurist:in, 1Va, Abteilung Recht und Compliance, Bereich Forschungsvertragsrecht mit Schwerpunkt
Datenschutzrecht, ab sofort. Voraussetzungen: abgeschlossenes Master-, Magister- oder Diplomstudium der
Rechtswissenschaften oder des Wirtschaftsrechts mit idealerweise datenschutzrechtlichem Schwerpunkt,
absolvierte Gerichtspraxis, Bereitschaft zur Aus- und Weiterbildung. Erwilnscht: gute Kenntnisse im
Datenschutzrecht, sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift, I6sungsorientierte Arbeitsweise,
schnelle Auffassungsgabe, Kommunikationsstarke, Genauigkeit, Diskretion, Teamfahigkeit.
Aufgabenbereich: Erstellung, Prifung, Verhandlung von (Forschungs-)Vertragen und anderen
Rechtsdokumenten vorwiegend in englischer Sprache mit Schwerpunkt Datenschutzrecht, Ansprechperson
fur forschungsvertragsrechtliche Fragestellungen.

Das jahrliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit € 48.304,20 brutto in der Grundstufe und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen erhéhen. Eine Uberzahlung ist je nach Qualifikation und
Berufserfahrung vorgesehen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-20201

Jurist:in, IVa, Abteilung Recht und Compliance, Bereich Forschungsvertragsrecht, ab sofort.
Voraussetzungen: abgeschlossenes Master-, Magister- oder Diplomstudium der Rechtswissenschaften oder
des Wirtschaftsrechts, absolvierte Gerichtspraxis, Bereitschaft zur Aus- und Weiterbildung.
Erwinscht: Erfahrung in der Vertragsgestaltung und im Vertragsmanagement, sehr gute Englischkenntnisse
in Wort und Schrift, I6sungsorientierte Arbeitsweise, Kommunikationsstarke, Genauigkeit, Diskretion,
Teamfahigkeit. Aufgabenbereich: Erstellung, Prifung, Verhandlung von (Forschungs-)Vertrdgen und
anderen Rechtsdokumenten vorwiegend in englischer Sprache, Ansprechperson far
forschungsvertragsrechtliche Fragestellungen.

Das jahrliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit € 48.304,20 brutto in der Grundstufe und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen erhdhen. Eine Uberzahlung ist je nach Qualifikation und
Berufserfahrung vorgesehen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Bewerbungen sind bis zum 28. Januar 2026 (einlangend) unter Angabe der Chiffre der Stellenausschreibung
per E-Mail (pdf-Format) an bewerbung@i-med.ac.at zu tUbermitteln.

Bitte beachten Sie, dass mit allen neuen Mitarbeiter:innen ein Probemonat vereinbart wird. Ersatzkraftstellen
sind immer an das Vertragsverhaltnis des:der Stelleninhabers:in bzw. der Stelleninhaber:innen gebunden.

Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht-EU-Birger:innen missen gewahrleistet sein.

Die Bewerber:innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthaltskosten, die
aus Anlass des Bewerbungsverfahrens entstanden sind.

Gleiche Chancen fiir Alle!

Wir bieten unseren Mitarbeiter:innen ein faires Arbeitsumfeld, in dem sie sich individuell weiterentwickeln
kénnen. Dabei setzen wir auf Diversitdt und Chancengleichheit, unter anderem durch eine bewusste
Erhéhung des Frauenanteils in allen Berufsgruppen, insbesondere in Leitungsfunktionen. Wir fordern
qualifizierte Frauen ausdrucklich zur Bewerbung auf. Um auch berufstatige Eltern zu unterstitzen, bieten wir
flexible Arbeitszeitmodelle und Kinderbetreuungsangebote an.

Néhere Informationen zum Bewerbungsverfahren sowie zur Medizinischen Universitdt Innsbruck als
Arbeitgeberin finden Sie unter https://www.i-med.ac.at/karriere/.

Univ.-Prof. Dr. Gert Mayer
Rektor
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