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Medizinische Universitdt Innsbruck

BETRIEBSVEREINBARUNG
gem. §§ 91 Abs. 2, 91 Abs. 2, 96 Abs. 3 und 96a Abs. 1Z. 1 ArbVG

tiber die Einflihrung und Nutzung elektronischer Personalakten

abgeschlossen zwischen der Medizinischen Universitat Innsbruck, vertreten durch den Rektor
Univ.-Prof. Dr. med. univ. W. Wolfgang Fleischhacker, einerseits und

dem Betriebsrat fiir das wissenschaftliche Universitdtspersonal, vertreten durch seinen Vorsitzenden
ao. Univ.-Prof. Dr. med. univ. Martin Tiefenthaler, sowie

dem Betriebsrat fiir das allgemeine Universitatspersonal, vertreten durch seinen Vorsitzenden
Mathias Schaller, andererseits.
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PRAAMBEL

Die Medizinische Universitdt Innsbruck strebt eine Digitalisierung und elektronische Aufbewahrung
der personenbezogenen Dokumente und Unterlagen ihrer Mitarbeiter*innen an. Der elektronische
Persaonalakt soll die bisher zentral gefihrten Personalakten in Papierform ablosen.

Fir den elektronischen Personalakt wird als Softwareldsung das Dokumenten-Managementsystem
DOXIS verwendet und an die Bedlrfnisse der Medizinischen Universitdt Innsbruck angepasst.

Gleichzeitig muss der Schutz der Personlichkeitsrechte unter Wahrung der Regelungen des
Datenschutzes fir die Mitarbeiter*innen gewahrleistet sein.

I ALLGEMEINES

1. REGELUNGSGEGENSTAND

Regelungsgegenstand der Betriebsvereinbarung ist die Einfihrung und Anwendung des elektroni-
schen Personalaktes.

Der Begriff des elektronischen Personalaktes umfasst die Zusammenfassung aller schriftlich
festgehaltenen Daten und Vorgange, die sich mit den Personalien einer bestimmten Arbeitnehmerin
oder eines bestimmten Arbeitnehmers und dem Inhalt und der Entwickiung ihres oder seines
Arbeitsverhdltnisses befassen.

2. GELTUNGSBEREICH

2.1. Persdnlicher Geltungsbereich

Diese Betriebsvereinbarung gilt fir alle Arbeitnehmer*innen der Medizinischen Universitat Innsbruck,
die dem Kollektivvertrag fir die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer der Universitaten unterliegen,
und die Vertragsbediensteten der Medizinischen Universitat Innsbruck, nicht aber fiir die Beamtinnen
und Beamten, die dem Amt der Medizinischen Universitat Innsbruck zur Dienstleistung zugewiesen
sind.

2.2, Raumlicher Geltungsbereich

Diese Betriebsvereinbarung gilt fur alle Standorte bzw. Arbeitsstitten der Medizinischen Universitat
Innsbruck; dies auch bezogen auf die digital eingebundenen Arbeitsstdtten unter einer gesicherten
Datenleitung (z. B. 2-Faktor-Authentifizierung), etwa im Rahmen des ,,Homeoffice” laut Richtlinie Gber
die Voraussetzungen und Modalitdten fir das Arbeiten im Homeoffice und/oder Remote Work fiir das
aligemeine Universitatspersonal.

3. ZIELE UND ZWECKE

Ziel der elektronischen Speicherung von Personaldaten ist die Erweiterung und Verbesserung der
vorhandenen IT-Unterstltzung fir den Personaladministrationsbereich. Eine moderne und flexible
Personalverwaltung bendtigt einen schnellen, ortsunabhangigen und aktuellen Zugriff auf Daten und
Dokumente der Mitarbeiter*innen.
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Mit dem elektronischen Personalakt sollen inshesondere folgende Vorteile erreicht werden:

¢ ein systematisches, einheitliches Ablagesystem

e Unterstltzung, Vereinfachung und Professionalisierung der Personalverwaltung

¢ die Sicherstellung des Zugriffs ausschlieflich berechtigter Personen

e Transparenz der Personalaktenfiihrung fir die Arbeitnehmer*innen durch eine einheitliche,
zentrale Aktenflhrung

Mit dieser Betriebsvereinbarung soll sichergestellt werden, dass die Mitarbeiter*innen vor
missbrauchlicher Verwendung des Systems, insbesondere einer technisch moglichen Uberwachung
ihrer Leistung und/oder ihres Verhaltens, geschiitzt werden.

Ziel dieser Betriebsvereinbarung ist es schliefllich, die Vorteile des elektronischen Personalaktes unter
Berlicksichtigung der Datenschutzbestimmungen fir die betroffenen Arbeitnehmer*innen zu nutzen.

4. GRUNDSATZE DER DATENVERARBEITUNG UND DES DATENSCHUTZES

Jede Ermittlung, Verarbeitung und Ubermittlung von personenbezogenen Daten der
Mitarbeiter*innen ist erstens nur im Rahmen der Zweckbestimmung des Arbeitsverhéltnisses zulassig,
wenn sich zweitens die Berechtigung unmittelbar aus gesetzlichen oder aus kollektiv- und
arbeitsvertraglichen Bestimmungen ergibt und drittens im hierflir notwendigen Ausmals.

Die Medizinische Universitat Innsbruck stellt bei der Verarbeitung personenbezogener Daten der
Mitarbeiter*innen die Einhaltung der Bestimmungen des Datenschutzgesetzes {DSG) und der
Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) sicher. Inshesondere achtet die Medizinische Universitat
Innsbruck darauf, personenbezogene Daten gegen Verlust, Zerstorung, Verfalschung, unbeabsichtigte
Schadigung und den Zugriff Unbefugter zu sichern.

Es sind insbesondere technische und/oder organisatorische MaRnahmen zu treffen, die je nach der Art
der zu schiitzenden personenbezogenen Daten geeignet sind:

e Unbefugten den Zutritt zu IT-Systemen, mit denen personenbezogene Daten verarbeitet oder
genutzt werden, zu verwehren (Zutrittskontrolle),

e zu verhindern, dass IT-Systeme von Unbefugten genutzt werden kdnnen (Zugangskontrolle),

e zugewdhrleisten, dass die zur Benutzung eines IT-Systems Berechtigten ausschliel8lich auf die ihrer
Zugriffsberechtigung unterliegenden Daten zugreifen konnen und dass personenbezogene Daten
beider Verarbeitung, Nutzung und nach der Speicherung nicht unbefugt gelesen, kopiert, verandert
oder entfernt werden kénnen (Zugriffskontrolle / Anlage 2),

e zugewihrleisten, dass personenbezogene Daten bei der elektronischen Ubertragung oder wihrend
ihres Transports oder ihrer Speicherung auf Datentrédger nicht unbefugt gelesen, kopiert, verandert
oder entfernt werden kénnen, und dass Gberprift sowie festgestellt werden kann, an welche
Stellen eine Ubermittlung personenbezogener Daten durch Einrichtungen zur Datenibertragung
vorgesehen ist (Weitergabekontrolle),

e zugewadhrleisten, dass nachtraglich Gberprift und festgestellt werden kann, ob, wann und von wem
personenbezogene Daten in IT-Systeme eingegeben, verdndert oder entfernt worden sind
(Eingabekontrolle),

e zu gewihrleisten, dass personenbezogene Daten, die im Auftrag verarbeitet werden, nur
entsprechend den Weisungen des Auftraggebers verarbeitet werden kénnen (Auftragskontrolle),

e zu gewadhrleisten, dass personenbezogene Daten gegen Zerstorung, Verlust und Offenlegung
gegeniber unbefugten Dritten geschitzt sind (Verfugbarkeitskontrolle),
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e zugewdhrleisten, dass zu unterschiedlichen Zwecken erhobene Daten getrennt verarbeitet werden
kénnen,

e zu gewahrleisten, dass personenbezogenen Daten nur so lange verarbeitet werden, als dies fiir die
Zweckerreichung vorbehaltlich allfalliger 6ffentlichrechtlicher Aufbewahrungspflichten und
zivilrechtlicher Aufbewahrungserfordernisse notwendig ist,

e zu gewahrleisten, dass personenbezogene Daten am aktuellen Stand und richtig sind,

e zu gewdhrleisten, dass personenbezogene Daten langfristig speicherbar und lesbar sind; dies in
Verbindung mit Punkt I. Z. 12.

5. RECHTLICHE GRUNDLAGEN

Die Betriebsvereinbarung wird auf Grundlage der gesetzlichen Bestimmungen, insbesondere der §§ 91
Abs. 2, 91 Abs. 2, 96 Abs. 3 und 96a Abs. 1 Z. 1 ArbVG, abgeschlossen. Rechtsgrundlagen fir die
Verarbeitung von personenbezogenen Daten gemal3 dieser Betriebsvereinbarung sind insbesondere
das Arbeitsverfassungsgesetz (ArbVG), das Datenschutzgesetz (DSG) und die Datenschutz-
grundverordnung (DSGVO).

1. TECHNISCHE BESCHREIBUNG

6. SYSTEMBESCHREIBUNG

Als Software fiir den elektronischen Personalakt kommt das Dokumentenmanagementsystem DOXIS
der Firma SER zum Einsatz. Konkret wird die Standardoberflache des DOXIS Lésungspakets
Personalakte verwendet, in der elektronische Personaldokumente pro Mitarbeiter*in systematisch,
revisionssicher und datenschutzkonform abgelegt, verwaltet und abgerufen werden kénnen.

Das DOXIS Losungspaket Personalakte bietet folgende Funktionen:

* Vordefinierte Aktenstruktur, Belegarten und Aufbewahrungsfristen

* Vergabe permanenter oder temporarer Zugriffsrechte auf Personalakten und -dokumente fur die
Mitarbeiter*innen {ber Portalrollen

« Vordefinierter Workflow fiir Antrag auf Akteneinsicht eines Mitarbeiters/einer Mitarbeiterin

¢ Automatisches Ausfiihren von Workflows fir Personaldokumente

e Verwendung von Dokumentvorlagen

¢ Automatische Synchronisierung von unbedingt erforderlich Personaldaten aus SAP

Die konkreten Einstellungen des DOXIS Losungspakets Personalakte an der Medizinischen Universitat
Innsbruck sind in den folgenden Punkten und in den Anlagen dieser Betriebsvereinbarung detailliert
beschrieben:

Anlage 1: Aktenstruktur und Aufbewahrungsdauer elektronischer Personalakt

Anlage 2: Uberblick Portalrollen mit Zugriffsberechtigungen

Anlage 3: Schnittstellenverzeichnis: Beschreibung des Datenimports aus SAP HCM in den DOXIS
Personalakt
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Die Speicherung und Archivierung des elektronischen Personalakts erfolgt am Datenbank-Server der
Medizinischen Universitat Innsbruck.

7. AKTENSYSTEMATIK

7.1 Aktenstruktur

Die elektronische Speicherung des Personalaktes erfolgt in einer einheitlichen Aktenstruktur. Die
Personalakten werden personenbezogen gefiihrt.

Die Personalakte wird gemaR der in Anlage 1 beigefiigten Struktur in Register, Unterregister und
Dokumenttyp unterteilt. Innerhalb der Dokumenttypen erhalten die Dokumente unterschiedliche,
vordefinierte Namen, wodurch eine weitere Unterscheidung der Dokumentarten moglich ist.

7.2 Aktenzugriff

Die elektronischen Personalakten werden von den zustdndigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
der Abteilung Personal (siehe dazu Pkt. 8) gefiihrt. Dies umfasst das Hinzufiigen, Verschieben und

Loschen von Dokumentverknipfungen.
Innerhalb eines einzelnen Aktes ist eine Volltextsuche und Attributsuche (nach erfassten
Intormationen) maoglich.

7.3 Aktenerfassung und Aktenablage

Die in Papier geflihrten Altakten werden durch ein Scanverfahren in den elektronischen Personalakt
Uberfihrt (Initialscan).

Fir den Initialscan werden die Papierakten zunichst von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der
Abteilung Personal technisch vorbereitet.

Der Initialscan erfolgt von einem ISO-zertifizierten Scandienstleister unter Einhaltung der
datenschutzrechtlichen Bestimmungen. Die Papierakten werden vom Scanstandort in Osterreich
wieder an die Medizinische Universitdt Innsbruck zurlicktransportiert und dort nach einer

Ubergangsphase archiviert.

Fir alle Personen mit Dienstverhéltnis zur Medizinischen Universitdt innsbruck wird ein elektronischer
Personalakt angelegt.

Fur folgende Mitarbeiter*innen-Gruppen wird kein elektronischer Personalakt angeliegt, soweit kein
Dienstverhaltnis mit der Universitat besteht:

e Beamtinnen und Beamte

e Gastprofessorinnen und Gastprofessoren

e Ferialpraktikantinnen und -praktikanten

¢ Praktikantinnen und Praktikanten

e Personen in Universitdtsiehrgdngen

e Volontariate

e Personen mit Lehrbefugnis chne Dienstverhaltnis
e Personen mit Werkvertragen

Im Tagesgeschdft erfolgt die Ergdnzung des elektronischen Personalaktes durch Hochladen von
Dokumenten, die bereits digital in der Abteilung Personal einlangen oder von befugten
Mitarbeiter*innen der Abteilung Personal eingescannt wurden. Die Dokumente werden damit im
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elektronischen Akt abgelegt. Die Originale werden danach fachgerecht vernichtet, sofern die
Aufbewahrung rechtlich nicht erforderlich ist. Im Falle, dass die originalen Dokumente aufzubewahren
sind, werden diese analog zu den Personalakten der Beamtinnen und Beamten sicher verwahrt.

8. ZUGRIFFSBERECHTIGUNGEN

Die Mitarbeiter*innen der Abteilung Personal haben permanenten Zugriff auf den elektronischen
Personalakt. Weiters wird eine Zugriffsmoglichkeit fir dasjenige Rektoratsmitglied inklusive der
Vertretung fiir die Dauer dessen Abwesenheit angelegt, das fiir das Personal zustandig ist.

Darilber hinaus ist die Einrichtung eines tempordren Zugriffs fur externe Prifer*innen zur Erfillung
gesetzlicher Vorschriften (z. B. GPLB-Priifung) vorgesehen.

Die Zugriffsrechte sind je nach Rolle (z. B. HR-Leitung, HR-Administration, externe Prifer etc.) auf jene
Teile des Personalakts beschrankt, die im Rahmen der Aufgabenerfillung bendtigt werden.

Die Struktur der Berechtigungsrollen ist Anlage 2 zu entnehmen.

Nur die Mitarbeiter*innen der Abteilung Personal kdnnen Dokumente entgegennehmen, welche in
den elektronischen Personalakt gespeichert werden. Sie konnen die Daten des elektronischen
Personalaktes entsprechend ihrer Berechtigungsrolle lesen, bearbeiten und ausdrucken.

Alle Mitarbeiter*innen, die Zugriff auf den elektronischen Personalakt haben, haben sicherzustellen,
dass die datenschutzrechtlichen Bestimmungen eingehalten werden. Die in der Personalakte
enthaltenen Informationen sind vertraulich zu behandeln.

Alle Berechtigten sind verpflichtet, die Zugriffsrechte nur im Rahmen ihrer konkreten Aufgabenstellung
zu nutzen. Zuwiderhandeln kann (arbeits-)rechtliche Folgen nach sich ziehen. Zur Erteilung der
Zugriffsrechte ist die Verpflichtungserklarung zur Wahrung des Datengeheimnisses und von Geschafts-
und Betriebsgeheimnissen zu unterzeichnen (siehe Anlage 4).

Berechtigungen, sowie alle Zugriffe (schreibend und lesend) auf den elektronischen Personalakt
werden mit Zeitpunkt des Zugriffs protokolliert.

Die Systemadministration hat keinen Zugriff auf Daten auRer zur Stérungsbehebung bzw. zur
Servicierung auf Anfrage der Abteilung Personal.

9. AUSWERTUNGEN

Personenbezogene Auswertungen, insbesondere Verhaltens- oder Leistungskontrollen werden nicht
durchgefihrt. Die Abfragen des eigenen Personalakts werden nicht ausgewertet.

10. PROTOKOLLIERUNG UND DOKUMENTATION

Alle Berechtigungen sowie Berechtigungsinderungen werden gesondert dokumentiert und laufend
aktualisiert.

Daruber hinaus wird jeder Zugriff auf den elektronischen Personalakt protokolliert.

Der Zugriff auf das Zugriffsprotokoll und die Dokumentation lUber die Berechtigung darf nur bei
vermuteter missbrduchlicher Verwendung des Systems von einer Mitarbeiterin oder einem
Mitarbeiter der Abteilung Personal gemeinsam mit je einer Vertreterin oder einem Vertreter
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desjenigen Betriebsrats, dem die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter zuzuordnen ist, sowie unter
Beisein einer Mitarbeiterin oder einem Mitarbeiter der IT-Abteilung und des Fachbereiches
Datenschutzes erfolgen und keinesfalls zu routinemaRigen Kontroll- oder Uberwachungszwecken.

11. AUFBEWAHRUNGSFRISTEN

Die Speicherdauer des elektronischen Personalaktes wird entsprechend den gesetzlichen,
insbesondere den arbeits-, abgaben- und datenschutzrechtlichen Vorgaben auch im Einklang mit
kollektivvertraglichen Regelungen und gemdR den Betriebsvereinbarungen sichergestellt (siehe
Anlage 1). Die Loschung wird gemall DSG und DSGVO automatisch bzw. durch die Abteilung
Informationstechnologie durchgefiihrt und systemkonform protokolliert.

lll. AUSKUNFTSRECHTE UND WEITERGABE VON PERSONALDATEN

12. EINSICHTNAHME UND AUSKUNFTSRECHT FUHRUNGSKRAFTE

Leiter*innen von Organisationseinheiten haben ein Auskunftsrecht zu inhalten aus dem elektroni-
schen Personalakt jener Mitarbeiter*innen, deren Dienstvorgesetzte*r sie sind, soweit dies fir die
Erfillung ihrer Dienstpflichten und/oder den Betrieb erforderlich und zweckmiBig ist. Ein
entsprechender Antrag ist zu begrinden und der Leitung der Abteilung Personal zur Entscheidung
vorzulegen.

13. WEITERGABE AN DRITTE

Eine Weitergabe von Personaldaten aus dem elektronischen Personalakt an Dritte ist nur zur Erfillung
gesetzlicher Vorschriften (z.B. GPLB-Priifung, Rechnungshof) oder mit vorheriger Zustimmung der
Mitarbeiterin oder des Mitarbeiters zuldssig.

14, RECHTE DER MITARBEITERINNEN UND MITARBEITER

Jede Mitarbeiterin und jeder Mitarbeiter hat das Recht, mit einem formlosen Ansuchen ohne Angabe
von Grinden an die Abteilung Personal Einsichtin ihren oder seinen Personalakt zu nehmen. Zu diesem
Zweck wird den Mitarbeiter*innen innerhalb von zwei Wochen fiir die Dauer von zwei Wochen (ber
einen bereitzustellenden Link eine tempordre Zugriffsmoglichkeit auf den eigenen Personalakt zur
Verfigung gestellt. Im Rahmen des tempordren Zugriffs haben die Mitarbeiter*innen gleichzeitig auch
Einsicht in die Zugriffshistorie bei ihrem Personalakt und den dort gespeicherten Dokumenten als
objektbezogener Audittrail. Das Einsichtsrecht steht den Mitarbeiter*innen einmal halbjahrlich zu.

Das Auskunftsrecht sowie das Recht auf Richtigstellung gemaR Datenschutzgesetz (DSG) i.V.m. der
Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) sind zu beachten.

15. RECHTE DES BETRIEBSRATES

Der Betriebsrat hat das Recht, unter Wahrung der Datenschutzbestimmungen sowie der
Personlichkeitsrechte der Mitarbeiter*innen die Einhaltung dieser Betriebsvereinbarung zu



-184 -

kontrollieren. Zu diesem Zweck wird ihm insbesondere gestattet, Einsicht in das Programm Doxis und
die Systemeinstellungen sowie die hinterlegten Berechtigungen zu nehmen.

Auf Wunsch werden dem Betriebsrat die entsprechenden Dokumentationen zur Verfligung gestellt,
soweit die Medizinische Universitat Innsbruck darauf Zugriff hat. N&tigenfalls sind fachkundige
Personen auch von der Firma, von der DOXIS bezogen wird, zur Beantwortung der Fragen des
Betriebsrats beizuziehen.

Die Abteilung Personal der Medizinischen Universitat Innsbruck wird den Betriebsraten flr das
wissenschaftliche und allgemeine Universitdtspersonal am Ende eines jeden Quartals eine Liste Uber
die Zugriffsberechtigten der Abteilung Personal und deren Berechtigungsrollen schriftlich Gbermitteln.

Uber Anderungen im Rahmen der Systembeschreibung gemaR Punkt Il. 6. nach Abschluss dieser
Betriebsvereinbarung sind die Betriebsrate fir das wissenschaftliche und allgemeine
Universitdtspersonal umgehend von der Abteilung Personal schriftlich zu informieren. Langt binnen
zwei Wochen keine widersprechende schriftliche Stellungnahme in der Abteilung Personal ein, gilt die
Anderung als im Rahmen dieser Betriebsvereinbarung angenommen, andernfalls dariiber zwischen
den Vertragsparteien zu verhandeln und das Ergebnis gefordertenfalls im Mitteilungsblatt der
Medizinischen Universitdt Innsbruck zu verdffentlichen ist.

IV. SCHLUSSBESTIMMUNGEN

16. INKRAFTTRETEN UND GELTUNGSDAUER

Diese Betriebsvereinbarung wird auf unbestimmte Zeit abgeschlossen. Sie kann von jeder der beiden
Parteien unter Einhaltung einer Kindigungsfrist von sechs Monaten zum 31. Janner eines Jahres
schriftlich aufgekindigt werden.

Diese Betriebsvereinbarung tritt am Tag nach ihrer Verdffentlichung im Mitteilungsblatt der
Medizinischen Universitat Innsbruck in Kraft.

17. ANLAGEN
Nachstehende Anlagen bilden einen integrierenden Bestandteil dieser Betriebsvereinbarung:
Anlage 1: Aktenstruktur und Aufbewahrungsdauer elektronischer Personalakt
Anlage 2: Uberblick Portalrollen mit Zugriffsberechtigungen

Anlage 3: Schnittstellenverzeichnis: Beschreibung des Datenimports aus SAP HCM in den DOXIS
Personalakt

Anlage 4: Verschwiegenheitserkldrung



-185 -

Innsbruck, am 16.01.2024

Fur die Medizinische Universitat Innsbruck

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker eh

Rektor

Flr den Betriebsrat fiir das wissenschaftliche Universitatspersonal

ao. Univ.-Prof. Dr. Martin Tiefenthaler eh
Vorsitzender

Fiir den Betriebsrat fiir das allgemeine Universitatspersonal

FOI Mathias Schaller eh
Vorsitzender
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Das fristauslésende Ereignis der Aufbewahrungsdauer ist der Austritt des Mitarbeiters/der

Mitarbeiterin.

EBENE 1 EBENE 2 Dokumentarten Aufbewahrung (Jahre)
Personliche Dokumente Bewerbungsunterlagen Bewerbungsuntestagen 7
Eintrittsunteriagen Eintnttsunteragen 7
Dienstzeugnisse und Ahnliches Dienstzeuvgnisse und Ahnliches 7
Persanliche Dokumente Personiiche Dokumente 7
Familie Familie 7
Anderung Stammdaten Andenung Stammdaten 7
Sonstiges Sonstiges 7
Pers. Dokumente Altdaten gesamt Pers. Dokumente Altdaten gesamt 7
Zeugnisse & Zertifikate Zeugnisse & Diplome Zeugnisse & Diplome 4/
Zertifikate & Eintragungen Zedtifikate & Eintragungen 7
Sonstiges Sonstiges 7
| Zeugnisse Altdaten gesamt Zeugnisse Altdaten gesamt 7
Per laufnahme & -dnderung  |Besetzungsverfahven Besetzungsverfatven 7
Arbeitsplatzbeschreibung Arbeitsplatzbeschreibung 7
Vordienstzeiten Vordienstzeiten 7
Basisausbildung Basisausbildung Y
Dienstzeitregeking Dienstzeitregeking 7
Arbeitsvertrag Arbeitsverirag 30
Nebentatigkeit Nebentatigkeit 7
Vereinbarungen Vereinbarungen 7
Sonstiges Sonstiges 10
Pers.aufnahme Altdaten gesamt Pers.aufnahme Altdaten gesamt 7
Personalentwicklung Mitarbeitergesprache Mitarbeitergesprache 7
Sonstiges Sonstiges 7
Pers.entwicklung Altdaten ab 2016 Pers.entwicklung Altdaten ab 2016 7
AnJ/Abwesenheiten KrankheitUnfaitiKur Krankheit/Unfal/ur 7
Pflegefreisteliung Pfliegefreistefung 3
Dienstverhinderungen Dienstverhinderungen 3
Dienstreise Dienstreise 8
Freistelungen Freistetiungen 3
Eltemschaft Elternschaft °
Sonstige Karenzen Sonstige Karenzen 3
Sonstiges Sonstiges 3
An-J/Abwesenh. Altdaten ab 2016 An-/Abwesenh Altdaten ab 2016 7
Abrechnungsreievante Daten Zulagen Zulagen 7
Pendierpauschale Pendlerpauschale T
Jobticket Jobticket 7
Freibetragsbescheid Frebetragsbescheid 7
Familienbonus Famiienbonus 7
Kinderzulage Kinderzulage 7
Mehrarbeit/Uberstunden Mehrarbeit/Uberstunden 7
Pramien Pramien 7
Jubldumszuwendung Jubiaumszuwendung 7
Migtiedschaften (GOD) Mitgliedschaften (GOD) 7
Pensionskasse Pensionskasse 7
Meldungen BVAEB Meidungen BVAEB 7
KVMSchG 2. Jahr KVMSchG 2. Jahr 7
Geldaushilfe Gekdaushife 7]
Sonstiges Sonstiges 7
Abrechnung Altdaten gesamt Abrechnung Altdaten gesamt 7
| Abrechnung Altdaten ab 2016 Abrechnung Altdaten ab 2016 7
'Lehre Exteme Lehre Externe Lehre 3
inteme Lehre linterne Lehre 3
ULG ULG 3
Sonstiges Sonstiges 3
Lehre Aitdaten ab 2016 Lehve Altdaten ab 2016 3
Berechnungen § 109 UG § 109 UG 7
Vorrickungsstichtag VBG Stichtag VBG 7
Stichtag Jubilaum Stichtag Jubitaum 7
Besoldungsreform Besoldungsreform 7
Sonstiges Sonstiges 7
Berechnungen Altdaten gesamt Berechnungen Altdaten gesamt U
'Ende Dienstverhiltnis Austrittsschreiben Austrittsschreiben 7
Urlaubsersatzleistung Unaubsersatzieistung 7]
Dienstzeugnis MUI Dienstzeugnis MUI 30
Sonstiges Sonstiges 7
Ende DV Altdaten gesamt Ende DV Akdaten gesamt 7
intemes Vertrauliches Vertrauliches 3
Sensibles Sensibles 7
Intemes Altdaten gesamt Intemes Altdaten gesamt 7
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Anlage 2: Uberblick Portalrollen mit Zugriffsberechtigungen

Roite Zugriff auf Zielgruppe
HR-Leitung alles Perscnalleitung + Stellvertreter*in
HR-Personaljuristen alles Personaljurist*innen ohne Leitungsfunktion
HR-Sekretaniat Persdnliche Dokumente, Zeugnisse & Zertifikate, Sekretariat Personalabteiiung
Personalaufnahme & -dnderung,
Personalentwicklung, An-/Abwesenheiten
HR-Administration alles auBer .Intemes’ Personaladministration, Teamleiter*innen

HR-Personalverrechnung

Personalaufnahme & -dnderung, An-/Abwesenheiten,
Abrechnungsrelevantes, Berechnungen, Ende
Dienstverhaltnis, Sensibles

Personalverrechnung

HR-Reisekostenabrechnung

Arbeitsplatzbeschreibungen, Arbeitsvertrag, An-
/Abwesenheiten

Sachbearbeiter*innen Reisekostenabrechnung

HR-Zeitwirtschaft

Personalaufrahme/-anderung, An-/Abwesenheit,
Mehr-/Uberstunden, Ende Dienstverhsltnis

Sachbearbeiter*innen Zeitwirtschaft

HR-Stellenmanagement

Personliche Dokumente, Zeugnisse & Zertifikate,
Personalaufnahme & -anderung

Bearbeiter*innen Bewerbungs- und Stellenmanagement

HR-Personalentwicklung

Personalentwicklung, Zeugnisse und Zertifikate

Personalentwickliung

Rektor*innen/Vizerektor*innen fir Personal und ihre

PersRektorat/Vizerektorat alles, nur Leserechte
Stellvertreter*innen im Falle der Abwesenheit
Jeder Temporére Einsicht der MUI-Mitarbeiter*innen in Mitarbeiter®innen
eigenen Personalakt
Management - nicht verwendet! Standardrolle des DOXIS-Systems, kann

aus technischen Grinden nicht geloscht werden

Exteme Prifer

nur tempordr auf bendtigte Dokumente

Rechnungshof, Sozialversicherung

Anlage 3: Schnittstellenverzeichnis: Beschreibung des Datenimports aus SAP
HCM in den DOXIS Personalakt

Die Stammdaten der Mitarbeiter*innen werden ausschlieRlich in SAP HCM als fuhrendem
Personalverwaltungssystem angelegt. Da manche Stammdaten flir die Verwaltung und Suche der
elektronischen Personaldokumente in DOXIS unbedingt erforderlich sind, werden diese Gber eine
Schnittstelle von SAP HCM in das DOXIS Losungspaket Personalakte ibertragen.

Der Export von SAP HCM nach DOXIS findet taglich statt und (ibermittelt zwischenzeitliche Daten-
anderungen. Umgekehrt findet kein Datenaustausch vom DOXIS Personalakt nach SAP HCM statt.

Konkret handelt es sich um Stammdaten aus folgenden SAP HCM-Feldgruppen:

Feldgruppe SAP Infotyp Beschreibung

Schlisselwerte - Personalnummer

MalRnahmen 0000 Eintrittsdatum, Austrittsdatum, Status Beschaftigung

Organisatorische Zuordnung | 0001 Personal-Teilbereich, Mitarbeiterkreis, Mitarbeitergruppe,
Kostenstelle, Organisationseinheit

Daten zur Person 0002 Anrede, Nachname, Vorname, Geburtsname, Geburtsdatum,
Staatsangehdorigkeit

Behinderung 0004 Behindertengruppe

Anschriften 0006 StralRe und Hausnummer, Postleitzahi, Ort, Land

Sollarbeitszeit 0007 Wochenstunden

Sozialversicherung A 0044 SV-Nummer

Kommunikation 0105 g-Kennung
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Anlage 4: Verschwiegenheitserklarung

MEDIZINISCHE
UNIVERSITAT

NNSBRUCK

Verpflichtungserklarung
zur Wahrung des Datengeheimnisses
und von Geschifts- und Betriebsgeheimnissen fiir Mitarbeiter*innen
der Abteilung Personal

Vomame, Familenname, Thel:

Organtsaonseinhek: Abwedung Personal

Sehr geehrie Mitarbederin!

N Austtiung Ihrer berufikhen Tiigkelt an cer Mediziischen Linhersitit innsbruck eriangen Sie Kenntnkse Ober
personentezogene Daten sowle 0ber Geschafls- und Betriedsgeneimnisse. Alle dlese Irfomationen sind absoiut vertrausich zu
behandein und unmierliegen den shschidgigen rechifichen Bestimmungen, wie belspleiswelse dem Jsterreichischen
Datenschutzesetz (DSG), dem ewropaschen Datenschutrecht (EU-DSGVO) sowle dem Wettbewerbsrecht (UWG).

Parsonenbezogene Daen sind ale Irfanmiaticren, die sich 3uf sine icentiiziere oCer identffizertaxe rat(mche Person
{betroffene Persor’) besehen (8 Name, Adresse, Telemnrummer). Besondere Kategoren persanenbezngener Daten
umfassen alle personendezgenen Daten natdrlicher Persanen Gher Kulturefie und ethrische Hence, pallische Metnungen,
religiise nder welanschauiche Ubarzeugungen, Gewerkschaftszugenivighel, die Verarbelbung von genetischen Daten, de
Verarbefung von blometischen Dalen zur eindeuligen icenifizienung einer nairichen Person, dle Verabetung von
Gesunchelsdaten some die Verametiing von Daten zum Sexalieben oder der sexuelien Orientiening.

Geschafts- oder Betriedsgeneimnisse sind Tatsachen und Erkenntrisse kommerzielier oder technischer Art, die blofl elner
Destimmien und degrenzien Zahi von Perscnen bexannt sirdd, nicyt Gber diesen Kreis Nnausdingen sollert und an deren
Gehgimhakiung ein wirtschaftliches inferesse besteitt

thnen sind foigende Punkts bewusst bew. verpfiichien Ske sich zur Elnhaltung folgender Punkis:

- Personenbezngene Dalen unieriegen etem besonderen Schulz und deren Verarbelung (Verwendung) ist nur urver
besanderen Vor@usselzungen Zulassiy.

= Mt persanendezogenen Daien, diz fnen auf Grund ihver bensichen Tatigkeit anverraut oder Zugingiich gemacht wurden,
15t sorgfattiy umzugehen.
E5 15t Lntersagt, sich undefust pesscrenbezogene Daien zu beschalfen oder tlese UDeRIGt 2U verarbeen,
E5 ist untersagt, unbefugien Personen OCer UNZUSLANGIGEN Stelen = INtEM wie extem = perscnerbezogene Daten 2u
Gbermittein, mitaitelien, ZUGangich Zu Machen odes Kenninks davon zu yesschanen.

= Personenbezogene Dalen ddrfen nuy 10 fesigeleqie, elnceutige und rechimaiiige 2weacke efmitisl ung nicfit in eines mit
dlesen 2aecken unverenbaren Welse wellerverarbeRet werdern.

= Anveriraute Benutzerennworier, Passwortes und sonsige 2ugangsberechiigungen sind sorgraisg 2u veraahren, geneim zu
hatten und anceten Pesonen ficht Zgangiich 2u machen. Berutemenmwirta, Passwdter und  sonsiige
Zugangsbesecttigungen anderes Persaren dirfen nicht versendet werden. Das bttt hsbesondere dhe Miarbetterkenmung,
e KIS-2ugangsbereciigung und den ELGA-Zugang.

- Dalerirager jegicher A, ad denen personenbezogene Daten gespekhert sind, snd 2u  verschilssedn.
Personenbezngene Daten dlirfen nichi auf privaien Dartentragem gespeichest werden.

= Es dlfen ofne ausdricidiche Genahmigung keine Bild-, Ton- und Videcaufzeichnungen angeferict werden.

= Alfdiige acttereichence andere Bestmmungen Uber die Gehetmhalungspiichten sind eberfalls zu beachien, sorem sle mit
dem europdischen Und nationalen Datenschutzrecht nicht i 'MOSTSpruch stehen.

= Diese Verphichiungen besbehen nach Beantigung frver Denulichen Taagke an der Madtzinischen Uriversitat irnsbruck fort.

- VerstiGe gegen die ier genannten Verpfichiungen haten nich nur arbeltsnechtiche Faigen (28 Entassung), 5oncem denen
auch (verwaltungs- Eirarechtiche und zivirechtiicne (28 Sthacenersatz) Konsequerzen nach sich.

Axtugiie informationen, Dokumente soate Komaiddaten 2um Datenschutz an der Mectzinischen UniversKat Innsbruck 66d km

intranet unter foigencem Link anufbar: Nitps:Mwww.med ac atrdatenschutzkoardnatonrraretunten agen. rtmi
Hier inden Sle auch de Kontaktdaten des Datenschulzkcortingions der Medkzinischen Universat Innsbruck, der ihnen Im Falle

Voo Rdcragen zur Vestoqung sieht.
Bitte wenden:
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MEMZTN

1y it

UINIVERSTIAL

33 DSG = Jatengehaimris

{11 Der Verahwarticne, Cer ALMTagERMEMEHEr urd hr2 ARGIDREEr « 35 SIC Arbatnehmer (DieTsTermer) urd Persoren
anem amekrenmerahnichen JdensireleTerahrilcren; Vamiinls = hagen Dersarerigezngene Daln aus DFIErYErameEungen,
32 Trion SUssorS A ot S Teet derumazigen BescnAIgUNG anverTat | odar zugargicr geatrden drd
Jteschacet 50n5303r gesatzicher \BrsCTWIEQRrNekspRChiB, Gehetm Zu halten, Sowed kelr reETHIY ZLESSEIgEr GRUAC T &2
(Ubesmittiung des amverirauien oder Zuganglich gewerderen perscnaitezngenan Daten bestent (CaiengenelmTis).

{21 Mitaroetter 33ren personentezogere Daten nur #uf Grud einer suserauichen Anandrung Tree Arbeligebars (Clerstgebers)
bermittein. Der Verartworliche und cer AUYagsverateer haden, 509em ahe sckohe Verplichtung Brer IAtateler nicht schon
walt Gesetzes bestant, cese vetragich zu verpistien, perscnertezngene Daten aus Daternverarteiungen wir AUMrurd vanr
Ancrdnungen Zu dbemitiein und 6as Datengenetmnis Juch nach Beendgung tes Amelisvernaltnisses [Dienstvernainissas) zum
Verantwortiichen oder Aufiragsverarbasr ainzuhaten.

{3} Der Veranmwarfiche Ung der Aufragsverarbeher haten 2 von o2f Anarung DtrMenan MiGrbelter Tber cle TUr sle
getiercan Uermittiungsancezringen und Uber de Falgan sinar Veretzung das Datengzhelmrisses 2 delerren

4] Unbeschadet des vertassungsectTiichen Aeisungerechts darr eirem MEZDaler aus der Verwedgenng Jer Betigurg elrer
Ancrdrung Zur urzukassigen Dalengdarmitiung ek Nacmed! araachsen.

{5) BEn nugursten eines Vermmaoriicnen hectanendss gesetriches AussageverasizeningeecT dart nicht ouch cle
nanspructmahme eines TUr diesen idligen Aufragsverarbellers, irsbesdfniCere Ao dsch dle Sknersielung oder
Beschlagranme von sutcmationsunterstOzt verardalieten Dokumenien. UMG3ngen werden.

Art 32 Abs 4 DSGVO

Der Werartacriiche und der Aufiragsverarbetter urtemenmen SChitie, um sicnerzustelen, £3ss Itnen Lmemsiike natinicne
Pargonen, tle 2.gang 2u PErsONENbEzOgENen Den naten, (4852 AL JUT APWRISUNG 286 verantworichen verarellen, es sel
denn, sk sind nach cern Recer cer Union oder ger Mitgledstaaten zur Versrbattung verpichiet.

§ 11 UA'G = Vaietang von Gescnans- oder Btnebsgeredmissen.
MISDrauch anvertraiuter Vortagen

{1) 'Wer als Bedlenster elnes Unlemehmens Geschifts- oder Bettebsgeheimmisse, cle byn vermige tes Diensivernatnisses
anveriaut oder sonst Zuganglich geAtrden sing, walhrend der Gellungsdawe dee Dienstvertaitrdises unbefugt anceren zu
2Zwecken des 'Nettbewerbes mitlellt, st vom Geskont mi Frelhefsstrafe bis 2u dred Monaten ooer mit Gelosare bis zu 180
Tagessatzen 7u bestraten. (BGBL Nr. 1241980, At 1 2 6)

(2) Die geicne Stafe UNT den, der Geschafts- cosr Detriensgenedmnisse, Cesen Kenminls e Durtn edne der Im ADS. 1
pezetcnnesen MiteRungen oder GUITH eine gegen cas Gesetz oder die guten Sitten versioZende elgane Handung ertargt nat, zu
2wmcken 025 Wethewerbes unoefugt verAertet oder an ancare mitedt.

{3) Die Veerfuigung finet nur auf Vedangen des Verietzten sttt

14} ALfgrund oer sechnischen vollstandigen ProfokoRerung aller Zugrffe 2t elestronische Dabenabiagen U -verametiungen
und Sinsicrtnahme sowle die Ubertassung ner desbeziglichen Logflies an die erfassten Mimelterimmen &t mit Transaarenz
@er Zugrte auf perscrentezogane Daen zu fechnan Una auch Mt der leichteren allENgeN FestSIRIKING URDEECIEgier
2uiMe. ich nefme mit Unierferigung Mese SELGNON 2L8 Kentrss.

Hisrmi endare [ch, dass Ith de abige Erkianing ST VerpnizTiungen gelesan Lne w(STaNGEN hade, von ter MediInisonen
Linlversttat tnnsbruck (ber dle emsrechencean (datensahvizrectiichen) Bestmenungen, rsbesancere iber das Datengeheimnis
nach § 6 DSG IcgF, Uber de Siclerelt Cor Veraroekurg nach A 32 Abs 4 DSGVO IKgF und (ber ce
Verschwiagennetisvernfichiungen nach § 11 UWG ISgF belehrt worten bin und verofikie mich ausdiniordich zur Snhaltung des
gefiencen Datenschutzrects, elrscniellicn entsprechencer besTebiicher AnOrEnuUNgen und 2y 'Wahiung der Gescnans- ung
Betreosgenelmnisse.

mnstruck, am

Urberschrit der Mitarbeftennides Mitarbelters
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