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108. Bestellung stellvertretende Leiterin (stellvertretende Direktorin)  
Univ.-Klinik für Zahnerhaltung und Parodontologie 

Das Rektorat hat am 28.02.2023 beschlossen, für den Zeitraum ab 01.03.2023 bis zum 30.09.2027, 
 

Dr.in Vera WIESMÜLLER 
zur stellvertretenden Leiterin (stellvertretenden Direktorin) 

 
der Univ.-Klinik für Zahnerhaltung und Parodontologie zu bestellen. 
 

Für das Rektorat: 

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker 
Rektor 

109. Verlautbarung der Verleihung der Lehrbefugnis als Privatdozent  
für das Fach Allgemeinchirurgie und Viszeralchirurgie an  
Herrn Dr. med. univ. Benno Cardini 

Herrn Dr. med. univ. Benno Cardini wurde mit Datum vom 09.03.2023 die Lehrbefugnis als Privatdozent 
gemäß § 103 UG für das Fach Allgemeinchirurgie und Viszeralchirurgie verliehen. 
 

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker 
Rektor 

110. Verlautbarung der Verleihung der Lehrbefugnis als Privatdozentin für das 
Fach Innere Medizin an Frau Dr.in med. univ. Julia Haßlacher, PhD BSc 

Frau Dr.in med. univ. Julia Haßlacher, PhD BSc wurde mit Datum vom 09.03.2023 die Lehrbefugnis als 
Privatdozentin gemäß § 103 UG für das Fach Innere Medizin verliehen. 
 

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker 
Rektor 

111. Verlautbarung der Verleihung der Lehrbefugnis als Privatdozentin für das 
Fach Neurochirurgie an Frau Dr.in med. univ. Sara Louise Lener, PhD 

Frau Dr.in med. univ. Sara Louise Lener, PhD wurde mit Datum vom 09.03.2023 die Lehrbefugnis als 
Privatdozentin gemäß § 103 UG für das Fach Neurochirurgie verliehen. 
 

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker 
Rektor 
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112. Verlautbarung der Verleihung der Lehrbefugnis als Privatdozent für das 
Fach Neurologie an Herrn Dr. med. univ. Philipp Mahlknecht, PhD FEBN 

Herrn Dr. med. univ. Philipp Mahlknecht, PhD FEBN wurde mit Datum vom 09.03.2023 die Lehrbefugnis als 
Privatdozent gemäß § 103 UG für das Fach Neurologie verliehen. 
 

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker 
Rektor 

113. Verlautbarung der Verleihung der Lehrbefugnis als Privatdozent  
für das Fach Anästhesiologie und Intensivmedizin an  
Herrn Dr. med. univ. Gabriel Putzer, EDAIC 

Herrn Dr. med. univ. Gabriel Putzer, EDAIC wurde mit Datum vom 09.03.2023 die Lehrbefugnis als 
Privatdozent gemäß § 103 UG für das Fach Anästhesiologie und Intensivmedizin verliehen. 
 

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker 
Rektor 

114. Bevollmächtigungen gemäß § 27 Abs 2 UG 

Folgende Projektleiterinnen/Projektleiter werden für die Dauer des Projekts gemäß § 27 Abs 2 UG zum  
Abschluss der für die Vertragserfüllung erforderlichen Rechtsgeschäfte und zur Verfügung über die Geldmit-
tel im Rahmen des genannten Projekts bevollmächtigt: 
 

SAP Nr. Titel des Projekts 
Projektleiterin/ 
Projektleiter 

Projekt-
laufzeit 

D-155110-032-011 Qualitätssicherung von Trinkwasser: 
wieviel Hygiene braucht es für Mess- 
und Regeleinrichtungen 

PDin Mag.a Dr.in Astrid Mayr 01.12.2022 – 
31.03.2025  

G-762000-022-012 Assessment of clinician- and patient-
reported outcomes in CACNA1A 
disorders 

Dott.ssa Elisabetta  
Indelicato, PhD 

01.01.2023 – 
31.12.2024 

D-151820-028-016 EUonQoL Univ.-Prof. Dr. Bernhard 
Holzner 

01.01.2023 – 
30.11.2023 

F-155110-026-021 Photoantimikrobielles Therapiekon-
zept von Nagel- und Fußpilzinfektio-
nen 

Univ.-Prof.in Mag.a Dr.in 
Michaela Waltraud Lackner 

01.01.2023 – 
08.01.2024 

D-155140-019-017 NIAID SAVE Variant Pipeline Dr.in Alexandra Janine 
Kimpel 

15.08.2022 – 
14.08.2023 

D-151710-012-032 Inflammation der Atemwege bei Pa-
tient*innen mit Cystischer Fibrose: 
Assoziation zwischen Lungenfunkti-
on und Biomarker aus Sputum 
und/oder nasaler Lavage – eine Pi-
lotstudie 

Dr. Helmut Ellemunter 15.12.2022 – 
30.09.2023 

D-151900-054-012 Sleep as long term predictor of neu-
rodegeneration 

Dott.ssa Ambra Stefani, 
PhD 

01.01.2023 – 
15.04.2024 

D-151500-023-012 Clinical Trial Publication Specialist Mag.a Valentina Di Biase, 
PhD 

01.01.2023 – 
31.12.2024 

D-152700-012-028 Wachstumsregulation beim Blasen-
krebs 

Univ.-Prof. Dr. Zoran Culig 01.02.2023 – 
31.12.2023 
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D-153120-015-012 Wie verändern sich kognitive Fähig-
keiten sowie das Sprachverständnis 
während der Hörrehabilitation bei 
Patienten mit hochgradigem Hörver-
lust? 

Mag.a Dr.in Sonja Rossi 01.01.2023 – 
31.12.2026 

D-150320-019-012 OvCaFinder-Machine learning based 
therapy response prediction in ovari-
an cancer 

Mag. Simon Schnaiter, 
PhD 

01.01.2023 – 
31.12.2023 

D-151620-032-015 RIP-HIGH PD Dr. Sebastian  
Johannes Reinstadler, PhD 

13.12.2022 – 
30.12.2027 

 
Bei bereits laufenden Projekten werden die Bevollmächtigungen geändert wie folgt: 
 

SAP Nr. Titel des Projekts 
Änderung der  

Bevollmächtigung 
für 

Projekt-
laufzeit 

Begründung der  
Änderung 

D-151620-029-012 Coronar-Update Prof. Dr. Guy  
Friedrich 

15.04.2020 – 
30.06.2023 

Verlängerung der 
Bevollmächtigung 

D-151640-015-014 NETosis Dr. Stefan Schmidt 01.08.2021 – 
30.11.2023 

Verlängerung der 
Bevollmächtigung 

D-153110-017-014 Molekulare Charakteri-
sierung des Innenohrs 

PD Mag. Dr. Rudolf 
Glückert 

15.10.2021 – 
31.12.2023 

Verlängerung der 
Bevollmächtigung 

D-151500-018-011 Structure-function rela-
tionship of mitochondria 
in neuronal diseases 

Univ.-Prof. Mag. Dr. 
Christoph  
Schwarzer 

01.07.2018 – 
30.06.2023 

Verlängerung der 
Bevollmächtigung 

D-151640-018-012 Therapie Myelom bei 
Nierenversagen 

Univ.-Doz. Dr. 
Eberhard Gunsilius 

01.01.2021 – 
30.11.2023  

Verlängerung der 
Bevollmächtigung 

D-151500-018-012 FEA Charité / GoBio Univ.-Prof. Mag. Dr. 
Christoph  
Schwarzer 

01.01.2019 – 
31.05.2023 

Verlängerung der 
Bevollmächtigung 

D-182500-012-014 CAT Ass.-Prof. PD  
Dipl.-Ing. Dr.  
Hubert Hackl 

15.05.2022 – 
30.11.2023 

Verlängerung der 
Bevollmächtigung 

D-152600-022-011 N-chlorotaurine in the 
field of orthopedic and 
trauma surgery: A single 
blinded, placebo con-
trolled, in-vitro study 
examining the microbi-
cidal activity of N-
chlorotaurine against 
nosocomial pathogens 
with subsequent addi-
tional biomechanical 
testing 

Dr. Friedemann 
Schneider 

01.01.2021 – 
31.03.2023 

Verlängerung der 
Bevollmächtigung 

G-762000-021-016 Out-FOXOing therapy-
resistant cancer cells 

Stefan Salcher, 
MSc PhD 

01.12.2021 – 
31.05.2023 

Verlängerung der 
Bevollmächtigung 

F-151610-042-015 Forschungsprämie Ass.-Prof. Dr.  
Timon Adolph, PhD 

01.03.2020 – 
31.12.2024 

Verlängerung der 
Bevollmächtigung 

D-155110-026-018 Mucormycetes antifun-
gal resistance mecha-
nism: Mucor circinel-
loides drug efflux pumps 
characterisation 

Univ.-Prof.in Mag.a 

Dr.in Michaela  
Waltraud Lackner 

01.01.2022 – 
15.07.2023 

Verlängerung der 
Bevollmächtigung 

D-151900-026-016 MOXIE PDin Dr.in Sylvia 
Bösch 

01.03.2016 – 
30.11.2025 

Verlängerung der 
Bevollmächtigung 

D-151900-026-015 ATAXIE PDin Dr.in Sylvia 
Bösch 

01.02.2012 – 
30.11.2025 

Verlängerung der 
Bevollmächtigung 
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D-151900-026-020 Evaluation of a new 
therapeutic approach 
based on electrical 
stimulation to control 
cervical dystonia (CD) 
symptoms 

PDin Dr.in Sylvia 
Bösch 

11.06.2021 – 
30.11.2024 

Verlängerung der 
Bevollmächtigung 

D-151900-026-018 Friedreich Ataxie Projekt PDin Dr.in Sylvia 
Bösch 

01.01.2016 – 
30.11.2025  

Verlängerung der 
Bevollmächtigung 

W-153300-027-011 The role of NLRP3 in-
flammasome activation 
in Langerhans cells for 
vitiligo pathogenesis 

Dr.in Helen Strandt 01.08.2022 – 
31.07.2025  

Verlängerung der 
Bevollmächtigung 

D-151620-030-012 Kardiolog. Forschungs-
labor 

Assoz. Prof. PD Dr. 
Marc-Michael  
Zaruba 

01.04.2017 – 
31.12.2023 

Verlängerung der 
Bevollmächtigung 

D-158100-016-012 Krebsforschung Ao. Univ.-Prof. Dr. 
Stephan Geley 

01.02.2017 – 
31.12.2025 

Verlängerung der 
Bevollmächtigung 

D-150840-012-014 Tryptophan-
Phenylalanin-
Depression 

Ass.-Prof.in PDin 
Mag.a Dr.in  
Johanna Gostner 
 

01.07.2009 – 
31.08.2023 

Projektleiter-
änderung –  
Übertragung der 
Bevollmächtigung 

D-150840-012-014 Tryptophan-
Phenylalanin-
Depression 

Ao. Univ.-Prof.  
i. R. Mag. Dr. Diet-
mar Fuchs 

01.07.2009 – 
31.08.2023 

Projektleiter-
änderung –  
Ende der Bevoll-
mächtigung 

D-150840-012-014 Tryptophan-
Phenylalanin-
Depression 

Ass.-Prof.in PDin 
Mag.a Dr.in  
Johanna Gostner 

01.07.2009 – 
31.08.2023 

Verlängerung der 
Bevollmächtigung 

D-153000-017-012 In-vivo study of tumor 
angiogenesis in ocular 
surface neoplastic le-
sions with immunohisto-
logical correlation 

Assoz. Prof. PD Dr. 
Bernhard Steger 

01.05.2021 – 
30.12.2022  

Verlängerung der 
Bevollmächtigung 

D-151620-017-017 ERASe-Trial PD Dr. Markus 
Stühlinger 

01.03.2021 – 
30.06.2023  

Verlängerung der 
Bevollmächtigung 

D-151620-017-015 SMART-MI PD Dr. Markus 
Stühlinger 

01.10.2019 – 
30.06.2023  

Verlängerung der 
Bevollmächtigung 

D-153430-014-011 Orthodontic mini screws Dr.in Natalie 
Schenz-Spisic 

01.01.2019 – 
30.04.2023 

Verlängerung der 
Bevollmächtigung 

D-152060-032-011 RAS and WNT signaling 
in non-small cell lung 
cancer - The Role of 
LRP6 

Assoz. Prof. PD Dr. 
Florian  
Augustin, MBA 

01.01.2016 – 
31.12.2023 

Verlängerung der 
Bevollmächtigung 

D-152810-024-011 Workshop Regionalan-
ästhesie/ Interventionel-
le Schmerztherapie 

Ao. Univ.-Prof. Dr. 
Bernhard Moriggl 

19.09.2016 – 
30.09.2025 

Verlängerung der 
Bevollmächtigung 

D-151900-033-019 BrainDrugs-WP5 Univ.-Prof. Dr. 
Klaus Seppi 

01.05.2021 – 
31.01.2024 

Verlängerung der 
Bevollmächtigung 

D-151640-012-018 Assessment of epros of 
MDS-patients in clinical 
routine 

Ao. Univ.-Prof. Dr. 
Reinhard Stauder, 
MSc 

12.12.2020 – 
30.04.2023 

Verlängerung der 
Bevollmächtigung 

D-151620-020-014 Effects of Semaglutide 
on functional capacity in 
patients with 2 type dia-
betes and peripheral 
arterial disease 

Dr. Markus Franz 
Theurl, PhD 

01.10.2020 – 
30.11.2024 

Verlängerung der 
Bevollmächtigung 
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D-153000-017-013 Improving safety of 
phacoemulsification 
cataract surgery in high-
risk patients using real-
time anterior chamber 
pressure sensing and 
regulation – a prospec-
tive, randomized study  

Assoz. Prof. PD Dr. 
Bernhard Steger 

01.10.2021 – 
31.12.2023 

Verlängerung der 
Bevollmächtigung 

 
Für eine Überschreitung der Vollmacht haftet die/der Bevollmächtigte persönlich. 
 

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker 
Rektor 

115. Ausschreibung von Stellen des wissenschaftlichen Universitätspersonals 

An der Medizinischen Universität Innsbruck gelangen nachstehende Stellen für wissenschaftliches  
Universitätspersonal zur Besetzung: 
 

Chiffre: MEDI-18667 
Universitätsassistentin/Universitätsassistent (Postdoc), B1, GH 3, Universitätsklinik für Psychiatrie I, ab 
01.07.2023 auf 4 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes einschlägiges PhD- bzw. Doktoratsstudium, 
Qualifikation in Lehre und Forschung (mindestens eine ErstautorInnenschaft). Erwünscht: statistische Pla-
nung und kooperative Durchführung von psychiatrischen Forschungsprojekten, Einwerbung von und Mitwir-
kung bei (inter-) national geförderten Drittmittelprojekten, Mitbetreuung von Diplom-, Master- und Promoti-
onsarbeiten, eigene Forschungsarbeit im klinisch-psychiatrischen Bereich, sehr gute Kenntnisse in Biostatis-
tik (Regressionsverfahren, gemischte lineare Modelle, Poweranalysen), Bereitschaft, sich in neue statisti-
sche Methoden einzuarbeiten. Aufgabenbereich: Forschung, Lehre, Verwaltung. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 4.351,90 brutto (14 x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch sonstige mit den Besonderheiten 
des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhöhen. 

Chiffre: MEDI-18709 
Universitätsassistentin/Universitätsassistent (Postdoc), B1, GH 3, Institut für Pharmakologie, ab 01.06.2023 
auf 4 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes einschlägiges PhD- bzw. Doktoratsstudium, Qualifikation in 
Lehre und Forschung (mindestens eine ErstautorInnenschaft). Erwünscht: Erfahrung mit neuartigen phar-
makologischen Strategien für die Behandlung von therapieresistenten Epilepsien, wie zB virale Vektoren, 
Kompetenzen für in-vitro whole-cell patch clamp Recordings, kreatives und wissenschaftliches Denken, Be-
reitschaft für Teamarbeit, Habilitation im Fach Pharmakologie. Aufgabenbereich: Forschung, Lehre, Verwal-
tung. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 4.351,90 brutto (14 x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch sonstige mit den Besonderheiten 
des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhöhen. 

Chiffre: MEDI-18725 
Ärztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1 (Ersatzkraft), Universitätsklinik für Herzchirurgie, ab 01.05.2023 
auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, längstens jedoch bis 
30.04.2024. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung 
und Lehre. Erwünscht: ärztliche Vorerfahrung in einer Ausbildung zur Fachärztin/zum Facharzt bzw. Vor-
kenntnisse im wissenschaftlichen Arbeiten, teilweise absolvierte Basisausbildung, Interesse an Chirurgie. 
Aufgabenbereich: ärztliche Tätigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung. Die Basisausbildung gemäß  
§ 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der Ärztinnen-/Ärzte-Ausbildungsordnung 2015 (ÄAO 2015) ist, soweit erfor-
derlich, in der Facharztausbildung integriert. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 3.277,30 brutto (14 x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhöhen. 
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Chiffre: MEDI-18733 
Universitätsassistentin/Universitätsassistent (Praedoc), B1, GH 1, 75 %, Universitätsklinik für Neurologie, ab 
01.06.2023 auf 4 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes einschlägiges Master-/Magister-/Diplom-
Studium, Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre. Erwünscht: Erfahrung in zellbiologischen und 
molekularbiologischen Methoden, immunologische Kenntnisse, Erfahrung mit Barrieremodellen zB Blut-Hirn-
Schranke. Aufgabenbereich: Forschung, Lehre, Verwaltung. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 2.457,98 brutto (14 x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhöhen. 

Chiffre: MEDI-18735 
Universitätsassistentin/Universitätsassistent (Praedoc), B1, GH 1, 75 %, Institut für Hygiene und Medizini-
sche Mikrobiologie, ab 01.05.2023 auf 4 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes einschlägiges Master-/ 
Magister-/Diplom-Studium, Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre. Erwünscht: Erfahrung in 
zellbiologischen und molekularbiologischen Methoden und Arbeiten im Kategorie 3 Labor, immunologische 
und zellbiologische Kenntnisse, Erfahrung mit Immunzellen, zB dendritischen Zellen, Makrophagen und/oder 
Barrieremodellen. Aufgabenbereich: Forschung, Lehre, Verwaltung. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 2.457,98 brutto (14 x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhöhen. 

Chiffre: MEDI-18736 
Universitätsassistentin/Universitätsassistent (Praedoc), B1, GH 1, 75 %, Institut für Hygiene und Medizini-
sche Mikrobiologie, ab 01.05.2023 auf 4 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes einschlägiges Master-/ 
Magister-/Diplom-Studium, Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre. Erwünscht: Immunologische 
und zellbiologische Kenntnisse, Forschungserfahrung im BSL2/BSL3-Labor, Erfahrungen in molekularbiolo-
gischen und zellbiologischen Methoden, Erfahrungen mit 3D-Zellkultur. Aufgabenbereich: Forschung, Lehre, 
Verwaltung. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 2.457,98 brutto (14 x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhöhen. 

Chiffre: MEDI-18738 
Universitätsassistentin/Universitätsassistent (Praedoc), B1, GH 1, 75 %, Institut für Bioinformatik, ab 
01.05.2023 auf 4 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes einschlägiges Master-/Magister-/Diplom-
Studium, Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre. Erwünscht: Erfahrung in bioinformatischen 
Methoden. Aufgabenbereich: Forschung, Lehre, Verwaltung. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 2.457,98 brutto (14 x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhöhen. 

Chiffre: MEDI-18745 
Ärztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1, Universitätsklinik für Neurologie, ab 01.05.2023 bis zum Ab-
schluss der Facharztausbildung, längstens jedoch auf 7 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medi-
zinstudium, Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre. Erwünscht: ärztliche Vorerfahrung in einer 
Ausbildung zur Fachärztin/zum Facharzt bzw. Vorkenntnisse im wissenschaftlichen Arbeiten. Aufgabenbe-
reich: ärztliche Tätigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung. Die Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 
und § 6 der Ärztinnen-/Ärzte-Ausbildungsordnung 2015 (ÄAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharz-
tausbildung integriert. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 3.277,30 brutto (14 x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhöhen. 
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Chiffre: MEDI-18759 
Universitätsassistentin/Universitätsassistent (Praedoc), B1, GH 1, 75 %, Universitätsklinik für Hör-, Stimm- 
und Sprachstörungen, ab 01.06.2023 auf 4 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes einschlägiges Mas-
ter-/Magister-/Diplom-Studium, Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre. Erwünscht: Kenntnisse 
im Bereich der kognitiven Neurowissenschaften (Anwendung und Analyse neurowissenschaftlicher Metho-
den wie z.B. Elektroenzephalographie, Magnetresonanztomographie oder funktionelle Nahinfrarotspektro-
skopie am Menschen), gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift, Bereitschaft eine Disserta-
tion in einem PhD Programm der Medizinischen Universität Innsbruck zu absolvieren, Interesse an neuro-
wissenschaftlicher Forschung im Bereich der kognitiven Funktionen (insbesondere der Sprachverarbeitung), 
Interesse und Erfahrung im Umgang sowie in der Durchführung von Studien mit (Klein-)kindern sowie Pati-
entinnen/Patienten, Erfahrung in der Auswertung neurowissenschaftlicher Daten, Statistik- und Program-
mierkenntnisse, Zuverlässigkeit, selbstständiges Arbeiten sowie Teamfähigkeit. Aufgabenbereich: For-
schung, Lehre, Verwaltung. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 2.457,98 brutto (14 x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhöhen. 

Chiffre: MEDI-18760 
Universitätsassistentin/Universitätsassistent (Praedoc), B1, GH 1, 75 %, Universitätsklinik für Neurologie, ab 
01.06.2023 auf 4 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes einschlägiges Master-/Magister-/Diplom-
Studium, Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre. Erwünscht: Basiswissen in Neurowissenschaf-
ten, Erfahrung im tierexperimentellen Arbeiten, Interesse an wissenschaftlichen Arbeiten im Bereich der 
frühen Krankheitsmechanismen der Multisystematrophie. Aufgabenbereich: Forschung, Lehre, Verwaltung. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 2.457,98 brutto (14 x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhöhen. 

Chiffre: MEDI-18762 
Universitätsassistentin/Universitätsassistent (Praedoc), B1, GH 1, 75 %, Universitätsklinik für Neurologie, ab 
01.06.2023 auf 4 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes einschlägiges Master-/Magister-/Diplom-
Studium, Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre. Erwünscht: abgeschlossenes Medizinstudium, 
Basiswissen in Neurowissenschaften, Interesse an wissenschaftlichen Arbeiten im Bereich der Schlafmedi-
zin, der frühen Erkennung von Apha-Synucleinopathien durch schlafbezogene Biomarker und der Anwen-
dung fortgeschrittener Analysemethoden, fortgeschrittene Kenntnisse in Statistik und Programmierung oder 
Bereitschaft diese Kenntnisse durch die Absolvierung von 30 ECTS in Digital Science an der Universität 
Innsbruck zusätzlich zu den regulären PhD-Kursen zu erwerben. Aufgabenbereich: Forschung, Lehre, Ver-
waltung. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 2.457,98 brutto (14 x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhöhen. 

Chiffre: MEDI-18763 
Ärztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1, Universitätsklinik für Plastische, Rekonstruktive und Ästhetische 
Chirurgie, ab 01.05.2023 bis zum Abschluss der Facharztausbildung, längstens jedoch auf 7 Jahre. Voraus-
setzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre. Er-
wünscht: ärztliche Vorerfahrung in einer Ausbildung zur Fachärztin/zum Facharzt bzw. Vorkenntnisse im 
wissenschaftlichen Arbeiten, abgeschlossene Basisausbildung, Vorerfahrung in der plastischen Chirurgie. 
Aufgabenbereich: ärztliche Tätigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung. Die Basisausbildung gemäß  
§ 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der Ärztinnen-/Ärzte-Ausbildungsordnung 2015 (ÄAO 2015) ist, soweit erfor-
derlich, in der Facharztausbildung integriert. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 3.277,30 brutto (14 x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhöhen. 
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Chiffre: MEDI-18765 
Ärztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1, Universitätsklinik für Innere Medizin V, ab sofort bis zum Ab-
schluss der Facharztausbildung, längstens jedoch auf 7 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medi-
zinstudium, Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre. Erwünscht: ärztliche Vorerfahrung in einer 
Ausbildung zur Fachärztin/zum Facharzt bzw. Vorkenntnisse im wissenschaftlichen Arbeiten. Aufgabenbe-
reich: ärztliche Tätigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung. Die Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 
und § 6 der Ärztinnen-/Ärzte-Ausbildungsordnung 2015 (ÄAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharz-
tausbildung integriert. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 3.277,30 brutto (14 x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhöhen. 

Chiffre: MEDI-18766 
Universitätsassistentin/Universitätsassistent (Praedoc), B1, GH 1, 75 %, Universitätsklinik für Pädiatrie II, ab 
01.06.2023 auf 4 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes einschlägiges Master-/Magister-/Diplom-
Studium, Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre. Erwünscht: Erfahrung im Bereich Zellbiologie 
mit Fokus auf Gewebe- und Zellkulturmodelle, Kenntnisse in Tumorbiologie wären wünschenswert. Aufga-
benbereich: Forschung, Lehre, Verwaltung. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 2.457,98 brutto (14 x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhöhen. 

Chiffre: MEDI-18767 
Universitätsassistentin/Universitätsassistent (Praedoc), B1, GH 1, 75 %, Universitätsklinik für Pädiatrie I, ab 
01.06.2023 auf 4 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes einschlägiges Master-/Magister-/Diplom-
Studium, Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre. Erwünscht: Erfahrung im Bereich  
3D-Bioprinting/Tissue Engineering mit Fokus auf Mikrofabrikation von Gewebechips, Mikrosensoren und 
Zellkultur. Vorkenntnisse in Immunologie. Aufgabenbereich: Forschung, Lehre, Verwaltung. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 2.457,98 brutto (14 x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhöhen. 

Chiffre: MEDI-18774 
Ärztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1, Universitätsklinik für Pädiatrie I, ab 01.10.2023 bis zum Ab-
schluss der Facharztausbildung, längstens jedoch auf 7 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medi-
zinstudium, Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre. Erwünscht: ärztliche Vorerfahrung in einer 
Ausbildung zur Fachärztin/zum Facharzt bzw. Vorkenntnisse im wissenschaftlichen Arbeiten im Bereich 
pädiatrische Stoffwechselstörungen. Aufgabenbereich: ärztliche Tätigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung. 
Die Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der Ärztinnen-/Ärzte-Ausbildungsordnung 2015 
(ÄAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 3.277,30 brutto (14 x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhöhen. 

Chiffre: MEDI-18775 
Zahnärztin/Zahnarzt, B1, GH 2, Universitätsklinik für zahnärztliche Prothetik, ab sofort auf 4 Jahre. Voraus-
setzungen: abgeschlossenes Medizinstudium bzw. Zahnmedizinstudium, Zahnärztin/Zahnarzt oder Ausbil-
dung zur Fachärztin/zum Facharzt für Stomatologie, Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre, bei 
Vorliegen einer publizierten ErstautorInnenschaft ist eine Höherstufung von „B1, GH2“ auf „B1, GH3“ vorge-
sehen. Aufgabenbereich: ärztliche Tätigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 3.885,20 brutto (14 x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch sonstige mit den Besonderheiten 
des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhöhen. 
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Chiffre: MEDI-18777 
Universitätsassistentin/Universitätsassistent (Praedoc), B1, GH 1, 75 %, Universitätsklinik für Neurologie, ab 
01.06.2023 auf 4 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes einschlägiges Master-/Magister-/Diplom-
Studium, Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre. Dieses Subprojekt beschäftigt sich mit einem 
innovativen Parkinsonscreening in der Bevölkerung mittels initialer Onlineuntersuchung und anschließender 
Untersuchung im Krankenhaus mit detaillierter Erhebung von verschiedenen Biomarkern. Erwünscht sind ein 
abgeschlossenes Medizinstudium, Interesse an Neurowissenschaften sowie Deutschkenntnisse (oder die 
Bereitschaft diese rasch zu erwerben). Aufgabenbereich: Forschung, Lehre, Verwaltung. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 2.457,98 brutto (14 x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhöhen. 

Chiffre: MEDI-18778 
Universitätsassistentin/Universitätsassistent (Praedoc), B1, GH 1, 75 %, Universitätsklinik für Neurologie, ab 
01.06.2023 auf 4 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes einschlägiges Master-/Magister-/Diplom-
Studium, Bereitschaft zu Mitwirkung in Forschung und Lehre. Erwünscht: Basiswissen in Neurowissenschaf-
ten, gute Englisch- und Deutschkenntnisse in Wort und Schrift, Interesse an autonomen Neurowissenschaf-
ten und Bewegungsstörungen, Management-, Team- und Netzwerkfähigkeiten. Aufgabenbereich: For-
schung, Lehre, Verwaltung. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 2.457,98 brutto (14 x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhöhen. 

Chiffre: MEDI-18779 
Ärztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1, Universitätsklinik für Innere Medizin II, ab 15.05.2023 bis zum 
Abschluss der Facharztausbildung, längstens jedoch auf 7 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Me-
dizinstudium, Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre. Erwünscht: ärztliche Vorerfahrung in einer 
Ausbildung zur Fachärztin/zum Facharzt bzw. Vorkenntnisse im wissenschaftlichen Arbeiten. Aufgabenbe-
reich: ärztliche Tätigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung. Die Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 
und § 6 der Ärztinnen-/Ärzte-Ausbildungsordnung 2015 (ÄAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharz-
tausbildung integriert. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 3.277,30 brutto (14 x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhöhen. 

Chiffre: MEDI-18780 
Fachärztin/Facharzt, B1, GH 3 (Ersatzkraft) Universitätsklinik für Visceral-, Transplantations- und Thorax-
chirurgie, ab 11.07.2023 auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, 
längstens jedoch bis 04.09.2024. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Befugnis zur selbst-
ständigen Ausübung des ärztlichen Berufes als Fachärztin/Facharzt für Chirurgie, Qualifikation in Lehre und 
Forschung (mindestens eine ErstautorInnenschaft). Aufgabenbereich: ärztliche Tätigkeit, Forschung, Lehre, 
Verwaltung. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 4.351,90 brutto (14 x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch sonstige mit den Besonderheiten 
des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhöhen. 

Chiffre: MEDI-18783 
Ärztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1, Universitätsklinik für Visceral-, Transplantations- und Thorax-
chirurgie, ab 01.05.2023 bis zum Abschluss der Facharztausbildung, längstens jedoch auf 7 Jahre. Voraus-
setzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre. Er-
wünscht: ärztliche Vorerfahrung in einer Ausbildung zur Fachärztin/zum Facharzt bzw. Vorkenntnisse im 
wissenschaftlichen Arbeiten. Aufgabenbereich: ärztliche Tätigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung. Die Basis-
ausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der Ärztinnen-/Ärzte-Ausbildungsordnung 2015 (ÄAO 
2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 3.277,30 brutto (14 x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhöhen. 
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Chiffre: MEDI-18263 
Fachärztin/Facharzt, B1, GH 3, Universitätsklinik für Orthopädie und Traumatologie, ab 01.05.2023 auf  
4 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Befugnis zur selbstständigen Ausübung des 
ärztlichen Berufes als Fachärztin/Facharzt für Orthopädie und Traumatologie, Qualifikation in Lehre und 
Forschung (mindestens eine ErstautorInnenschaft). Aufgabenbereich: ärztliche Tätigkeit, Forschung, Lehre, 
Verwaltung. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 4.351,90 brutto (14 x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch sonstige mit den Besonderheiten 
des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhöhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der 
Ausschreibung. 

Chiffre: MEDI-18505 
Universitätsassistentin/Universitätsassistent (Praedoc), B1, GH 1, 75 %, Universitätsklinik für Neurologie, ab 
sofort auf 4 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Studium der Humanmedizin, Bereitschaft zur Mitwir-
kung in Forschung und Lehre. Erwünscht: Basiskenntnisse in Statistik, gute Deutsch- und Englischkenntnis-
se (Sprachniveau mindestens Stufe B), medizinisches und biostatistisches Interesse an wissenschaftlichen 
Arbeiten, selbstständiges Arbeiten, Durchführung akademischer Studien an Patientinnen/Patienten mit neu-
rologischen Erkrankungen, Mitarbeit bei einem multizentrischen Projekt mit internationalen Partneruniversitä-
ten, Mitarbeit an klinischen/akademischen Studien im Bereich von neurodegenerativen Erkrankungen, die 
Mitarbeit an wissenschaftlichen Publikationen ist ausdrücklich erwünscht, Teilnahme an nationalen und in-
ternationalen Kongressen. Aufgabenbereich: Forschung, Lehre, Verwaltung. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 2.457,98 brutto (14 x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhöhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung. 

Chiffre: MEDI-18547 
Ärztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1, 30 % (Ersatzkraft), Universitätsklinik für Mund-, Kiefer- und 
Gesichtschirurgie, ab sofort auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninha-
bers, längstens jedoch bis 26.08.2024. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Bereitschaft 
zur Mitwirkung in Forschung und Lehre. Erwünscht: ärztliche Vorerfahrung in einer Ausbildung zur Fach-
ärztin/zum Facharzt bzw. Vorkenntnisse im wissenschaftlichen Arbeiten. Aufgabenbereich: ärztliche Tätig-
keit, Forschung, Lehre, Verwaltung. Die Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der Ärztin-
nen-/Ärzte-Ausbildungsordnung 2015 (ÄAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung inte-
griert. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 983,19 brutto (14 x jährlich) und kann 
sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifischer 
Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbe-
standteile erhöhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung. 

Chiffre: MEDI-18683 
Ärztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1, Universitätsklinik für Nuklearmedizin, ab sofort bis zum Ab-
schluss der Facharztausbildung, längstens jedoch auf 7 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medi-
zinstudium, Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre. Erwünscht: ärztliche Vorerfahrung in einer 
Ausbildung zur Fachärztin/zum Facharzt bzw. Vorkenntnisse im wissenschaftlichen Arbeiten sowie Interesse 
an Nuklearmedizin und Bildgebungsverfahren. Aufgabenbereich: ärztliche Tätigkeit, Forschung, Lehre, Ver-
waltung. Die Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der Ärztinnen-/Ärzte-
Ausbildungsordnung 2015 (ÄAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 3.277,30 brutto (14 x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhöhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung. 

 
Bewerbungen sind bis zum 26. April 2023 (einlangend) unter Angabe der Chiffre der Stellenausschreibung 
per E-Mail (pdf-Format) an bewerbung@i-med.ac.at zu übermitteln. 
 
Bitte beachten Sie, dass mit allen neuen Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern ein Probemonat vereinbart wird. Er-
satzkraftstellen sind immer an das Vertragsverhältnis der Stelleninhaberin/des Stelleninhabers bzw. der Stel-
leninhaberinnen/Stelleninhaber gebunden. 
 
Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht-EU-Bürgerinnen/Nicht-EU-Bürgern müssen ge-
währleistet sein. 
 
Die Bewerberinnen/Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthalts-
kosten, die aus Anlass des Bewerbungsverfahrens entstanden sind. 

mailto:bewerbung@i-med.ac.at


- 254 - 

 

 
Die Medizinische Universität Innsbruck strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen 
Personal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Be-
werbung auf. Bei Unterrepräsentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
 
Nähere Informationen zum Bewerbungsverfahren sowie zur Medizinischen Universität Innsbruck als Arbeit-
geberin finden Sie unter https://www.i-med.ac.at/karriere/. 
 

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker 
Rektor 

116. Ausschreibung von Stellen des allgemeinen Universitätspersonals 

An der Medizinischen Universität Innsbruck gelangen nachstehende Stellen für allgemeines Universitäts-
personal zur Besetzung: 
 

Chiffre: MEDI-18595 
Mitarbeiterin/Mitarbeiter Personalverrechnung, IIIa, Abteilung Personal, ab 01.05.2023. Voraussetzungen: 
einschlägige Ausbildung oder einschlägige Berufserfahrung in der Personaladministration, Bereitschaft zur 
Absolvierung der Personalverrechner-Prüfung, wobei nach positivem Abschluss eine Höherstufung von IIIa 
auf IIIb vorgesehen ist. Erwünscht: Arbeits- und Sozialversicherungsrechtskenntnisse, gute MS-Office 
Kenntnisse (insbesondere Word und Excel), SAP Kenntnisse, genaue und vorausschauende Arbeitsweise, 
Diskretion. Aufgabenbereich: Vorbereitung der monatlichen Gehaltsverrechnung, Ansprechperson insbe-
sondere für Fragestellungen bzgl. freie Dienstnehmerinnen/Dienstnehmer, Externe Lehre, Werkverträge, 
studentische Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter, laufender Kontakt mit Behörden, dem Finanzamt und der Sozial-
versicherungsanstalt. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 2.380,20 brutto (14 x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhöhen. 

Chiffre: MEDI-18739 
Tierpflegerin/Tierpfleger, IIa, Tierhauseinrichtungen, ab sofort. Voraussetzungen: abgeschlossene Lehre 
Tierpflege, Bereitschaft zu Wochenend- und Feiertagsdiensten, Bereitschaft zur Aus- und Weiterbildung. 
Erwünscht: Sachkunde und Erfahrung im Umgang mit Tieren (insbesondere mit Mäusen), Teamfähigkeit und 
Selbstständigkeit, Verlässlichkeit, Belastbarkeit und Engagement. Aufgabenbereich: Pflege und Versorgung 
der Tiere inkl. täglicher Kontrolle und Dokumentation von Allgemeinzustand und Haltungsbedingungen, 
Durchführung von Hygienemaßnahmen entsprechend der Vorgaben, technische Unterstützung bei der Zucht 
der Versuchstiere und der Durchführung von Projekten gemäß TVG 2012 inkl. Dokumentation, Unterstüt-
zung bei Health Monitoring und tierärztlichen Behandlungen inkl. Dokumentation, Organ- und Gewebeent-
nahmen, Unterstützung bei der Lehrlingsausbildung. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 2.125,40 brutto (14 x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhöhen. 

Chiffre: MEDI-18740 
Tierpflegerin/Tierpfleger, IIa, Tierhauseinrichtungen, ab sofort. Voraussetzungen: abgeschlossene Lehre 
Tierpflege, Bereitschaft zu Wochenend- und Feiertagsdiensten, Bereitschaft zur Aus- und Weiterbildung. 
Erwünscht: Sachkunde und Erfahrung im Umgang mit Tieren (insbesondere mit Mäusen), Teamfähigkeit und 
Selbstständigkeit, Verlässlichkeit, Belastbarkeit und Engagement. Aufgabenbereich: Pflege und Versorgung 
der Tiere inkl. täglicher Kontrolle und Dokumentation von Allgemeinzustand und Haltungsbedingungen, 
Durchführung von Hygienemaßnahmen entsprechend der Vorgaben, technische Unterstützung bei der Zucht 
der Versuchstiere und der Durchführung von Projekten gemäß TVG 2012 inkl. Dokumentation, Unterstüt-
zung bei Health Monitoring und tierärztlichen Behandlungen inkl. Dokumentation, Organ- und Gewebeent-
nahmen, Unterstützung bei der Lehrlingsausbildung. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 2.125,40 brutto (14 x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhöhen. 

https://www.i-med.ac.at/karriere/
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Chiffre: MEDI-18741 
Tierpflegerin/Tierpfleger, IIa, Tierhauseinrichtungen, ab sofort. Voraussetzungen: abgeschlossene Lehre 
Tierpflege, Bereitschaft zu Wochenend- und Feiertagsdiensten, Bereitschaft zur Aus- und Weiterbildung. 
Erwünscht: Sachkunde und Erfahrung im Umgang mit Tieren (insbesondere mit Mäusen), Teamfähigkeit und 
Selbstständigkeit, Verlässlichkeit, Belastbarkeit und Engagement. Aufgabenbereich: Pflege und Versorgung 
der Tiere inkl. täglicher Kontrolle und Dokumentation von Allgemeinzustand und Haltungsbedingungen, 
Durchführung von Hygienemaßnahmen entsprechend der Vorgaben, technische Unterstützung bei der Zucht 
der Versuchstiere und der Durchführung von Projekten gemäß TVG 2012 inkl. Dokumentation, Unterstüt-
zung bei Health Monitoring und tierärztlichen Behandlungen inkl. Dokumentation, Organ- und Gewebeent-
nahmen, Unterstützung bei der Lehrlingsausbildung. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 2.125,40 brutto (14 x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhöhen. 

Chiffre: MEDI-18743 
Tierpflegerin/Tierpfleger, IIa (Ersatzkraft), Tierhauseinrichtungen, ab sofort auf die Dauer der Abwesenheit 
der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, längstens jedoch bis 31.03.2025. Voraussetzungen: abge-
schlossene Lehre Tierpflege, Bereitschaft zu Wochenend- und Feiertagsdiensten, Bereitschaft zur Aus- und 
Weiterbildung. Erwünscht: Sachkunde und Erfahrung im Umgang mit Tieren (insbesondere mit Mäusen), 
Teamfähigkeit und Selbstständigkeit, Verlässlichkeit, Belastbarkeit und Engagement. Aufgabenbereich: 
Pflege und Versorgung der Tiere inkl. täglicher Kontrolle und Dokumentation von Allgemeinzustand und 
Haltungsbedingungen, Durchführung von Hygienemaßnahmen entsprechend der Vorgaben, technische 
Unterstützung bei der Zucht der Versuchstiere und der Durchführung von Projekten gemäß TVG 2012 inkl. 
Dokumentation, Unterstützung bei Health Monitoring und tierärztlichen Behandlungen inkl. Dokumentation, 
Organ- und Gewebeentnahmen, Unterstützung bei der Lehrlingsausbildung. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 2.125,40 brutto (14 x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhöhen. 

Chiffre: MEDI-18744 
Lehrling Tierpflegerin/Tierpfleger, Lehrlingsentschädigung, Tierhauseinrichtungen, ab sofort auf die Dauer 
der Ausbildung mit Behaltefrist. Voraussetzungen: Pflichtschulabschluss, sehr gute Deutschkenntnisse in 
Wort und Schrift. Aufgabenbereich: Erwerb von Fachkenntnissen und Fertigkeiten als Tierpflege-
rin/Tierpfleger gemäß Ausbildungsverordnung idgF, vor allem im Bereich "Versuchstierkunde", Pflege und 
Versorgung der Tiere, inkl. Unterstützung bei der täglichen Kontrolle und Dokumentation von Allgemeinzu-
stand und Haltungsbedingungen, Durchführung von Hygienemaßnahmen entsprechend der Vorgaben und 
Unterstützung bei der Aufrechterhaltung des Betriebes, technische Unterstützung bei der Zucht der Ver-
suchstiere und der Durchführung von Tierversuchen inkl. Dokumentation, Unterstützung bei Health Monito-
ring, tierärztlichen Behandlungen, Organ- und Gewebeentnahmen. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 863,20 brutto (14 x jährlich) und kann 
sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifischer 
Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbe-
standteile erhöhen. 

Chiffre: MEDI-18757 
Sekretärin/Sekretär, IIa, 45%, Universitätsklinik für Visceral-, Transplantations- und Thoraxchirurgie, ab so-
fort längstens jedoch bis 15.09.2024. Voraussetzungen: einschlägige Ausbildung oder einschlägige Berufs-
erfahrung. Erwünscht: Englischkenntnisse in Wort und Schrift, gute MS-Office Kenntnisse. Aufgabenbereich: 
Sekretariatsarbeiten, Terminkoordination, Büroorganisation. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 956,43 brutto (14 x jährlich) und kann 
sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifischer 
Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbe-
standteile erhöhen. 
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Chiffre: MEDI-18761 
Biomedizinische Analytikerin/biomedizinischer Analytiker (BMA) oder technische Assistentin/technischer 
Assistent (TA), IIIa (Ersatzkraft), Universitätsklinik für Urologie, ab 01.05.2023 auf die Dauer der Abwesen-
heit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, längstens jedoch bis 16.05.2024. Voraussetzungen: 
für BMA - abgeschlossenes Bachelor-Studium der Biomedizinischen Analytik oder gleichwertige Ausbildung 
und Eintragung in das Gesundheitsberuferegister, für TA - Abschluss einer naturwissenschaftlichen bzw. 
technischen Ausbildung auf Bachelor-Niveau. Erwünscht: Kenntnisse der Immunohistochemie und Erstel-
lung von immunohistochemischen Schnitten, Kenntnisse hinsichtlich der Bedienung moderner Laborinfra-
struktur, Kenntnisse der molekularbiologischen Methoden, Engagement und Flexibilität, Teamfähigkeit. Auf-
gabenbereich: Routineaufarbeitung vom Gewebe und Blutproben im Züge der Urobiobankarchivierung, all-
gemeine Laborarbeiten, Administrationstätigkeiten. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 2.380,20 brutto (14 x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhöhen. 

Chiffre: MEDI-18769 
Systemadministratorin/Systemadministrator Linux/Unix, IIIb, Abteilung Informationstechnologie (IT), ab so-
fort. Voraussetzungen: einschlägig erworbene Kenntnisse oder Nachweis der Berufserfordernisse. Er-
wünscht: Kenntnisse in Systemadministration, insbesondere Softwarekonfiguration und Management, Patch 
Management, Kernelkonfiguration und Management, File System Management, hohe technische und soziale 
Kompetenz, genaue und selbstständige Arbeitsweise. Aufgabenbereich: Installation, Konfiguration und Ma-
nagement der Linux/Unix Server und darauf aufbauender Services inkl. Datenbanken, Unterstützung bei der 
Administration der Storage und Backup Infrastruktur, Eingrenzung und Lösung von Problemen und Perfor-
mance Issues, 2nd Level und 3rd Level Support von Systemen, Erstellung und laufende Aktualisierung der 
Dokumentation, Zusammenarbeit mit externen Stakeholdern. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 2.709,60 brutto (14 x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhöhen. Eine Überzahlung ist je nach Qualifikation und Berufserfahrung vorgesehen. 

Chiffre: MEDI-18770 
Juristin/Jurist Junior, IIIb, Abteilung Personal, ab sofort. Voraussetzungen: Studierende/Studierender des 
Studiums der Rechtswissenschaften (Ende des 2. Studien-Abschnitts) oder abgeschlossenes Bachleor-
studium Wirtschaftsrecht. Erwünscht: sehr gute EDV- Kenntnisse und Affinität zu digitalen Anwendungen, 
fundierte Kenntnisse im Arbeits- und Sozialrecht und/oder die Bereitschaft sich in diesem Bereich einzuar-
beiten, Kommunikationsfähigkeit. Aufgabenbereich: Verwaltung der Arbeitszeiterfassung, Betreuung von 
Userinnen/Usern in arbeitsrechtlichen Fragestellungen, Weiterentwicklung der Software Funktionalitäten 
unseres Zeiterfassungssystems, Schulungen für spezielle Gruppen von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 2.709,60 brutto (14 x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhöhen. 

Chiffre: MEDI-18773 
Technische Assistentin/technischer Assistent, IIIa, halbbeschäftigt, Institut für Pharmakologie, ab 
01.05.2023. Voraussetzungen: Abschluss einer naturwissenschaftlichen bzw. technischen Ausbildung auf 
Bachelor-Niveau. Erwünscht: Teamfähigkeit, Interesse an der Wissenschaft, Freude neue Methoden zu er-
lernen, Einsatzbereitschaft, gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift. Aufgabenbereich: Unterstützung 
der wissenschaftlichen Arbeit, Organisation des molekularbiologischen Labors inkl. Geräteverwaltung und 
Bestellwesen, Mithilfe im Praktikumsbetrieb. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 1.190,10 brutto (14 x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhöhen. 
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Chiffre: MEDI-18781 
Akademische Studienkoordinatorin/akademischer Studienkoordinator, IVa, 70%, Kompetenzzentrum für 
Klinische Studien (KKS), ab 15.05.2023. Voraussetzungen: abgeschlossenes Studium oder mehrjährige, 
einschlägige Berufserfahrung. Erwünscht: gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift,  
EDV-Kenntnisse, Organisationstalent, Sozial- und Kommunikationskompetenz. Aufgabenbereich: organisa-
torische Planung des administrativen Studienablaufes am Prüfzentrum inkl. Koordination interner Stakehol-
der, Kommunikation innerhalb des Prüfzentrums mit Ärztinnen/Ärzten, Ethikkommission(en) etc., Begleitung 
von QM-Maßnahmen (Audits und Inspektionen), Dokumentationsunterstützung bei Patientenbesuchen, 
selbstständige Betreuung von Studienanfragen. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 2.093,70 brutto (14 x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhöhen. 

Chiffre: MEDI-18785 
Juristin/Jurist, IVa, Abteilung Personal, ab 01.07.2023. Voraussetzungen: abgeschlossenes Master-,  
Magister- oder Diplomstudium der Rechtswissenschaften, absolvierte Gerichtspraxis. Erwünscht: Erfahrung 
in einer rechtsberatenden Funktion, idealerweise Tätigkeit in einer Rechtsanwaltskanzlei, ausgezeichnete 
Kenntnisse des Arbeits- und Sozialrechts, sehr gute Kenntnisse der universitären Strukturen, gute Englisch-
kenntnisse in Wort und Schrift, EDV-Kenntnisse (insbesondere MS Office), wirtschaftliches Denken, Genau-
igkeit, kommunikative Kompetenz, lösungsorientiertes Arbeiten, Flexibilität, Diskretion, Belastbarkeit, Team-
geist. Aufgabenbereich: rechtliche Beratung und Unterstützung in allen arbeits- und sozialrechtlichen Fra-
gen, Erstellen, Überprüfen, Verhandeln sowie Mitarbeit bei der Umsetzung von Betriebsvereinbarungen auf 
Arbeitgeberseite, Unterstützung bei der Erstellung von diversen Berichten, Mitwirkung bei bzw. selbstständi-
ge Durchführung von Projekten im HR-Bereich. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 2.991,00 brutto (14 x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhöhen. Eine Überzahlung ist je nach Qualifikation und Berufserfahrung vorgesehen. 

Chiffre: MEDI-18788 
Referentin/Referent, IIIa (Ersatzkraft), Universitätsklinik für Hals-, Nasen- und Ohrenheilkunde, ab 
01.10.2023 auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, längstens je-
doch bis 30.09.2024. Voraussetzungen: einschlägige Ausbildung oder einschlägige Berufserfahrung. Er-
wünscht: mehrjährige Erfahrung im Bereich Sekretariat. Aufgabenbereich: administrative Tätigkeit, Vertre-
tung im HNO-Chefsekretariat, Protokollierung von Besprechungen, Organisation des HNO-Tumorboards, 
Mitarbeit bei Planung und Organisation von klinischen Studien, Studierendenbetreuung. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 2.380,20 brutto (14 x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhöhen. 

Chiffre: MEDI-17932 
Lehrling Informationstechnologie – Schwerpunkt Systemtechnik, Lehrlingseinkommen, Abteilung Informati-
onstechnologie (IT), ab sofort auf die Dauer der Ausbildung mit Behaltefrist. Voraussetzungen: Pflichtschul-
abschluss. Erwünscht: Grundkenntnisse in MS Betriebssystemen und Freude an der Arbeit mit  
MS-Office-Programmen, Grundkenntnisse im Bereich Netzwerk und Hardware, Freude am Kontakt mit Men-
schen, gute Umgangsformen sowie ein engagierter und genauer Arbeitsstil, Verlässlichkeit, Lernbereitschaft, 
Teamfähigkeit, hervorragende Deutsch- und grundlegende Englischkenntnisse in Wort und Schrift. Aufga-
benbereich: gemäß dem Berufsbild einer Informationstechnologin/eines Informationstechnologen – Schwer-
punkt Systemtechnik. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 863,20 brutto (14 x jährlich). Es han-
delt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung. 
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Chiffre: MEDI-18208 
Referentin/Referent, IIIa, Abteilung Lehr- und Studienorganisation, ab sofort auf ein Jahr nach Dienstantritt 
mit der Option auf Verlängerung. Voraussetzungen: einschlägige Ausbildung oder einschlägige Berufserfah-
rung, Matura. Erwünscht: Kenntnisse im Studienrecht, Projektplanung u. -management, organisatorische 
und analytische Fähigkeiten, Englischkenntnisse in Wort und Schrift, Teamfähigkeit, Serviceorientierung und 
Flexibilität. Aufgabenbereich: Servicierung der Studierenden im Students life cycle sämtlicher Studienrich-
tungen, Erfassung wissenschaftlicher Abschlussarbeiten, Erstellung und Ausfertigung von Bescheide, Admi-
nistration von Nostrifizierungsverfahren, studentische Förderungen bzw. Stipendien und Studienberechti-
gungsprüfung. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 2.380,20 brutto (14 x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhöhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung. 

Chiffre: MEDI-18550 
Studienkoordinatorin/Studienkoordinator, IIIb (Ersatzkraft), Kompetenzzentrum für Klinische Studien (KKS), 
ab sofort auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, längstens jedoch 
bis 12.05.2024. Voraussetzungen: einschlägig erworbene Kenntnisse oder einschlägige Berufserfahrung. 
Erwünscht: GCP- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift. Aufgabenbereich: Unterstützung bei der orga-
nisatorischen Planung des administrativen Studienablaufes am Prüfzentrum (inkl. Verarbeitung und Versand 
von biologischen Proben), Dokumentationsunterstützung, Query-Management, Drug/MD Accountability und 
Unterstützung von Monitoringvisiten, Audits und Inspektionen, Kommunikation innerhalb des Prüfzentrums 
mit überweisenden Ärztinnen/Ärzten, Ethikkommission(en) etc., Dateneingaben in Erfassungsbögen (pa-
pierbasiert und elektronisch). 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 2.709,60 brutto (14 x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhöhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung. 

Chiffre: MEDI-18613 
Biomedizinische Analytikerin/biomedizinischer Analytiker, IIIa, Universitätsklinik für Gynäkologie und Ge-
burtshilfe, ab sofort. Voraussetzungen: abgeschlossenes Bachelor-Studium der Biomedizinischen Analytik 
oder gleichwertige Ausbildung, Eintragung in das Gesundheitsberuferegister. Erwünscht: Kenntnisse hin-
sichtlich der Bedienung moderner Laborinfrastruktur, Engagement und Flexibilität, Teamfähigkeit. Aufgaben-
bereich: Mitarbeit in mehreren wissenschaftlichen Projekten, Betreuung der Serumbiobank der Universitäts-
klinik für Gynäkologie und Geburtshilfe, Administrationstätigkeiten. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 2.380,20 brutto (14 x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhöhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung. 

Chiffre: MEDI-18679 
Spezialistin/Spezialist "Digitale Lehr- und Lerntools", IVa, Abteilung Informationstechnologie (IT), ab sofort. 
Voraussetzungen: abgeschlossenes Diplom-, Magister- oder Masterstudium (Sozial- und Wirtschaftswissen-
schaften, Wirtschaftsinformatik oder Wirtschaftspädagogik) oder mehrjährige einschlägige berufliche Erfah-
rung. Erwünscht: technisches, didaktisches und analytisches Verständnis, LMS-Anwendungskenntnisse 
(bevorzugt Moodle), Erfahrung im Schnittstellenmanagement, sehr gute Sprachkenntnisse in Deutsch und 
Englisch in Wort und Schrift. Aufgabenbereich: verantwortlich für die Betreuung, Optimierung und Weiter-
entwicklung des Portfolios digitaler Lehr- und Lerntools (Lernplattform, Streamingplattform, Webex), Bera-
tung von internen Stakeholderinnen/Stakeholdern, Weiterentwicklung der digitalen Lernlandschaft, Klärung 
und Lösungsfindung von fachspezifischen Aufgabenstellungen, Spezifikation technischer Erweiterungen. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 2.991,00 brutto (14 x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhöhen. Eine Überzahlung ist je nach Qualifikation und Berufserfahrung vorgesehen. Es han-
delt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung. 
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Chiffre: MEDI-18681 
Sekretärin/Sekretär, IIa (Ersatzkraft), Universitätsklinik für zahnärztliche Prothetik, ab sofort auf die Dauer 
der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, längstens jedoch bis 30.05.2025. Vo-
raussetzungen: einschlägige Ausbildung oder einschlägige Berufserfahrung. Erwünscht: selbstständiges und 
eigenverantwortliches Arbeiten, EDV-Kenntnisse, Erfahrung im Sekretariatsbereich, Fremdsprachenkennt-
nisse. Aufgabenbereich: Korrespondenz der gesamten Klinik, Schreiben von Manuskripten für Vorlesungen 
und Praktika, Beratung und Betreuung von Studierenden, Koordination der studentischen Patientenbetreu-
ung. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 2.125,40 brutto (14 x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhöhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung. 

Chiffre: MEDI-18687 
Referentin/Referent, IIIa, Abteilung Studierendenservices, ab sofort. Voraussetzungen: einschlägige Ausbil-
dung oder einschlägige Berufserfahrung. Erwünscht: sehr gute MS-Office Kenntnisse, Englischkenntnisse in 
Wort und Schrift, hohe soziale und kommunikative Kompetenz, Teamfähigkeit und Belastbarkeit, vernetztes 
Denken, Flexibilität sowie sorgfältiges und eigenverantwortliches Arbeiten. Aufgabenbereich: alle mit der 
Zulassung verbundenen Aufgaben für sämtliche Studienrichtungen, Beratung von Studieninteressierten und 
Studierenden, Durchführung von Datenclearing und -schluss, Führung von Statistiken und Kennzahlen, 
Homepagebetreuung, selbstständige Organisation und Durchführung von Veranstaltungen der Abteilung 
Studierendenservices (zB Akademische Feiern, BeSt3, Open Labs Days, etc.), Mitarbeit im MUI-Shop. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 2.380,20 brutto (14 x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhöhen. Eine Überzahlung ist je nach Qualifikation und Berufserfahrung vorgesehen. Es han-
delt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung. 

Chiffre: MEDI-18689 
ISMS-Managerin/ISMS-Manager, IVa, Abteilung Informationstechnologie (IT), ab sofort. Voraussetzungen: 
abgeschlossenes Diplom-, Magister- oder Masterstudium (Sozial- und Wirtschaftswissenschaften oder Wirt-
schaftsinformatik) oder mehrjährige einschlägige berufliche Erfahrung. Erwünscht: solides technisches Wis-
sen (Informationssicherheit), Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift, Kenntnis der einschlägi-
gen Gesetze und Normen bzw. ISO-Standards, ausgezeichnete Kommunikations- und Organisationsstärke, 
gutes Zeitmanagement. Aufgabenbereich: laufende Erarbeitung, Überprüfung und Aktualisierung von Unter-
lagen im Rahmen eines Informationssicherheits-Managementsystems (ISMS) auf Basis ISO 27001:2022, 
Identifikation relevanter Risiken und Prüfung der gewählten Kontrollmechanismen im Rahmen der Compli-
ance, Erarbeitung von Lösungsansätzen, Handlungsempfehlungen und Optimierungsmaßnahmen in Bezug 
auf Informationssicherheit, Analyse der IT-Prozesse in Hinblick auf Daten- und IT-Sicherheit und Unterstüt-
zung bei der Berücksichtigung diverser regulatorischer Anforderungen (zB aus DSGVO oder NIS2). 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 2.991,00 brutto (14 x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhöhen. Eine Überzahlung ist je nach Qualifikation und Berufserfahrung vorgesehen. Es han-
delt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung. 

Chiffre: MEDI-18724 
Sachbearbeiterin/Sachbearbeiter, IIIa, halbbeschäftigt (Ersatzkraft), Abteilung Forschungsservice und Inno-
vation, ab sofort auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, längstens 
jedoch bis 31.03.2024. Voraussetzungen: einschlägige Ausbildung oder einschlägige Berufserfahrung. Er-
wünscht: HAK-Matura, Interesse an Buchhaltung und Kostenrechnung, gute EDV- und Englisch-Kenntnisse 
in Wort und Schrift, sehr gute Teamfähigkeit, Kommunikationsfähigkeit und Serviceorientierung, Organisati-
onstalent und Genauigkeit. Aufgabenbereich: Administration, Anlaufstelle für Anfragen an die Abteilung, 
Organisation von Veranstaltungen der Abteilung, Mitbetreuung der Homepage und Datenbanken. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 1.190,10 brutto (14 x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhöhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung. 

 
Bewerbungen sind bis zum 26. April 2023 (einlangend) unter Angabe der Chiffre der Stellenausschreibung 
per E-Mail (pdf-Format) an bewerbung@i-med.ac.at zu übermitteln. 
 
Bitte beachten Sie, dass mit allen neuen Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern ein Probemonat vereinbart wird. Er-
satzkraftstellen sind immer an das Vertragsverhältnis der Stelleninhaberin/des Stelleninhabers bzw. der Stel-
leninhaberinnen/Stelleninhaber gebunden. 
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Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht-EU-Bürgerinnen/Nicht-EU-Bürgern müssen ge-
währleistet sein. 
 
Die Bewerberinnen/Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthalts-
kosten, die aus Anlass des Bewerbungsverfahrens entstanden sind. 
 
Die Medizinische Universität Innsbruck strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim allgemeinen Personal 
insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung 
auf. Bei Unterrepräsentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
 
Nähere Informationen zum Bewerbungsverfahren sowie zur Medizinischen Universität Innsbruck als Arbeit-
geberin finden Sie unter https://www.i-med.ac.at/karriere/. 
 

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker 
Rektor 
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