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134. Verlautbarung der Verleihung der Lehrbefugnis als Privatdozent für das 
Fach Anästhesiologie und Intensivmedizin an Herrn Dr. med. univ.  
Mathias Ströhle 

Herrn Dr. med. univ. Mathias Ströhle wurde mit Datum vom 15.04.2021 die Lehrbefugnis als Privatdozent 
gemäß § 103 UG für das Fach Anästhesiologie und Intensivmedizin verliehen. 
 

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker 
Rektor 

135. Verlautbarung der Verleihung der Lehrbefugnis als Privatdozent für das 
Fach Anästhesiologie und Intensivmedizin an Herrn Dr. med. univ.  
Benedikt Treml 

Herrn Dr. med. univ. Benedikt Treml wurde mit Datum vom 15.04.2021 die Lehrbefugnis als Privatdozent 
gemäß § 103 UG für das Fach Anästhesiologie und Intensivmedizin verliehen. 
 

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker 
Rektor 

136. Bevollmächtigungen gemäß § 27 Abs 2 UG 

Gemäß § 27 Abs 2 UG werden folgende Bevollmächtigungen erteilt: 
 

SAP Nr. Titel des Projekts 
Projektleiterin/ 

Projektleiter 
Projekt- 
laufzeit 

F-153300-015-014 Krebsimmuntherapie mit Langerin-ligand 
Liposomen 

Univ.-Prof.in Dr.in Patrizia 
Stoitzner 

01.12.2020 – 
30.11.2024 

D-151710-012-025 VX18-809-127 NIS Studie Ass.-Prof. Dr. Helmut 
Ellemunter 

30.06.2020 – 
30.09.2021 

F-153600-023-014 3DVascSkinChip Assoz. Prof. PD Mag. Dr. 
Michael Außerlechner 

22.02.2021 – 
31.12.2022 

F-151740-023-013 3D-bioprinted tumor-on-chip model for 
studying tumor angiogenesis and metas-
tasis in vitro 

PDin Dipl.-Ing.in Dr.in  
Judith Hagenbuchner 

22.02.2021 – 
30.11.2022 

D-155110-026-017 pPCR probe-based detection, identifica-
tion and quantification of Mucorales 
species using species-specific mito-
chondrial markers 

Assoz. Prof.in PDin Mag.a 
Dr.in Michaela Waltraud 
Lackner 

15.02.2021 – 
14.08.2022 

D-150700-029-013 The role of nucleus accumbens cholin-
ergic interneurons in the chronification of 
pain 

Mag. Kai Kummer PhD 01.04.2021 – 
31.03.2023 

D-151740-024-012 Evaluation of the effect of postnatal cy-
tomegalovirus infection on (mi-
cro)structural cerebral development in 
very preterm infants 

Assoz. Prof.in PDin Dr.in 
Vera Neubauer PhD 

01.03.2021 – 
28.02.2022 

D-151660-021-017 PROMETHEos Study - Residual EOS in 
Humans 

PD Dr. Ivan Tancevski 01.01.2021 – 
31.12.2021 

D-152040-020-015 Ex-Situ Real Time Heart Evaluator PDin Dr.in Julia Dumfarth 
PhD 

31.12.2020 – 
31.12.2021 

D-153600-028-011 Neurofilament-Leichtketten im Serum 
und Liquor bei Kindern und Jugendli-
chen mit Guillain-Barré-Syndrom 

Mag. Dr. Christian  
Lechner 

01.04.2021 – 
30.11.2021 

D-151650-019-015 Machine learning in ANCA-vasculitis PD Dr. Andreas  
Kronbichler PhD 

01.04.2021 – 
30.09.2021 
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Bei bereits laufenden Projekten werden die Bevollmächtigungen geändert wie folgt: 
 

SAP Nr. Titel des Projekts 
Änderung der Be-
vollmächtigung für 

Projekt- 
laufzeit 

Begründung der 
Änderung 

D-151900-015-024 Perampanel as ad-
junctive treatment in 
brain tumor-related 
epilepsy – a retro-
spective study 

Ao. Univ.-Prof. Dr. 
Günter  
Stockhammer 

01.10.2014 – 
31.05.2022 

Verlängerung der 
Bevollmächtigung 

D-151900-023-015 Arithmetik und  
Neurologie 

PDin Dr.in Laura  
Zamarian PhD 
 

01.11.2009 – 
31.12.2021 

Projektleiter-
änderung – 
Übertragung der 
Bevollmächtigung 
 

D-151900-023-015 Arithmetik und  
Neurologie 

Ao. Univ.-Prof.in 
Mag.a Dr.in  
Margarete Delazer 

01.11.2009 – 
31.12.2021 

Projektleiter-
änderung – 
Ende der  
Bevollmächtigung 

D-153110-019-014 Eigenforschungs-
konto WF 

Ao. Univ.-Prof. Mag. 
Dr. Wolfgang  
Freysinger 

01.02.2018 – 
31.12.2024 

Verlängerung der 
Bevollmächtigung 

D-151620-013-017 LeoDOR Univ.-Doz. Dr. 
Gerhard Pölzl 

01.06.2017 – 
31.03.2022 

Verlängerung der 
Bevollmächtigung 

W-182300-016-012-05 Cellular Basis of 
Diseases 
CBD-SUB5 

PD Dr. Ivan 
Tancevski 

01.10.2020 – 
31.01.2022 

Änderung der 
Bevollmächtigung 

D-150820-011-017 Method development 
for viral and subviral 
particles and proteins 
for BAX335 

Dr. Herbert Lindner 01.10.2016 – 
31.12.2021 

Verlängerung der 
Bevollmächtigung 

D-151660-030-012 Association of mito-
chondrial iron defi-
ciency and dysfunc-
tion with idiopathic 
restless legs syn-
drome 

Dr. David Haschka 
PhD 

01.04.2020 – 
31.12.2021 

Verlängerung der 
Bevollmächtigung 

D-110410-016-013 Novartis Proben-
analysen 

Ao. Univ.-Prof.in 
Mag.a Dr.in Florentine 
Marx-Ladurner 

16.12.2019 – 
31.12.2021 

Verlängerung der 
Bevollmächtigung 

 

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker 
Rektor 
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137. Ausschreibung von Stellen des wissenschaftlichen Universitätspersonals 

An der Medizinischen Universität Innsbruck gelangen nachstehende Stellen für wissenschaftliches  
Universitätspersonal zur Besetzung: 
 

Chiffre: MEDI-17649 
Universitätsassistentin/Universitätsassistent (Doktorandin/Doktorand), B1, GH 1, 75 % (Ersatzkraft), Institut 
für Medizinische Statistik und Informatik, ab sofort bis 30.09.2021. Voraussetzungen: abgeschlossenes 
Magister-, Master- oder Diplomstudium, Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre. Aufgabenbe-
reich: Forschung, Lehre, Verwaltung. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 2.228,63 brutto (14 x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch sonstige mit den Besonderheiten 
des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhöhen. 

Chiffre: MEDI-17654 
Ärztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1, 87,5 % (Ersatzkraft), Universitätsklinik für Innere Medizin II, ab 
sofort auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, längstens jedoch 
bis 23.08.2022. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Bereitschaft zur Mitwirkung in For-
schung und Lehre. Erwünscht: ärztliche Vorerfahrung in einer Ausbildung zur Fachärztin/zum Facharzt, 
Interesse an den klinischen und wissenschaftlichen Schwerpunkten der Klinik. Aufgabenbereich: ärztliche 
Tätigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung. Die Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der 
Ärztinnen-/Ärzte-Ausbildungsordnung 2015 (ÄAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung 
integriert. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 2.600,06 brutto (14 x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhöhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung. 

 
Bewerbungen sind bis zum 12. Mai 2021 unter Angabe der Chiffre der Stellenausschreibung bevorzugt per 
E-Mail (pdf-Format) an bewerbung@i-med.ac.at zu übermitteln oder schriftlich am Postweg bei der Abteilung 
Personal der Medizinischen Universität Innsbruck, Fritz-Pregl-Straße 3 (6. Stock), A-6020 Innsbruck, einzu-
bringen. 
 
Bitte beachten Sie, dass mit allen neuen Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern ein Probemonat vereinbart wird. Er-
satzkraftstellen sind immer an das Vertragsverhältnis der Stelleninhaberin/des Stelleninhabers gebunden. 
 
Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht-EU-Bürgerinnen/Nicht-EU-Bürgern müssen ge-
währleistet sein. 
 
Die Bewerberinnen/Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthalts-
kosten, die aus Anlass des Bewerbungsverfahrens entstanden sind. 
 
Vorstellungsgespräche sind möglich. Für Bewerbungen sind Bewerbungsformulare auszufüllen, die Sie un-
serer Homepage unter https://www.i-med.ac.at/pa/docs/bewerbungsbogen.pdf entnehmen können. 
 
Die Medizinische Universität Innsbruck strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim allgemeinen Personal 
insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung 
auf. Bei Unterrepräsentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
 

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker 
Rektor 

https://www.i-med.ac.at/pa/docs/bewerbungsbogen.pdf
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138. Ausschreibung von Stellen des allgemeinen Universitätspersonals 

An der Medizinischen Universität Innsbruck gelangen nachstehende Stellen für allgemeines Universitäts-
personal zur Besetzung: 
 

Chiffre: MEDI-17705 
Technische Assistentin/technischer Assistent, IIIa, halbbeschäftigt (Ersatzkraft), Universitätsklinik für Hals-, 
Nasen- und Ohrenheilkunde, ab sofort auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Plan-
stelleninhabers, längstens jedoch bis 01.03.2022. Voraussetzungen: Abschluss einer naturwissenschaftli-
chen bzw. technischen Ausbildung auf Bachelor-Niveau. Erwünscht: vertiefte Kenntnisse und Fertigkeiten in 
Zellkulturen, Transfektionsmethoden, molekularbiologische Basistechniken, wie RNA Isolierung, PCR und 
Western Blot, Immunhistochemie, Durchflusszytometrie, immundiagnostische Methoden. Aufgabenbereich: 
Selbstständige Erstellung von molekularbiologische Analysen wie RNA Isolierung, PCR und Western Blot. 
Zellisolation und Zellzüchtungen. Unterstützung von Diplomandinnen/Diplomanden der MUI, Unterstützung 
von wissenschaftlichen Forschungsprojekten in den Bereichen: Tumor-Microenvironment, epithelial-
mesenchymale Transition, Immune Checkpoint, Tumorzell survival, Radiochemosensitivität, Tumor Metabo-
lismus, Tumorinitiativzellen. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 1.073,65 brutto (14 x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhöhen. 

Chiffre: MEDI-17645 
Logopädin/Logopäde, IIIa, halbbeschäftigt (Ersatzkraft), Universitätsklinik für Hör-, Stimm- und Sprachstö-
rungen, ab sofort auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, längs-
tens jedoch bis 12.04.2022. Voraussetzungen: abgeschlossenes Bachelor-Studium der Logopädie oder 
vergleichbare Ausbildung. Aufgabenbereich: logopädische Diagnostik und Therapie bei Studienpatientin-
nen/Studienpatienten, Datenerhebung. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 1.073,65 brutto (14 x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhöhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung. 

Chiffre: MEDI-17678 
Sekretärin/Sekretär, IIa, Universitätsklinik für Nuklearmedizin, ab sofort. Voraussetzungen: einschlägige 
Ausbildung oder einschlägige Berufserfahrung. Erwünscht: Erfahrung in der Büroorganisation, sehr gute 
Rechtschreibkenntnisse, sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift, fundierte EDV-Kenntnisse, Be-
lastbarkeit und Flexibilität, Teamfähigkeit und selbstständiges Arbeiten. Aufgabenbereich: Sekretariatsa-
genden, Administration der Studienangelegenheiten, Textverarbeitung im Zusammenhang mit wissen-
schaftlichen Arbeiten, Literaturrecherche, Öffentlichkeitsarbeit (Betreuung der Homepage und des Social 
Media Auftrittes), Mitarbeit bei Kongressorganisation. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 1.899,70 brutto (14 x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhöhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung. 

 
Bewerbungen sind bis zum 12. Mai 2021 unter Angabe der Chiffre der Stellenausschreibung bevorzugt per 
E-Mail (pdf-Format) an bewerbung@i-med.ac.at zu übermitteln oder schriftlich am Postweg bei der Abteilung 
Personal der Medizinischen Universität Innsbruck, Fritz-Pregl-Straße 3 (6. Stock), A-6020 Innsbruck, einzu-
bringen. 
 
Bitte beachten Sie, dass mit allen neuen Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern ein Probemonat vereinbart wird. Er-
satzkraftstellen sind immer an das Vertragsverhältnis der Stelleninhaberin/des Stelleninhabers gebunden. 
 
Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht-EU-Bürgerinnen/Nicht-EU-Bürgern müssen ge-
währleistet sein. 
 
Die Bewerberinnen/Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthalts-
kosten, die aus Anlass des Bewerbungsverfahrens entstanden sind. 
 
Vorstellungsgespräche sind möglich. Für Bewerbungen sind Bewerbungsformulare auszufüllen, die Sie un-
serer Homepage unter https://www.i-med.ac.at/pa/docs/bewerbungsbogen.pdf entnehmen können. 
 

https://www.i-med.ac.at/pa/docs/bewerbungsbogen.pdf
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Die Medizinische Universität Innsbruck strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim allgemeinen Personal 
insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung 
auf. Bei Unterrepräsentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
 

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker 
Rektor 


