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136. Bestellung stellvertretender  Leiter

(stellvertretender  Direktor)
Univ.-Klinik fur Innere Medizin V

Das Rektorat hat in seiner Sitzung vom 09.04.2019 beschlossen, fiir den Zeitraum ab 09.04.2019 bis zum
30.09.2023,

ao. Univ.-Prof. Dr. David NACHBAUR
zum stellvertretenden Leiter (stellvertretenden Direktor)

der Univ.-Klinik ftr Innere Medizin V zu bestellen.

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker
Rektor

137. Verlautbarung der Verleihung der Lehrbefugnis als Privatdozent fur das

Fach Pharmakologie und Toxikologie an Herrn Mag. rer. nat.
Meinrad Drexel, PhD

Herrn Mag. rer. nat. Meinrad Drexel, PhD wurde mit Datum vom 11.04.2019 die Lehrbefugnis als Privatdozent
gemal § 103 UG fir das Fach Pharmakologie und Toxikologie verliehen.

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker
Rektor

138. Verlautbarung der Verleihung der Lehrbefugnis als Privatdozent fur das

Fach Plastische, Rekonstruktive und Asthetische Chirurgie an Herrn
Dr. med. univ. Johannes Matiasek

Herrn Dr. med. univ. Johannes Matiasek wurde mit Datum vom 11.04.2019 die Lehrbefugnis als Privatdozent
gemaf § 103 UG fiir das Fach Plastische, Rekonstruktive und Asthetische Chirurgie verliehen.

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker
Rektor

139. Verlautbarung der Verleihung der Lehrbefugnis als Privatdozent fur das

Fach Experimentelle klinische Psychologie an Herrn Dr. phil.
Roland Moschen

Herrn Dr. phil. Roland Moschen wurde mit Datum vom 11.04.2019 die Lehrbefugnis als Privatdozent
gemal § 103 UG fiir das Fach Experimentelle klinische Psychologie verliehen.

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker
Rektor
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140. Ausschreibung — Jubildumsfonds der Universitat Innsbruck und der
Medizinischen Universitat Innsbruck — Forderung wissenschaftlicher
Kooperationsprojekte 2019

Zur 300-Jahr-Feier ihrer Grindung wurde von der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck ein ,Jubilaums-
fonds® eingerichtet. Zusatzlich zur finanziellen Absicherung der Jubilaumsfeierlichkeiten setzte man sich das
Ziel, mit den Ertragnissen dieses Fonds Wissenschaft und Forschung an der Universitat zu férdern.

Diesem Fordergedanken folgend schreiben die Vizerektorin fur Forschung der Universitat Innsbruck und die
Vizerektorin fur Forschung und Internationales der Medizinischen Universitat Innsbruck im Jahr 2019 For-
schungsmittel in Hohe von € 15.000,- fiir ein wissenschaftliches Kooperationsprojekt aus.

Gefordert werden interdisziplinare und innovative Forschungsprojekte von promovierten Nachwuchswissen-
schaftlerinnen/Nachwuchswissenschaftlern, die in enger Zusammenarbeit von Instituten und/oder Personen
beider Universitaten durchgefihrt werden. Antragsberechtigt sind junge, promovierte Wissenschaftlerin-
nen/Nachwuchswissenschaftler, die fiir die beantragte Projektdauer ein Anstellungsverhiltnis an der
Universitat Innsbruck bzw. an der Medizinischen Universitit Innsbruck haben. Antragstellerinnen/An-
tragsteller missen das Doktorat (oder eine gleichwertige Qualifikation)* vorweisen kénnen. Die Grenze liegt
bei einem akademischen Alter von maximal acht Jahren nach Promotionsabschluss.

* gilt nur fur Antragstellerinnen/Antragsteller der Medizinischen Universitat Innsbruck

Achtung: Bewerberinnen/Bewerber (der Universitat Innsbruck und der Medizinischen Universitat Innsbruck),
die bereits habilitiert sind, sind von der Antragstellung ausgeschlossen.

Bewerbungen sind per E-Mail bis spatestens

Dienstag, den 28. Mai 2019
(einlangend)

mit allen erforderlichen Unterlagen (inkl. Eintragung in die Projektdatenbank flr Angehdrige der LFUI) einzu-
reichen.

Einreichstelle Biro fur Forschungsférderung und Qualitatssicherung in der Forschung,
Vizerektorat flir Forschung der Universitat Innsbruck,

Tel: 0512/ 507 - 9023 oder 9024; forschungsfoerderung@uibk.ac.at

Web: https://www.uibk.ac.at/ffg/forschungsfoerderung/

Bewerbungen Eintrag in die Projektdatenbank durch die PDB-Beauftragte/den PDB-Beauf-
tragten lhres Instituts (nur fir Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter der LFU) — bitte las-
sen Sie samtliche Antragsunterlagen (siehe Formular) in die Projektdaten-
bank laden.

Antragsformular unter: https://www.uibk.ac.at/ffg/forschungsfoerderung

Informationen fir die | Eva Mayrgindter, Servicecenter Forschung

Medizinische Universi- | Tel.: 0512/9003-71763; E-Mail: eva.mayrguendter@i-med.ac.at

tat Innsbruck Web: https://www.i-med.ac.at/forschung/foerderungen/jbf/
Univ.-Prof.in Dr.in Ulrike Tanzer Univ.-Prof.in Dr.in Christine Bandtlow
Vizerektorin fur Forschung Vizerektorin fir Forschung und Internationales der

der Universitat Innsbruck Medizinischen Universitat Innsbruck
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141. Ausschreibung — Preis der Landeshauptstadt Innsbruck flr
wissenschaftliche Forschung an der Leopold-Franzens-Universitat
Innsbruck und der Medizinischen Universitat Innsbruck 2019

Die Landeshauptstadt Innsbruck schreibt den ,Preis der Landeshauptstadt Innsbruck fiir wissenschaftliche
Forschung an der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck und der Medizinischen Universitat Innsbruck® im
Jubildumsjahr 2019 als gemeinsame Ausschreibung aus. Der Preis wird an eine Preistragerin/einen Preistra-
ger oder mehrere Preistragerinnen/Preistrager vergeben.

Antragsberechtigt bei der Medizinischen Universitat Innsbruck sind:

1. Angehorige der Medizinischen Universitat Innsbruck (gemaf § 94 UG) inklusive der Studierenden und
Forschungsstipendiatinnen/Forschungsstipendiaten, sowie

2. die im Dienst der Tirol Kliniken GmbH stehenden, wissenschaftlich tatigen Mitarbeiterinnen/Mitarbei-
ter, Dozentinnen/Dozenten, Arztinnen/Arzte in Facharztausbildung.

Eingereicht werden kann bei der Medizinischen Universitéat Innsbruck:

1. Eine wissenschaftlich herausragende Publikation, die in den letzten drei Kalenderjahren (dh 2016 oder
spater) veroffentlicht wurde.

2. Die Arbeit muss mafRgeblich und hauptsachlich an der Medizinischen Universitat Innsbruck entstan-
den sein.

3. Pro Person ist nur eine Einreichung méglich.

Die Einreichfrist ist:
LHI-2019-1: 17.04.2019 — 20.05.2019

Die Beantragung erfolgt online unter der Adresse: http://fld.i-med.ac.at/gar

Etwaige Fragen richten Sie bitten an:

Servicecenter Forschung, Eva Mayrgundter

Tel.: 0512/9003-70092; EMail: eva.mayrguendter@i-med.ac.at;
Web: https://www.i-med.ac.at/forschung/foerderungen/lhi/

Informationen zu Einreichungen bei der Leopold-Franzens Universitat Innsbruck:

Buro fir Forschungsférderung und Qualitatssicherung in der Forschung, Vizerektorat fir Forschung der Leo-
pold-Franzens Universitat Innsbruck

Tel: 0512/ 507 - 9015 oder 9024; forschungsfoerderung@uibk.ac.at

Web: https://www.uibk.ac.at/ffg/forschungsfoerderung/

Es wird darauf hingewiesen, dass wissenschaftliche Arbeiten, die bereits von der Leopold-Franzens-Universi-
tat Innsbruck oder der Medizinischen Universitat Innsbruck ausgezeichnet wurden, nicht ein zweites Mal mit
einem Preis bedacht werden.

Der Preis der Landeshauptstadt Innsbruck fiir wissenschaftliche Forschung kann an ein und dieselbe Person
nur einmal vergeben werden.

Der Vergabevorschlag wird vom zustandigen Mitglied des Rektorats auf der Basis von unabhangigen Fach-
gutachten erstellt.
Univ.-Prof.in Dr.in Ulrike Tanzer Univ.-Prof.in Dr.in Christine Bandtlow

Vizerektorin fur Forschung Vizerektorin fur Forschung und Internationales
der Universitat Innsbruck der Medizinischen Universitat Innsbruck




-331-

142. Ausschreibung von wissenschaftlichen Stellen

An der Medizinischen Universitat Innsbruck gelangen nachstehende Stellen fiir wissenschaftliches Univer-
sitatspersonal zur Besetzung:

Chiffre: MEDI-16803

Facharztin/Facharzt, B1, GH 3, Universitatsklinik flr Visceral-, Transplantations- und Thoraxchirurgie, ab
sofort auf 4 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Facharztin/Facharzt fur Chirurgie,
mind. 1 Erstautorenschaft. Erwiinscht: einschlagige klinische und wissenschaftliche Vorarbeiten, Tatigkeit in
der Grundlagenforschung, Aquirierung von Drittmitteln und selbstandige Projektbetreuung, Erfahrung in uni-
versitarer Lehre. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit € 3.803,90 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch mit den Besonderheiten des Ar-
beitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-16840

Facharztin/Facharzt, B1, GH 3, Universitatsklinik fir Neurochirurgie, ab 01.05.2019 auf 4 Jahre. Vorausset-
zungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Facharztin/Facharzt fir Neurochirurgie, mind. 1 Erstautoren-
schaft. Erwlnscht: PhD, Habilitation, Erfahrung in universitarer Lehre. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit,
Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 3.803,90 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch mit den Besonderheiten des Ar-
beitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-16851

Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1, Sektion fir Humangenetik, ab 15.07.2019 bis 14.07.2021. Vo-
raussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwinscht: arztliche Vorerfahrung in einer Ausbildung
zur Facharztin/zum Facharzt, humangenetische Vorerfahrung (KPJ), eigene wissenschaftliche Forschungs-
leistungen mit entsprechenden Publikationen, Absolvierung der fir den Facharzt notwendigen Basisausbil-
dung, hohe soziale Kompetenz, Einsatzbereitschaft und Teamfahigkeit, Interesse fiir universitare Forschung
und Lehre. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit € 2.864,50 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-16854

Facharztin/Facharzt, B1, GH 3, Universitatsklinik fir Visceral-, Transplantations- und Thoraxchirurgie, ab
sofort auf 4 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Facharztin/Facharzt fir Chirurgie,
mind. 1 Erstautorenschaft. Erwiinscht: Interesse an wissenschaftlicher Arbeit und an universitarer Lehre.
Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit € 3.803,90 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch mit den Besonderheiten des Ar-
beitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhdhen.

Chiffre: MEDI-16861

Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1, Universitatsklinik fir Neurologie, ab sofort bis zum Abschluss
der Facharztausbildung, langstens jedoch auf 7 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium.
Erwinscht: arztliche Vorerfahrung in einer Ausbildung zur Fachéarztin/zum Facharzt, Interesse an universita-
rer Forschung und Lehre, Bewerberinnen/Bewerber mit einschlagiger Vorerfahrung in Neurologie werden
bevorzugt. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit € 2.864,50 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhéhen.
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Chiffre: MEDI-16864

Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1 (Ersatzkraft), Universitatsklinik fir Anasthesie und Intensivme-
dizin, ab 25.08.2019 auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, langs-
tens jedoch bis 20.10.2020. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwlnscht: &rztliche Vor-
erfahrung in einer Ausbildung zur Facharztin/zum Facharzt, absolvierte Gegenféacher oder Basisausbildung,
Interesse an Forschung und universitarer Lehre, Clinical PhD, Publikationstatigkeit. Aufgabenbereich: arztli-
che Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit € 2.864,50 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-16801

Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1 (Ersatzkraft), Universitatsklinik fir Psychiatrie |, ab sofort auf die
Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, voraussichtlich bis 08.10.2019.
Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwlnscht: arztliche Vorerfahrung in einer Ausbildung
zur Facharztin/zum Facharzt fir Psychiatrie, Interesse an psychiatrischer Forschung und Lehre. Aufgaben-
bereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit € 2.864,50 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestand-
teile erhéhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-16802

Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1 (Ersatzkraft), Universitatsklinik fir Psychiatrie |, ab sofort auf die
Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, langstens jedoch bis 28.04.2020.
Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwiinscht: arztliche Vorerfahrung in einer Ausbildung
zur Facharztin/zum Facharzt fir Psychiatrie, Interesse an psychiatrischer Forschung und Lehre. Aufgaben-
bereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit € 2.864,50 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestand-
teile erhéhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Bewerbungen sind bis zum 08. Mai 2019 unter Angabe der Chiffre der Stellenausschreibung bevorzugt per
E-Mail (pdf-Format) an bewerbung@i-med.ac.at zu Gbermitteln oder schriftlich am Postweg bei der Personal-
abteilung der Medizinischen Universitat Innsbruck, Birgerstrale 2 (3. Stock), A-6020 Innsbruck, einzubringen.
Die Bewerberinnen/Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthalts-
kosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

Vorstellungsgesprache sind méglich. Fir Bewerbungen sind Bewerbungsformulare auszufiillen, die Sie unse-
rer Homepage unter https://www.i-med.ac.at/pa/docs/bewerbungsbogen.pdf enthehmen kénnen.

Die Medizinische Universitat Innsbruck strebt eine Erhéhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen Per-
sonal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdricklich zur Bewer-
bung auf. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker
Rektor
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143. Ausschreibung von Stellen des Allgemeinen Universitatspersonals

An der Medizinischen Universitat Innsbruck gelangen nachstehende Stellen fiir Allgemeines Universitats-
personal zur Besetzung:

Chiffre: MEDI-16697

Sekretarin/Sekretar, lla, halbbeschéaftigt (Ersatzkraft), Universitatsklinik fur Kieferorthopadie, ab sofort auf
die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, voraussichtlich bis
01.06.2019. Voraussetzungen: einschlagige Ausbildung oder Berufserfahrung. Erwiinscht: selbstandiges
und eigenverantwortliches Arbeiten, EDV-Kenntnisse, Buchhaltungskenntnisse, Erfahrung in Sekretariatsta-
tigkeiten, Fremdsprachenkenntnisse. Aufgabenbereich: Korrespondenz der gesamten Klinik, Rechnungsfiih-
rung, Schreiben von Manuskripten fiir Vorlesungen und Praktika, Beratung und Betreuung von Studierenden,
Koordination der Patientenbetreuung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 908,75 brutto (14 x jahrlich) und kann
sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer
Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbe-
standteile erhdhen.

Chiffre: MEDI-16863

Sekretarin/Sekretér, lla, (Ersatzkraft), Universitatsklinik fur Psychiatrie, Psychotherapie und Psychosomatik
im Kindes- und Jugendalter, ab 01.07.2019 auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des
Planstelleninhabers, langstens jedoch bis 28.07.2020. Voraussetzungen: einschlagige Ausbildung oder Be-
rufserfahrung. Erwiinscht: gute MS-Office Kenntnisse, selbstandige und vorausschauende Arbeitsweise.
Aufgabenbereich: Wissenschaftssekretariat, Unterstlitzung bei Organisation und Koordination wissenschaft-
licher Projekte und Lehre, Terminkoordination, Schriftverkehr.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit € 1.817,50 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-16879

Sachbearbeiterin/Sachbearbeiter, llla, Servicecenter Forschung, ab sofort. Voraussetzungen: einschlagige
Ausbildung oder Berufserfahrung. Erwinscht: HAK, Matura oder einschlagige Ausbildung, kaufmannische
Ausbildung, Erfahrungen in Kostenrechnung, Buchhaltungs-, EDV-, SAP- sowie gute Englischkenntnisse,
Teamfahigkeit und Belastbarkeit. Aufgabenbereich: finanzielle Administration, Betreuung von Projektdaten-
bank (PDO, Patentdatenbank), Betreuung Administration intramuraler Forschungsprojekte, Wartung der
Homepage, Veranstaltungsorganisation, Anlaufstelle fir Anfragen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit € 2.061,60 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-16880

Akademikerin/Akademiker, IVa, Servicecenter Forschung, ab sofort. Voraussetzungen: abgeschlossenes
einschlagiges Universitatsstudium. Erwlinscht: Kenntnisse der internationalen und nationalen Férderpro-
gramme, einschlagige Berufserfahrung im Bereich Forschungsférderung, Kenntnisse im Bereich IPR, Kennt-
nisse im Bibliothekswesen und im Umgang mit Open Data sowie Open Access-Agenden, ausgezeichnete
Englischkenntnisse, Teamfahigkeit und Belastbarkeit. Aufgabenbereich: Beratung, Begleitung und Unter-
stlitzung in der Antragsstellung und -gestaltung von Forschungsférderungs- und Konsortialprojekten, Vorbe-
reitung und inhaltliche Abstimmung von IPR-Agenden in enger Zusammenarbeit mit dem Servicecenter
Recht, Beratung und Prifung von Data Management Planen, Priifung und Betreuung von Open Data- und
Open Access-Agenden.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit € 2.614,30 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhéhen.
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Chiffre: MEDI-16893

Juristin/Jurist, IVa, halbbeschaftigt (Ersatzkraft), Servicecenter Recht, ab 01.06.2019 auf die Dauer der Ab-
wesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, langstens jedoch bis 06.11.2023. Vorausset-
zungen: abgeschlossenes Studium der Rechtswissenschaften oder des Wirtschaftsrechts. Erwiinscht: Be-
rufserfahrung in einer rechtsberatenden Funktion, ausgezeichnete Kenntnisse des Zivilrechts und des 6f-
fentlichen Rechts, sehr gute Englischkenntnisse, Genauigkeit, vernetztes Denken, kommunikative Kompe-
tenz, Teamfahigkeit, Diskretion, Flexibilitdt und Belastbarkeit. Aufgabenbereich: Bearbeitung von zivil- und
offentlich-rechtlichen Fragestellungen einschliellich der damit zusammenhangenden rechtlichen Beratung.
Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit € 1.307,15 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-16894

Juristin/Jurist, 1Va, Servicecenter Recht, ab 01.06.2019 auf 2 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes
Studium der Rechtswissenschaften oder des Wirtschaftsrechts. Erwlinscht: Berufserfahrung in einer rechts-
beratenden Funktion, sehr gute Kenntnisse des Zivilrechts und des 6ffentlichen Rechts, ausgezeichnete
Kenntnisse des Vertragsrechts sowie in der Vertragsgestaltung, sehr gute Englischkenntnisse, Genauigkeit,
vernetztes Denken, kommunikative Kompetenz, Teamfahigkeit, Diskretion, Flexibilitdt und Belastbarkeit.
Aufgabenbereich: Bearbeitung von zivil- und 6ffentlich-rechtlichen Fragestellungen einschlief3lich der damit
zusammenhangenden rechtlichen Beratung, Erstellung, Prifung und Verhandlung von Vertragen in Deutsch
und Englisch insbesondere des Drittmittelbereichs.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit € 2.614,30 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-16721

Technische Assistentin/technischer Assistent, llla, OE Zentrale Versuchstieranlage, ab sofort. Vorausset-
zungen: einschldgige Ausbildung oder Berufserfahrung. Erwiinscht: praktische Erfahrung mit der Durchfih-
rung von Embryotransfers und in vitro Fertilisation, der Kryokonservierung von Embryonen und Spermien
sowie Interesse an der Herstellung von transgenen Tieren mittels Mikroinjektion. Aufgabenbereich: Durch-
fuhrung von biotechnologischen Arbeiten, insbesondere Embryotransfers, Kryokonservierungen und Revita-
lisierungen von Embryonen und Spermien, allgemeine Laborarbeiten, Laboradministration.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit € 2.061,60 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhdhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-16876

Sachbearbeiterin/Sachbearbeiter, llla (Ersatzkraft), Servicecenter Recht, ab sofort auf die Dauer der Abwe-
senheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, Iangstens jedoch bis 04.07.2020. Voraussetzun-
gen: einschlagige Ausbildung oder Berufserfahrung. Erwinscht: sehr gute EDV-Kenntnisse, Genauigkeit,
Schnelligkeit, Flexibilitat, Verlasslichkeit, Vertrauenswirdigkeit, Teamfahigkeit, Englischkenntnisse, Freude
am Umgang mit Menschen. Aufgabenbereich: Bearbeitung, Erstellung und Veréffentlichung des Mitteilungs-
blattes der Medizinischen Universitat Innsbruck, Fihrung der Vertragsevidenz, administrative und organisa-
torische Birotatigkeiten, insbesondere Terminkoordination, Postbearbeitung, Telefonannahme, Administra-
tion von Unterlagen fiir Besprechungen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit € 2.061,60 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhdhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.
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Chiffre: MEDI-16785

Technische Assistentin/technischer Assistent, llla, halbbeschéftigt (Ersatzkraft), Universitatsklinik fir Innere
Medizin |, ab 01.06.2019 auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers,
langstens jedoch bis 15.07.2020. Voraussetzungen: einschlagige Ausbildung oder Berufserfahrung. Er-
wilnscht: nachgewiesene Kenntnisse in diversen Zellkulturtechniken, Molekularbiologie, FACS, Interesse an
Forschungsprojekten, Innovationsbereitschaft, Teamfahigkeit, gute Englisch- und PC-Kenntnisse. Aufga-
benbereich: Mitarbeit an Forschungsprojekten im Labor flr Inflammationsforschung, Betreuung von Zellkul-
turen, selbststéandige Durchfiihrung molekularbiologischer/zellbiologischer Experimente, Labororganisation.
Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit € 1.030,80 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhdhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-16755

Sachbearbeiterin/Sachbearbeiter, llla, Personalabteilung, ab sofort. Voraussetzungen: abgeschlossene
kaufmannische Ausbildung auf Maturaniveau. Erwiinscht: Berufserfahrung, abgelegte Personalverrechner-
prufung, ausgezeichnete EDV-Kenntnisse (MS-Office und SAP), vorausschauende Arbeitsweise mit einem
hohen Maf} an Diskretion, Arbeits- und Sozialrechtskenntnisse, Englischkenntnisse, Lernbereitschaft, Eigen-
motivation, Flexibilitdt, Belastbarkeit, Stressresistenz, Teamfahigkeit und selbststédndiger Arbeitsstil sowie
niveauvolles, freundliches und professionelles Auftreten, Freude am Umgang mit Menschen. Aufgabenbe-
reich: Ubernahme aller personaladministrativen Agenden vom Ein- bis zum Austritt, Erstellung samtlicher
personalrelevanter Schriftstlicke (zB Dienstvertrage), Bearbeitung arbeits- und sozialversicherungsrechtli-
cher Fragestellungen, Unterstutzung der Personalverrechnung, Berechnung von Ansprichen aus dem
Dienstverhaltnis zB Mutterschutz, Urlaub etc., Verwaltung der Urlaube und Krankenstande.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit € 2.061,60 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhdhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Bewerbungen sind bis zum 08. Mai 2019 unter Angabe der Chiffre der Stellenausschreibung bevorzugt per
E-Mail (pdf-Format) an bewerbung@i-med.ac.at zu Gbermitteln oder schriftlich am Postweg bei der Personal-
abteilung der Medizinischen Universitat Innsbruck, BirgerstraBe 2 (3. Stock), A-6020 Innsbruck, einzubringen.
Die Bewerberinnen/Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthalts-
kosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

Vorstellungsgesprache sind maéglich. Fir Bewerbungen sind Bewerbungsformulare auszufiillen, die Sie unse-
rer Homepage unter https://www.i-med.ac.at/pa/docs/bewerbungsbogen.pdf entnehmen kénnen.

Die Medizinische Universitat Innsbruck strebt eine Erhéhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen Per-
sonal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdricklich zur Bewer-
bung auf. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker
Rektor
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144. Ausschreibungen von  Stellen  Studentische  Mitarbeiterinnen/
Studentische Mitarbeiter fur das Studienjahr 2019/2020

An der Medizinischen Universitat Innsbruck gelangen nachstehende Stellen fiir Studentische Mitarbeiterin-
nen/Studentische Mitarbeiter zur Besetzung:

ACHTUNG: Es kénnen nur Bewerbungen von jenen Studierenden berlicksichtigt werden, die zum Zeitpunkt
der Bewerbung und des Dienstantrittes die KMP6B noch nicht absolviert haben. Ausgenommen von dieser
Regelung sind die StMA 210 (Lernzentrum — Skills Lab). Allerdings durfen die Studierenden noch nicht das
Klinisch-Praktische Jahr absolvieren.

Bei Mehrfachbewerbungen um Stellen als Studentische Mitarbeiterinnen/Studentische Mitarbeiter in der Lehre
darf ein Gesamt-Stundenausmalfl von maximal 13,25 Semesterstunden nicht Gberschritten werden.

Chiffre: StMA 184 (Anatomie)

40 Studentische Mitarbeiterinnen/Studentische Mitarbeiter, Verwendungsgruppe C (Beschaftigungsaus-
mal je 9,75 % = 6 Semesterstunden), Biro des Vizerektors fur Lehre und Studienangelegenheiten, fir das
Studienjahr 2019/2020 (Wintersemester von 01.10.2019 bis 31.01.2020 und Sommersemester 01.03.2020
bis 30.06.2020). Voraussetzungen: Studierende der Humanmedizin, positiver Abschluss beider Sezierkurse
(Modul 1.06 und Modul 2.01). Erwilinscht: Erfahrung in der Betreuung von Sezierkursen und/oder Erfahrung
im anatomischen Praparieren, Benotung mindestens ,gut" im Sezierkurs Modul 2.01, im Studienjahr
2019/2020 NICHT im Klinisch-Praktischen Jahr. Aufgabenbereich: Mithilfe in der anatomischen Pflichtlehre
und in den Sezierkursen, Mitarbeit bei Priifungen (auch interdisziplinare Gesamtprifungen).

Der monatliche Bruttobezug betragt derzeit € 201,00 plus Sonderzahlungen.

Chiffre: StMA 185 (Arztliche Gesprachsfiihrung Il)

18 Studentische Mitarbeiterinnen/Studentische Mitarbeiter, Verwendungsgruppe C (Beschaftigungsaus-
mal zw. 4,87 % und 6,48 % = zw. 3 und 4 Semesterstunden), Biro des Vizerektors fur Lehre und Studien-
angelegenheiten, fur das Studienjahr 2019/2020 (Wintersemester von 01.10.2019 bis 31.01.2020 und Som-
mersemester 01.03.2020 bis 30.06.2020). Voraussetzungen: Studierende der Humanmedizin, erfolgreicher
Abschluss der AGF-PR 2 und 3, Teilnahme am Vorbereitungskurs. Aufgabenbereich: Mitwirkung in der Lehre
(AGF 2), speziell mit Patientinnen/Patienten, Durchfiihrung des Anamnese-Praktikums, Mitarbeit bei Priifun-
gen (auch interdisziplinare Gesamtprifungen).

Der monatliche Bruttobezug betragt derzeit je nach Beschaftigungsausmaf zwischen € 100,40 und € 133,60
plus Sonderzahlungen.

Chiffre: StMA 186 (Notfallmedizin)

12 Studentische Mitarbeiterinnen/Studentische Mitarbeiter, Verwendungsgruppe C (Beschaftigungsaus-
mal 4,87 % oder 6,48 % = 3 oder 4 Semesterstunden), Buro des Vizerektors fur Lehre und Studienangele-
genheiten, fur das Studienjahr 2019/2020 (Wintersemester von 01.10.2019 bis 31.01.2020 und Sommerse-
mester 01.03.2020 bis 30.06.2020). Voraussetzungen: Studierende der Humanmedizin ab dem 3. Studien-
jahr (SS 2019 ist mind. 7. Semester), Freude an der notfallmedizinischen Lehre und Arbeit im Team. Er-
winscht: Vorkenntnisse in den Mallnahmen der Reanimation, Mitarbeit in einer Rettungsorganisation ist von
Vorteil. Aufgabenbereich: Mitwirkung in der studentischen Lehre, speziell Ausbildung in Erster Hilfe (EH), in
den Basismalinahmen (BLS) und in den erweiterten MalRnahmen (ALS) der Wiederbelebung am Phantom,
Ausbildung in diagnostischen und therapeutischen Ma3nahmen beim kritisch kranken Patienten (ABCDE) in
simulierten Fallen am Phantom und Mitarbeit bei Prifungen (auch interdisziplindre Gesamtprifungen).

Der monatliche Bruttobezug betragt derzeit je nach Beschaftigungsausmal € 100,40 oder € 133,60 plus
Sonderzahlungen.

Chiffre: StMA 187 (Molekulare Medizin)

6 Studentische Mitarbeiterinnen/Studentische Mitarbeiter, \Verwendungsgruppe C (Beschaftigungsaus-
mal je 19,49 % = 12 Semesterstunden), Buro des Vizerektors fir Lehre und Studienangelegenheiten, fur
das Studienjahr 2019/2020 (Wintersemester von 01.10.2019 bis 31.01.2020 und Sommersemester
01.03.2020 bis 30.06.2020). Voraussetzungen: Studierende der Humanmedizin, Molekularen Medizin, Bio-
logie, Pharmazie oder Chemie, absolvierte Praktika aus Biochemie, Molekularbiologie und Zellbiologie. Auf-
gabenbereich: Mitwirkung in der Lehre, speziell in den Praktika und Ubungen des Bachelor- und Masterstu-
diums Molekulare Medizin, Mitarbeit bei Prifungen (auch interdisziplindre Gesamtprifungen).

Der monatliche Bruttobezug betragt derzeit € 401,80 plus Sonderzahlungen.
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Chiffre: StMA 188 (Nahtkurs/chirurgische Basiskompetenzen)

3 Studentische Mitarbeiterinnen/Studentische Mitarbeiter, Verwendungsgruppe C (Beschaftigungsaus-
mal je 3,25 % = 2 Semesterstunden), Biro des Vizerektors fur Lehre und Studienangelegenheiten, fir das
Studienjahr 2019/2020 (Wintersemester von 01.10.2019 bis 31.01.2020 und Sommersemester 01.03.2020
bis 30.06.2020). Voraussetzungen: Studierende der Humanmedizin, bestandene KMP 1 und KMP 2 Prifung,
erste Erfahrungen im chirurgischen Nahen, mind. eine absolvierte chirurgische Famulatur. Erwinscht: ab-
solvierter Nahtkurs/chirurgische Basiskompetenzen an der Medizinischen Universitat Innsbruck. Aufgaben-
bereich: Mitwirkung in der Lehre, speziell chirurgischer Nahtkurs, Basiskompetenzen chirurgische Wundver-
sorgung, Mitarbeit bei Priifungen (auch interdisziplinare Gesamtprifungen).

Der monatliche Bruttobezug betragt derzeit € 67,00 plus Sonderzahlungen.

Chiffre: StMA 189 (Allgemeinmedizin)

2 Studentische Mitarbeiterinnen/Studentische Mitarbeiter, Verwendungsgruppe C (Beschaftigungsaus-
mabl je 4,87 % = 3 Semesterstunden), Buro des Vizerektors fir Lehre und Studienangelegenheiten, fur das
Studienjahr 2019/2020 (Wintersemester 01.10.2019 bis 31.01.2020 und Sommersemester 01.03.2020 bis
30.06.2020). Voraussetzungen: Studierende der Humanmedizin, positiv absolvierte KMP 3A und B, Er-
wlnscht: besonderes Interesse am Fach Allgemeinmedizin, Kenntnisse der Literatursuche und koordinative
Fahigkeiten. Aufgabenbereich: Unterstlitzung bei 1.) Seminar ,Problemorientiertes Lernen in der Allgemein-
medizin“: Mithilfe in der Umsetzung des Seminars (jeweils montags 19:30 Uhr - 21:00 Uhr), Vorbereitung
des Seminars: Literaturrecherche, Unterlagen erarbeiten und vorbereiten, Unterlagen online stellen, Studen-
tenbetreuung, 2.) Vorlesungen: Literaturrecherche, Vorlesungsunterlagen vorbereiten und aktualisieren, on-
line-Verfligbarmachung, fallweise Unterstiitzung bei den Vorlesungen (lifestream), 3.) Mitarbeit an der inhalt-
lichen Weiterentwicklung des Lehrformates, 4.) Mitarbeit bei Priifungen (auch interdisziplinare Gesamtprii-
fungen).

Der monatliche Bruttobezug betragt derzeit € 100,40 plus Sonderzahlungen.

Chiffre: StMA 190 (Padiatrie/SIM-Baby)

10 Studentische Mitarbeiterinnen/Studentische Mitarbeiter, Verwendungsgruppe C (Beschaftigungsaus-
mabl je 3,25 % = 2 Semesterstunden), Buro des Vizerektors fir Lehre und Studienangelegenheiten, fur das
Studienjahr 2019/2020 (Wintersemester von 01.10.2019 bis 31.01.2020 und Sommersemester 01.03.2020
bis 30.06.2020). Voraussetzungen: Studierende der Humanmedizin. Erwiinscht: Erfahrung im Bereich Mit-
arbeit beim Roten Kreuz und beim Projekt SIM-Baby. Aufgabenbereich: Mithilfe im Simulationszentrum
Schopfstralle, Mitarbeit bei Prifungen (auch interdisziplindre Gesamtpriifungen).

Der monatliche Bruttobezug betragt derzeit € 67,00 plus Sonderzahlungen.

Chiffre: StMA 191 (Zahnmedizin)

8 Studentische Mitarbeiterinnen/Studentische Mitarbeiter, Verwendungsgruppe C (Beschaftigungsaus-
mal je 19,49 % = 12 Semesterstunden), Buro des Vizerektors fir Lehre und Studienangelegenheiten, fur
das Studienjahr 2019/2020 (Wintersemester von 01.10.2019 bis 31.01.2020 und Sommersemester
01.03.2020 bis 30.06.2020). Voraussetzungen: Studierende der Zahnmedizin ab dem 9. Semester. Aufga-
benbereich: Mitwirkung in der Lehre im Studium der Zahnmedizin und Mitarbeit bei Prifungen (auch inter-
disziplindre Gesamtprifungen).

Der monatliche Bruttobezug betragt derzeit € 401,80 plus Sonderzahlungen.

Chiffre: StMA 192 (Innere Medizin- Ultraschall des Abdomens)

14 Studentische Mitarbeiterinnen/Studentische Mitarbeiter, Verwendungsgruppe C (Beschaftigungsaus-
mal je 3,25 % = 2 Semesterstunden), Biro des Vizerektors fur Lehre und Studienangelegenheiten, fir das
Studienjahr 2019/2020 (Wintersemester von 01.10.2019 bis 31.01.2020 und Sommersemester von
01.03.2020 bis 30.06.2020). Voraussetzungen: Studierende der Humanmedizin, Vorkenntnisse im Bereich
Abdomenultraschall und Erfahrung im Unterrichten von Kleingruppen. Erwiinscht: Empfehlung von
Sono4You oder ahnlichem. Aufgabenbereich: Mitwirkung in der Pflichtlehre (Modul 2.24) im Rahmen des
Abdomen Ultraschall Praktikums im 6. Semester, Mitarbeit bei Priifungen (auch interdisziplinare Gesamtprui-
fungen).

Der monatliche Bruttobezug betragt derzeit € 67,00 plus Sonderzahlungen.
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Chiffre: StMA 193 (HNO)

1 Studentische Mitarbeiterin/Studentischer Mitarbeiter, Verwendungsgruppe C (Beschaftigungsausmal
je 11,37 % = 7 Semesterstunden), Biro des Vizerektors fur Lehre und Studienangelegenheiten, fir das
Studienjahr 2019/2020 (Wintersemester von 01.10.2019 bis 31.01.2020 und Sommersemester 01.03.2020
bis 30.06.2020). Voraussetzungen: Studierende in einem biowissenschaftlichen Fach ab 2./3.Semester. Auf-
gabenbereich: Betreuung des HNO Skills Lab. Dies umfasst unter anderem Vorbereitung der einzelnen Skills
Lab Funktionen, also Programme starten, Basiseinstellungen vornehmen, Inbetriebnahme von Geraten (En-
doskopiesysteme, Computernavigation, OP Mikroskop usw.). Die Tatigkeit umfasst weiters die Betreuung
der Studierenden an den einzelnen Stationen des Skills Lab wahrend der Praktikumszeiten gemeinsam mit
den lehrenden Arztinnen/Arzten in der HNO-KIlinik im Rahmen des HNO-Praktikums an jeweils 2 Tagen der
Woche von ca. 08:00 Uhr - 10:00 Uhr, die Anleitung der durchzuflihrenden Diagnostik- und Operationssimu-
lationen, die Nachsorge der Gerate, der Endoskopie und flexiblen Optiken sowie die Veranlassung der an-
fallenden Gerate- und Systemwartungen und die Mitwirkung bei Prifungen (auch interdisziplinare Gesamt-
prifungen).

Der monatliche Bruttobezug betragt derzeit € 234,40 plus Sonderzahlungen.

Chiffre: StMA 194 (AGF — Empfohlene Wahlficher des Vizerektors)

2 Studentische Mitarbeiterinnen/Studentische Mitarbeiter, Verwendungsgruppe C (Beschaftigungsaus-
mal je 1,62 % = 1 Semesterstunde), Biro des Vizerektors fir Lehre und Studienangelegenheiten, fiir das
Studienjahr 2019/2020 (Wintersemester von 01.10.2019 bis 31.01.2020 und Sommersemester 01.03.2020
bis 30.06.20). Voraussetzungen: Studierende der Humanmedizin oder Psychologie. Erwiinscht: Erfahrung
mit Anamnesegruppen bzw. abgeschlossenes AGF 3. Aufgabenbereich: Mitarbeit in der Betreuung der
Anamnesegruppen, Mitarbeit bei Prifungen (auch interdisziplinare Gesamtpriifungen).

Der monatliche Bruttobezug betragt derzeit € 33,40 plus Sonderzahlungen.

Chiffre: StMA 195 (Allgemeinmedizin)

1 Studentische Mitarbeiterin/Studentischer Mitarbeiter, Verwendungsgruppe C (Beschaftigungsausmaf
8,10 % = 5 Semesterstunden), Biiro des Vizerektors fir Lehre und Studienangelegenheiten, fir das Studi-
enjahr 2019/2020 (Wintersemester von 01.10.2019 bis 31.01.2020 und Sommersemester 01.03.2020 bis
30.06.2020). Voraussetzungen: Studierende der Humanmedizin, positiv absolvierte KMP 3A und B. Er-
wlnscht: besonderes Interesse am Fach Allgemeinmedizin, Kenntnisse der Literatursuche und koordinative
Fahigkeiten. Aufgabenbereich: Unterstitzung bei Umsetzung des studentischen Mentorings, Koordination
der Mentees und Mentoren, Listenfiihrung, Uberpriifung der Anwesenheiten, Mithilfe bei Evaluation, Orga-
nisation des Einfiihrungs- und Abschlussseminars, Mitarbeit bei Priifungen (auch interdisziplindre Gesamt-
prifungen).

Der monatliche Bruttobezug betragt derzeit € 167,00 plus Sonderzahlungen.

Chiffre: StMA 196 (Molekulare Medizin)

1 Studentische Mitarbeiterin/Studentischer Mitarbeiter, Verwendungsgruppe C (Beschaftigungsausmaf
19,49 % = 12 Semesterstunden), Biro des Vizerektors fir Lehre und Studienangelegenheiten, fir das Stu-
dienjahr 2019/2020 (Wintersemester von 01.10.2019 bis 31.01.2020 und Sommersemester 01.03.2020 bis
30.06.2020). Voraussetzungen: Studierende der Humanmedizin, Molekularen Medizin, Biologie, Pharmazie
oder Chemie, absolvierte Praktika aus Biochemie, Molekularbiologie und Zellbiologie. Aufgabenbereich: Mit-
hilfe Praktika Biochemie und Molekulare Medizin, Mitarbeit bei Prifungen (auch interdisziplindre Gesamt-
prifungen).

Der monatliche Bruttobezug betragt derzeit € 401,80 plus Sonderzahlungen.

Chiffre: StMA 197 (Zahnmedizin)

2 Studentische Mitarbeiterinnen/Studentische Mitarbeiter, Verwendungsgruppe C (Beschaftigungsaus-
mal je 19,49 % = 12 Semesterstunden), Buro des Vizerektors fir Lehre und Studienangelegenheiten, fur
das Studienjahr 2019/2020 (Wintersemester von 01.10.2019 bis 31.01.2020 und Sommersemester
01.03.2020 bis 30.06.2020). Voraussetzungen: Studierende der Zahnmedizin ab dem 9. Semester. Er-
wilinscht: Erfahrung in der Organisation in der Zahnmedizin-Lehre. Aufgabenbereich: ausschlieflich fiir die
Mitwirkung an der Organisation und Koordination in der Lehre im jeweiligen Studienjahr (5. und 6.) und Mit-
arbeit bei Prifungen (auch interdisziplindre Gesamtprifungen).

Der monatliche Bruttobezug betragt derzeit € 401,80 plus Sonderzahlungen.

Chiffre: StMA 198 (Sektion fiir Allgemeine Pathologie)

3 Studentische Mitarbeiterinnen/Studentische Mitarbeiter, Verwendungsgruppe C (Beschaftigungsaus-
mal je 3,25 % = 2 Semesterstunden), Biro des Vizerektors fur Lehre und Studienangelegenheiten, fir das
Studienjahr 2019/2020 (Wintersemester von 01.10.2019 bis 31.01.2020 und Sommersemester 01.03.2020
bis 30.06.2020), voraussichtlicher Termin am frihen Nachmittag (von 13:00 Uhr - 15:00 Uhr). Voraussetzun-
gen: Studierende der Humanmedizin, positiver Abschluss beider Mikroskopischen Kurse 1 und 2 der Patho-
logie. Aufgabenbereich: Mitwirkung in der Lehre, speziell Betreuung der Mikroskopischen Kurse, Mitarbeit
bei Prifungen (auch interdisziplindre Gesamtprifungen).

Der monatliche Bruttobezug betragt derzeit € 67,00 plus Sonderzahlungen.
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Chiffre: StMA 199 (Radiologie)

2 Studentische Mitarbeiterinnen/Studentische Mitarbeiter, Verwendungsgruppe C (Beschaftigungsaus-
mabl je 4,87 % = 3 Semesterstunden/ Semester), Buro des Vizerektors fir Lehre und Studienangelegenhei-
ten, fir das Studienjahr 2019/2020 (Wintersemester von 01.10.2019 bis 31.01.2020 und Sommersemester
01.03.2020 bis 30.06.2020). Voraussetzungen: Studierende der Humanmedizin, positiv absolvierte KMP 4A,
besonderes Interesse am Fach Radiologie. Aufgabenbereich: Unterstitzung bei Vorlesung ,Rontgenbildan-
alyse und Interpretation®, jeweils mittwochs 12:00 Uhr - 13:00 Uhr: Vorbereitung und Ausarbeitung der zu
prasentierenden Falle, Literaturrecherche, Erstellung von Powerpoint- Dateien, allg. Organisationsaufgaben,
Mitarbeit bei Priifungen (auch interdisziplinare Gesamtprifungen).

Der monatliche Bruttobezug betragt derzeit € 100,40 plus Sonderzahlungen.

Chiffre: StMA 200 (Zahnmedizin)

2 Studentische Mitarbeiterinnen/Studentische Mitarbeiter, Verwendungsgruppe C (Beschaftigungsaus-
mal je 17,33 % = 10,67 Semesterstunden), Biro des Vizerektors fur Lehre und Studienangelegenheiten, fur
das Studienjahr 2019/2020 (Wintersemester von 01.10.2019 bis 31.01.2020 und Sommersemester
01.03.2020 bis 30.06.2020). Voraussetzungen: Studierende der Zahnmedizin ab dem 9. Semester. Er-
wilnscht: Erfahrung in der Organisation in der Zahnmedizin-Lehre. Aufgabenbereich: Betreuung der Studie-
renden in den Technikrdumen, Mitarbeit bei Prifungen (auch interdisziplindre Gesamtprufungen).

Der monatliche Bruttobezug betragt derzeit € 357,30 plus Sonderzahlungen.

Chiffre: StMA 201 (Aufsicht in der Bibliothek — Abenddienst)

6 Studentische Mitarbeiterinnen/Studentische Mitarbeiter, Verwendungsgruppe C (Beschaftigungsaus-
mal je 19,49 % = 12 Semesterstunden), Buro des Vizerektors fir Lehre und Studienangelegenheiten, fur
das Studienjahr 2019/2020 (Wintersemester von 01.10.2019 bis 31.01.2020 und Sommersemester
01.03.2020 bis 30.06.2020). Voraussetzungen: Studierende, zeitliche Verfiigbarkeit an zumindest 2 Wo-
chentagen von 15:00 Uhr - 20:00 Uhr. Aufgabenbereich: Aufsicht in der Bibliothek in den Nachmittags- und
Abendstunden, Mitarbeit bei Priifungen (auch interdisziplinare Gesamtpriifungen).

Der monatliche Bruttobezug betragt derzeit € 401,80 plus Sonderzahlungen

Chiffre: StMA 202 (Ethik in der Medizin)

1 Studentische Mitarbeiterin/Studentischer Mitarbeiter, Verwendungsgruppe C (Beschaftigungsausmal
19,49 % = 12 Semesterstunden), Biro des Vizerektors fiir Lehre und Studienangelegenheiten, fir das Stu-
dienjahr 2019/2020 (Wintersemester von 01.10.2019 bis 31.01.2020 und Sommersemester 01.03.2020 bis
30.06.2020). Voraussetzungen: Studierende der Humanmedizin, Interesse am Thema ,Ethik in der Medizin®,
Teamfahigkeit, Interesse an langerfristiger Mitarbeit (mehrere Semester). Erwlinscht: getbter Umgang mit
Computern: Excel, llias, i-med.inside, E-Mails. Aufgabenbereich: Organisation der Lehre (Anmeldung/Eintei-
lung/Prifungen der Studierenden), der Raumlichkeiten, die Klausur fiir Lehrende im Bereich Ethik (2 x/Jahr),
Mithilfe bei der Entwicklung einer Bioethik-Simulation, Mitarbeit bei Prifungen (auch interdisziplindre Ge-
samtprifungen).

Der monatliche Bruttobezug betragt derzeit € 401,80 plus Sonderzahlungen.

Chiffre: StMA 203 (Lernzentrum — Skills Lab)

3 Studentische Mitarbeiterinnen/Studentische Mitarbeiter, Verwendungsgruppe C (Beschaftigungsaus-
mal je 4,05% = 2,5 Semesterstunden), Biro des Vizerektors fir Lehre und Studienangelegenheiten, fiir das
Wintersemester 2019/2020 (01.10.2019 bis 31.01.2020.) Voraussetzungen: Studierende der Zahnmedizin
oder Humanmedizin. Erwinscht: Interesse am Unterrichten, gute Absolvierung des PR im Modul Z2.01
(2018) oder des Famulatur-OSCEs (auch Fam.-OSCE Juni 2019 gilt), bei Humanmedizinern/Humanmedizi-
nerinnen: Famulaturen, Bewerbungsschreiben, die auf die erwlinschten Kenntnisse und die Verflugbarkeit
zu den angegebenen Zeiten Bezug nehmen, sind ausdriicklich erwlinscht. Aufgabenbereich: Unterstiitzung
in der Vorbereitung, Organisation und Abwicklung praxisorientierter Trainingseinheiten fiir Studierende, ins-
besondere fir Z2.01 (PR zahnarztliche Grundfertigkeiten November/Dezember nachmittags) und KPJ-
OSCE (Janner tageweise nachmittags), Mitarbeit bei der Abwicklung von Priifungen (auch interdisziplinare
Gesamtpriifungen).

Der monatliche Bruttobezug betragt derzeit € 83,50 plus Sonderzahlungen.

Chiffre: StMA 204 (Histologie)

11 Studentische Mitarbeiterinnen/Studentische Mitarbeiter, Verwendungsgruppe C (Beschaftigungsaus-
mal 6,48 % oder 12,99 % = 4 oder 8 Semesterstunden), Bliro des Vizerektors fiir Lehre und Studienange-
legenheiten, fir das Wintersemester 2019/2020 (01.10.2019 bis 31.01.2020). Voraussetzungen: Studie-
rende der Human- oder Zahnmedizin, positiver Abschluss beider histologischen Kurse (Modul 1.06 und Mo-
dul 2.01). Der Bewerbung sind beizulegen: Zeugnisse Histologie-Praktika, bisherige Studienleistungen und
Kurz-CV. Aufgabenbereich: Mitwirkung in der Lehre Histologie, Mitarbeit bei Prifungen (auch interdiszipli-
nare Gesamtprifungen).

Der monatliche Bruttobezug betragt derzeit je nach Beschaftigungsausmal entweder € 133,60 oder € 267,80
plus Sonderzahlungen.
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Chiffre: StMA 205 (Biochemie)

2 Studentische Mitarbeiterinnen/Studentische Mitarbeiter, Verwendungsgruppe C (Beschaftigungsaus-
mal je 19,49 % = 12 Semesterstunden), Buro des Vizerektors fir Lehre und Studienangelegenheiten, fur
das Wintersemester 2019/2020 (01.10.2019 bis 31.01.2020). Voraussetzungen: Studierende der Human-
medizin oder Molekularen Medizin mit positiv abgeschlossenem Biochemie | Praktikum (Modul 1.06) und
Biochemie Il Praktikum (Modul 2.05) oder Studierende der Naturwissenschaften mit Erfahrung in chemischen
bzw. biochemischen Arbeitsmethoden (Nachweis entsprechender Praktika). Erwlinscht: Empfehlung durch
die Praktikumsleiterinnen/Praktikumsleiter der Praktika flir Biochemie | und Il. Aufgabenbereich: Mitwirkung
in der Lehre, speziell Biochemie | Praktikum (Modul 1.06), Mitarbeit bei Priifungen (auch interdisziplinare
Gesamtpriifungen).

Der monatliche Bruttobezug betragt derzeit € 401,80 plus Sonderzahlungen.

Chiffre: StMA 206 (Biochemie)

2 Studentische Mitarbeiterinnen/Studentische Mitarbeiter, Verwendungsgruppe C (Beschaftigungsaus-
mal je 19,49 % = 12 Semesterstunden), Buro des Vizerektors fur Lehre und Studienangelegenheiten, fur
das Wintersemester 2019/2020 (01.10.2019 bis 31.01.2020). Voraussetzungen: Studierende der Human-
medizin oder Molekularen Medizin mit positiv abgeschlossenem Biochemie | Praktikum (Modul 1.06) und
Biochemie Il Praktikum (Modul 2.05). Erwlnscht: Empfehlung durch die Praktikumsleiterinnen/Praktikums-
leiter der Praktika fur Biochemie | und Il. Aufgabenbereich: Mitwirkung in der Lehre, speziell Praktikum fir
klinische Chemie und Labordiagnostik (Modul 2.36), Mitarbeit bei Prifungen (auch interdisziplinare Gesamt-
prifungen).

Der monatliche Bruttobezug betragt derzeit € 401,80 plus Sonderzahlungen.

Chiffre: StMA 207 (Medizinische Statistik)

3 Studentische Mitarbeiterinnen/Studentische Mitarbeiter, \Verwendungsgruppe C (Beschaftigungsaus-
mal je 16,24 % = 10 Semesterstunden), Buro des Vizerektors fir Lehre und Studienangelegenheiten, fur
das Wintersemester 2019/2020 (01.10.2019 bis 31.01.2020). Voraussetzungen: Studierende der Human-
oder Zahnmedizin, Molekularen Medizin (ab 6. Semester), Mathematik, Informatik, Biologie, Biotechnologie,
Wirtschaftswissenschaften und Statistik, Psychologie und Sportwissenschaften, grundlegende Kenntnisse
in Statistik, Erfahrung mit der Statistik Software SPSS, gute EDV Kenntnisse, insbesondere MS-Office Paket.
Erwlnscht: Interesse, sich weitere statistische Kenntnisse anzueignen. Aufgabenbereich: Mitwirkung in der
Lehre, speziell fur Medizinische Wissenschaft und diverse Statistik Lehrveranstaltungen (Modul 2.02 und
3.30), Mitarbeit bei Priifungen (auch interdisziplindre Gesamtpriifungen).

Der monatliche Bruttobezug betragt derzeit € 334,80 plus Sonderzahlungen.

Chiffre: StMA 208 (Biologie)

2 Studentische Mitarbeiterinnen/Studentische Mitarbeiter, Verwendungsgruppe C (Beschaftigungsaus-
mabl je 6,48 % = 4 Semesterstunden), Buro des Vizerektors fir Lehre und Studienangelegenheiten, fir das
Wintersemester 2019/2020 (01.10.2019 bis 31.01.2020). Voraussetzungen: Studierende der Human- oder
Zahnmedizin oder Molekularen Medizin, positiver Abschluss des Biologie Praktikums (Modul 1.06). Er-
wilinscht: Interesse fiir Arbeit mit Studierenden, genaues und sorgfaltiges Arbeiten. Aufgabenbereich: Mitwir-
kung im Praktikum Biologie, Vorbereitung des Praktikums, Mitarbeit bei Prifungen (auch interdisziplinare
Gesamtprifungen).

Der monatliche Bruttobezug betragt derzeit € 133,60 plus Sonderzahlungen.

Chiffre: StMA 209 (Innere Medizin Ill)

2 Studentische Mitarbeiterinnen/Studentische Mitarbeiter, Verwendungsgruppe C (Beschaftigungsaus-
mal je 3,61 % = 2,22 Semesterstunden), Blro des Vizerektors fur Lehre und Studienangelegenheiten, fur
das Wintersemester 2019/2020 (01.10.2019 bis 31.01.2020). Voraussetzungen: Studierende der Human-
medizin, Vorkenntnisse im Bereich Echokardiographie. Erwilinscht: absolviertes Wahlfach Tutoriertes Lernen
im Skills lab. Aufgabenbereich: Mitwirkung in der Pflichtlehre (Modul 2.17) im Rahmen des Echokardiogra-
phie- Praktikums im 5. Semester, Mitarbeit bei Prifungen (auch interdisziplinare Gesamtprifungen).

Der monatliche Bruttobezug betragt derzeit € 74,40 plus Sonderzahlungen.

Chiffre: StMA 210 (Lernzentrum — Skills Lab)

6 Studentische Mitarbeiterinnen/Studentische Mitarbeiter, Verwendungsgruppe C (Beschaftigungsaus-
mal je 4,05% = 2,5 Semesterstunden), Biro des Vizerektors fir Lehre und Studienangelegenheiten, fiir das
Sommersemester 2020 (01.03.2020 bis 30.06.2020). Voraussetzungen: Studierende der Human- oder
Zahnmedizin. Erwlinscht: Absolvierung von Pflichtfamulaturen, gute Absolvierung des Famulatur- OSCEs
(auch Fam.-OSCE Juni 2019 gilt). Bewerbungsschreiben, die auf die erwiinschten Kenntnisse und die Ver-
fugbarkeit zu den angegebenen Zeiten Bezug nehmen, sind ausdrucklich erwlinscht. Aufgabenbereich: Un-
terstutzung in der Vorbereitung, Organisation und Abwicklung praxisorientierter Trainingseinheiten fur Stu-
dierende, insbesondere fir Skills lab (KPJ-OSCE, Famulatur-OSCE, Chirurgie-OSCE), zeitlicher Schwer-
punkt: Marz - April, nachmittags/abends, Mitarbeit bei der Abwicklung von Prifungen (auch interdisziplinare
Gesamtpriifungen).

Der monatliche Bruttobezug betragt derzeit € 83,50 plus Sonderzahlungen.
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Chiffre: StMA 211 (Histologie)

13 Studentische Mitarbeiterinnen/Studentische Mitarbeiter, Verwendungsgruppe C (Beschaftigungsaus-
mal 6,48 % oder 12,99 % = 4 oder 8 Semesterstunden), Bliro des Vizerektors fiir Lehre und Studienange-
legenheiten, fir das Sommersemester 2020 (01.03.2020 bis 30.06.2020). Voraussetzungen: Studierende
der Human- oder Zahnmedizin, positiver Abschluss beider histologischer Kurse (Modul 1.06 und Modul 2.01).
Der Bewerbung sind beizulegen: Zeugnisse Histologie Praktika, bisherige Studienleistungen und Kurz-CV.
Aufgabenbereich: Mitwirkung in der Lehre Histologie, Mitarbeit bei Prifungen (auch interdisziplinare Gesamt-
prifungen).

Der monatliche Bruttobezug betragt derzeit je nach Beschaftigungsausmal entweder € 133,60 oder € 267,80
plus Sonderzahlungen.

Chiffre: StMA 212 (Biologie)

3 Studentische Mitarbeiterinnen/Studentische Mitarbeiter, \Verwendungsgruppe C (Beschaftigungsaus-
mabl je 6,48 % = 4 Semesterstunden), Buro des Vizerektors fir Lehre und Studienangelegenheiten, fir das
Sommersemester 2020 (01.03.2020 bis 30.06.2020). Voraussetzungen: Studierende der Human- oder
Zahnmedizin oder Molekularen Medizin, positiver Abschluss des Biologie Praktikums (Modul 1.06). Er-
wilnscht: Interesse fur Arbeit mit Studierenden, genaues und sorgfaltiges Arbeiten. Aufgabenbereich: Mitwir-
kung im Praktikum Biologie, Vorbereitung des Praktikums, Mitarbeit bei Prifungen (auch interdisziplinare
Gesamtprifungen).

Der monatliche Bruttobezug betragt derzeit € 133,60 plus Sonderzahlungen.

Chiffre: StMA 213 (Arztliche Grundfertigkeiten, Famulatur-OSCE)

18 Studentische Mitarbeiterinnen/Studentische Mitarbeiter, Verwendungsgruppe C (Beschaftigungsaus-
mal je 6,48 % = 4 Semesterstunden), Buro des Vizerektors fir Lehre und Studienangelegenheiten, fir das
Sommersemester 2020 (01.03.2020 bis 30.06.2020). Voraussetzungen: Studierende der Humanmedizin,
abgelegter Famulatur-OSCE, zeitliche Verfligbarkeit, schwerpunktmafig Marz (Nachmittage) sowie Mitte
Mai - Ende Juni (spate Nachmittage). Erwlinscht: guter Erfolg im Famulatur-OSCE (auch der kommende im
Juni 2019 mdglich), Famulaturerfahrung, Kenntnisse in Feedback — Geben, Verfligbarkeit als Studentische
Mitarbeiterin/Studentischer Mitarbeiter in Folgejahren. Bewerbungsschreiben, die auf die erwinschten
Kenntnisse und die vorausgesetzte Verflugbarkeit zu den angegebenen Zeiten und personliches Interesse
Bezug nehmen, sind ausdriicklich erwiinscht. Aufgabenbereich: Mitwirkung in der Lehre im Modul 2.40 (Arzt-
liche Grundfertigkeiten) im 2. Studienjahr, speziell in den Kursen Scrub up, Venipunction, Famulatur OSCE
und beim ,Uben im Skills Lab“ zum Erlernen und Uben der Lernziele fiir die Famulaturreife. Beim OSCE
werden Sie als Simulationspatientin/Simulationspatient fir Untersuchungs- und Kommunikationsaufgaben
eingesetzt, Mitarbeit bei Priifungen (auch interdisziplinare Gesamtprifungen).

Der monatliche Bruttobezug betragt derzeit je € 133,60 plus Sonderzahlungen.

Chiffre: StMA 214 (Biochemie)

8 Studentische Mitarbeiterinnen/Studentische Mitarbeiter, \Verwendungsgruppe C (Beschaftigungsaus-
mal je 19,49 % = 12 Semesterstunden), Buro des Vizerektors fir Lehre und Studienangelegenheiten, fur
das Sommersemester 2020 (01.03.2020 bis 30.06.2020). Voraussetzungen: Studierende der Human- oder
Zahnmedizin oder Molekularen Medizin mit positiv abgeschlossenem Biochemie | Praktikum (Modul 1.06)
und Biochemie Il Praktikum (Modul 2.05) oder Studierende der Naturwissenschaften mit Erfahrung in che-
mischen bzw. biochemischen Arbeitsmethoden (Nachweis entsprechender Praktika). Erwlnscht: Empfeh-
lung durch die Praktikumsleiterinnen/Praktikumsleiter der Praktika fir Biochemie | und Il. Aufgabenbereich:
Mitwirkung in der Lehre, speziell Biochemie | Praktikum (Modul 1.06) bzw. Biochemie |l Praktikum (Modul
2.05), Mitarbeit bei Prifungen (auch interdisziplinare Gesamtpriifungen).

Der monatliche Bruttobezug betragt derzeit € 401,80 plus Sonderzahlungen.

Chiffre: StMA 215 (Gender-Medizin)

1 Studentische Mitarbeiterin/Studentischer Mitarbeiter, Verwendungsgruppe C (Beschaftigungsausmaf
3,25 % = 2 Semesterstunden), Buro des Vizerektors fur Lehre und Studienangelegenheiten, fir das Som-
mersemester 2020 (01.03.2020 bis 30.06.2020). Voraussetzungen: Studierende der Humanmedizin oder
Psychologie. Erwlinscht: Absolvierung Gender Medizin | und II, Erfahrung in Durchfihrung gendersensibler
Anamnesebdgen, Interesse fur Gender Medizin, Bereitschaft fur flexible Arbeitszeiten. Aufgabenbereich: Mit-
wirkung in der Lehre Modul 3.25, Seminar Gender Medizin Il, Betreuung und Unterstitzung der Studieren-
den, Mitarbeit bei Prifungen (auch interdisziplindre Gesamtprifungen).

Der monatliche Bruttobezug betragt derzeit € 67,00 plus Sonderzahlungen.
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Chiffre: StMA 216 (Medizinische Statistik)

5 Studentische Mitarbeiterinnen/Studentische Mitarbeiter, Verwendungsgruppe C (Beschaftigungsaus-
mal je 16,24 % = 10 Semesterstunden), Buro des Vizerektors fir Lehre und Studienangelegenheiten, fur
das Sommersemester 2020 (01.03.2020 bis 30.06.2020). Voraussetzungen: Studierende der Molekularen
Medizin, Human- oder Zahnmedizin, (ab 6. Semester), Mathematik, Informatik, Biologie, Biotechnologie,
Wirtschaftswissenschaften und Statistik, Psychologie und Sportwissenschaften, grundlegende Kenntnisse
in Statistik, Erfahrung mit der Statistik Software SPSS, gute EDV Kenntnisse, insbesondere MS-Office Paket.
Erwilinscht: Interesse, sich weitere statistische Kenntnisse anzueignen. Aufgabenbereich: Mitwirkung in der
Lehre, speziell fiir Statistik fir Diplomandinnen/Diplomanden und diverse Statistik Lehrveranstaltungen (Mo-
dul 3.30), Mitarbeit bei Priifungen (auch interdisziplinare Gesamtprifungen).

Der monatliche Bruttobezug betragt derzeit € 334,80 plus Sonderzahlungen.

Chiffre: StMA 217 (Innere Medizin — Untersuchungskurs am Gesunden)

3 Studentische Mitarbeiterinnen/Studentische Mitarbeiter, Verwendungsgruppe C (Beschaftigungsaus-
mal je 1,62 % = 1 Semesterstunde), Biro des Vizerektors fir Lehre und Studienangelegenheiten, fiir das
Sommersemester 2020 (01.03.2020 bis 30.06.2020). Voraussetzungen: Studierende der Human- oder
Zahnmedizin, absolvierte Famulatur OSCE und mindestens 1 Pflichtfamulatur Innere Medizin. Erwiinscht:
Erfahrung im Unterrichten von Medizinstudierenden. Aufgabenbereich: Unterstitzung der Praktikumsarztin-
nen/Praktikumséarzte fur das Pflichtpraktikum ,Untersuchungskurs am Gesunden®, Mitwirkung bei Prifungen
(auch interdisziplindre Gesamtprifungen).

Der monatliche Bruttobezug betragt derzeit € 33,40 plus Sonderzahlungen.

Chiffre: StMA 218 (Physiologie)

8 Studentische Mitarbeiterinnen/Studentische Mitarbeiter, Verwendungsgruppe C (Beschaftigungsaus-
mal je 19,49 % = 12 Semesterstunden), Buro des Vizerektors fir Lehre und Studienangelegenheiten, fur
das Sommersemester 2020 (01.03.2020 bis 30.06.2020). Voraussetzungen: Studierende der Human- oder
Zahnmedizin oder der Molekularen Medizin, positiver Abschluss beider Sezierkurse (Modul 1.06 und Modul
2.01). Erwinscht: Benotung ,sehr gut* im Modul 2.05, Praktikum Physiologie. Aufgabenbereich: Mitwirkung
in der Lehre, Mitarbeit bei Prifungen (auch interdisziplindre Gesamtprifungen).

Der monatliche Bruttobezug betragt derzeit € 401,80 plus Sonderzahlungen.

Chiffre: StMA 219 (Zahnmedizin)

1 Studentische Mitarbeiterin/Studentischer Mitarbeiter, Verwendungsgruppe C (Beschaftigungsausmal
19,49 % = 12 Semesterstunden), Biro des Vizerektors fir Lehre und Studienangelegenheiten, fir das Som-
mersemester 2020 (01.03.2020 bis 30.06.2020). Voraussetzungen: Studierende der Zahnmedizin ab dem
9. Semester. Erwlinscht: Erfahrung in der Organisation in der Zahnmedizin-Lehre. Aufgabenbereich: aus-
schlieBlich fur die Mitwirkung an der Organisation und Koordination in der Lehre im jeweiligen Studienjahr
(5. und 6.), Mitarbeit bei Priifungen (auch interdisziplinare Gesamtprifungen).

Der monatliche Bruttobezug betragt derzeit € 401,80 plus Sonderzahlungen.

Bewerbungen sind bis zum 08. Mai 2019 unter Angabe der Chiffre der Stellenausschreibung bevorzugt per
E-Mail (pdf-Format) an bewerbung@i-med.ac.at zu Gbermitteln oder schriftlich am Postweg bei der Personal-
abteilung der Medizinischen Universitat Innsbruck, Birgerstrale 2 (3. Stock), A-6020 Innsbruck, einzubringen.
Die Bewerberinnen/Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthalts-
kosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

Vorstellungsgesprache sind maéglich. Fir Bewerbungen sind Bewerbungsformulare auszufiillen, die Sie unse-
rer Homepage unter https://www.i-med.ac.at/pa/docs/PersonaldatenblattStud-MA-2018 19.doc entnehmen
koénnen.

Die Medizinische Universitat Innsbruck strebt eine Erhdhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen Per-
sonal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewer-
bung auf. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker
Rektor




