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144. Bestellung Leiter (Direktor) Univ.-Klinik für Orthopädie 

Das Rektorat hat in seiner Sitzung vom 02.05.2018 beschlossen, für den Zeitraum ab 05.05.2018 bis zum 
30.09.2020, 
 

Univ.-Prof. Dr. Martin KRISMER 
zum Leiter (Direktor) 

 
der Univ.-Klinik für Orthopädie zu bestellen. 
 

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker 
Rektor 

145. Bestellung Leiter (Direktor) Univ.-Klinik für Anästhesie und Intensiv-
medizin 

Das Rektorat hat in seiner Sitzung vom 02.05.2018 beschlossen, für den Zeitraum ab 05.05.2018 bis zum 
30.09.2021, 
 

o. Univ.-Prof. Dr. Karl LINDNER 
zum Leiter (Direktor) 

 
der Univ.-Klinik für Anästhesie und Intensivmedizin zu bestellen. 
 

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker 
Rektor 

146. Bestellung Leiter (Direktor) Univ.-Klinik für Gynäkologie und Geburtshilfe 

Das Rektorat hat in seiner Sitzung vom 02.05.2018 beschlossen, für den Zeitraum ab 05.05.2018 bis zum 
04.05.2023, 
 

Univ.-Prof. Dr. Christian MARTH 
zum Leiter (Direktor) 

 
der Univ.-Klinik für Gynäkologie und Geburtshilfe zu bestellen. 
 

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker 
Rektor 

147. Bestellung Leiter (Direktor) Univ.-Klinik für Innere Medizin IV 

Das Rektorat hat in seiner Sitzung vom 02.05.2018 beschlossen, für den Zeitraum ab 05.05.2018 bis zum 
04.05.2023, 
 

Univ.-Prof. Dr. Gert MAYER 
zum Leiter (Direktor) 

 
der Univ.-Klinik für Innere Medizin IV zu bestellen. 
 

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker 
Rektor 
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148. Bestellung Leiter (Direktor) Univ.-Klinik für Neurologie 

Das Rektorat hat in seiner Sitzung vom 02.05.2018 beschlossen, für den Zeitraum ab 05.05.2018 bis zum 
30.09.2019, 
 

o. Univ.-Prof. Dr. Werner POEWE 
zum Leiter (Direktor) 

 
der Univ.-Klinik für Neurologie zu bestellen. 
 

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker 
Rektor 

149. Bestellung Leiter (Direktor) Univ.-Klinik für Medizinische Psychologie 

Das Rektorat hat in seiner Sitzung vom 02.05.2018 beschlossen, für den Zeitraum ab 05.05.2018 bis zum 
30.09.2021, 
 

o. Univ.-Prof. Dr. Gerhard SCHÜSSLER 
zum Leiter (Direktor) 

 
der Univ.-Klinik für Medizinische Psychologie zu bestellen. 
 

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker 
Rektor 

150. Bestellung Leiter (Direktor) Univ.-Klinik für Hör-, Stimm- und Sprach-
störungen 

Das Rektorat hat in seiner Sitzung vom 02.05.2018 beschlossen, für den Zeitraum ab 05.05.2018 bis zum 
30.09.2022, 
 

o. Univ.-Prof. Dr. Patrick ZOROWKA 
zum Leiter (Direktor) 

 
der Univ.-Klinik für Hör-, Stimm- und Sprachstörungen zu bestellen. 
 

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker 
Rektor 

151. Bestellung stellvertretender Leiter (stellvertretender Direktor) Univ.-Klinik 
für Neurologie 

Das Rektorat hat in seiner Sitzung vom 02.05.2018 beschlossen, für den Zeitraum ab 05.05.2018 bis zum 
30.09.2019, 
 

ao. Univ.-Prof. Dr. Thomas BERGER 
zum stellvertretenden Leiter (stellvertretenden Direktor) 

 
der Univ.-Klinik für Neurologie zu bestellen. 
 

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker 
Rektor 
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152. Bestellung stellvertretende Leiterin (stellvertretende Direktorin) Univ.-
Klinik für Medizinische Psychologie 

Das Rektorat hat in seiner Sitzung vom 02.05.2018 beschlossen, für den Zeitraum ab 05.05.2018 bis zum 
30.09.2021, 

ao. Univ.-Prof.in Dr.in Astrid LAMPE 
zur stellvertretenden Leiterin (stellvertretenden Direktorin) 

 
der Univ.-Klinik für Medizinische Psychologie zu bestellen. 
 

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker  
Rektor 

153. Bestellung stellvertretender Leiter (stellvertretender Direktor) Univ.-Klinik 
für Anästhesie und Intensivmedizin 

Das Rektorat hat in seiner Sitzung vom 02.05.2018 beschlossen, für den Zeitraum ab 05.05.2018 bis zum 
30.09.2021, 

ao. Univ.-Prof. Dr. Markus MITTERMAYR 
zum stellvertretenden Leiter (stellvertretenden Direktor) 

 
der Univ.-Klinik für Anästhesie und Intensivmedizin zu bestellen. 
 

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker 
Rektor 

154. Bestellung stellvertretender Leiter (stellvertretender Direktor) Univ.-Klinik 
für Innere Medizin IV 

Das Rektorat hat in seiner Sitzung vom 02.05.2018 beschlossen, für den Zeitraum ab 05.05.2018 bis zum 
04.05.2023, 
 

Assoz. Prof. Dr. Hannes NEUWIRT PhD 
zum stellvertretenden Leiter (stellvertretenden Direktor) 

 
der Univ.-Klinik für Innere Medizin IV zu bestellen. 
 

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker 
Rektor 

155. Bestellung stellvertretender Leiter (stellvertretender Direktor) Univ.-Klinik 
für Orthopädie 

Das Rektorat hat in seiner Sitzung vom 02.05.2018 beschlossen, für den Zeitraum ab 05.05.2018 bis zum 
30.09.2020, 
 

Univ.-Prof. Mag. Dr. Michael NOGLER MSc. 
zum stellvertretenden Leiter (stellvertretenden Direktor) 

 
der Univ.-Klinik für Orthopädie zu bestellen. 
 

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker 
Rektor 
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156. Bestellung stellvertretender Leiter (stellvertretender Direktor) Univ.-Klinik 
für Hör-, Stimm- und Sprachstörungen 

Das Rektorat hat in seiner Sitzung vom 02.05.2018 beschlossen, für den Zeitraum ab 05.05.2018 bis zum 
30.09.2022, 
 

Dr. Markus RUNGGER 
zum stellvertretenden Leiter (stellvertretenden Direktor) 

 
der Univ.-Klinik für Hör-, Stimm- und Sprachstörungen zu bestellen. 
 

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker 
Rektor 

157. Bestellung stellvertretender Leiter (stellvertretender Direktor) Univ.-Klinik 
für Gynäkologie und Geburtshilfe 

Das Rektorat hat in seiner Sitzung vom 02.05.2018 beschlossen, für den Zeitraum ab 05.05.2018 bis zum 
04.05.2023, 
 

ao. Univ.-Prof. Dr. Alain-Gustave ZEIMET 
zum stellvertretenden Leiter (stellvertretenden Direktor) 

 
der Univ.-Klinik für Gynäkologie und Geburtshilfe zu bestellen. 
 

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker 
Rektor 

158. Verlautbarung der Verleihung der Lehrbefugnis als Privatdozentin für das 
Fach Anästhesiologie und Intensivmedizin an Frau Dr.in med. Janett 
Kreutziger 

Frau Dr.in med. Janett Kreutziger wurde mit Datum vom 12.04.2018 die Lehrbefugnis als Privatdozentin ge-
mäß § 103 UG für das Fach Anästhesiologie und Intensivmedizin verliehen. 
 

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker 
Rektor 

159. Verlautbarung der Verleihung der Lehrbefugnis als Privatdozentin für das 
Fach Urologie an Frau Dr.in med. univ. Renate Pichler PhD 

Frau Dr.in med. univ. Renate Pichler PhD wurde mit Datum vom 12.04.2018 die Lehrbefugnis als 
Privatdozentin gemäß § 103 UG für das Fach Urologie verliehen. 
 

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker 
Rektor 
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160. Ausschreibung – Jubiläumsfonds der Universität Innsbruck und der Me-
dizinischen Universität Innsbruck – Förderung wissenschaftlicher Koope-
rationsprojekte 2018 

Zur 300-Jahr-Feier ihrer Gründung wurde von der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck ein „Jubiläums-
fonds“ eingerichtet. Zusätzlich zur finanziellen Absicherung der Jubiläumsfeierlichkeiten setzte man sich das 
Ziel, mit den Erträgnissen dieses Fonds Wissenschaft und Forschung an der Universität zu fördern. 
 
Diesem Fördergedanken folgend schreiben die Vizerektorin für Forschung der Universität Innsbruck und die 
Vizerektorin für Forschung und Internationales der Medizinischen Universität Innsbruck im Jahr 2018 
Forschungsmittel in Höhe von € 12.000,- für ein wissenschaftliches Kooperationsprojekt aus.  
 
Gefördert werden interdisziplinäre und innovative Forschungsprojekte von promovierten 
Nachwuchswissenschaftlerinnen/Nachwuchswissenschaftlern, die in enger Zusammenarbeit von Instituten 
und/oder Personen beider Universitäten durchgeführt werden. Antragsberechtigt sind junge, promovierte 
Wissenschaftlerinnen/Wissenschaftler, die für die beantragte Projektdauer ein Anstellungsverhältnis 
an der Universität Innsbruck bzw. an der Medizinischen Universität Innsbruck haben. 
Antragstellerinnen/Antragsteller müssen das Doktorat (oder gleichwertige Qualifikation)* vorweisen können 
(akademisches Alter bis acht Jahre nach Promotionsabschluss). 
 
* gilt nur für Antragstellerinnen/Antragsteller der Medizinischen Universität Innsbruck 
 
Achtung: Bewerberinnen/Bewerber (der Universität Innsbruck und der Medizinischen Universität Innsbruck), 
die bereits habilitiert sind, sind von der Antragstellung ausgeschlossen. 
 
Bewerbungen sind per E-Mail bis spätestens  
 

Dienstag, den 19. Juni 2018 
einlangend 

 
mit allen erforderlichen Unterlagen (inkl. Eintragung in die Projektdatenbank für Angehörige der LFUI) einzu-
reichen. 
 
Einreichstelle Büro für Forschungsförderung und Qualitätssicherung in der Forschung,  

Vizerektorat für Forschung der Universität Innsbruck, 
Tel.: 0512/507 – 9023 oder 9024, forschungsfoerderung@uibk.ac.at 
Web: https://www.uibk.ac.at/ffq/forschungsfoerderung/   

Bewerbungen Eintrag in die Projektdatenbank durch die PDB-Beauftragte/den PDB-
Beauftragten Ihres Instituts (nur für Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter der LFU) – bitte 
lassen Sie sämtliche Antragsunterlagen (siehe Formular) in die Projektdatenbank 
laden. 

Antragsformular  unter: https://www.uibk.ac.at/ffq/forschungsfoerderung  
Informationen für die 
Medizinische Universi-
tät Innsbruck 

Eva Mayrgündter, Servicecenter Forschung, 
Tel.: 0512/9003 – 71763, E-Mail: eva.mayrguendter@i-med.ac.at   
Web: https://www.i-med.ac.at/forschung/foerderungen/jbf/ 

 

Univ.-Prof.in Dr.in Ulrike Tanzer 
Vizerektorin für Forschung 
der Universität Innsbruck 

 

 

Univ.-Prof.in Dr.in Christine Bandtlow 
Vizerektorin für Forschung und Internationales 

der Medizinischen Universität Innsbruck 
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161. Ausschreibung – Stipendien aus der Dr. Otto Seibert-Stiftung 2018 

An der Universität Innsbruck werden zwei Stipendien in Höhe von jeweils € 3.600,- aus der Dr. Otto Seibert-
Stiftung ausgeschrieben. Im Sinne des Stifters wird die Förderung für „junge, begabte, zielgerichtete Südtiro-
ler Studierende“ bereitgestellt. Die Medizinische Universität Innsbruck kann zwei Stipendien in Höhe von 
jeweils € 3.600,- vergeben. 
 
Antragsberechtigt sind Südtiroler Studierende, die an der Medizinischen Universität Innsbruck als ordentliche 
Studierende von Bachelor-, Master- oder Diplomstudien in den folgenden Studienrichtungen eingeschrieben 
sind: 
 
 Humanmedizin 
 Zahnmedizin 
 Molekulare Medizin  
 
Die Vergabe der Stipendien erfolgt ausschließlich nach Leistungskriterien und für ein Jahr. Eine Wiederho-
lung der Stipendienvergabe ist allerdings möglich. Es gelten dieselben Vergabekriterien.  
 
Studierende mit bereits absolviertem Diplom- oder Masterabschluss sind nicht antragsberechtigt. Dies gilt 
auch für Studierende, die nach Abschluss des Diplom- oder Masterstudiums ein Doktoratsstudium im selben 
Fach absolvieren oder ein Zweitstudium betreiben. 
 
Bei der Vergabe der Stipendien hat der Verein „Südtiroler Freundeskreis für die Universität Innsbruck“ ein 
Vorschlagsrecht. Die Beschlussfassung über die Verleihung der Stipendien obliegt dem Vizerektor für Lehre 
und Studienangelegenheiten der Medizinischen Universität Innsbruck aufgrund der eingereichten Anträge, 
wobei jedoch die Stipendiatinnen/Stipendiaten nur aus dem Kreis jener Bewerberinnen/Bewerber auszuwäh-
len sind, die vom „Südtiroler Freundeskreis für die Universität Innsbruck“ vorgeschlagen werden. 
 
Die monatliche Beihilfe beträgt € 300,-. Das Stipendium wird für zwölf Monate bewilligt. 
 
Einzureichende Unterlagen: 
 Antragsformular  
 Lebenslauf und Studienerfolgsnachweis mit entsprechenden Bestätigungen (Zeugnisse, Studienblatt und 

Studienzeitbestätigung, Empfehlungsschreiben einer Betreuerin/eines Betreuers) 
 Bei Studienanfängerinnen/Studienanfängern, das Reifezeugnis 
 Kurzbeschreibung der geplanten oder in Arbeit befindlichen Bachelor-, Diplom- bzw. Masterarbeit (max. 

2 – 3 Seiten) 
 Angabe zu weiteren Förderungen (Stipendien etc.) 
 Motivationsschreiben zur Studienwahl 
 Kopie der Identitätskarte oder des Reisepasses 
 
BEWERBUNGEN sind unter Verwendung des im Internet unter  
https://www.i-med.ac.at/studium/studierende/stipendien.html erhältlichen Antragsformulars bis spätestens 
 

Montag, den 16. Juli 2018 (einlangend) 
 
an das Vizerektorat für Lehre und Studienangelegenheiten der Medizinischen Universität Innsbruck,  
zH Frau Sabine Oberleiter, Speckbacherstraße 31 – 33, 6020 Innsbruck, zu richten. 

 

 

Univ.-Prof. Dr. Peter Loidl 
Vizerektor für Lehre und Studienangelegenheiten 
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162. Ausschreibung von wissenschaftlichen Stellen 

An der Medizinischen Universität Innsbruck gelangen nachstehende Stellen für wissenschaftliches  
Universitätspersonal zur Besetzung: 
 
 
Chiffre: MEDI-16468 
Ärztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1 (Ersatzkraft), Universitätsklinik für Innere Medizin III, ab 
01.07.2018 auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, längstens 
jedoch bis 30.06.2020. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwünscht: ärztliche Vorerfah-
rung in einer Ausbildung zur Fachärztin/zum Facharzt, Interesse für universitäre Forschung und Lehre. Auf-
gabenbereich: ärztliche Tätigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 2.794,60 brutto (14 x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhöhen. 
 
Chiffre: MEDI-16504 
Universitätsassistentin/Universitätsassistent (Postdoc), B1, GH 3, Sektion für Genetische Epidemiologie, ab 
sofort auf 4 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes einschlägiges Doktoratsstudium aus den Bereichen 
der Medizinischen Wissenschaften, Humanbiologie, Statistik, Epidemiologie, Public Health, Informatik, Mo-
lekularbiologie, Molekulare Medizin oder gleichwertige wissenschaftliche Befähigung. Erwünscht: umfang-
reiche Erfahrung mit der Datenanalyse von Sequenzdaten, Vorkenntnisse in allen Phasen von Sequenzier-
projekten wie Alignment, Variant-calling, Imputation bzw. Assoziationstests, signifikante Programm-
Kenntnisse (R, Python, objektorientierte Programmiersprachen) zur selbstständigen Datenanalyse von Big-
Data Datensätzen, Erfahrungen mit mitochondrialer DNA und Datenauswertung von Vorteil, Nachweis von 
Publikationen, Erfahrung in universitärer Lehre. Aufgabenbereich: Forschung, Lehre, Verwaltung.  
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 3.711,10 brutto (14 x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch sonstige mit den Besonderheiten 
des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhöhen. 
 
Chiffre: MEDI-16474 
Ärztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1 (Ersatzkraft), Universitätsklinik für Herzchirurgie, ab 01.09.2018 
auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, längstens jedoch bis 
31.08.2019. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwünscht: ärztliche Vorerfahrung in 
einer Ausbildung zur Fachärztin/zum Facharzt, Interesse an der Herzchirurgie, Forschung und Lehre. Auf-
gabenbereich: ärztliche Tätigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 2.794,60 brutto (14 x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhöhen. 
 
Chiffre: MEDI-16471 
Ärztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1 (Ersatzkraft), Universitätsklinik für Psychiatrie I, ab sofort auf 
die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, voraussichtlich bis 
31.08.2019. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwünscht: ärztliche Vorerfahrung in 
einer Ausbildung zur Fachärztin/zum Facharzt für Psychiatrie, Interesse für universitäre Forschung und 
Lehre. Aufgabenbereich: ärztliche Tätigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 2.794,60 brutto (14 x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhöhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung. 
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Chiffre: MEDI-16326 
Ärztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1, halbbeschäftigt (Ersatzkraft), Universitätsklinik für Radiologie, 
ab sofort auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, längstens je-
doch bis 14.03.2020. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwünscht: ärztliche Vorerfah-
rung in einer Ausbildung zur Fachärztin/zum Facharzt, Interesse für universitäre Forschung und Lehre. Auf-
gabenbereich: ärztliche Tätigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 1.397,30 brutto (14 x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhöhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung. 
 
Bewerbungen sind bis zum 06. Juni 2018 unter Angabe der Chiffre der Stellenausschreibung bevorzugt per 
E-Mail (pdf-Format) an bewerbung@i-med.ac.at zu übermitteln oder schriftlich am Postweg bei der Perso-
nalabteilung der Medizinischen Universität Innsbruck, Bürgerstraße 2 (3. Stock), A-6020 Innsbruck, einzu-
bringen. Die Bewerberinnen/Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und Auf-
enthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind. 
 
Vorstellungsgespräche sind möglich. Für Bewerbungen sind Bewerbungsformulare auszufüllen, die Sie un-
serer Homepage unter https://www.i-med.ac.at/pa/docs/bewerbungsbogen.pdf entnehmen können. 
 
Die Medizinische Universität Innsbruck strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen 
Personal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Be-
werbung auf. Bei Unterrepräsentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
 

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker 
Rektor 

163. Ausschreibung von Stellen des Allgemeinen Universitätspersonals 

An der Medizinischen Universität Innsbruck gelangen nachstehende Stellen für Allgemeines Universitäts-
personal zur Besetzung: 
 
 
Chiffre: MEDI-16463 
Projekt- und/oder Bauleiterin/Bauleiter, IIIa, Abteilung Facility Management Medizinisch-Theoretischer Be-
reich, ab 01.04.2020. Voraussetzungen: technische Ausbildung (HTL oä). Erwünscht: Erfahrung im Bau- 
und Projektmanagement, Kompetenzen in organisatorischen Belangen und umfangreiches Wissen im Be-
reich Neubau und bei Sanierungsprojekten sowie praktische Erfahrungen im Baubereich. Aufgabenbereich: 
Bau- und Projektmanagement sowie Bauprojektleitung und selbständige, eigenverantwortliche Umsetzung 
von Bauprojekten, umfassendes Projektmanagement inkl. Projektentwicklung, Entwicklung und Erstellung 
der Raum- und Funktionsprogramme, Planung von Einrichtungen und Ausstattungen, Erstellung von Kos-
tenkalkulationen, Beauftragung der zur Umsetzung notwendigen Firmen unter Einhaltung der jeweiligen 
Vergaberichtlinien ggf. Erstellung LV für Ausschreibungen, Umsetzung unter Einbindung der Nutzerin-
nen/Nutzer, Abnahme der Leistungen samt Gewährleistungsverfolgung, Prüfung und Freigabe der Rech-
nungen.  
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 2.001,60 brutto (14 x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhöhen. 
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Chiffre: MEDI-16476 
Projekt- und oder Bauleiterin/Bauleiter, IIIb, Abteilung Facility Management Medizinisch-Theoretischer Be-
reich, ab sofort auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers voraus-
sichtlich bis 11.10.2020. Voraussetzungen: technische Ausbildung HTL Hoch- und/oder Tiefbau, Innenaus-
bau oder geeignete Qualifikation entsprechend dem Aufgabenbereich. Erwünscht: Erfahrung im Bau- und 
Projektmanagement, Kompetenzen in organisatorischen Belangen und umfangreiches Wissen im Bereich 
Neubau und bei Sanierungsprojekten sowie praktische Erfahrungen im Baubereich, AutoCad Ausbildung, 
MS Office Grundprogramme. Aufgabenbereich: Bau- und Projektmanagement, Bauprojektleitung und selb-
ständige, eigenverantwortliche Umsetzung von Bauprojekten, umfassendes Projektmanagement inkl. Pro-
jektentwicklung, Entwicklung und Erstellung der Raum- und Funktionsprogramme, Planung von Einrichtun-
gen und Ausstattungen, Erstellung von Kostenkalkulationen, Beauftragung der zur Umsetzung notwendigen 
Firmen unter Einhaltung der jeweiligen Vergaberichtlinien ggf. Erstellung LV für Ausschreibungen, Umset-
zung unter Einbindung der Nutzerinnen/Nutzer, Abnahme der Leistungen samt Gewährleistungsverfolgung, 
Prüfung und Freigabe der Rechnungen, Erstellung von DWG Plänen, Koordination und Verwaltung der 
Raumdaten, der Raumdatenbank in pitFM sowie Erstellung von Äquivalenzziffern zur Kos-
ten/Leistungsrechnung, eigenverantwortliche Führung der BIDOKU des bm:wfw. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 2.306,70 brutto (14 x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhöhen. 
 
Chiffre: MEDI-16487 
Sekretärin/Sekretär, IIa, Sektion für Physiologie, ab 01.10.2018. Voraussetzungen: einschlägige Ausbildung 
oder Berufserfahrung. Erwünscht: Zur administrativen Unterstützung der Sektionsleitung wird eine zuverläs-
sige Person mit Erfahrung in SAP, Buchhaltung sowie mit Kommunikationskompetenz, Teamfähigkeit, Or-
ganisationstalent gesucht. Aufgabenbereich: Verwaltung der Sektions- und Projektkonten in SAP, allgemei-
ne Administration und Büroarbeiten. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 1.757,50 brutto (14 x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhöhen. 
 
Bewerbungen sind bis zum 06. Juni 2018 unter Angabe der Chiffre der Stellenausschreibung bevorzugt per 
E-Mail (pdf-Format) an bewerbung@i-med.ac.at zu übermitteln oder schriftlich am Postweg bei der Perso-
nalabteilung der Medizinischen Universität Innsbruck, Bürgerstraße 2 (3. Stock), A-6020 Innsbruck, einzu-
bringen. Die Bewerberinnen/Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und Auf-
enthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind. 
 
Vorstellungsgespräche sind möglich. Für Bewerbungen sind Bewerbungsformulare auszufüllen, die Sie un-
serer Homepage unter https://www.i-med.ac.at/pa/docs/bewerbungsbogen.pdf entnehmen können. 
 
Die Medizinische Universität Innsbruck strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen 
Personal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Be-
werbung auf. Bei Unterrepräsentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
 

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker 
Rektor 


