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129. Universitätsrat – Mitglieder für die Funktionsperiode ab 01.03.2018 bis 
28.02.2023 und Festsetzung der Vergütung 

Der Universitätsrat der Medizinischen Universität Innsbruck hat  
 

Herrn Univ.-Prof. Dr. Josef GLÖßL 
 
gemäß § 21 Abs 6 Z 3 UG einstimmig zu seinem siebten Mitglied bestellt.  
 
Dem Universitätsrat für die Funktionsperiode ab 01.03.2018 bis 28.02.2023 gehören demnach folgende Mit-
gliedern an:  
‐ Mag.a Kristina EDLINGER-PLODER  
‐ Univ.-Prof. Dr. Bernd-Christian FUNK  
‐ Univ.-Prof. Dr. Josef GLÖßL 
‐ KR Mag. Julian M. HADSCHIEFF  
‐ Univ.-Doz.in Dr.in Gabriele KÜHBACHER  
‐ Sen.-Scientist Priv.-Doz. Dr. Gernot WIMMER  
‐ Dr.in Elisabeth ZANON 
 
Der Universitätsrat der Medizinischen Universität Innsbruck hat  
 

Frau Dr.in Elisabeth ZANON 
zur Vorsitzenden 

 
und 

 
Herrn Univ.-Prof. Dr. Josef GLÖßL  

zum stellvertretenden Vorsitzenden 
 
gemäß § 21 Abs 8 und Abs 9 UG gewählt.  
 
Der Universitätsrat der Medizinischen Universität Innsbruck hat gemäß der Universitätsräte-
Vergütungsverordnung die Höhe der Vergütung für seine Mitglieder festgelegt:  
 
Die Vergütung beträgt für  
‐ die Vorsitzende EUR 1.200,-/Monat,  
‐ den stellvertretenden Vorsitzenden EUR 960,-/Monat  
‐ sowie für die übrigen Mitglieder EUR 800,-/Monat.  

 

Für den Universitätsrat: 

Dr.in Elisabeth Zanon  
Vorsitzende  

130. Bestellung Leiter (Direktor) Univ.-Klinik für Unfallchirurgie 

Das Rektorat hat in seiner Sitzung vom 26.04.2018 beschlossen, für den Zeitraum ab 05.05.2018 bis zum 
30.09.2019, 
 

Univ.-Prof. Dr. Michael BLAUTH 
zum Leiter (Direktor) 

 
der Univ.-Klinik für Unfallchirurgie zu bestellen. 
 

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker 

Rektor 
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131. Bestellung Leiterin (Direktorin) Univ.-Klinik für Zahnersatz und Zahn-
erhaltung 

Das Rektorat hat in seiner Sitzung vom 26.04.2018 beschlossen, für den Zeitraum ab 05.05.2018 bis zum 
30.09.2022, 
 

Univ.-Prof.in DDr.in Ingrid GRUNERT 
zur Leiterin (Direktorin) 

 
der Univ.-Klinik für Zahnersatz und Zahnerhaltung zu bestellen. 
 

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker 

Rektor 

132. Bestellung Leiterin (Direktorin) Univ.-Klinik für Nuklearmedizin 

Das Rektorat hat in seiner Sitzung vom 26.04.2018 beschlossen, für den Zeitraum ab 05.05.2018 bis zum 
04.05.2023, 
 

Univ.-Prof.in Dr.in Irene VIRGOLINI 
zur Leiterin (Direktorin) 

 
der Univ.-Klinik für Nuklearmedizin zu bestellen. 
 

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker 

Rektor 

133. Bestellung stellvertretender Leiter (stellvertretender Direktor) Univ.-Klinik 
für Unfallchirurgie 

Das Rektorat hat in seiner Sitzung vom 26.04.2018 beschlossen, für den Zeitraum ab 05.05.2018 bis zum 
30.09.2019, 
 

Ass.-Prof. PD Dr. Rohit ARORA 
zum stellvertretenden Leiter (stellvertretenden Direktor) 

 
der Univ.-Klinik für Unfallchirurgie zu bestellen. 
 

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker 

Rektor 
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134. Bestellung stellvertretender Leiter (stellvertretender Direktor) Univ.-Klinik 
für Zahnersatz und Zahnerhaltung 

Das Rektorat hat in seiner Sitzung vom 26.04.2018 beschlossen, für den Zeitraum ab 05.05.2018 bis zum 
30.09.2020, 
 

ao. Univ.-Prof. DDr. Herbert DUMFAHRT 
zum stellvertretenden Leiter (stellvertretenden Direktor) 

 
der Univ.-Klinik für Zahnersatz und Zahnerhaltung zu bestellen. 
 

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker 

Rektor 

135. Bestellung stellvertretender Leiter (stellvertretender Direktor) Univ.-Klinik 
für Nuklearmedizin 

Das Rektorat hat in seiner Sitzung vom 26.04.2018 beschlossen, für den Zeitraum ab 05.05.2018 bis zum 
30.09.2020, 
 

ao. Univ.-Prof. Dr. Roy-Cesar MONCAYO-NAVEDA 
zum stellvertretenden Leiter (stellvertretenden Direktor) 

 
der Univ.-Klinik für Nuklearmedizin zu bestellen. 
 

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker 

Rektor 

136. Druckfehlerberichtigung 

Die im Mitteilungsblatt der Medizinischen Universität Innsbruck vom 01.02.2018, Studienjahr 2017/2018,  
19. Stk., Nr. 91, veröffentlichte „Verordnung über die Zulassungsbeschränkung zu den Diplomstudien  
Human- und Zahnmedizin für das Studienjahr 2018/2019“ wird redaktionell berichtigt wie folgt:  
 
§ 6. (1) Die Studienwerberinnen/Studienwerber haben sich innerhalb des Anmeldezeitraums vom 01.03. bis 
30.03.2018 für den jeweiligen Auswahltest online mittels Web-Formular anzumelden.  
 
§ 15. (2) Die Ergebnisfeststellung führt zu einer Rangliste, in der die Studienwerberinnen/Studienwerber 
nach den von ihnen beim Aufnahmetest erzielten Gesamtwerten gereiht werden. Die Ergebnisse des Aus-
wahlverfahrens werden nicht vor der KW 32 2018 auf der Internet-Plattform bekannt gegeben.  
 

Für das Rektorat:  

Univ.-Prof. Dr. Peter Loidl  
Vizerektor für Lehre und Studienangelegenheiten  
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137. Ausschreibung – „Dr. Otto Seibert-Preis zur Förderung von Forschung 
für gesellschaftlich Benachteiligte“ 2018 

An der Universität Innsbruck und der Medizinischen Universität Innsbruck wird zur Förderung wissenschaftli-
cher Arbeiten, die sich der Verbesserung der Situation von Personen widmen, die hilfs- und/oder pflegebe-
dürftig sind, sei es auf Grund ihres Alters, einer chronischen Erkrankung oder einer Behinderung, der 

 
„Dr. Otto Seibert-Preis  

zur Förderung von Forschung für gesellschaftlich Benachteiligte“ 
 

für das Jahr 2018 ausgeschrieben. 
 
Antragsberechtigt sind Wissenschaftlerinnen/Wissenschaftler (Universitätsprofessorinnen/Universitäts-
professoren und wissenschaftliche Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter) der Universität Innsbruck und der Medizini-
schen Universität Innsbruck. Die eingereichten Arbeiten sollen primär aus den Fachbereichen 
 
- Medizin 
- Naturwissenschaften  
- Rechtswissenschaften 
 
stammen und im Jahr vor Ablaufen der Einreichfrist publiziert worden sein. 
 
Anträge sind bis spätestens  
 

Dienstag, den 5. Juni 2018 
 
mit allen erforderlichen Unterlagen (siehe Antragsformular) einzureichen. 
 
Einreichstelle für Anträge der 
Universität Innsbruck 

Per Post an das Vizerektorat für Forschung, der Leopold-Franzens-
Universität Innsbruck, Innrain 52, 6020 Innsbruck. Die Ansuchen 
können auch im Vizerektorat für Forschung, Innrain 52, Hauptgebäu-
de, 1. Stock, Zimmer 1039, 6020 Innsbruck abgegeben werden.  
Web: http://www.uibk.ac.at/ffq/  

Auskünfte für die Medizinische 
Universität Innsbruck 

Eva Mayrgündter, Servicecenter Forschung 
Tel.: 0512/9003 – 71763; E-Mail: eva.mayrguendter@i-med.ac.at 
Web: https://www.i-med.ac.at/forschung/foerderungen/osgb/  

Antragsformular unter LFUI: https://www.uibk.ac.at/ffq/forschungsfoerderung/  
 
MUI: Antragsformular und ausschließliche Online-Beantragung unter 
http://fld.i-med.ac.at/gar  

 

Univ.-Prof.in Dr.in Ulrike Tanzer 

Vizerektorin für Forschung 
der Universität Innsbruck 

 

 
 

Univ.-Prof.in Dr.in Christine Bandtlow 

Vizerektorin für Forschung und Internationales 
der Medizinischen Universität Innsbruck 
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138. Ausschreibung der Stelle einer Universitätsprofessorin/eines Universi-
tätsprofessors für Psychiatrie und Psychotherapeutische Medizin gemäß 
§ 98 UG 

Nachfolge: Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker 
 
Das Rektorat der Medizinischen Universität Innsbruck schreibt zur Besetzung ab sofort die Stelle einer  
Universitätsprofessorin/eines Universitätsprofessors für Psychiatrie und Psychotherapeutische Medizin ge-
mäß § 98 UG aus.  
 
Zu den Aufgaben gehören die Vertretung des Fachs in Forschung und Lehre sowie die Mitwirkung in der 
Patient/inn/enversorgung im Zusammenwirken mit dem allgemein öffentlichen Landeskrankenhaus –  
Universitätskliniken Innsbruck. Von der Stelleninhaberin/vom Stelleninhaber wird eine hohe wissenschaftli-
che und klinische Qualifikation sowie internationale Anerkennung erwartet.  
Das Arbeitsverhältnis wird auf unbefristete Zeit abgeschlossen. 
 
Anstellungserfordernisse sind: 
 

 Studium der Humanmedizin und Ausbildung zur Fachärztin/zum Facharzt für Psychiatrie und Psycho-
therapeutische Medizin bzw. gleichzuhaltende ausländische Qualifikation; 

 eine einschlägige an einer österreichischen Universität erworbene oder gleichwertige ausländische 
Lehrbefugnis (venia docendi) oder eine gleichwertige wissenschaftliche Befähigung in diesem Fach;  

 universitäre Lehrerfahrung sowie die Bereitschaft, sich bei der Weiterentwicklung des Studiums der 
Medizin zu engagieren; 

 Fähigkeit zur bzw. Erfahrung in der Leitung, im Management und in der wirtschaftlichen Führung einer 
Klinik bzw. klinischen Abteilung; 

 Erfahrung in der Führung eines multidisziplinären Teams; 
 Erfahrung in der Planung und Durchführung innovativer klinischer Studien; 
 Einbindung in die internationale Forschung; 
 erfolgreiche Einwerbung von Drittmitteln. 

 
Bewerbungen müssen bis spätestens 27.06.2018, 12:00 Uhr, im Büro des Rektors mit allen unter 

http://www.i-med.ac.at/universitaet/universitaetsleitung/rektor/berufungsunterlagen.html 
beschriebenen Unterlagen eingelangt sein. 
Die Bewerbungsunterlagen sind digital (als pdf-Dateien) in deutscher und englischer Sprache an folgende 
Email-Adresse beizubringen: berufungen@i-med.ac.at. Die Papierform ist optional. 
 
Die Medizinische Universität Innsbruck strebt eine Erhöhung des Anteiles von Frauen beim wissenschaftli-
chen Personal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert deshalb qualifizierte Frauen nachdrücklich 
auf, sich zu bewerben. Frauen werden bei gleichwertiger Qualifikation bevorzugt berücksichtigt. 
 
Die Bewerberinnen/Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthalts-
kosten, die aus Anlass des Berufungsverfahrens entstanden sind.  
 
Laufende Informationen über den Stand des Verfahrens finden Sie unter:  
https://www.i-med.ac.at/universitaet/rektor/berufungsdokumente/index.html  
 
Nähere Informationen zur Medizinischen Universität Innsbruck unter: http://www.i-med.ac.at/mypoint   
 
 

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker 

Rektor 
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139. Ausschreibung von wissenschaftlichen Stellen 

An der Medizinischen Universität Innsbruck gelangen nachstehende Stellen für wissenschaftliches  
Universitätspersonal zur Besetzung: 
 
 
Chiffre: MEDI-16465 
Ärztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1, Sektion für Klinisch-Funktionelle Anatomie, ab 01.06.2018 bis 
zum Abschluss der Facharztausbildung (auf die Dauer der Ausbildungsberechtigung), längstens jedoch auf 
7 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwünscht: Nachweis der wissenschaftlichen 
Qualifikation, Erfahrung in morphologisch-zellbiologischen Arbeitsmethoden, Erfahrung in der universitären 
Lehre, Interesse an universitärer Forschung. Aufgabenbereich: ärztliche Tätigkeit, Forschung, Lehre, Ver-
waltung. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 2.794,60 brutto (14 x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhöhen. 
 
Chiffre: MEDI-16472 
Ärztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1 (Ersatzkraft), Universitätsklinik für Innere Medizin I, ab 
01.07.2018 auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, längstens 
jedoch bis 31.12.2018. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwünscht: wissenschaftliches 
und klinisches Interesse auf den Gebieten Gastroenterologie und Hepatologie und/oder Endokrinologie und 
Diabetologie. Aufgabenbereich: ärztliche Tätigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 2.794,60 brutto (14 x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhöhen. 
 
Chiffre: MEDI-16477 
Ärztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1, Sektion für Hygiene und Medizinische Mikrobiologie, ab 
01.09.2018 bis zum Abschluss der Facharztausbildung, längstens jedoch auf 7 Jahre. Voraussetzungen: 
abgeschlossenes Medizinstudium. Erwünscht: wissenschaftliches Interesse, Bereitschaft zur interdisziplinä-
ren Zusammenarbeit, Interesse für universitäre Lehre. Aufgabenbereich: ärztliche Tätigkeit, Forschung, 
Lehre, Verwaltung. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 2.794,60 brutto (14 x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhöhen. 
 
Chiffre: MEDI-16483 
Ärztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1, halbbeschäftigt (Ersatzkraft), Universitätsklinik für Augenheil-
kunde und Optometrie, ab sofort auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstellenin-
habers, längstens jedoch bis 30.09.2019. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwünscht: 
ärztliche Vorerfahrung in einer Ausbildung zur Fachärztin/zum Facharzt, ophthalmologische Vorkenntnisse, 
Interesse an Wissenschaft und universitärer Lehre, Publikationstätigkeit. Aufgabenbereich: ärztliche Tätig-
keit, Forschung, Lehre, Verwaltung.  
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 1.397,30 brutto (14 x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhöhen. 
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Chiffre: MEDI-16015 
Fachärztin/Facharzt, B1, GH 3, Universitätsklinik für Gynäkologische Endokrinologie und Reproduktions-
medizin, ab sofort auf 4 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Fachärztin/Facharzt 
für Gynäkologie und Geburtshilfe. Erwünscht: wissenschaftliche Kooperationen, Erfahrung in Laborarbeit, 
eigene wissenschaftliche Arbeiten, Erfahrung in der universitären Lehre. Aufgabenbereich: ärztliche Tätig-
keit, Forschung, Lehre, Verwaltung.  
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 3.711,10 brutto (14 x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch mit den Besonderheiten des Ar-
beitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhöhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Aus-
schreibung. 
 
Chiffre: MEDI-16461 
Ärztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1, Universitätsklinik für Dermatologie, Venerologie und Allergolo-
gie, ab 14.06.2018 bis 13.05.2019. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwünscht: ärztli-
che Vorerfahrung, wissenschaftliche Vorerfahrung, Interesse an der universitären Lehre. Aufgabenbereich: 
ärztliche Tätigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 2.794,60 brutto (14 x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhöhen. 
 
Chiffre: MEDI-16464 
Ärztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1, Universitätsklinik für Dermatologie, Venerologie und Allergolo-
gie, ab 01.10.2018 bis zum Abschluss der Facharztausbildung (auf die Dauer der Ausbildungsberechti-
gung), längstens jedoch auf 7 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwünscht: ärzt-
liche Vorerfahrung, wissenschaftliche Vorerfahrung, Interesse an der universitären Lehre. Aufgabenbereich: 
ärztliche Tätigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 2.794,60 brutto (14 x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhöhen. 
 
Chiffre: MEDI-16265 
Ärztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1 (Ersatzkraft), Sektion für Hygiene und Medizinische Mikrobiolo-
gie, ab sofort auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, längstens 
jedoch bis 05.03.2019. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwünscht: abgeschlossene 
Basisausbildung, wissenschaftliches Interesse, Bereitschaft zur interdisziplinären Zusammenarbeit, Interes-
se für universitäre Lehre. Aufgabenbereich: ärztliche Tätigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 2.794,60 brutto (14 x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhöhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung 
 
Chiffre: MEDI-16470 
Universitätsassistentin/Universitätsassistent (Doktorandin/Doktorand), B1, GH 1, halbbeschäftigt (Ersatz-
kraft), Universitätsklinik für Psychiatrie II, ab sofort auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhabe-
rin/des Planstelleninhabers, längstens jedoch bis 31.12.2018. Voraussetzungen: abgeschlossenes Magis-
ter- od. Diplomstudium. Erwünscht: abgeschlossenes Psychologiestudium, Interesse an psychiatrischer 
Forschung. Aufgabenbereich: Forschung, Lehre, Verwaltung. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 1.397,30 brutto (14 x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhöhen. 
 
Bewerbungen sind bis zum 23. Mai 2018 unter Angabe der Chiffre der Stellenausschreibung bevorzugt per 
E-Mail (pdf-Format) an bewerbung@i-med.ac.at zu übermitteln oder schriftlich am Postweg bei der Perso-
nalabteilung der Medizinischen Universität Innsbruck, Bürgerstraße 2 (3. Stock), A-6020 Innsbruck, einzu-
bringen. Die Bewerberinnen/Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und Auf-
enthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind. 
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Vorstellungsgespräche sind möglich. Für Bewerbungen sind Bewerbungsformulare auszufüllen, die Sie un-
serer Homepage https://www.i-med.ac.at/pa/docs/bewerbungsbogen.pdf entnehmen können. 
 
Die Medizinische Universität Innsbruck strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen 
Personal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Be-
werbung auf. Bei Unterrepräsentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
 

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker 

Rektor 

140. Ausschreibung von Stellen des Allgemeinen Universitätspersonals 

An der Medizinischen Universität Innsbruck gelangen nachstehende Stellen für Allgemeines Universitäts-
personal zur Besetzung: 
 
 
Chiffre: MEDI-16485 
Referentin/Referent, IIIa, Sektion für Physiologie, ab 01.06.2018. Voraussetzungen: einschlägige Ausbil-
dung oder Berufserfahrung. Erwünscht: Kommunikationskompetenz, Teamfähigkeit, Organisationstalent, 
sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift (zur administrativen Unterstützung der Sektionsleitung 
wird eine Person mit Berufserfahrung und Grundkenntnissen im Bereich der Life Sciences gesucht). Aufga-
benbereich: Unterstützung der Sektionsleitung bei der Organisation der Lehre, Studierendenbetreuung, 
Personaladministration, Projektmanagement und -verwaltung, Erstellung von Berichten, Kongressorganisa-
tion. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 2.001,60 brutto (14 x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhöhen. 
 
Chiffre: MEDI- 16486 
Technische Assistentin/technischer Assistent, IIIa, Sektion für Physiologie, ab 01.06.2018. Voraussetzun-
gen: einschlägige Ausbildung oder Berufserfahrung. Erwünscht: Zur Verstärkung unseres Teams suchen 
wir eine Person mit praktischer Erfahrung mit der Durchführung molekularbiologischer Methoden (Muta-
genese, PCR, Klonierungen, Präparation von Plasmid-DNA), der Herstellung und Anwendung viraler Parti-
kel zur Transduktion von Säugerzellen, Handhabung von Zelllinien (CHO, HEK) und Primärkulturen sowie 
Interesse an der Analyse der Proteinexpression und von zellulären Signalwegen mit immunhistochemischen 
und mikroskopischen Methoden. Aufgabenbereich: molekularbiologische Arbeiten, Herstellung und Pflege 
von Zellkulturen, Klonierungen, Immunhistochemie und Mikroskopie, allgemeine Laborarbeiten, Laboradmi-
nistration. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 2.001,60 brutto (14 x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhöhen. 
 
Chiffre: MEDI-16372  
Referentin/Referent, IIIa, Universitätsklinik für Gynäkologische Endokrinologie und Reproduktionsmedizin, 
ab sofort bis 31.12.2019. Voraussetzungen: Matura. Erwünscht: langjährige Berufserfahrung in der Leitung 
und Koordination eines Chefsekretariats und Leitung eines Büros, gute Englischkenntnisse, MS Office (ins-
besondere Excel und Word). Aufgabenbereich: Assistenz der Klinikleitung, Budgetverwaltung, Unterstüt-
zung bei der Dienstplanung und Arbeitszeitverwaltung, Personalagenden der MUI-
Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 2.001,60 brutto (14 x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhöhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung. 
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Chiffre: MEDI-16324 
Technische Assistentin/technischer Assistent, IIIa (Ersatzkraft), Universitätsklinik für Neurochirurgie, ab 
sofort auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, längstens jedoch 
bis 06.02.2019. Voraussetzungen: einschlägige Ausbildung oder Berufserfahrung. Erwünscht: Kenntnisse 
von Zellkulturen, molekularbiologischen, immunbiologischen und biochemischen Arbeitsmethoden. Aufga-
benbereich: Mitarbeit bei experimentellen Methoden (Zellkultur, biochemische, molekularbiologische und 
immunbiologische Arbeit) und bei der Laborverwaltung. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 2.001,60 brutto (14 x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhöhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung. 
 
Chiffre: MEDI-16392 
Technische Assistentin/technischer Assistent, IIIa, 20 % (Ersatzkraft), Universitätsklinik für Innere Medizin I, 
ab sofort auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, längstens je-
doch bis 30.04.2019. Voraussetzungen: einschlägige Ausbildung oder Berufserfahrung. Erwünscht: EDV-
Kenntnisse, Zuverlässigkeit, Engagement, Flexibilität, selbstständiges und exaktes Arbeiten. Aufgabenbe-
reich: Unterstützung der Forschung und Lehre im Hepatologischen Labor insbesondere mittels genetischer, 
molekular- und zellbiologischer Methoden sowie Arbeiten im Radioaktivbereich. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 400,32 brutto (14 x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhöhen. 
 
Bewerbungen sind bis zum 23. Mai 2018 unter Angabe der Chiffre der Stellenausschreibung bevorzugt per 
E-Mail (pdf-Format) an bewerbung@i-med.ac.at zu übermitteln oder schriftlich am Postweg bei der Perso-
nalabteilung der Medizinischen Universität Innsbruck, Bürgerstraße 2 (3. Stock), A-6020 Innsbruck, einzu-
bringen. Die Bewerberinnen/Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und Auf-
enthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind. 
 
Vorstellungsgespräche sind möglich. Für Bewerbungen sind Bewerbungsformulare auszufüllen, die Sie un-
serer Homepage unter https://www.i-med.ac.at/pa/pa_formulare.html entnehmen können. 
 
Die Medizinische Universität Innsbruck strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen 
Personal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Be-
werbung auf. Bei Unterrepräsentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
 

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker 

Rektor   
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141. Ausschreibungen Studentische Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter für das  
Studienjahr 2018/2019 

An der Medizinischen Universität Innsbruck gelangen nachstehende Stellen für Studentische Mitarbeite-
rinnen/Mitarbeiter zur Besetzung: 
 
ACHTUNG: Bei Mehrfachbewerbungen ist ein Gesamt-Stundenausmaß von maximal 12 Semesterstunden 
zulässig.  
 
 
Chiffre: StMA 147 (Anatomie) 
46 Studentische Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter, Verwendungsgruppe C (Beschäftigungsausmaß je 9,75 % 
= 6 Semesterstunden), Büro des Vizerektors für Lehre und Studienangelegenheiten, für das Studienjahr 
2018/2019 (Wintersemester von 01.10.2018 bis 31.01.2019 und Sommersemester von 01.03.2019 bis 
30.06.2019). Voraussetzungen: Studierende der Human- oder Zahnmedizin, positiver Abschluss beider 
Sezierkurse (Modul 1.06 und Modul 2.01). Erwünscht: Erfahrung in der Betreuung von Sezierkursen 
und/oder Erfahrung im anatomischen Präparieren, Benotung mindestens „gut" im Sezierkurs Modul 2.01 im 
Studienjahr 2018/2019 NICHT im Klinisch-Praktischen Jahr. Aufgabenbereich: Mithilfe in der anatomischen 
Pflichtlehre und in den Sezierkursen, Mitarbeit bei Prüfungen (auch interdisziplinäre Gesamtprüfungen). 
Der monatliche Bruttobezug beträgt derzeit € 195,20 plus Sonderzahlungen. 
 
Chiffre: StMA 148 (Ärztliche Gesprächsführung 2) 
16 Studentische Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter, Verwendungsgruppe C (Beschäftigungsausmaß zwischen 
4,87 % und 6,48 % = zwischen 3 und 4 Semesterstunden), Büro des Vizerektors für Lehre und Studienan-
gelegenheiten, für das Studienjahr 2018/2019 (Wintersemester von 01.10.2018 bis 31.01.2019 und Som-
mersemester von 01.03.2019 bis 30.06.2019). Voraussetzungen: Studierende der Humanmedizin, erfolgrei-
cher Abschluss der ÄGF-PR 2 und 3, Teilnahme am Vorbereitungskurs. Aufgabenbereich: Mitwirkung in der 
Lehre (ÄGF 2), speziell mit Patientinnen/Patienten, Durchführung des Anamnese-Praktikums, Mitarbeit bei 
Prüfungen (auch interdisziplinäre Gesamtprüfungen). 
Der monatliche Bruttobezug beträgt derzeit je nach Beschäftigungsausmaß zwischen € 97,50 und € 129,70 
plus Sonderzahlungen. 
 
Chiffre: StMA 149 (Notfallmedizin) 
12 Studentische Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter, Verwendungsgruppe C (Beschäftigungsausmaß 4,87 % 
oder 6,48 % = 3 oder 4 Semesterstunden), Büro des Vizerektors für Lehre und Studienangelegenheiten, für 
das Studienjahr 2018/2019 (Wintersemester von 01.10.2018 bis 31.01.2019 und Sommersemester von 
01.03.2019 bis 30.06.2019). Voraussetzungen: Studierende der Humanmedizin ab dem 3. Studienjahr (SS 
2019 ist mind. 7. Semester), Freude an der notfallmedizinischen Lehre und Arbeit im Team. Erwünscht: 
Vorkenntnisse in den Maßnahmen der Reanimation, Mitarbeit in einer Rettungsorganisation ist von Vorteil. 
Aufgabenbereich: Mitwirkung in der studentischen Lehre, speziell Ausbildung in Erster Hilfe (EH), in den 
Basismaßnahmen (BLS) und in den erweiterten Maßnahmen (ALS) der Wiederbelebung am Phantom, 
Ausbildung in diagnostischen und therapeutischen Maßnahmen beim kritisch kranken Patienten (ABCDE) in 
simulierten Fällen am Phantom, Mitarbeit bei Prüfungen (auch interdisziplinäre Gesamtprüfungen). 
Der monatliche Bruttobezug beträgt derzeit je nach Beschäftigungsausmaß € 97,50 oder € 129,70 plus 
Sonderzahlungen. 
 
Chiffre: StMA 150 (Molekulare Medizin) 
6 Studentische Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter, Verwendungsgruppe C (Beschäftigungsausmaß je 19,49 % 
= 12 Semesterstunden), Büro des Vizerektors für Lehre und Studienangelegenheiten, für das Studienjahr 
2018/2019 (Wintersemester von 01.10.2018 bis 31.01.2019 und Sommersemester von 01.03.2019 bis 
30.06.2019). Voraussetzungen: Studierende der Humanmedizin, Molekularen Medizin, Biologie, Pharmazie 
oder Chemie, absolvierte Praktika aus Biochemie, Molekularbiologie und Zellbiologie. Aufgabenbereich: 
Mitwirkung in der Lehre, speziell in den Praktika und Übungen des Bachelor- und Masterstudiums Molekula-
re Medizin, Mitarbeit bei Prüfungen (auch interdisziplinäre Gesamtprüfungen). 
Der monatliche Bruttobezug beträgt derzeit € 390,10 plus Sonderzahlungen. 
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Chiffre: StMA 151 (Nahtkurs/chirurgische Basiskompetenzen) 
3 Studentische Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter, Verwendungsgruppe C (Beschäftigungsausmaß je 3,25 % = 
2 Semesterstunden), Büro des Vizerektors für Lehre und Studienangelegenheiten, für das Studienjahr 
2018/2019 (Wintersemester von 01.10.2018 bis 31.01.2019 und Sommersemester von 01.03.2019 bis 
30.06.2019). Voraussetzungen: Studierende der Humanmedizin, Bestandene KMP 1 und KMP 2 Prüfung, 
erste Erfahrungen im chirurgischen Nähen, mind. eine absolvierte chirurgische Famulatur. Erwünscht: ab-
solvierter Nahtkurs/chirurgische Basiskompetenzen an der MUI. Aufgabenbereich: Mitwirkung in der Lehre, 
speziell Chirurgischer Nahtkurs, Basiskompetenzen chirurgische Wundversorgung, Mitarbeit bei Prüfungen 
(auch interdisziplinäre Gesamtprüfungen).  
Der monatliche Bruttobezug beträgt derzeit € 65,10 plus Sonderzahlungen. 
 
Chiffre: StMA 152 (Mitwirkung im POL Unterricht) 
1 Studentische Mitarbeiterin/studentischer Mitarbeiter, Verwendungsgruppe C (Beschäftigungsausmaß 
3,25 % = 2 Semesterstunden), Büro des Vizerektors für Lehre und Studienangelegenheiten, für das Studi-
enjahr 2018/2019 (Wintersemester von 01.10.2018 bis 31.01.2019 und Sommersemester von 01.03.2019 
bis 30.06.2019). Voraussetzungen: Studierende der Human- oder Zahnmedizin, positiver Abschluss des 
POL im 4. Semester (Modul 2.11). Erwünscht: Organisationstalent und Verlässlichkeit, Absicht 2 – 3 Jahre 
in dieser Tätigkeit (dh vor Ort in Innsbruck) zu bleiben, Erfahrung mit Excel (Listenbearbeitung). Aufgaben-
bereich: Mitwirkung bei der organisatorischen Vorbereitung des POL-Unterrichts (Bereitstellen der Unterla-
gen, zeitlich gut blockbar), Mitarbeit bei Prüfungen (auch interdisziplinäre Gesamtprüfungen). 
Der monatliche Bruttobezug beträgt derzeit € 65,10 plus Sonderzahlungen. 
 
Chiffre: StMA 153 (Allgemeinmedizin) 
2 Studentische Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter, Verwendungsgruppe C (Beschäftigungsausmaß je 4,87 % = 
3 Semesterstunden), Büro des Vizerektors für Lehre und Studienangelegenheiten, für das Studienjahr 
2018/19 (Wintersemester 01.10.2018 bis 31.01.2019, Sommersemester von 01.03.2019 bis 30.06.2019). 
Voraussetzungen: Studierende der Humanmedizin, positiv absolvierte KMP 3A und B. Erwünscht: besonde-
res Interesse am Fach Allgemeinmedizin, Kenntnisse der Literatursuche und koordinative Fähigkeiten. Auf-
gabenbereich: Unterstützung bei 1.) Seminar „Problemorientiertes Lernen in der Allgemeinmedizin“: Mithilfe 
in der Umsetzung des Seminars (jeweils Montags 19:30 – 21:00 Uhr), Vorbereitung des Seminars: Literatur-
recherche, Unterlagen erarbeiten und vorbereiten, Unterlagen online stellen, Studentenbetreuung. 2.) Vor-
lesungen: Literaturrecherche, Vorlesungsunterlagen vorbereiten und aktualisieren, online-
Verfügbarmachung, fallweise Unterstützung bei den Vorlesungen (lifestream). 3.) Mitarbeit bei Prüfungen 
(auch interdisziplinäre Gesamtprüfungen). 
Der monatliche Bruttobezug beträgt derzeit € 97,50 plus Sonderzahlungen. 
 
Chiffre: StMA 154 (Pädiatrie/SIM-Baby) 
8 Studentische Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter, Verwendungsgruppe C (Beschäftigungsausmaß je 3,25 % = 
2 Semesterstunden), Büro des Vizerektors für Lehre und Studienangelegenheiten, für das Studienjahr 
2018/2019 (Wintersemester von 01.10.2018 bis 31.01.2019 und Sommersemester von 01.03.2019 bis 
30.06.2019). Voraussetzungen: Studierende der Humanmedizin. Erwünscht: Erfahrung im Bereich Mitarbeit 
beim Roten Kreuz und beim Projekt SIM-Baby. Aufgabenbereich: Mithilfe im Simulationszentrum Schöpf-
straße, Mitarbeit bei Prüfungen (auch interdisziplinäre Gesamtprüfungen). 
Der monatliche Bruttobezug beträgt derzeit € 65,10 plus Sonderzahlungen. 
 
Chiffre: StMA 155 (Zahnmedizin) 
8 Studentische Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter, Verwendungsgruppe C (Beschäftigungsausmaß je 19,49 % 
= 12 Semesterstunden), Büro des Vizerektors für Lehre und Studienangelegenheiten, für das Studienjahr 
2018/2019 (Wintersemester von 01.10.2018 bis 31.01.2019 und Sommersemester von 01.03.2019 bis 
30.06.2019). Voraussetzungen: Studierende der Zahnmedizin ab dem 9. Semester.  Aufgabenbereich: Mit-
wirkung in der Lehre im Studium der Zahnmedizin, Mitarbeit bei Prüfungen (auch interdisziplinäre Gesamt-
prüfungen). 
Der monatliche Bruttobezug beträgt derzeit € 390,10 plus Sonderzahlungen. 
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Chiffre: StMA 156 (Zahnmedizin) 
2 Studentische Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter, Verwendungsgruppe C (Beschäftigungsausmaß je 19,49 % 
= 12 Semesterstunden), Büro des Vizerektors für Lehre und Studienangelegenheiten, für das Studienjahr 
2018/2019 (Wintersemester von 01.10.2018 bis 31.01.2019 und Sommersemester von 01.03.2019 bis 
30.06.2019). Voraussetzungen: Studierende der Zahnmedizin ab dem 9. Semester. Erwünscht: Erfahrung 
in der Organisation in der Zahnmedizin-Lehre. Aufgabenbereich: Mitwirkung an der Organisation und Koor-
dination in der Lehre im jeweiligen Studienjahr (5. und 6.), Mitarbeit bei Prüfungen (auch interdisziplinäre 
Gesamtprüfungen). 
Der monatliche Bruttobezug beträgt derzeit € 390,10 plus Sonderzahlungen. 
 
Chiffre: StMA 157 (Sektion für Allgemeine Pathologie) 
2 Studentische Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter, Verwendungsgruppe C (Beschäftigungsausmaß je 3,25 % = 
2 Semesterstunden), Büro des Vizerektors für Lehre und Studienangelegenheiten, für das Studienjahr 
2018/2019 (Wintersemester von 01.10.2018 bis 31.01.2019 und Sommersemester von 01.03.2019 bis 
30.06.2019). Voraussichtlicher Termin am frühen Nachmittag (von 13:00 – 15:00 Uhr). Voraussetzungen: 
Studierende der Humanmedizin, positiver Abschluss beider Mikroskopischen Kurse 1 und 2 der Pathologie. 
Aufgabenbereich: Mitwirkung in der Lehre, speziell Betreuung der Mikroskopischen Kurse, Mitarbeit bei 
Prüfungen (auch interdisziplinäre Gesamtprüfungen). 
Der monatliche Bruttobezug beträgt derzeit € 65,10 plus Sonderzahlungen. 
 
Chiffre: StMA 158 (Radiologie) 
2 Studentische Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter, Verwendungsgruppe C (Beschäftigungsausmaß je 2,43 % = 
1,5 Semesterstunden), Büro des Vizerektors für Lehre und Studienangelegenheiten, für das Studienjahr 
2018/19 (Wintersemester von 01.10.2018 bis 31.01.2019 und Sommersemester von 01.03.2019 bis 
30.06.2019). Voraussetzungen: Studierende der Humanmedizin, positiv absolvierte KMP 4A, besonderes 
Interesse am Fach Radiologie. Aufgabenbereich: Unterstützung bei Vorlesung „Röntgenbildanalyse und 
Interpretation“, jeweils Mittwoch 12:00 – 13:00 Uhr: Vorbereitung und Ausarbeitung der zu präsentierenden 
Fälle, Literaturrecherche, Erstellung von Powerpoint- Dateien, allg. Organisationsaufgaben, Mitarbeit bei 
Prüfungen (auch interdisziplinäre Gesamtprüfungen). 
Der monatliche Bruttobezug beträgt derzeit € 48,60 plus Sonderzahlungen. 
 
Chiffre: StMA 159 (Innere Medizin- Ultraschall des Abdomens) 
14 Studentische Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter, Verwendungsgruppe C (Beschäftigungsausmaß je 3,25 % 
= 2 Semesterstunden), Büro des Vizerektors für Lehre und Studienangelegenheiten, für das Studienjahr 
2018/2019 (Wintersemester von 01.10.2018 bis 31.01.2019 und Sommersemester von 01.03.2019 bis 
30.06.2019). Voraussetzungen: Studierende der Humanmedizin, Vorkenntnisse im Bereich Abdomenultra-
schall und Erfahrung im Unterrichten von Kleingruppen. Erwünscht: Empfehlung von Sono4You oder ähnli-
chem. Aufgabenbereich: Mitwirkung in der Pflichtlehre (Modul 2.24) im Rahmen des Abdomen Ultraschall 
Praktikums im 6. Semester; Mitarbeit bei Prüfungen (auch interdisziplinäre Gesamtprüfungen). 
Der monatliche Bruttobezug beträgt derzeit € 65,10 plus Sonderzahlungen. 
 
Chiffre: StMA 160 (HNO) 
1 Studentische Mitarbeiterin/studentischer Mitarbeiter, Verwendungsgruppe C (Beschäftigungsausmaß 
11,37 % = 7 Semesterstunden), Büro des Vizerektors für Lehre und Studienangelegenheiten, für das Stu-
dienjahr 2018/2019 (Wintersemester von 01.10.2018 bis 31.01.2019 und Sommersemester von 01.03.2019 
bis 30.06.2019). Voraussetzungen: Studierende in einem biowissenschaftlichen Fach ab 2./3. Semester. 
Aufgabenbereich: Betreuung des HNO Skills Lab. Dies umfasst unter anderem Vorbereitung der einzelnen 
Skills Lab Funktionen, also Programme starten, Basiseinstellungen vornehmen, Inbetriebnahme von Gerä-
ten (Endoskopiesysteme, Computernavigation, OP Mikroskop usw.). Die Tätigkeit umfasst weiters die Be-
treuung der Studierenden an den einzelnen Stationen des Skills Lab während der Praktikumszeiten ge-
meinsam mit den lehrenden Ärztinnen/Ärzte in der HNO-Klinik im Rahmen des HNO-Praktikums an jeweils 
2 Tagen der Woche von ca. 08:00 –10:00 Uhr, die Anleitung der durchzuführenden Diagnostik- und Opera-
tionssimulationen, die Nachsorge der Geräte, der Endoskopie und flexiblen Optiken sowie die Veranlassung 
der anfallenden Geräte- und Systemwartungen, die Mitwirkung bei Prüfungen (auch interdisziplinäre Ge-
samtprüfungen). 
Der monatliche Bruttobezug beträgt derzeit € 227,60 plus Sonderzahlungen. 
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Chiffre: StMA 161 (ÄGF - Empfohlene Wahlfächer des Vizerektors) 
2 Studentische Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter, Verwendungsgruppe C (Beschäftigungsausmaß je 1,62 % = 
1 Semesterstunde), Büro des Vizerektors für Lehre und Studienangelegenheiten, für das Studienjahr 
2018/2019 (Wintersemester von 01.10.2018 bis 31.01.2019 und Sommersemester von 01.03.2019 bis 
30.06.2019). Voraussetzungen: Studierende der Humanmedizin oder Psychologie. Erwünscht: Erfahrung 
mit Anamnesegruppen bzw. abgeschlossene ÄGF 3. Aufgabenbereich: Mitarbeit in der Betreuung der 
Anamnesegruppen, Mitarbeit bei Prüfungen (auch interdisziplinäre Gesamtprüfungen). 
Der monatliche Bruttobezug beträgt derzeit € 32,40 plus Sonderzahlungen. 
 
Chiffre: StMA 162 (Allgemeinmedizin) 
1 Studentische Mitarbeiterin/studentischer Mitarbeiter, Verwendungsgruppe C (Beschäftigungsausmaß 
3,25 % = 2 Semesterstunden), Büro des Vizerektors für Lehre und Studienangelegenheiten, für das Studi-
enjahr 2018/2019 (Wintersemester von 01.10.2018 bis 31.01.2019 und Sommersemester von 01.03.2019 
bis 30.06.2019). Voraussetzungen: Studierende der Humanmedizin, positiv absolvierte KMP 3A und B; 
Erwünscht: besonderes Interesse am Fach Allgemeinmedizin, Kenntnisse der Literatursuche und koordina-
tive Fähigkeiten. Aufgabenbereich: Unterstützung bei Umsetzung des studentischen Mentorings, Koordina-
tion der Mentees und Mentoren. Listenführung, Überprüfung der Anwesenheiten, Mithilfe bei Evaluation. 
Organisation des Einführungs- und Abschlussseminars, Mitarbeit bei Prüfungen (auch interdisziplinäre Ge-
samtprüfungen). 
Der monatliche Bruttobezug beträgt derzeit € 65,10 plus Sonderzahlungen. 
 
Chiffre: StMA 163 (Molekulare Medizin) 
1 Studentische Mitarbeiterin/studentischer Mitarbeiter, Verwendungsgruppe C (Beschäftigungsausmaß 
19,49 % = 12 Semesterstunden), Büro des Vizerektors für Lehre und Studienangelegenheiten, für das Stu-
dienjahr 2018/2019 (Wintersemester von 01.10.2018 bis 31.01.2019 und Sommersemester von 01.03.2019 
bis 30.06.2019). Voraussetzungen: Studierende der Humanmedizin, Molekularen Medizin, Biologie, Phar-
mazie oder Chemie, absolvierte Praktika aus Biochemie, Molekularbiologie und Zellbiologie. Aufgabenbe-
reich: Mithilfe Praktika Biochemie und Molekulare Medizin, Mitarbeit bei Prüfungen (auch interdisziplinäre 
Gesamtprüfungen). 
Der monatliche Bruttobezug beträgt derzeit € 390,10 plus Sonderzahlungen. 
 
Chiffre: StMA 164 (Histologie) 
11 Studentische Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter, Verwendungsgruppe C (Beschäftigungsausmaß 6,48 % 
oder 12,99 % = 4 oder 8 Semesterstunden), Büro des Vizerektors für Lehre und Studienangelegenheiten, 
für das Wintersemester 2018/2019 (01.10.2018 bis 31.01.2019). Voraussetzungen: Studierende der Hu-
man- oder Zahnmedizin, positiver Abschluss beider histologischen Kurse (Modul 1.06 und Modul 2.01). Der 
Bewerbung sind beizulegen: Zeugnisse Histologie-Praktika, bisherige Studienleistungen und Kurz-CV. Auf-
gabenbereich: Mitwirkung in der Lehre Histologie, Mitarbeit bei Prüfungen (auch interdisziplinäre Gesamt-
prüfungen). 
Der monatliche Bruttobezug beträgt derzeit je nach Beschäftigungsausmaß entweder € 129,70 oder € 
260,00 plus Sonderzahlungen. 
 
Chiffre: StMA 165 (Biochemie) 
2 Studentische Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter, Verwendungsgruppe C (Beschäftigungsausmaß je 19,49 % 
= 12 Semesterstunden), Büro des Vizerektors für Lehre und Studienangelegenheiten, für das Winterse-
mester 2018/2019 (01.10.2018 bis 31.01.2019). Voraussetzungen: Studierende der Humanmedizin oder 
Molekulare Medizin mit positiv abgeschlossenem Biochemie I Praktikum (Modul 1.06) und Biochemie II 
Praktikum (Modul 2.05) oder Studierende der Naturwissenschaften mit Erfahrung in chemischen bzw. bio-
chemischen Arbeitsmethoden (Nachweis entsprechender Praktika). Erwünscht: Empfehlung durch die Prak-
tikumsleiterinnen/Projektleiter der Praktika für Biochemie I und II. Aufgabenbereich: Mitwirkung in der Lehre, 
speziell Biochemie I Praktikum (Modul 1.06), Mitarbeit bei Prüfungen (auch interdisziplinäre Gesamtprüfun-
gen). 
Der monatliche Bruttobezug beträgt derzeit € 390,10 plus Sonderzahlungen. 
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Chiffre: StMA 166 (Biochemie) 
2 Studentische Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter, Verwendungsgruppe C (Beschäftigungsausmaß je 19,49 % 
= 12 Semesterstunden), Büro des Vizerektors für Lehre und Studienangelegenheiten, für das Winterse-
mester 2018/2019 (01.10.2018 bis 31.01.2019). Voraussetzungen: Studierende der Humanmedizin oder 
Molekulare Medizin mit positiv abgeschlossenem Biochemie I Praktikum (Modul 1.06) und Biochemie II 
Praktikum (Modul 2.05). Erwünscht: Empfehlung durch die Praktikumsleiterinnen/Projektleiter der Praktika 
für Biochemie I und II. Aufgabenbereich: Mitwirkung in der Lehre, speziell Praktikum für klinische Chemie 
und Labordiagnostik (Modul 2.36), Mitarbeit bei Prüfungen (auch interdisziplinäre Gesamtprüfungen).  
Der monatliche Bruttobezug beträgt derzeit € 390,10 plus Sonderzahlungen. 
 
Chiffre: StMA 167 (Medizinische Statistik) 
3 Studentische Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter, Verwendungsgruppe C (Beschäftigungsausmaß je 16,24 % 
= 10 Semesterstunden), Büro des Vizerektors für Lehre und Studienangelegenheiten, für das Winterse-
mester 2018/2019 (01.10.2018 bis 31.01.2019). Voraussetzungen: Studierende der Human- oder Zahnme-
dizin, Molekularen Medizin (ab 6. Semester), Mathematik, Informatik, Biologie, Biotechnologie, Wirtschafts-
wissenschaften und Statistik, Psychologie und Sportwissenschaften, grundlegende Kenntnisse in Statistik, 
Erfahrung mit der Statistik Software SPSS, gute EDV Kenntnisse, insbesondere MS-Office Paket. Er-
wünscht: Interesse, sich weitere statistische  Kenntnisse anzueignen. Aufgabenbereich: Mitwirkung in der 
Lehre, speziell für Medizinische Wissenschaft und diverse Statistik Lehrveranstaltungen (Modul 2.02 und 
3.30), Mitarbeit bei Prüfungen (auch interdisziplinäre Gesamtprüfungen). 
Der monatliche Bruttobezug beträgt derzeit € 325,10 plus Sonderzahlungen. 
 
Chiffre: StMA 168 (Biologie) 
2 Studentische Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter, Verwendungsgruppe C (Beschäftigungsausmaß je 6,48 % = 
4 Semesterstunden), Büro des Vizerektors für Lehre und Studienangelegenheiten, für das Wintersemester 
2018/2019 (01.10.2018 bis 31.01.2019). Voraussetzungen: Studierende der Human- oder Zahnmedizin 
oder Molekulare Medizin, positiver Abschluss des Biologie Praktikums (Modul 1.06). Erwünscht: Interesse 
für Arbeit mit Studierenden, genaues und sorgfältiges Arbeiten. Aufgabenbereich: Mitwirkung im Praktikum 
Biologie, Vorbereitung des Praktikums, Mitarbeit bei Prüfungen (auch interdisziplinäre Gesamtprüfungen). 
Der monatliche Bruttobezug beträgt derzeit € 129,70 plus Sonderzahlungen. 
 
Chiffre: StMA 169 (Innere Medizin III) 
2 Studentische Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter, Verwendungsgruppe C (Beschäftigungsausmaß je 3,61 % = 
2,22 Semesterstunden), Büro des Vizerektors für Lehre und Studienangelegenheiten, für das Winterse-
mester 2018/2019 (01.10.2018 bis 31.01.2019) Voraussetzungen: Studierende der Humanmedizin, Vor-
kenntnisse im Bereich Echokardiographie. Erwünscht: absolviertes Wahlfach Tutoriertes Lernen im Skills 
lab. Aufgabenbereich: Mitwirkung in der Pflichtlehre (Modul 2.17) im Rahmen des Echokardiographie-
Praktikums im 5. Semester, Mitarbeit bei Prüfungen (auch interdisziplinäre Gesamtprüfungen). 
Der monatliche Bruttobezug beträgt derzeit € 72,30 plus Sonderzahlungen. 
 
Chiffre: StMA 170 (Lernzentrum – Skills Lab) 
3 Studentische Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter, Verwendungsgruppe C (Beschäftigungsausmaß je 4,05 % = 
2,5 Semesterstunden), Büro des Vizerektors für Lehre und Studienangelegenheiten, für das Wintersemes-
ter 2018/2019 (01.10.2018 bis 31.01.2019). Voraussetzungen: Studierende der Humanmedizin. Erwünscht: 
Absolvierung von Pflichtfamulaturen, Bewerbung auch im KPJ möglich und erwünscht. Aufgabenbereich: 
Unterstützung in der Vorbereitung, Organisation und Abwicklung praxisorientierter Trainingseinheiten für 
Studierende, insbesondere für Famulatur-OSCE und KPJ-OSCE, Mitarbeit bei der Abwicklung von Prüfun-
gen (auch interdisziplinäre Gesamtprüfungen). 
Der monatliche Bruttobezug beträgt derzeit € 81,10 plus Sonderzahlungen. 
 
Chiffre: StMA 171 (Histologie) 
13 Studentische Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter, Verwendungsgruppe C (Beschäftigungsausmaß 6,48 % 
oder 12,99 % = 4 oder 8 Semesterstunden), Büro des Vizerektors für Lehre und Studienangelegenheiten, 
für das Sommersemester 2019 (01.03.2019 bis 30.06.2019). Voraussetzungen: Studierende der Human- 
oder Zahnmedizin, positiver Abschluss beider histologischer Kurse (Modul 1.06 und Modul 2.01). Der Be-
werbung sind beizulegen: Zeugnisse Histologie Praktika, bisherige Studienleistungen und Kurz-CV. Aufga-
benbereich: Mitwirkung in der Lehre Histologie, Mitarbeit bei Prüfungen (auch interdisziplinäre Gesamtprü-
fungen). 
Der monatliche Bruttobezug beträgt derzeit je nach Beschäftigungsausmaß entweder € 129,70 oder € 
260,00 plus Sonderzahlungen. 
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Chiffre: StMA 172 (Innere Medizin – Untersuchungskurs am Gesunden) 
3 Studentische Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter, Verwendungsgruppe C (Beschäftigungsausmaß je 1,62 % = 
1 Semesterstunde), Büro des Vizerektors für Lehre und Studienangelegenheiten, für das Sommersemes-
ter 2019 (01.03.2019 bis 30.06.2019). Voraussetzungen: Studierende der Human- oder Zahnmedizin, ab-
solvierte Famulatur OSCE und mindestens 1 Pflichtfamulatur Innere Medizin. Erwünscht: Erfahrung im Un-
terrichten von Medizinstudierenden. Aufgabenbereich: Unterstützung der Praktikumsärztin-
nen/Praktikumsärzte für das Pflichtpraktikum „Untersuchungskurs am Gesunden“, Mitwirkung bei Prüfungen 
(auch interdisziplinäre Gesamtprüfungen). 
Der monatliche Bruttobezug beträgt derzeit € 32,40 plus Sonderzahlungen. 
 
Chiffre: StMA 173 (Lernzentrum – Skills Lab) 
5 Studentische Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter, Verwendungsgruppe C (Beschäftigungsausmaß je 4,05 % = 
2,5 Semesterstunden), Büro des Vizerektors für Lehre und Studienangelegenheiten, für das Sommerse-
mester 2019 (01.03.2019 bis 30.06.2019). Voraussetzungen: Studierende der Humanmedizin. Erwünscht: 
Absolvierung von Pflichtfamulaturen, Bewerbung auch im KPJ möglich und erwünscht. Aufgabenbereich: 
Unterstützung in der Vorbereitung, Organisation und Abwicklung praxisorientierter Trainingseinheiten für 
Studierende, insbesondere für Famulatur-OSCE und KPJ-OSCE, Mitarbeit bei der Abwicklung von Prüfun-
gen (auch interdisziplinäre Gesamtprüfungen). 
Der monatliche Bruttobezug beträgt derzeit € 81,10 plus Sonderzahlungen. 
 
Chiffre: StMA 174 (Biologie) 
3 Studentische Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter, Verwendungsgruppe C (Beschäftigungsausmaß je 6,48 % = 
4 Semesterstunden), Büro des Vizerektors für Lehre und Studienangelegenheiten, für das Sommersemes-
ter 2019 (01.03.2019 bis 30.06.2019). Voraussetzungen: Studierende der Human- oder Zahnmedizin oder 
Molekulare Medizin, positiver Abschluss des Biologie-Praktikums (Modul 1.06). Erwünscht: Interesse für 
Arbeit mit Studierenden, genaues und sorgfältiges Arbeiten. Aufgabenbereich: Mitwirkung im Praktikum 
Biologie, Vorbereitung des Praktikums, Mitarbeit bei Prüfungen (auch interdisziplinäre Gesamtprüfungen). 
Der monatliche Bruttobezug beträgt derzeit € 129,70 plus Sonderzahlungen. 
 
Chiffre: StMA 175 (ärztliche Grundfertigkeiten) 
18 Studentische Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter, Verwendungsgruppe C (Beschäftigungsausmaß je 6,48 % 
= 4 Semesterstunden), Büro des Vizerektors für Lehre und Studienangelegenheiten, für das Sommerse-
mester 2019 (01.03.2019 bis 30.06.2019). Voraussetzungen: Studierende der Humanmedizin (positive 
KMP 3 mit Ende SS 2017 – eine Bewerbung vor KMP 3 im laufenden 4. Semester ist möglich), zeitliche 
Verfügbarkeit, schwerpunktmäßig März (Nachmittage) sowie Mitte Mai bis Ende Juni (späte Nachmittage). 
Erwünscht: Famulaturerfahrung, Kenntnisse in Feedback-Geben, Verfügbarkeit als studenti-
sche/studentischer Mitarbeiterin/Mitarbeiter in Folgejahren. Bewerbungsschreiben, die auf die erwünschten 
Kenntnisse und die vorausgesetzte Verfügbarkeit zu den angegebenen Zeiten und persönliches Interesse 
Bezug nehmen, sind ausdrücklich erwünscht. Aufgabenbereich: Mitwirkung in der Lehre im Modul 2.40 
(ärztliche Grundfertigkeiten) im 2. Studienjahr, speziell in den Kursen Scrub up, Venipunction, Famulatur 
OSCE und beim „Üben im Skills Lab“ zum Erlernen und Üben der Lernziele für die Famulaturreife (beim 
OSCE werden Sie als Simulationspatientin/Simulationspatient für Untersuchungs- und Kommunikationsauf-
gaben eingesetzt), Mitarbeit bei Prüfungen (auch interdisziplinäre Gesamtprüfungen). 
Der monatliche Bruttobezug beträgt derzeit je € 129,70 plus Sonderzahlungen. 
 
Chiffre: StMA 176 (Biochemie) 
8 Studentische Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter, Verwendungsgruppe C (Beschäftigungsausmaß je 19,49 % 
= 12 Semesterstunden), Büro des Vizerektors für Lehre und Studienangelegenheiten, für das Sommerse-
mester 2019 (01.03.2019 bis 30.06.2019). Voraussetzungen: Studierende der Human- oder Zahnmedizin 
oder Molekulare Medizin mit positiv abgeschlossenem Biochemie I-Praktikum (Modul 1.06) und Biochemie 
II Praktikum (Modul 2.05) oder Studierende der Naturwissenschaften mit Erfahrung in chemischen bzw. 
biochemischen Arbeitsmethoden (Nachweis entsprechender Praktika). Erwünscht: Empfehlung durch die 
Praktikumsleiterinnen/Praktikumsleiter der Praktika für Biochemie I und II. Aufgabenbereich: Mitwirkung in 
der Lehre, speziell Biochemie I-Praktikum (Modul 1.06) bzw. Biochemie-II Praktikum (Modul 2.05), Mitarbeit 
bei Prüfungen (auch interdisziplinäre Gesamtprüfungen). 
Der monatliche Bruttobezug beträgt derzeit € 390,10 plus Sonderzahlungen. 
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Chiffre: StMA 177 (Gender-Medizin) 
1 Studentische Mitarbeiterin/studentischer Mitarbeiter, Verwendungsgruppe C (Beschäftigungsausmaß 
3,25 % = 2 Semesterstunden), Büro des Vizerektors für Lehre und Studienangelegenheiten, für das Som-
mersemester 2019 (01.03.2019 bis 30.06.2019). Voraussetzungen: Studierende der Humanmedizin oder 
Psychologie. Erwünscht: Absolvierung Gender Medizin I + II, Erfahrung in Durchführung gendersensibler 
Anamnesebögen, Interesse für Gender Medizin, Bereitschaft für flexible Arbeitszeiten. Aufgabenbereich: 
Mitwirkung in der Lehre Modul 3.25, Seminar Gender Medizin II, Betreuung und Unterstützung der Studie-
renden, Mitarbeit bei Prüfungen (auch interdisziplinäre Gesamtprüfungen). 
Der monatliche Bruttobezug beträgt derzeit € 65,10 plus Sonderzahlungen. 
 
Chiffre: StMA 178 (Medizinische Statistik) 
5 Studentische Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter, Verwendungsgruppe C (Beschäftigungsausmaß je 16,24 % 
= 10 Semesterstunden), Büro des Vizerektors für Lehre und Studienangelegenheiten, für das Sommerse-
mester 2019 (01.03.2019 bis 30.06.2019). Voraussetzungen: Studierende der Molekularen Medizin, Hu-
man- oder Zahnmedizin (ab 6. Semester), Mathematik, Informatik, Biologie, Biotechnologie, Wirtschaftswis-
senschaften und Statistik, Psychologie und Sportwissenschaften, grundlegende Kenntnisse in Statistik, 
Erfahrung mit der Statistik Software SPSS, gute EDV Kenntnisse, insbesondere MS-Office Paket. Er-
wünscht: Interesse, sich weitere statistische Kenntnisse anzueignen. Aufgabenbereich: Mitwirkung in der 
Lehre, speziell für Statistik für Diplomandinnen/Diplomanden und diverse Statistik Lehrveranstaltungen 
(Modul 3.30), Mitarbeit bei Prüfungen (auch interdisziplinäre Gesamtprüfungen). 
Der monatliche Bruttobezug beträgt derzeit € 325,10 plus Sonderzahlungen. 
 
Bewerbungen sind bis zum 23. Mai 2018 unter Angabe der Chiffre der Stellenausschreibung bevorzugt per 
E-Mail (pdf-Format) an bewerbung@i-med.ac.at zu übermitteln oder schriftlich am Postweg bei der Perso-
nalabteilung der Medizinischen Universität Innsbruck, Bürgerstraße 2 (3. Stock), A-6020 Innsbruck, einzu-
bringen. Die Bewerberinnen/Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und Auf-
enthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind. 
 
Vorstellungsgespräche sind möglich. Für Bewerbungen sind Bewerbungsformulare auszufüllen, die Sie un-
serer Homepage unter https://www.i-med.ac.at/pa/pa_formulare.html entnehmen können. 
 
Die Medizinische Universität Innsbruck strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen 
Personal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Be-
werbung auf. Bei Unterrepräsentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
 

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker 

Rektor 


