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Betriebsvereinbarung Uber die Einflihrung der freiwilligen, glei-
tenden Arbeitszeit

abgeschlossen zwischen der Medizinischen Universitat Innsbruck
vertreten durch die Rektorin

und dem Betriebsrat und Dienststellenausschuss fiir das allgemeine Universitdtspersonal
vertreten durch den Vorsitzenden

l. Gegenstand und Geltungsbereich

1. Pridambel

Mit dieser Betriebsvereinbarung wird eine Regelung lber die freiwillige gleitende Arbeitszeit getroffen.
Es wird den Arbeitnehmer/innen freigestellt, von der fixen Arbeitszeit in die gleitende Arbeitszeit zu
wechseln. Fir jene Arbeitnehmer/innen, die nicht wechseln, gelten die bisher vereinbarten Arbeitszei-
ten.

Diese Vereinbarung stellt hohe Anspriiche an das Verantwortungsbewusstsein der Arbeitneh-
mer/innen sowie an die Selbstorganisation der Arbeit am eigenen Arbeitsplatz und im eigenen Ar-
beitsbereich. Alle Arbeitnehmer/innen sind verpflichtet, ihre Arbeitsleistungen im Rahmen dieser Ar-
beitszeitregelung so zu erbringen, dass das reibungslose Zusammenwirken aller Funktionen in best-
moglicher Weise gewéhrleistet ist. Die Vorgesetzten sind aufgerufen, an der Umsetzung aktiv mitzu-
wirken, die flexible Arbeitseinteilung der Arbeitnehmer/innen unter Berlicksichtigung der dienstlichen
Notwendigkeiten zu organisieren und dabei die gesetzlichen Vorgaben und diese Betriebsvereinba-
rung einzuhalten. Die Universitat bietet Arbeitsbedingungen, die Frauen und Ménner gleichermalen
ansprechen und die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ermdglichen sollen.

Es ist in jeder Organisationseinheit darauf zu achten, dass im Sinne des Gleichbehandlungsgrundsat-
zes eine gerechte Verteilung der Arbeitszeit bzw. Gleitzeitmdglichkeit auf alle Arbeitnehmer/innen
gewahrleistet ist. Der Universitatsbetrieb bzw. der Parteienverkehr diirfen durch die Inanspruchnahme
der Gleitzeit nicht beeintrachtigt werden.

Wird ein elektronisches Zeiterfassungssystem eingefihrt, ist dariiber eine gesonderte Betriebsverein-
barung abzuschlieRen.

2. Gegenstand

Gegenstand dieser Betriebsvereinbarung ist die Regelung der freiwilligen, gleitenden Arbeitszeit ge-
maR § 34 Kollektivvertrag fiir die Arbeitnehmer/innen der Universitaten iVm § 111 UG 2002, § 20 VBG
1948 und §§ 47a bis 50d BDG 1979 in der jeweils geltenden Fassung. Mit Riicksicht darauf, dass an
der Medizinischen Universitét Innsbruck Beamte/-innen und Angestellte beschéftigt sind, werden
nachfolgend die Begriffe ,Arbeitnehmer/in, Arbeitszeit, Arbeitszeitverteilung und Arbeitsleistung® fir
beide Personengruppen gleichermalen verwendet. Regelungen, die sich nur auf eine Personengrup-
pe beziehen, werden ausdriicklich als solche gekennzeichnet.

3. Geltungsbereich

Diese Betriebsvereinbarung gilt fir alle Arbeitnehmer/innen des Allgemeinen Universitatspersonals
der Medizinischen Universitat Innsbruck, die schriftlich erklaren, ab einem bestimmten Stichtag in die
gleitende Arbeitszeit zu wechseln, soweit sie nicht vom Geltungsbereich ausgenommen sind.

Die Betriebsvereinbarung gilt nicht flr jene Arbeitnehmer/innen, deren Tatigkeit dies ihrem Wesen
nach nicht zuldsst: Das sind insbesondere Arbeitnehmer/innen mit wechselnder oder gestaffelter Ar-
beitszeit sowie Arbeitnehmer/innen, die zu einem bestimmten Zweck nach einer zwingend notwendi-
gen Arbeitszeitverteilung beschaftigt werden. Wenn es dariiber unterschiedliche Auffassungen gibt, ist
auf Wunsch des/r Arbeitnehmers/in zur Klarung, ob das Beibehalten der fixen Arbeitszeiten erforder-
lich ist, der Betriebsrat hinzuziehen.

ll. Gleitende Arbeitszeit




1. Wechsel in die gleitende Arbeitszeit

Der Wechsel in die gleitende Arbeitszeit ist bis spatestens 15. des Vormonats mittels Antrag be-
kannt zu geben (siehe Gleitzeitformular als Anlage zu dieser Betriebsvereinbarung). Der Arbeit-
nehmer/in erhalt von der Personalabteilung binnen einer Woche eine Benachrichtigung. Die Gleit-
zeit tritt mit dem 1. des Folgemonats in Kraft.

Ebenso ist es moglich, zu Beginn des Arbeitsverhaltnisses die gleitende Arbeitszeit mittels Antrag
bekannt zu geben.

2. Begriffsbestimmungen

Blockzeit jener Teil der taglichen Arbeitszeit, der der Anwesenheitspflicht unterliegt

bei Vollbeschaftigung:
Mo - Do 9:00 - 14:00 Uhr, Fr. 9:00 - 12:00 Uhr

bei Vollbeschaftigung in der vorlesungsfreien Zeit soweit diese mit den Schulfe-
rien in Tirol zusammenfallt:
Mo - Do 9:00 - 13:00 Uhr, Fr. 9:00 - 12:00 Uhr

bei einem Beschaftigungsausmald von 20 Wochenstunden wird empfohlen:
Vormittagsdienst: 9:00 — 11:30 Uhr

Bei einem anderen Beschaftigungsausmaf entspricht das Ausmaf der Block-
zeit dem aliguoten Verhaltnis von Blockzeit und Arbeitszeit einer Vollbeschafti-
gung. Die Lage der Blockzeit ist mit Zustimmung des Betriebsrats festzulegen.

Gleitzeitperiode jener Zeitraum, in dem die durchschnittlich geleistete wochentliche Normalar-
beitszeit 40 Stunden nicht (berschreiten darf

Die Gleitzeitperiode betragt 12 Monate und beginnt jeweils am 01.Feber des
Kalenderjahres.

Gleitzeitrahmen die Summe von Block- und Gleitzeit
Mo - Fr 6:00 - 20:00 Uhr

In begriindeten Fallen (z.B. Veranstaltungen, Vorlesungen etc.) ist mit Zustim-
mung des Betriebsrats ein Gleitzeirahmen von Mo - Fr 6:00 - 22:00 Uhr mog-
lich.

Gleitzeit jene Zeit, die vor und nach der Blockzeit liegt und in deren Rahmen die Arbeit-
nehmer/innen Beginn und Ende ihrer taglichen Arbeitszeit mit Ausnahme der
Blockzeit. selbst bestimmen kénnen

fiktive dient zur Feststellung der Arbeitszeit bei Abwesenheit
Normalarbeitszeit | pje fiktive Normalarbeitszeit ist Mo - Fr 08:00 - 16:00 Uhr bei Vollbeschéfti-
gung.

Bei einem anderen Beschaftigungsausmal ist die fiktive Normalarbeitszeit mit
Zustimmung des Betriebsrats festzulegen.

Istzeit jene Arbeitszeit, die die Arbeitnehmer/innen an einem bestimmten Arbeitstag
tatsachlich leisten

Normalarbeitszeit fir Mitarbeiter/Innen die dem Kollektivvertrag unterliegen, darf die tagliche
Normalarbeitszeit 10 Stunden nicht Gberschreiten;

fiir Mitarbeiter/innen, die dem BDG oder dem VBG unterliegen, darf die tagliche
Normalarbeitszeit 13 Stunden nicht Giberschreiten;

flir schwangere Mitarbeiterinnen, unabhangig von der Anwendbarkeit von BDG,
VBG oder Kollektivvertrag, darf die tagliche Normalarbeitszeit 9 Stunden nicht
Uiberschreiten;

fiir alle Arbeitnehmer/innen (VBG, BDG, KV) betragt die wéchentliche Normal-
arbeitszeit 40 Stunden inkl. bezahlter Ruhepausen

3. Zeitguthaben und Zeitschuld, Ubertragungsmoglichkeit

a) Zeitguthaben und Zeitschuld

Wahrend der Gleitzeitperiode darf bei Vollbeschéftigung das Zeitguthaben 80 Stunden und die
Zeitschuld 32 Stunden und bei Teilzeitbeschaftigung das aliquote Ausmal nicht Uber- und nicht




b)

d)

unterschreiten. Sowoh! die Vorgesetzten bzw. deren beauftragte Personen als auch die Arbeit-
nehmer/innen haben sich wahrend der Gleitzeitperiode laufend davon zu liberzeugen, dass das
Zeitguthaben bzw. die Zeitschuld die Ubertragbaren Grenzen nicht Uberschreitet. Sobald erkenn-
bar ist, dass es zu einer Uberschreitung kommt, haben Arbeitnehmer/innen und die Vorgesetzten
bzw. deren beauftragte Personen unverziiglich den Abbau des Zeitguthabens bzw. der Zeitschuld
in der laufenden Gleitzeitperiode zu vereinbaren.

Verbrauch von Zeitguthaben bzw. Ubertragungsméglichkeiten von Zeitguthaben und Zeit-
schuld

Sofern keine zwingenden dienstlichen Griinde entg‘egenstehen und die Vorgesetzien bzw. deren
beauftragte Personen dies genehmigen, kann das Zeitguthaben auch wahrend der Blockzeit ver-
braucht werden.

Zeitguthaben kénnen stundenweise, wie auch in halben oder ganzen Tagen verbraucht werden.
Bei Konsumation von ganzen arbeitsfreien Tagen wird der Gleitzeitsaldo um die fiktive Normalar-
beitszeit reduziert.

Vorgesetzte bzw. deren beauftragte Personen haben auf einen reibungsfreien Ablauf wéhrend
Fenstertagen sowie in der Urlaubszeit zu sorgen.

Bei Gewahrung von arbeitsfreien Fenstertagen sind die Arbeitnehmer/innen einer Einrichtung
gleich zu behandeln, d.h. es obliegt den Vorgesetzten bzw. deren beauftragten Personen dafiir zu
sorgen, dass diese Mdglichkeit gleichmaRig auf alle Arbeitnehmer/innen einer Einrichtung aufge-
teilt wird.

Ein Gleitzeitguthaben darf nur bis zum vereinbarten wdchentlichen Beschéftigungsausmal in die
nachste Gleitzeitperiode lbertragen werden. Dariiber hinausgehende Gutstunden sind als Uber-
stunden auszuzahlen.

Eine Gleitzeitschuld darf nur bis zum halben vereinbarten wochentlichen Beschaftigungsausmaf
in die nachste Gleitzeitperiode Ubertragen werden.

Uberstunden und Mehrarbeit

Uberstunden miissen ausdriicklich angeordnet werden oder bei Gefahr in Verzug erforderlich
sein.

Uberstunden liegen vor,

i) wenn am Ende der Gleitzeitperiode das Ubertragbare Gleitzeitguthaben lberschritten wird, im
Ausmal der Uberschreitung bzw.

ii) wenn die geleisteten Arbeitsstunden von den Vorgesetzten bzw. deren beauftragten Personen
aulerhalb der fiktiven Normalarbeitszeit angeordnet wurden.

Ausdriicklich wird festgehalten, dass das Zustandekommen derartiger Uberstunden von der Ar-
beitgeberin nicht gewlinscht wird. Sowohl von den Arbeitnehmer/innen als auch von den Vorge-
setzen bzw. deren beauftragten Personen ist bei der Zeiteinteilung darauf zu achten, Uberstunden
moglichst zu vermeiden. Die Leistung von Uberstunden bedarf sowohl im Einzelnen als auch ge-
nerell der ausdricklichen Anordnung der Vorgesetzten bzw. deren beauftragten Personen. Diese
Anordnung kann durch Notwendigkeit (z.B. Abwendung von vorhersehbaren Schéden) ersetzt
werden. Ist nach Einschétzung der Arbeitnehmer/innen die anfallende Arbeit nur im Rahmen einer
Uberstundenleistung termingerecht zu bewaltigen, so haben sie die Vorgesetzten bzw. deren be-
auftragte Personen friihestmoglich zu informieren, um Gber die Mdglichkeiten der Arbeitseinteilung
zu beraten.

Mehrarbeit von teilzeitbeschaftigten Mitarbeiterinnen (Mehrstunden zwischen dem vereinbarten
ArbeitsausmaR und der Regelarbeitszeit von 40 Stunden), die ein/e Arbeitnehmer/in innerhalb des
Gleitzeitrahmens erbringt, ist zuschlagsfrei und fliet im Verhaltnis 1:1 in das Gleitzeitkonto ein.

Dienstverhinderungen

Werden Arbeitnehmer/innen durch wichtige, die Person betreffende Griinde (z.B. Arztbesuch, Be-
hordengang, Ausfall eines Verkehrsmittels etc.) ohne personliches Verschulden an der Arbeitsleis-
tung gehindert, so werden die in die fiktive Normalarbeitszeit fallenden Stunden der Arbeitsverhin-
derung als Arbeitszeit angerechnet. Arztbesuche und Therapien sind tunlichst auRerhalb der Ar-
beitszeit anzusetzen.
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e) Ruhepause

Betragt die Tagesarbeitszeit mehr als 6 Stunden, ist sie durch eine mindestens halbstlindige Ru-
hepause (= Mittagspause) zu unterbrechen. Die Ruhepause ist bezahlte Zeit, darf aber weder am
Beginn noch am Ende des Dienstes liegen.

Fur die Inanspruchnahme der Ruhepause besteht keine Anwesenheitspflicht am Arbeitsplatz.

Im Falle einer eine halbe Stunde unterschreitenden Abwesenheit wird diese Zeit dem Zeitkonto
der Mitarbeiterin/des Mitarbeiters gutgeschrieben. Im Falle einer eine halbe Stunde lberschreiten-
den Abwesenheit wird dem Zeitkonto der Mitarbeiterin/des Mitarbeiters eine halbe Stunde gutge-
schrieben.

f) Auflosung / Unterbrechung des Arbeitsverhiltnisses

Bei Auflosung oder Unterbrechung (Mutterschutz, Karenzurlaub usw.) des Arbeitsverhaltnisses ist
ein allfalliges Gleitzeitguthaben bzw. eine Gleitzeitschuld bis zum Ende des Arbeitsverhéltnisses
bzw. bis zum Beginn der Unterbrechung abzubauen.

Sollte es in Ausnahmeféllen aus zwingenden betrieblichen Griinden nicht moglich sein, das Gleit-
zeitkonto bis zum Austrittstag auszugleichen, werden die noch offenen Gut- bzw. Minusstunden
abgerechnet bzw. bei Unterbrechungen des Arbeitsverhaltnisses fir die Zeit nach der Unterbre-
chung weitergeschrieben. Eine Gleitzeitschuld (Minusstunden) wird bei der Endabrechnung bei
Auflésung des Dienstverhéltnisses im Verhaltnis 1:1 einbehalten, offene Zeitguthaben im Verhait-
nis 1:1,5 ausbezahit.

g) Zeiterfassung

Die tagliche Arbeitszeit ist von den Arbeitnehmer/innen selbst in das daflir vorgesehene Zeiterfas-
sungssystem einzutragen. Die Eintragungen sind in Minutenwerten sachlich richtig vorzunehmen.

Die Aufzeichnungen haben tagesaktuell zu erfolgen.

Bis zur Einfihrung universitatsweit einheitlicher elektronischer Erfassungsmethoden mittels Be-
triebsvereinbarung gilt folgende Regelung: Die taglichen Aufzeichnungen sind in die Excel-Sheets
"Zeiterfassung" (Download auf der Homepage der Personalabteilung; siehe Formblatt in der Anla-
ge) einzutragen.

Arbeitnehmer/innen miissen diese Aufzeichnungen fiir Kontrollen durch die Leiterin/den Leiter der
Organisationseinheit bzw. einer von ihr/ihm beauftragten Person am Arbeitsplatz jederzeit bereit-
halten und den Ubertrag auf den nachsten Monat bis zum 5. Anwesenheitstag des Folgemonats
vornehmen und unterzeichnen. Die Leiterin/der Leiter der Organisationseinheiten bzw. eine von
ihr/ihm beauftragte Person hat die Aufzeichnungen zur Kenntnis zu nehmen und mit ihrer/ seiner
Unterschrift zu bestatigen.

Diese Aufzeichnungen miissen in den einzelnen Organisationseinheiten 7 Jahre aufbewahrt wer-
den.

Ill. Information

Durch geeignete Malnahmen (Mitteilungsblatt, Rundmail etc.) ist sicherzustellen, dass alle Arbeit-
nehmer/innen von der geltenden Regelung sowie vom prinzipiellen Rechtsanspruch auf Teilnahme an
der Gleitzeit Kenntnis erlangen.

IV. Ubergangsbestimmungen

Zeitguthaben und Zeitschuld von Arbeitnehmer/innen, die bereits in die gleitende Arbeitszeit gewech-
selt sind, werden tibernommen, sobald diese Betriebsvereinbarung in Kraft tritt.

Andere Zeitguthaben bleiben vom Inhalt dieser Betriebsvereinbarung unberiihrt.

V. Inkrafttreten

Diese Betriebsvereinbarung tritt am am Tag nach ihrer Verdffentlichung im Mitteilungsblatt der Medizi-
nischen Universitét Innsbruck in Kraft. Gleichzeitig tritt die Betriebsvereinbarung tber die Einfiihrung
der freiwilligen, gleitenden Arbeitszeit, abgeschlossen am 1.10.2010, verdffentlicht im Mitteilungsblatt
der Medizinischen Universitat Innsbruck, Studienjahr 2010/2011, 1. St., Nr. 2, auler Kraft. Die Be-
triebsvereinbarung wird unbefristet abgeschlossen und kann von jedem der Vertragsparteien jeweils
zum Monatsletzten unter Einhaltung einer dreimonatigen Kiindigungsfrist geklindigt werden.



Innsbruck, am 5. Oktober 2016

Fur die Medizinischen Universitat Innsbruck
und das Amt der Medizinischen Universitat

0. Univ.-Prof."” Dr." Helga Fritsch eh
Rektorin
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Fur den Betriebsrat fur
das allgemeine Universitatspersonal

FOI Mathias Schaller eh
Vorsitzender





