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190. Bevollmächtigungen gemäß § 27 Abs 2 UG 

Gemäß § 27 Abs 2 UG werden folgende Bevollmächtigungen erteilt: 
 

SAP Nr. Titel des Projekts Projektleiter Projekt- 
laufzeit 

D-155140-013-011 Preclinical development of an oncolytic virus 
therapy for solid cancers 

Dr. Guido Wollmann 01.07.2016 – 
30.06.2017 

D-152400-012-014 Draped navigation camera performance with two 
different irrigation systems for the Stryker Robot-
ics high-speed cutting system 

Univ.-Prof. Mag. Dr. 
Michael Nogler MSc. 

01.06.2016 – 
31.12.2016 

D-150700-015-016 Screening von Pflanzenextrakten für die Be-
handlung von metabolischen Erkrankungen und 
der entzündlichen Erkrankungen des Magen-
Darm-Traktes 

Ass.-Prof. Priv.-Doz. 
Paul Jennings PhD 

01.01.2016 – 
30.06.2018 

D-182400-020-012 Ingrid Shaker Nessmann Stiftung Ass.-Prof.in Dr.in 
Verena Labi 

01.07.2016 – 
30.06.2018 

D-153510-016-015 DISCHARGE Ao. Univ.- Prof.in 
Dr.in Gudrun 
Feuchtner 

01.02.2014 – 
31.01.2019 

 
Bei bereits laufenden Projekten werden die Bevollmächtigungen geändert wie folgt: 
 

SAP Nr. Titel des Projekts 
Änderung der 
Bevollmächti-
gung für 

Projekt- 
laufzeit 

Begründung der 
Änderung 

D-151620-021-013 FGF-23 - Prognostic value 
of fibroblast growth factor-
23 after acute myocardial 
infarction: A cardiac mag-
netic resonance study 

Ass.-Prof. Priv.-
Doz. Dr. Gert 
Klug 
 

01.09.2014 – 
31.12.2017 

Projektleiterwechsel 
– Übertragung der 
Bevollmächtigung 

D-151620-021-013 FGF-23 - Prognostic value 
of fibroblast growth factor-
23 after acute myocardial 
infarction: A cardiac mag-
netic resonance study 

Univ.-Prof. Dr. 
Wolfgang Michael 
Franz 

01.09.2014 – 
31.12.2017 

Projektleiterwechsel 
– Ende der Bevoll-
mächtigung 

D-151900-043-011 Correlation Research Trial 
between the Non-Invasive 
Cerebral Pressure Monitor 
(CPM) System and invasive 
Intracranial Pressure (ICP) 
Values and Waveforms in 
Subjects with Brain Pathol-
ogy or Injury that Requires 
ICP Monitoring 

Priv.-Doz. Dr. 
Raimund Helbok 

01.04.2014 – 
31.12.2018 

Verlängerung der 
Bevollmächtigung 

D-152810-023-011 Feasibility Studie: Erken-
nung von VAP mittels GC-
IMS Technologie 

Dr.Ing. Bio.Ing. 
Veronika  
Ruzsanyi 

16.03.2015 – 
30.09.2016 

Verlängerung der 
Bevollmächtigung 

D-153520-016-014 PLATFORM - Prospective 
LongitonAl Trial of FFRCT 

Ao. Univ.- Prof.in 
Dr.in Gudrun 
Feuchtner 

01.09.2014 – 
31.12.2016 

Verlängerung der 
Bevollmächtigung 

D-153600-016-013 Seltene Krankheiten 2 Assoz. Prof. Priv.-
Doz. Dr. Andreas-
Robert Janecke 

01.10.2014 – 
31.12.2016 

Verlängerung der 
Bevollmächtigung 
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D-151610-038-012 Funktionelle Bedeutung 

und anti-inflammatorisches 
Potential der pharmakolo-
gischen Inhibition von Pre-
B-Cell Colony-Enhancing 
Factor/Nikotinamid Phos-
phoribosyltransferase bei 
chronisch entzündlichen 
Darmerkrankungen 

Ass.-Prof. Priv.-
Doz. Dr.  
Alexander  
Moschen PhD 

04.03.2013 – 
31.12.2016 

Verlängerung der 
Bevollmächtigung 

D-151620-019-011 Absorb First Register Univ.-Doz. Dr. 
Bernhard Metzler 

01.08.2013 – 
30.06.2017 

Verlängerung der 
Bevollmächtigung 

D-152060-020-012 Tetrahydrobiopterin as 
novel therapeutic strategy 
to improve outcome after 
the transplantation of or-
gans from brain death do-
nors 

Dr. Rupert  
Oberhuber 

01.03.2014 – 
28.02.2017 

Verlängerung der 
Bevollmächtigung 

 

O. Univ.-Prof.in Dr.in Helga Fritsch 

Rektorin 

191. Verlängerung der Ausschreibungsfrist – Ausschreibung Stipendien für 
bedürftige ordentliche Studierende aus Drittstaaten an der Medizinischen 
Universität Innsbruck – Wintersemester 2015/2016  

Die Ausschreibungsfrist der „Stipendien für bedürftige ordentliche Studierende aus Drittstaaten an der 
Medizinischen Universität Innsbruck – Wintersemester 2015/2016“, veröffentlicht im Mitteilungsblatt der Me-
dizinischen Universität Innsbruck, vom 03.08.2016, Studienjahr 2015/2016, 57. Stk., Nr. 185 wird verlängert 
wie folgt: 

 
11.07.2016 bis 30.09.2016 

 
 

Für das Rektorat: 

Univ.-Prof. Dr. Peter Loidl 
Vizerektor für Lehre und Studienangelegenheiten 

192. Verlängerung der Ausschreibungsfrist – Ausschreibung Stipendien für 
bedürftige ordentliche Studierende aus Drittstaaten an der Medizinischen 
Universität Innsbruck – Sommersemester 2016  

Die Ausschreibungsfrist der „Stipendien für bedürftige ordentliche Studierende aus Drittstaaten an der 
Medizinischen Universität Innsbruck – Sommersemester 2016“, veröffentlicht im Mitteilungsblatt der Medizi-
nischen Universität Innsbruck, vom 03.08.2016, Studienjahr 2015/2016, 57. Stk., Nr. 186 wird verlängert 
wie folgt: 

 
11.07.2016 bis 30.09.2016 

 
 

Für das Rektorat: 

Univ.-Prof. Dr. Peter Loidl 
Vizerektor für Lehre und Studienangelegenheiten 
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193. Ausschreibung von wissenschaftlichen Stellen 

An der Medizinischen Universität Innsbruck gelangen nachstehende Stellen für wissenschaftliches  
Universitätspersonal zur Besetzung: 
 
 
Chiffre: MEDI-15859 
Fachärztin/Facharzt, B1, GH 3 (Ersatzkraft), Universitätsklinik für Visceral-, Transplantations- und Thoraxchi-
rurgie, ab sofort auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, längstens 
jedoch bis 31.05.2018. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Fachärztin/Facharzt für Chirur-
gie. Erwünscht: wissenschaftliche Tätigkeit, Publikationen, Erfahrung in der universitären Lehre. Aufgaben-
bereich: ärztliche Tätigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.  
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 3590,70 brutto (14 x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhöhen. 

 
Chiffre: MEDI-15781 
Ärztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1, Universitätsklinik für Visceral-, Transplantations- und Thoraxchi-
rurgie, ab 15.10.2016 bis zum Abschluss der Facharztausbildung (auf Dauer der Ausbildungsberechtigung), 
längstens jedoch auf 7 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwünscht: ärztliche 
Vorerfahrung in einer Ausbildung zur  Fachärztin/zum Facharzt, Interesse an der Chirurgie, an universitärer 
Lehre und Forschung. Aufgabenbereich: ärztliche Tätigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 2696,50 brutto (14 x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhöhen. 
 
Chiffre: MEDI-15867 
Universitätsassistentin/Universitätsassistent (Doktorandin/Doktorand), B1, GH 1 (Ersatzkraft 20 %), Sektion 
für Molekularbiologie, ab 01.10.2016 auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstel-
leninhabers längstens jedoch bis 24.04.2020. Voraussetzungen: abgeschlossenes Magister- oder Diplom-
studium. Erwünscht: Forschungserfahrung in einschlägigem Labor, Erfahrungen in mikrobiologischen, mole-
kularbiologischen und biochemischen Methoden; Erfahrungen mit Bakterien, Hefen und filamentösen Pilzen, 
umfassende Kenntnisse auf dem Gebiet antimikrobieller Proteine und Pepitide. Aufgabenbereich: For-
schung, Lehre, Verwaltung.  
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 539,30 brutto (14 x jährlich) und kann 
sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifischer 
Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbe-
standteile erhöhen. 
 
Chiffre: MEDI-15854 
Ärztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1, Sektion für Allgemeine Pathologie, ab 12.09.2016 bis 
09.10.2016. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwünscht: für die Ausbildung anrechen-
bare Zeiten, diagnostisches und wissenschaftliches Interesse für das Fachgebiet Pathologie, Interesse an 
universitärer Forschung und Lehre. Aufgabenbereich: ärztliche Tätigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 2696,50 brutto (14 x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhöhen. 
 
Chiffre: MEDI-15862 
Ärztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1, Universitätsklinik für Neurochirurgie, ab sofort bis zum Ab-
schluss der Facharztausbildung (auf Dauer der Ausbildungsberechtigung), längstens jedoch auf 7 Jahre. 
Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwünscht: ärztliche Vorerfahrung in einer Ausbildung 
zur Fachärztin/zum Facharzt, Basisausbildung, klinische und/oder wissenschaftliche Tätigkeit im Bereich der 
Neurochirurgie, Interesse für universitäre Forschung und Lehre. Aufgabenbereich ärztliche Tätigkeit, For-
schung, Lehre, Verwaltung. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 2696,50 brutto (14 x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhöhen. 
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Chiffre: MEDI-15722 
Ärztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1 (Ersatzkraft), Universitätsklinik für Neuroradiologie, ab sofort auf 
die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, längstens jedoch bis 
31.03.2017. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwünscht: Erfahrungen in Forschung und 
Lehre, Erfahrungen in der Neuroradiologie und/oder Neurologie oder Neurochirurgie, Interesse an der Neu-
roradiologie und Radiologie, insgesamt in Klinik, Forschung und Lehre mitzuwirken, Belastbarkeit, Teamfä-
higkeit und Flexibilität, Kommunikations- und Kooperationsfähigkeit, Bereitschaft zur inner- und außerbe-
trieblichen Fortbildung. Wir bieten Ihnen ein interdisziplinäres Team mit vielen Forschungsschwerpunkten 
und exzellenten klinischen Partnerinnen/Partnern für ein abwechslungsreiches und anspruchsvolles Tätig-
keitsfeld sowie geregelte Rotationen in allen Bereichen der Radiologie. Aufgabenbereich: ärztliche Tätigkeit, 
Forschung, Lehre, Verwaltung. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 2696,50 brutto (14 x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhöhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung. 
 
Chiffre: MEDI-15770 
Ärztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1 (Ersatzkraft), Universitätsklinik für Innere Medizin VI, ab 
01.01.2017 auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, längstens je-
doch bis 30.06.2017. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwünscht: Wissenschaftliche 
Vorkenntnisse, praktische Kenntnisse in Innerer Medizin, Interesse an den klinischen und wissenschaftlichen 
Schwerpunkten der Universitätsklinik für Innere Medizin VI (Infektiologie, Immunologie, Rheumatologie, 
Pneumologie), Interesse für universitäre Lehre. Aufgabenbereich: ärztliche Tätigkeit, Forschung, Lehre, 
Verwaltung. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 2696,50 brutto (14 x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhöhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung. 
 
Schriftliche Bewerbungen sind bis 07.September 2016 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag in der 
Personalabteilung der Medizinischen Universität Innsbruck, Bürgerstraße 2 (3. Stock), A-6020 Innsbruck, 
einzubringen. Die Bewerberinnen/Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und 
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind. 
 
Vorstellungsgespräche sind möglich. Für Bewerbungen sind Bewerbungsformulare auszufüllen, die Sie un-
serer Homepage unter https://www.i-med.ac.at/pa/pa_formulare.html entnehmen können. 
 
Die Medizinische Universität Innsbruck strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen 
Personal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Be-
werbung auf. Bei Unterrepräsentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
 

O. Univ.-Prof.in Dr.in Helga Fritsch 

Rektorin 
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194. Ausschreibung von Stellen des Allgemeinen Universitätspersonals 

An der Medizinischen Universität Innsbruck gelangen nachstehende Stellen für Allgemeines Universitäts-
personal zur Besetzung: 
 
 
Chiffre: MEDI-15853 
Referentin/Referent, IIIb, Personalabteilung, ab 01.10.2016. Voraussetzungen: einschlägige Ausbildung 
oder Berufserfahrung. Erwünscht: Kenntnisse im Projektmanagement, analytische Fähigkeiten, Erfahrung 
im Controlling und Management Accounting, Kenntnisse des universitären Bereichs, insbesondere des 
Corporate Governance, selbstständige Arbeitsweise, hohe kommunikative und soziale Kompetenz, Genau-
igkeit, problemlösungsorientiert. Aufgabenbereich: Aufbereitung strategischer Fragestellungen im Personal-
bereich, Erstellung von Auswertungen und Berichten, Mitarbeit bei Grundsatzdokumenten, Projektentwick-
lung und -begleitung, Projektevaluierung, Schnittstellenoptimierung und Qualitätsmanagement im Bereich 
Personal, Controlling hinsichtlich Effizienzsteigerungsmöglichkeiten, Ausarbeitung eines Personalentwick-
lungskonzeptes, Bündelung bereits bestehender Personalentwicklungsmaßnahmen, Konzeptionierung von 
Anreizsystemen.  
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 2219,70 brutto (14 x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhöhen. 
 
Chiffre: MEDI-15422 
Lehrling Tierpflegerin/Tierpfleger, OE Zentrale Versuchstieranlage, ab sofort auf die Dauer der Ausbildung 
mit Behaltefrist. Voraussetzungen: Pflichtschulabschluss. Erwünscht: Interesse, Fleiß, Belastbarkeit, Team-
fähigkeit, absolvierte Schnupperwoche. Aufgabenbereich: Ausbildung zur Tierpflegerin/zum Tierpfleger. 
Die monatliche Lehrlingsentschädigung beträgt im ersten Lehrjahr derzeit € 501,40 brutto (14 x jährlich). Es 
handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung. 
 
Chiffre: MEDI-14532 
Lehrling Tierpflegerin/Tierpfleger, OE Zentrale Versuchstieranlage, ab sofort auf die Dauer der Ausbildung 
mit Behaltefrist. Voraussetzungen: Pflichtschulabschluss. Erwünscht: Interesse, Fleiß, Belastbarkeit, Team-
fähigkeit, absolvierte Schnupperwoche. Aufgabenbereich: Ausbildung zur Tierpflegerin/zum Tierpfleger. 
Die monatliche Lehrlingsentschädigung beträgt im ersten Lehrjahr derzeit € 501,40 brutto (14 x jährlich). Es 
handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung. 
 
Schriftliche Bewerbungen sind bis 07. September 2016 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag in der 
Personalabteilung der Medizinischen Universität Innsbruck, Bürgerstraße 2 (3. Stock), A-6020 Innsbruck, 
einzubringen. Die Bewerberinnen/Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und 
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind. 
 
Vorstellungsgespräche sind möglich. Für Bewerbungen sind Bewerbungsformulare auszufüllen, die Sie un-
serer Homepage unter https://www.i-med.ac.at/pa/pa_formulare.html entnehmen können. 
 
Die Medizinische Universität Innsbruck strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen 
Personal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Be-
werbung auf. Bei Unterrepräsentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
 

O. Univ.-Prof.in Dr.in Helga Fritsch 

Rektorin 


