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104. INTERNER CALL FÜR LAUFBAHNSTELLEN (A 2-STELLEN) 

Als gezielte Maßnahme zur Personalentwicklung werden an der Medizinischen Universität weitere  
4 ärztliche Laufbahnstellen ausgeschrieben, die ab 1. August 2016 besetzt werden sollen. Nach Abschluss 
und Erfüllung einer Qualifizierungsvereinbarung kann der Status einer „Assoziierten Professorin"/eines  
„Assoziierten Professors“ erlangt werden – die Bewerbungsfrist läuft bis 15. Juni 2016.  
 
Zielgruppe 
Wissenschafterinnen/Wissenschafter in ärztlicher/zahnärztlicher Verwendung aller Fachdisziplinen, die  
bereits an der Medizinischen Universität Innsbruck angestellt sind (auf Globalbudgetstellen) und deren  
universitäre Leistungen in Forschung und Lehre das Erreichen des Profils einer Assoziierten Professo-
rin/eines Assoziierten Professors in längstens 6 Jahren erwarten lassen.  
 
Zielsetzung 
Abschluss einer Qualifizierungsvereinbarung mit den Zielvorgaben für die Qualifizierung als Assoziierte  
Professorin/Assoziierter Professor. Die Qualifizierungsziele sind so festzulegen, dass die Qualifizierung zur 
Assoziierten Professorin/zum Assoziierten Professor im Regelfall innerhalb von 4 Jahren erreichbar ist.  
 
Anforderungen/zu erfüllende Voraussetzungen  
 
Ärztliche Laufbahnstellen:  
Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Facharztdiplom, abgeschlossenes Doktoratsstudium,  
3 Publikationen (2 als Erstautorin/Erstautor, 1 als Koautorin/Koautor), 2 Semesterstunden curriculare Lehre 
an der Medizinischen Universität Innsbruck laut Arbeitsvertrag oder Auslandsaufenthalt mindestens  
6 Monate mit mindestens 1 peer-reviewten Publikation daraus. 
 
Erwünscht: Lehr- Lern-Kompetenz. 
 
Aufgabenbereich: ärztliche Tätigkeit, selbständige Forschung, Mitwirkung in der Lehre und Betreuung von 
Studierenden einschließlich Betreuung von Diplomandinnen/Diplomanden bzw. Dissertantin-
nen/Dissertanten, Mitwirkung in der Verwaltung. 
 
Bewerbungen 
Bewerbungen sind unter Anschluss folgender Unterlagen 
 

bis 15. Juni 2016 (16:00 Uhr) 
 
im Büro der Rektorin, Innrain 52, abzugeben: 
 
 Bewerbungsschreiben mit Beschreibung der Einbindung in die Forschungs- und Lehrestrukturen der 

eigenen Organisationseinheit  
 Publikationsliste samt Auswertung der Impactpunkte 
 Nachweise zu den jeweils zutreffenden oben genannten Voraussetzungen 
 Nachweise über Einwerbung international begutachteter Drittmittel 

 
 
Anträge, die nach Ablauf der Frist einlangen, können nicht berücksichtigt werden. 
 
Vergabe 
Die Vergabe erfolgt durch die Rektorin der Medizinischen Universität Innsbruck auf Grundlage einer Begut-
achtung durch den Qualifizierungsbeirat.  
 
 

O. Univ.-Prof.in Dr.in Helga Fritsch 

Rektorin 
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105. CALL FÜR LAUFBAHNSTELLEN (A 2-STELLEN) 

Als gezielte Maßnahme zur Personalentwicklung werden an der Medizinischen Universität weitere  
3 Medizinisch-Theoretische Laufbahnstellen ausgeschrieben, die ab 1. August 2016 besetzt werden  
sollen. Nach Abschluss und Erfüllung einer Qualifizierungsvereinbarung kann der Status einer „Assoziierten 
Professorin"/eines „Assoziierten Professors“ erlangt werden – die Bewerbungsfrist läuft bis 15. Juni 2016.  
 
Zielgruppe 
Wissenschafterinnen/Wissenschafter aller an der Medizinischen Universität Innsbruck vertretenen Fach-
disziplinen, deren bisherige Leistungen in Forschung und Lehre das Erreichen des Profils einer Assoziierten 
Professorin/eines Assoziierten Professors in längstens 6 Jahren erwarten lassen.  
 
Zielsetzung 
Abschluss einer Qualifizierungsvereinbarung mit den Zielvorgaben für die Qualifizierung als Assoziierte  
Professorin/Assoziierter Professor. Die Qualifizierungsziele sind so festzulegen, dass die Qualifizierung zur 
Assoziierten Professorin/zum Assoziierten Professor im Regelfall innerhalb von 4 Jahren erreichbar ist.  
 
Anforderungen/zu erfüllende Voraussetzungen  
 
Medizinisch-Theoretische Laufbahnstellen:  
Voraussetzungen: abgeschlossenes Doktoratsstudium, 5 Publikationen (2 als Erstautor/in, 3 als Koautor/in), 
mindestens 2 Jahre postpromotionelle Tätigkeit, sowie Erfüllung von 2 der nachfolgenden Kriterien: 
a) international begutachtete Drittmitteleinwerbung; 
b) Auslandsaufenthalt mindestens 6 Monate mit mindestens 1 peer-reviewten Publikation daraus; 
c) curriculare Lehre an der Medizinischen Universität (mindestens 2 Semesterstunden laut Arbeits-

vertrag). 
 
Erwünscht: Lehr-Lern-Kompetenz 
 
Aufgabenbereich: selbstständige Forschung, Mitwirkung in der Lehre und Betreuung von Studierenden ein-
schließlich Betreuung von Diplomandinnen/Diplomanden bzw. Dissertantinnen/Dissertanten, Mitwirkung in 
der Verwaltung. 
 
Bewerbungen 
Bewerbungen sind unter Anschluss folgender Unterlagen 
 

bis 15. Juni 2016 (16:00 Uhr) 
 
im Büro der Rektorin, Innrain 52, abzugeben: 
 
 Bewerbungsschreiben mit Beschreibung der Einbindung in die Forschungs- und Lehrestrukturen der 

eigenen Organisationseinheit bzw in die Forschungsschwerpunkte der Medizinischen Universität 
 Publikationsliste samt Auswertung der Impactpunkte 
 Nachweise zu den jeweils zutreffenden oben genannten Voraussetzungen 
 Nachweise über Einwerbung international begutachteter Drittmittel 

 
 
Anträge, die nach Ablauf der Frist einlangen, können nicht berücksichtigt werden. 
 
Vergabe 
Die Vergabe erfolgt durch die Rektorin der Medizinischen Universität Innsbruck auf Grundlage einer Begut-
achtung durch den Qualifizierungsbeirat.  
 

O. Univ.-Prof.in Dr.in Helga Fritsch 

Rektorin 
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106. Ausschreibung von Stellen des Allgemeinen Universitätspersonals –  
Korrektur 

Folgende im Mitteilungsblatt der Medizinischen Universität Innsbruck vom 06.04.2016, Studienjahr 
2015/2016, 29. Stk., Nr. 102, zur Besetzung ausgeschriebene Stelle wird hiermit unter gleicher Chiffre-Nr., 
aber mit leicht ergänztem Text neuerlich ausgeschrieben: 
 
 
Chiffre: MEDI-15686 
Leiter/in der Abteilung Finanzen, IVb, Abteilung Finanzen, ab sofort. Voraussetzungen: Um diesen Anforde-
rungen gerecht zu werden, wird von der Bewerberin/dem Bewerber entsprechende Wirtschafts- und Verwal-
tungskompetenz mit fundierter wirtschaftlicher oder rechtlicher Ausbildung (abgeschlossenes Hochschul-
studium) mit Schwerpunkt Finanz-/Rechnungswesen und Controlling sowie mehrjährige Führungserfahrung 
erwartet. Erwünscht: Einschlägige Kenntnisse im universitären oder vergleichbaren Bereich, sowie fundierte 
SAP-Kenntnisse. Persönlich zeichnen Sie sich durch analytische Fähigkeiten, Organisationstalent, Kommu-
nikations- und Sozialkompetenz, Belastbarkeit sowie Durchsetzungsvermögen aus. Aufgabenbereich: Ope-
rative Leitung der Abteilung Finanzen. Sie sind in dieser Funktion zuständig für die Bereiche Rechnungswe-
sen einschließlich Jahresabschluss, Budgetierung, Controlling und Drittmittelverwaltung mit insgesamt etwa 
20 Mitarbeiter/inne/n. Weiters sind Sie zentrale/r Ansprechpartner/in beim weiteren Ausbau der zentralen 
Kosten-Leistungsrechnung sowie des Management-Informationssystems zur Lenkungs- und Entschei-
dungsunterstützung der Leitung der Universität. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 2696,50 brutto (14x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhöhen. Eine Überzahlung ist je nach Qualifikation und Berufserfahrung möglich. 
 
Schriftliche Bewerbungen sind bis 04. Mai 2016 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag in der Perso-
nalabteilung der Medizinischen Universität Innsbruck, Bürgerstraße 2 (3. Stock), A-6020 Innsbruck, einzu-
bringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und 
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind. 
 
Vorstellungsgespräche in den jeweiligen Instituten und Kliniken sind möglich. Für Bewerbungen sind Bewer-
bungsformulare auszufüllen, die Sie unserer Homepage unter  
http://www.i-med.ac.at/personal/formulare/alle_dienstnehmer/ entnehmen können. 
 
Die Medizinische Universität Innsbruck strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen 
Personal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Be-
werbung auf. Bei Unterrepräsentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
 

O. Univ.-Prof.in Dr.in Helga Fritsch 

Rektorin 


