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2. Bevollmachtigungen geman 8§ 27 Abs 2 UG

Gemal § 27 Abs 2 UG werden folgende Bevollméchtigungen erteilt:

SAP Nr. Titel des Projekts Projektleiter Projekt-
laufzeit

D-152810-020-013 | Mikrozirkulationslabor Ass.-Prof." Priv.- 01.07.2015 —
Doz." Dr." Judith 30.06.2017
Martini

D-152820-011-021 | Konfokale Mikroskopie Ao. Univ.-Prof. Dr. 01.08.2015 —
Dietmar Fries 31.12.2017

D-152400-012-013 | FFG-Schulerpraktikum Univ.-Prof. Mag. Dr. | 01.08.2015 -
Michael Nogler MSc. | 31.12.2015

Bei bereits laufenden Projekten werden die Bevollmachtigungen geéndert wie folgt:

MRS Eler Projekt- Begrundung der
SAP Nr. Titel des Projekts Bevollméchtigung | Jex 29 9
fiir aufzeit Anderung
D-153440-011-016 | Strontium functionalized DDr. Vincent 01.12.2012 — | Verlangerung der
titanium implants for ac- Offermanns PhD 31.01.2017 Bevollméachtigung
celerated bone ingrowth
(Sr-Ti implant)
D-151900-034-012 | Protection in MSA Mice Assoz. Prof." Priv.- | 01.01.2012 — | Verlangerung der
Doz." Dr." Nadia 31.12.2018 Bevollméachtigung
Stefanova
D-152300-012-012 | Entwicklung rad.akt. Dr. Roland 01.06.2009 — | Verlangerung der
mark.Substanzen zur Haubner 31.07.2016 Bevollméachtigung
Diag. u. Therapie
D-151810-020-011 | The neurobiology of natu- | Dr." Rana El 01.01.2015 — | Verlangerung der
ral reward behaviour in Rawas 28.02.2016 Bevollméachtigung
comparison to drugs of
abuse

O. Univ.-Prof." Dr." Helga Fritsch

Rektorin

3. Ausschreibung — ,Prof. Brandl-Preis" fir das Jahr 2015

Dank der Erméachtigung der Gemahlin des verstorbenen Herrn Honorarprofessors Dr. Dr. h. c. Ernst Brandl
gelangt an der Medizinischen Universitat Innsbruck fir das Jahr 2015 der "Prof. Brandl-Preis" zur Ausschrei-

bung.

Richtlinien fur die Vergabe des "Prof. Brandl-Preises"

dotiert von der "Prof. Ernst Brandl-Stiftung” mit dem Sitze in 6130 Schwaz und der derzeitigen Anschrift
6130 Schwaz, Ried Nr. 8.

Der ,Prof. Brandl-Preis" ist gedacht als Anerkennung fiir besonders innovative, zukunftsorientierte Leistun-
gen, die dazu beitragen, die Schwierigkeiten unserer Zeit, welche durch die hemmungslose Realisierung
allen wissenschaftlichen Fortschrittes entstanden sind, zu bewaltigen und eine lebenswerte Zukunft sicher-

zustellen.
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In Frage kommende wissenschaftliche Arbeiten oder Patente bzw. Patentanmeldungen mussen folgende
Bedingungen erfiillen:

Die Thematik soll im Bereich der Biotechnologie, Gentechnik, Enzymtechnik, Zellkulturtechnik liegen, kann
aber auch der Chemie oder Physik zugehéren und muss Verbesserungen zum Inhalt haben, die auf das
Wohlergehen des Menschen, eine umweltschonende Gewinnung von Wirkstoffen, Energie, Rohstoffen oder
auf die Sicherstellung der Erndhrung von Mensch und Tier bzw. auf die Losung unserer Umweltprobleme
abzielen.

Bewerben kénnen sich in Tirol arbeitende oder studierende Osterreichische Staatsbirgerinnen/Staatsburger
oder Auslanderinnen/Auslander, die mindestens funf Jahre in Tirol gearbeitet oder studiert haben, ein ein-
schlagiges Studium absolviert und diesen Preis in den letzten flnf Jahren nicht erhalten haben.

Die Arbeiten oder Patente mussen hochstens zwei Jahre vor der Einreichung veréffentlicht oder von einer
renommierten wissenschaftlichen Zeitschrift zur Verodffentlichung angenommen bzw. beim Osterreichischen
Patentamt hinterlegt worden sein.

Die Einreichung der Arbeiten muss jeweils bis zum 31.12. erfolgt sein.

Den Vergabevorschlag erstellen:

(a) Nachfolgefakultaten der Naturwissenschaftlichen Fakultat der Leopold-Franzens Universitat Innsbruck

(b) Medizinische Universitat Innsbruck

(c) Osterreichische Gesellschaft fiir Molekulare Biowissenschaften und Biotechnologie (Zweigstelle West)

Diese Gremien, von denen jedes eine Stimme hat, wahlen dann bis zum 15.03. diejenige Arbeit aus, die sie
fur preiswiirdig erachten, und schlagen sie der "Prof. Ernst Brandl-Stiftung" in Schwaz zur Dotierung vor.

Die Preisvergabe erfolgt durch den Stifter bzw. durch das Kuratorium im Laufe des Monats Mai.
Bei Fehlen einer preiswirdigen Arbeit flie3t der vorgesehene Betrag dem Stammvermdgen der Stiftung zu.
M.

Die Einreichfrist ist:
PB-2015-1: 07-10-2015 — 31-12-2015

Die Beantragung erfolgt online unter der Adresse:

http://fld.i-med.ac.at/gar

Etwaige Fragen richten Sie bitten an:
Servicecenter Evaluation & Qualitdtsmanagement, Eva Mayrgiindter
Tel.: 0512/9003-70092; E-Mail: eva.mayrguendter@i-med.ac.at; Web: http://www.i-med.ac.at/qm

Univ.-Prof." Dr." Christine Bandtlow

Vizerektorin fiir Forschung und Internationales
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4. Ausschreibung von wissenschaftlichen Stellen

An der Medizinischen Universitat Innsbruck gelangen nachstehende Stellen fir
wissenschaftliches Universitatspersonal zur Besetzung:

Chiffre: MEDI-15485

Zahnarzt/Zahnarztin, B1, GH 2 (Ersatzkraft), Universitatsklinik fir Zahnersatz und Zahnerhaltung, ab sofort
auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, langstens jedoch bis
18.01.2017. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium bzw. Zahnmedizinstudium, Zahn-
arzt/Zahnéarztin oder Ausbildung zum Facharzt/zur Facharztin fur Stomatologie. Erwiinscht: Interesse an
universitérer Lehre und Forschung. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.
Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 3163,40 brutto (14x jéhrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch mit den Besonderheiten des Ar-
beitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-15516

Arzt/Arztin in Facharztausbildung, B1, GH 1 (Ersatzkraft), Universitatsklinik fur Padiatrie I, ab sofort auf die
Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, langstens jedoch bis 30.09.2016.
Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwiinscht: padiatrische Vorkenntnisse, Interesse fir
universitare Lehre, arztliche Vorerfahrung in einer Ausbildung zum Facharzt/zur Facharztin. Aufgabenbe-
reich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2662,90 brutto (14x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-15440

Arzt/Arztin in Facharztausbildung, B1, GH 1 (Ersatzkraft), Universitétsklinik fir Anédsthesie und Intensivme-
dizin, ab sofort auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, langstens
jedoch bis 17.11.2016. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwinscht; absolvierte Ge-
genfacher, Interesse an universitarer Forschung und Lehre, arztliche Vorerfahrung in einer Ausbildung zum
Facharzt/zur Facharztin. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2662,90 brutto (14x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-15393

Arzt/Arztin in Facharztausbildung, B1, GH 1, Universitatsklinik fiir Herzchirurgie, ab sofort bis zum Ab-
schluss der Facharztausbildung (auf Dauer der Ausbildungsberechtigung), langstens jedoch auf 7 Jahre.
Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwiinscht; Interesse an der Herzchirurgie und wis-
senschaftliches Interesse, arztliche Vorerfahrung in einer Ausbildung zum Facharzt/zur Facharztin. Aufga-
benbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2662,90 brutto (14x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-15518

Arzt/Arztin in Facharztausbildung, B1, GH 1 (Ersatzkraft), Sektion fiir Klinisch-Funktionelle Anatomie, ab
sofort auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, l&angstens jedoch
bis 12.03.2017. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwiinscht: Nachweis der wissen-
schaftlichen Qualifikation, Erfahrung in morphologisch-zellbiologischen Arbeitsmethoden, Erfahrung in der
Lehre. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2662,90 brutto (14x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdéhen.
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Chiffre: MEDI-15524

Arzt/Arztin in Facharztausbildung, B1, GH 1, Universitatsklinik fiir Gynékologie und Geburtshilfe, ab sofort
bis zum Abschluss der Facharztausbildung (auf Dauer der Ausbildungsberechtigung), langstens jedoch auf
7 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwlinscht: Interesse an wissenschatftlicher
Tatigkeit und universitarer Lehre, arztliche Vorerfahrung in einer Ausbildung zum Facharzt/zur Fachérztin.
Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2662,90 brutto (14x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdéhen.

Chiffre: MEDI-15527

Arzt/Arztin in Facharztausbildung, B1, GH 1, Universitatsklinik fir Padiatrie |, ab 01.11.2015 bis zum Ab-
schluss der Facharztausbildung (auf Dauer der Ausbildungsberechtigung), langstens jedoch auf 7 Jahre.
Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwiinscht: idealerweise wissenschaftliche Vorerfah-
rung und Kenntnisse in Padiatrie, arztliche Vorerfahrung in einer Ausbildung zum Facharzt/zur Facharztin.
Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2662,90 brutto (14x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdhen.

Chiffre: MEDI-15545

Arzt/Arztin in Facharztausbildung, B1, GH 1 (Ersatzkraft), Universitatsklinik fur Hals-, Nasen- und Ohren-
heilkunde, ab sofort auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers,
langstens jedoch his 31.08.2016. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, arztliche Vorerfah-
rung in einer Ausbildung zum Facharzt/zur Facharztin. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung,
Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2662,90 brutto (14x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdhen.

Chiffre: MEDI-15512

Arzt/Arztin in Facharztausbildung, B1, GH 1, Universitatsklinik fiir Plastische, Rekonstruktive und Astheti-
sche Chirurgie, ab 01.01.2016 his zum Abschluss der Facharztausbildung (auf Dauer der Ausbildungsbe-
rechtigung), langstens jedoch auf 7 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwiinscht:
Dissertation, klinische Erfahrung im Fachgebiet, praktische und medizinische Vorerfahrung, wissenschatftli-
che Publikationen, chirurgische oder unfallchirurgische Fachvorkenntnisse, arztliche Vorerfahrung in einer
Ausbildung zum Facharzt/zur Facharztin. Aufgabenbereich: arztliche Téatigkeit, Forschung, Lehre, Verwal-
tung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2662,90 brutto (14x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdhen.

Chiffre: MEDI-15365

Arzt/Arztin in Facharztausbildung, B1, GH 1 (halbbeschaftigt, Ersatzkraft), Universitétsklinik fiir Radiologie,
ab sofort auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, langstens je-
doch bis 18.10.2017. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwinscht: Vorkenntnisse in
radiologischer Diagnostik, Interesse an Forschung und wissenschaftlicher Tatigkeit bzw. Lehre, Interesse
am klin. PhD, arztliche Vorerfahrung in einer Ausbildung zum Facharzt/zur Fachéarztin. Aufgabenbereich:
arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 1331,45 brutto (14x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.
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Chiffre: MEDI-15450

Facharzt/Facharztin, B1, GH 3 (Ersatzkraft), Sektion fur Allgemeine Pathologie, ab 31.10.2015 auf die Dau-
er der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, langstens jedoch bis 26.12.2016.
Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Facharzt/Facharztin fur Pathologie. Erwiinscht: Erfah-
rung in universitarer Lehre und Forschung. Aufgabenbereich: arztliche Tétigkeit, Forschung, Lehre, Verwal-
tung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 3546,00 brutto (14x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch mit den Besonderheiten des Ar-
beitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erh6hen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Aus-
schreibung.

Chiffre: MEDI-15517

Arzt/Arztin in Facharztausbildung, B1, GH 1 (Ersatzkraft), Universitatsklinik fir Universitatsklinik fir Innere
Medizin IV, ab sofort auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers,
langstens jedoch bis 31.07.2016. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, arztliche Vorerfah-
rung in einer Ausbildung zum Facharzt/zur Facharztin. Erwlnscht: Interesse an der Versorgung von Pati-
ent/inn/en mit Nieren- und Hochdruckerkrankungen und an langerfristiger wissenschaftlicher Arbeit auf dem
Gebiet der Nephrologie und Hypertensiologie (Clin PhD), Interesse an universitarer Lehre. Aufgabenbe-
reich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2662,90 brutto (14x jéhrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung téatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdéhen.

Chiffre: MEDI-15539

Arzt/Arztin in Facharztausbildung, B1, GH 1 (Ersatzkraft), Universitatsklinik fiir Padiatrie 111, ab sofort auf die
Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, langstens jedoch bis 31.03.2016.
Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwiinscht: Kenntnisse und Fertigkeiten in einem der
Schwerpunkte der Padiatrie Ill - Kardiologie, Pneumologie und Allergologie, Cystische Fibrose, arztliche
Vorerfahrung in einer Ausbildung zum Facharzt/zur Fachéarztin. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, For-
schung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 2662,90 brutto (14x jéhrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-15553

Arzt/Arztin in Facharztausbildung, B1, GH 1, Universitatsklinik fiir Gynakologie und Geburtshilfe, ab
01.11.2015 bis zum Abschluss der Facharztausbildung (auf Dauer der Ausbildungsberechtigung), langstens
jedoch auf 7 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwiinscht: abgeschlossene Ba-
sisausbildung bzw. arztliche Vorerfahrung in einer Ausbildung zum Facharzt/zur Facharztin. Aufgabenbe-
reich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2662,90 brutto (14x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdhen.

Chiffre: MEDI-15536

Arzt/Arztin in Facharztausbildung, B1, GH 1, Universitatsklinik fiir Unfallchirurgie, ab sofort bis zum Ab-
schluss der Facharztausbildung (auf Dauer der Ausbildungsberechtigung), langstens jedoch auf 7 Jahre.
Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwinscht: besonderes Interesse an der Unfallchirur-
gie auch in Hinblick auf die Méglichkeit zur Ausbildung Doppelfacharzt Unfallchirurgie / Orthopadie, anre-
chenbare Vorzeiten, arztliche Vorerfahrung in einer Ausbildung zum Facharzt/zur Fachéarztin. Aufgabenbe-
reich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2662,90 brutto (14x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdhen.
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Schriftliche Bewerbungen sind bis 28. Oktober 2015 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag in der Per-
sonalabteilung der Medizinischen Universitat Innsbruck, Burgerstral3e 2 (3. Stock), A-6020 Innsbruck, einzu-
bringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

Vorstellungsgesprache in den jeweiligen Instituten und Kliniken sind méglich. Fur Bewerbungen sind Bewer-
bungsformulare auszufillen, die Sie unserer Homepage unter
http://www.i-med.ac.at/personal/formulare/alle _dienstnehmer/ entnehmen kénnen.

Die Medizinische Universitat Innsbruck strebt eine Erhéhung des Frauenanteils beim wissenschatftlichen
Personal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrtcklich zur Be-
werbung auf. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

O. Univ.-Prof."™ Dr." Helga Fritsch

Rektorin

5. Ausschreibung von Stellen des Allgemeinen Universitatspersonals

An der Medizinischen Universitat Innsbruck gelangen nachstehende Stellen fir
Allgemeines Universitatspersonal zur Besetzung:

Chiffre: MEDI-15448

Technische/r Assistent/in, llla (80%, Ersatzkraft), Sektion fir Molekularbiologie, ab sofort auf die Dauer der
Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, langstens jedoch bis 30.09.2017. Voraus-
setzungen: einschlagige Ausbildung oder Berufserfahrung. Erwiinscht: molekulare, biochemische und/oder
zellbiologische Arbeitsmethoden. Aufgabenbereich: selbstandige und unterstiitzende Durchfiihrung von
wissenschaftlichen Projekten im Themenbereich Molekularbiologie, Labormanagement.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 1518,08 brutto (14x jéhrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdéhen.

Chiffre: MEDI-15525

Schreibkraft, I, Universitatsklinik fir Nuklearmedizin, ab sofort. Voraussetzungen: Pflichtschulabschluss.
Aufgabenbereich: Schreiben von Briefen, Dokumentationen, Schreiben von wissenschaftlichen Arbeiten,
Erhebung von Daten aus den Krankengeschichten, EDV-gestitzte Aufbereitung von verschiedenen Daten,
allgemeine Sekretariatsarbeiten.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 1544,40 brutto (14x jéhrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung téatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdéhen.

Chiffre: MEDI-15431

Sachbearbeiter/in, Illa (75%), Personalabteilung, ab sofort. Voraussetzungen: einschlagige Ausbildung oder
Berufserfahrung. Erwilnscht: Lohnverrechnungskenntnisse, sehr gute EDV-Kenntnisse (MS-Office und
SAP), Englischkenntnisse, Lernbereitschaft, Flexibilitdt, Belastbarkeit, Teamfahigkeit und selbstandiges
Arbeiten, Matura. Aufgabenbereich: Personaladministration allgemeines Personal.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 1423,20 brutto (14x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.
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Chiffre: MEDI-15543

IT-Koordinator/in Support, 1Va, Abteilung fir Informations-Kommunikations-Technologie, ab sofort zunachst
befristet auf 6 Monate mit Mdglichkeit auf anschlieRende Ubernahme in ein Dienstverhaltnis auf unbestimm-
te Zeit. Voraussetzungen: einschlagiges abgeschlossenes Hochschulstudium oder entsprechende Speziali-
sierung, Fuhrungserfahrung in Teams mittlerer Grof3e. Erwiinscht: hohe technische und soziale Kompetenz,
sehr gute Sprachkenntnisse in Deutsch und Englisch in Wort und Schrift, Fihrerschein B. Aufgabenbereich:
Fachaufsicht Gber alle Mitarbeiterinnen des Bereiches, Unterstitzung der Abteilungsleitung bei der strategi-
schen und budgetaren Planung, Ressourcensteuerung mit Hilfe des vorhandenen Ticketsystems, Projekt-
steuerung bei den bereichsverantwortlichen Projekten, sowie Koordination der seitens des Bereiches zu
erbringenden Arbeitspakete, laufende Uberpriifung, Verbesserung und Dokumentation der Prozesse und
Services im Bereich Support Koordination externer Partnerinnen und Dienstleisterinnen, Zusammenarbeit
mit externen Dienstleisterinnen, Unterstiitzung des 1st Level Supports.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2427,30 brutto (14x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdéhen.

Chiffre: MEDI-15533

Sekretar/in, lla (Ersatzkraft), Universitatsklinik fir Kinder- und Jugendpsychiatrie, ab 01.01.2016 auf die
Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, l&angstens jedoch bis 05.05.2016.
Voraussetzungen: einschlagige Ausbildung oder Berufserfahrung. Erwiinscht: Matura, kaufménnische Aus-
bildung. Aufgabenbereich: Mitarbeit und Unterstiitzung wissenschaftlicher Projekte, Terminkoordination der
Direktorin, kongressorganisatorische Mitarbeit, Schriftverkehr, Post, organisatorische Aufgaben, Mitorgani-
sation von Fortbildungen.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 1662,10 brutto (14x jéhrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdéhen.

Schriftliche Bewerbungen sind bis 28. Oktober 2015 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag in der Per-
sonalabteilung der Medizinischen Universitét Innsbruck, Burgerstrale 2 (3. Stock), A-6020 Innsbruck, einzu-
bringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

Vorstellungsgesprache in den jeweiligen Instituten und Kliniken sind méglich. Fir Bewerbungen sind Bewer-
bungsformulare auszufillen, die Sie unserer Homepage unter
http://www.i-med.ac.at/personal/formulare/alle_dienstnehmer/ entnehmen kénnen.

Die Medizinische Universitat Innsbruck strebt eine Erhéhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen
Personal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrtcklich zur Be-
werbung auf. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

O. Univ.-Prof." Dr." Helga Fritsch

Rektorin




