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93. Bestellung Leiter (Geschäftsführender Direktor) Department Psychiatrie 
und Psychotherapie 

Das Rektorat hat in seiner Sitzung vom 10.02.2015 beschlossen, für den Zeitraum ab 03.09.2014 bis zum 
30.09.2018, 
 

Univ.-Prof. Dr. Walter-Wolfgang FLEISCHHACKER 
zum Leiter (Geschäftsführenden Direktor) 

 
des Departments Psychiatrie und Psychotherapie zu bestellen. 
 

O. Univ.-Prof.in Dr.in Helga Fritsch 

Rektorin 

94. Bestellung stellvertretende Leiterin (stellvertretende Geschäftsführende 
Direktorin) Department Psychiatrie und Psychotherapie 

Das Rektorat hat in seiner Sitzung vom 10.02.2015 beschlossen, für den Zeitraum ab 03.09.2014 bis zum 
30.09.2018, 
 

Univ.-Prof.in Dr.in Barbara SPERNER-UNTERWEGER 
zur stellvertretenden Leiterin (stellvertretenden Geschäftsführenden Direktorin) 

 
des Departments Psychiatrie und Psychotherapie zu bestellen. 
 

O. Univ.-Prof.in Dr.in Helga Fritsch 

Rektorin 

95. Bestellung Leiter (Direktor) Sektion für Medizinische Biochemie 

Das Rektorat hat in seiner Sitzung vom 24.02.2015 beschlossen, für den Zeitraum ab 01.03.2015 bis zum 
28.02.2020, 
 

Univ.-Prof. Dr. Ludger HENGST 
zum Leiter (Direktor) 

 
der Sektion für Medizinische Biochemie zu bestellen. 
 

O. Univ.-Prof.in Dr.in Helga Fritsch 

Rektorin 
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96. Bestellung Leiterin (Direktorin) Sektion für Neurobiochemie 

Das Rektorat hat in seiner Sitzung vom 10.02.2015 beschlossen, für den Zeitraum ab 01.03.2015 bis zum 
28.02.2020, 
 

Univ.-Prof.in Dr.in Christine BANDTLOW 
zur Leiterin (Direktorin) 

 
der Sektion für Neurobiochemie zu bestellen. 
 

O. Univ.-Prof.in Dr.in Helga Fritsch 

Rektorin 

97. Bestellung Leiter (Direktor) Sektion für Zellbiologie 

Das Rektorat hat in seiner Sitzung vom 24.02.2015 beschlossen, für den Zeitraum ab 01.03.2015 bis zum 
28.02.2020, 
 

Univ.-Prof. Dr. Lukas HUBER 
zum Leiter (Direktor) 

 
der Sektion für Zellbiologie zu bestellen. 
 

O. Univ.-Prof.in Dr.in Helga Fritsch 

Rektorin 

98. Bestellung Leiter (Direktor) Sektion für Genomik und RNomik 

Das Rektorat hat in seiner Sitzung vom 10.02.2015 beschlossen, für den Zeitraum ab 01.03.2015 bis zum 
28.02.2020, 
 

Univ.-Prof. Dr. Alexander HÜTTENHOFER 
zum Leiter (Direktor) 

 
der Sektion für Genomik und RNomik zu bestellen. 
 

O. Univ.-Prof.in Dr.in Helga Fritsch 

Rektorin 

99. Bestellung Leiter (Direktor) Sektion für Molekularbiologie 

Das Rektorat hat in seiner Sitzung vom 10.02.2015 beschlossen, für den Zeitraum ab 01.03.2015 bis zum 
28.02.2020, 
 

Univ.-Prof. Dr. Peter LOIDL 
zum Leiter (Direktor) 

 
der Sektion für Molekularbiologie zu bestellen. 
 

O. Univ.-Prof.in Dr.in Helga Fritsch 

Rektorin 
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100. Bestellung Leiter (Direktor) Sektion für Molekulare Pathophysiologie 

Das Rektorat hat in seiner Sitzung vom 10.02.2015 beschlossen, für den Zeitraum ab 01.03.2015 bis zum 
30.09.2015, 
 

Univ.-Prof. Dr. Reinhard KOFLER 
zum Leiter (Direktor) 

 
der Sektion für Molekulare Pathophysiologie zu bestellen. 
 

O. Univ.-Prof.in Dr.in Helga Fritsch 

Rektorin 

101. Bestellung Leiter (Direktor) Sektion für Entwicklungsimmunologie 

Das Rektorat hat in seiner Sitzung vom 10.02.2015 beschlossen, für den Zeitraum ab 01.03.2015 bis zum 
28.02.2020, 
 

Univ.-Prof. Dr. Andreas VILLUNGER 
zum Leiter (Direktor) 

 
der Sektion für Entwicklungsimmunologie zu bestellen. 
 

O. Univ.-Prof.in Dr.in Helga Fritsch 

Rektorin 

102. Bestellung Leiterin (Direktorin) Sektion für Physiologie 

Das Rektorat hat in seiner Sitzung vom 10.02.2015 beschlossen, für den Zeitraum ab 01.03.2015 bis zum 
28.02.2020, 
 

Univ.-Prof.in Dr.in Michaela KRESS 
zur Leiterin (Direktorin) 

 
der Sektion für Physiologie zu bestellen. 
 

O. Univ.-Prof.in Dr.in Helga Fritsch 

Rektorin 

103. Bestellung Leiterin (Direktorin) Sektion für Biomedizinische Physik 

Das Rektorat hat in seiner Sitzung vom 24.02.2015 beschlossen, für den Zeitraum ab 01.03.2015 bis zum 
28.02.2020, 
 

o. Univ.-Prof.in Dr.in Monika RITSCH-MARTHE 
zur Leiterin (Direktorin) 

 
der Sektion für Biomedizinische Physik zu bestellen. 
 

O. Univ.-Prof.in Dr.in Helga Fritsch 

Rektorin 
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104. Bestellung Leiter (Direktor) Sektion für Genetische Epidemiologie 

Das Rektorat hat in seiner Sitzung vom 10.02.2015 beschlossen, für den Zeitraum ab 01.03.2015 bis zum 
28.02.2020, 
 

Univ.-Prof. Dr. Florian KRONENBERG 
zum Leiter (Direktor) 

 
der Sektion für Genetische Epidemiologie zu bestellen. 
 

O. Univ.-Prof.in Dr.in Helga Fritsch 

Rektorin 

105. Bestellung Leiter (Direktor) Sektion für Molekulare und zelluläre  
Pharmakologie 

Das Rektorat hat in seiner Sitzung vom 10.02.2015 beschlossen, für den Zeitraum ab 01.03.2015 bis zum 
28.02.2020, 
 

Univ.-Prof. Dr. Hans-Günther KNAUS 
zum Leiter (Direktor) 

 
der Sektion für Molekulare und zelluläre Pharmakologie zu bestellen. 
 

O. Univ.-Prof.in Dr.in Helga Fritsch 

Rektorin 

106. Bestellung Leiter (Direktor) Sektion für Neuroanatomie 

Das Rektorat hat in seiner Sitzung vom 10.02.2015 beschlossen, für den Zeitraum ab 01.03.2015 bis zum 
28.02.2020, 
 

Univ.-Prof. Dr. Lars KLIMASCHEWSKI 
zum Leiter (Direktor) 

 
der Sektion für Neuroanatomie zu bestellen. 
 

O. Univ.-Prof.in Dr.in Helga Fritsch 

Rektorin 

107. Bestellung Leiter (Direktor) Sektion für Histologie und Embryologie 

Das Rektorat hat in seiner Sitzung vom 10.02.2015 beschlossen, für den Zeitraum ab 01.03.2015 bis zum 
30.09.2017, 
 

ao. Univ.-Prof. Dr. Günter KLIMA 
zum Leiter (Direktor) 

 
der Sektion für Histologie und Embryologie zu bestellen. 
 

O. Univ.-Prof.in Dr.in Helga Fritsch 

Rektorin 
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108. Bestellung interimistischer Leiter (interimistischer Direktor) Sektion für 
Medizinische Statistik und Informatik 

Das Rektorat hat in seiner Sitzung vom 10.02.2015 beschlossen, für den Zeitraum ab 01.03.2015 bis zum 
Dienstantritt einer der Sektion für Medizinische Statistik und Informatik zugeordneten Professorin/eines der 
Sektion für Medizinische Statistik und Informatik zugeordneten Professors, längstens bis 28.02.2020, 
 

ao. Univ.-Prof. Dr. Hanno ULMER 
zum interimistischen Leiter (interimistischen Direktor) 

 
der Sektion für Medizinische Statistik und Informatik zu bestellen. 
 

O. Univ.-Prof.in Dr.in Helga Fritsch 

Rektorin 

109. Bestellung interimistischer Leiter (interimistischer Direktor) Sektion für 
Gesundheitsökonomie 

Das Rektorat hat in seiner Sitzung vom 10.02.2015 beschlossen, für den Zeitraum ab 01.03.2015 bis zum 
Dienstantritt einer der Sektion für Gesundheitsökonomie zugeordneten Professorin/eines der Sektion für 
Gesundheitsökonomie zugeordneten Professors, längstens bis 28.02.2020, 
 

ao. Univ.-Prof. Dr. Hanno ULMER 
zum interimistischen Leiter (interimistischen Direktor) 

 
der Sektion für Gesundheitsökonomie zu bestellen. 
 

O. Univ.-Prof.in Dr.in Helga Fritsch 

Rektorin 

110. Bestellung Leiter (Direktor) Univ.-Klinik für Neurochirurgie 

Das Rektorat hat in seiner Sitzung vom 10.02.2015 beschlossen, für den Zeitraum ab 01.02.2015 bis zum 
31.01.2020, 
 

Univ.-Prof. Dr. Claudius THOMÉ 
zum Leiter (Direktor) 

 
der Univ.-Klinik für Neurochirurgie zu bestellen. 
 

O. Univ.-Prof.in Dr.in Helga Fritsch 

Rektorin 
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111. Bestellung stellvertretender Leiter (stellvertretender Direktor) Sektion für 
Medizinische Biochemie 

Das Rektorat hat in seiner Sitzung vom 24.02.2015 beschlossen, für den Zeitraum ab 01.03.2015 bis zum 
30.09.2019, 
 

ao. Univ.-Prof. DDr. Wolfgang DOPPLER 
zum stellvertretenden Leiter (stellvertretenden Direktor) 

 
der Sektion für Medizinische Biochemie zu bestellen. 
 

O. Univ.-Prof.in Dr.in Helga Fritsch 

Rektorin 

112. Bestellung stellvertretende Leiterin (stellvertretende Direktorin) Sektion 
für Neurobiochemie 

Das Rektorat hat in seiner Sitzung vom 24.02.2015 beschlossen, für den Zeitraum ab 01.03.2015 bis zum 
28.02.2020, 
 

ao. Univ.-Prof.in Dr.in Gabriele BAIER-BITTERLICH 
zur stellvertretenden Leiterin (stellvertretenden Direktorin) 

 
der Sektion für Neurobiochemie zu bestellen. 
 

O. Univ.-Prof.in Dr.in Helga Fritsch 

Rektorin 

113. Bestellung stellvertretende Leiterin (stellvertretende Direktorin) Sektion 
für Molekularbiologie 

Das Rektorat hat in seiner Sitzung vom 10.02.2015 beschlossen, für den Zeitraum ab 01.03.2015 bis zum 
28.02.2020, 
 

ao. Univ.-Prof.in Dr.in Alexandra LUSSER 
zur stellvertretenden Leiterin (stellvertretenden Direktorin) 

 
der Sektion für Molekularbiologie zu bestellen. 
 

O. Univ.-Prof.in Dr.in Helga Fritsch 

Rektorin 
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114. Bestellung stellvertretender Leiter (stellvertretender Direktor) Sektion für 
Molekulare Pathophysiologie 

Das Rektorat hat in seiner Sitzung vom 10.02.2015 beschlossen, für den Zeitraum ab 01.03.2015 bis zum 
30.09.2015, 
 

ao. Univ.-Prof. Dr. Arno HELMBERG 
zum stellvertretenden Leiter (stellvertretenden Direktor) 

 
der Sektion für Molekulare Pathophysiologie zu bestellen. 
 

O. Univ.-Prof.in Dr.in Helga Fritsch 

Rektorin 

115. Bestellung stellvertretender Leiter (stellvertretender Direktor) Sektion für 
Entwicklungsimmunologie 

Das Rektorat hat in seiner Sitzung vom 10.02.2015 beschlossen, für den Zeitraum ab 01.03.2015 bis zum 
28.02.2020, 
 

ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Gerrit-Jan WIEGERS 
zum stellvertretenden Leiter (stellvertretenden Direktor) 

 
der Sektion für Entwicklungsimmunologie zu bestellen. 
 

O. Univ.-Prof.in Dr.in Helga Fritsch 

Rektorin 

116. Bestellung stellvertretende Leiterin (stellvertretende Direktorin) Sektion 
für Physiologie 

Das Rektorat hat in seiner Sitzung vom 10.02.2015 beschlossen, für den Zeitraum ab 01.03.2015 bis zum 
28.02.2020, 
 

ao. Univ.-Prof.in Dr.in Judith LECHNER 
zur stellvertretenden Leiterin (stellvertretenden Direktorin) 

 
der Sektion für Physiologie zu bestellen. 
 

O. Univ.-Prof.in Dr.in Helga Fritsch 

Rektorin 
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117. Bestellung stellvertretender Leiter (stellvertretender Direktor) Sektion für 
Biomedizinische Physik 

Das Rektorat hat in seiner Sitzung vom 24.02.2015 beschlossen, für den Zeitraum ab 01.03.2015 bis zum 
28.02.2020, 
 

ao. Univ.-Prof. Dr. Stefan BERNET 
zum stellvertretenden Leiter (stellvertretenden Direktor) 

 
der Sektion für Biomedizinische Physik zu bestellen. 
 

O. Univ.-Prof.in Dr.in Helga Fritsch 

Rektorin 

118. Bestellung stellvertretender Leiter (stellvertretender Direktor) Sektion für 
Histologie und Embryologie 

Das Rektorat hat in seiner Sitzung vom 10.02.2015 beschlossen, für den Zeitraum ab 01.03.2015 bis zum 
30.09.2017, 
 

ao. Univ.-Prof. Dr. Michael HESS 
zum stellvertretenden Leiter (stellvertretenden Direktor) 

 
der Sektion für Histologie und Embryologie zu bestellen. 
 

O. Univ.-Prof.in Dr.in Helga Fritsch 

Rektorin 

119. Bestellung stellvertretender Leiter (stellvertretender Direktor) Univ.-Klinik 
für Neurochirurgie 

Das Rektorat hat in seiner Sitzung vom 10.02.2015 beschlossen, für den Zeitraum ab 01.02.2015 bis zum 
31.01.2020, 
 

ao. Univ.-Prof. Dr. Martin ORTLER 
zum stellvertretenden Leiter (stellvertretenden Direktor) 

 
der Univ.-Klinik für Neurochirurgie zu bestellen. 
 

O. Univ.-Prof.in Dr.in Helga Fritsch 

Rektorin
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120. ÖH-Wahlen 2015 – Verlautbarung von Beschlüssen der  
Wahlkommission  

Die Wahlkommission hat beschlossen, alle Verlautbarungen durch Aushang in den Räumen der Österreichi-
schen Hochschülerinnen- und Hochschülerschaft, auf der von der Rektorin zugewiesenen Amtstafel der 
Wahlkommission und auf der Homepage des Servicecenter Recht  
https://www.i-med.ac.at/recht/oeh-wahlen_2015.html vorzunehmen. 
 

Für die Wahlkommission: 

Mag. Lydia Staudacher 
Vorsitzende 

121. STIFTUNGSSTIPENDIUM 2015 – Dr. Johannes und Hertha  
TUBA-STIFTUNG für „Besondere Arbeiten auf dem Gebiete der  
Gerontologie und Geriatrie“ 

Im Sinne des Vermächtnisses von Dr. Johannes Tuba, langjähriger Primar und Direktor des Landeskran-
kenhauses Hochzirl, hat Frau Hertha Tuba eine Stiftung für besondere Arbeiten auf dem Gebiet der Geron-
tologie und Geriatrie ins Leben gerufen. 
 
Aus den Erträgnissen des Stiftungsvermögens werden alljährlich Stiftungsstipendien vergeben. Die Vergabe 
der Stipendien erfolgt durch Beschluss des Stiftungsvorstandes unter Ausschluss der Öffentlichkeit. 
Dem Vorstand gehören die Herren Bürgermeister Komm.-Rat Franz Troppmair (Vorsitzender), Botschafter 
i.R. Staatssekretär a.D. Dipl.-Vw. Dr. Ludwig Steiner und Univ.-Doz. Dir. Dr. Michael Fiegl an. 
 
Stiftungsstipendien dürfen nur an physische Personen vergeben werden, die österreichische Staatsbürge-
rinnen/Staatsbürger und promovierte Medizinerinnen/Mediziner sind und ihren Wohnsitz oder ihren Wir-
kungsbereich in Tirol haben, die sich der Forschung bzw. Diagnostik und Therapie im Rahmen der Geronto-
logie und Geriatrie widmen. Bevorzugt sind im Sinne der Stiftungssatzung solche Ärztinnen/Ärzte, die seit 
der Promotion noch keine Anstellung gefunden haben. 
 
Die Tätigkeit dieser Ärztinnen/Ärzte muss an einem von einer Fachärztin/einem Facharzt geleiteten medizi-
nischen Institut bzw. an einer Klinik der Universität Innsbruck oder an einer Krankenabteilung in einem Kran-
kenhaus in Tirol erfolgen. Die Sinnhaftigkeit dieser Forschungstätigkeit ist von der zuständigen und verant-
wortlichen Fächärztin/vom zuständigen und verantwortlichen Facharzt zu bestätigen, welche aber nicht Mit-
autorin/welcher aber nicht Mitautor sein darf. Es muss auch sichergestellt sein, dass diese Tätigkeit unter der 
Leitung der oben angeführten Fachärztin/des oben angeführten Facharztes in dessen Wirkungsbereich 
durchgeführt werden kann. 
 
Ein und dieselbe Person kann zweimal ein Stipendium aus dieser Stiftung erhalten. Diese Ausschreibung 
erfolgt im Sinne der Stiftungssatzung vor dem 31. März 2015. 
 
Bewerbungen um ein Stipendium sind bis längstens 31. Mai 2015 an den Vorsitzenden der Stiftung, 
Herrn Bürgermeister Komm.-Rat Franz Troppmair, 6112 Wattens, Gaisplatz 2, einzureichen. Es besteht 
auch die Möglichkeit der elektronischen Übermittlung an die Adresse tubastiftung@aon.at. 
 
Die für die Zuerkennung von Stiftungsstipendien im Jahre 2015 zur Verfügung stehende Summe beträgt 
EUR 4.000,00. 
 
Die Zuerkennung des Stipendiums durch Beschluss des Stiftungsvorstandes wird in der Tiroler Ärztezeitung, 
im Mitteilungsblatt der Universität Innsbruck, im Boten für Tirol sowie in der Tiroler Tageszeitung veröffent-
licht. 
 

Für die Dr. Johannes und Hertha TUBA-STIFTUNG 

Bgm. Komm.-Rat Franz Troppmair e.h. 
Vorsitzender des Stiftungsvorstandes 
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122. Ausschreibung von wissenschaftlichen Stellen 

An der Medizinischen Universität Innsbruck gelangen nachstehende Stellen für  
wissenschaftliches Universitätspersonal zur Besetzung: 
 
 
Chiffre: MEDI-15276 
Facharzt/Fachärztin, B1, GH 3, Universitätsklinik für Radiologie, ab sofort auf 4 Jahre. Voraussetzungen: 
abgeschlossenes Medizinstudium, Facharzt/Fachärztin für Radiologie. Erwünscht: Spezialkenntnisse auf 
dem Gebiet der kardialen Diagnostik/MR-Diagnostik, Publikationstätigkeit, Erfahrung in universitärer Lehre. 
Aufgabenbereich: ärztliche Tätigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 3546,00 brutto (14x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch mit den Besonderheiten des Ar-
beitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhöhen. 
 
Chiffre: MEDI-15251 
Arzt/Ärztin in Facharztausbildung, B1, GH 1, Universitätsklinik für Urologie, ab sofort bis zum Abschluss der 
Facharztausbildung, längstens jedoch auf 7 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. 
Erwünscht: urologische Vorkenntnisse erwünscht, Interesse an universitärer Forschung und Lehre. Aufga-
benbereich: ärztliche Tätigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 2662,90 brutto (14x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhöhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung. 
 
Chiffre: MEDI-15192 
Arzt/Ärztin in Facharztausbildung, B1, GH 1 (Ersatzkraft), Universitätsklinik für Pädiatrie I, ab sofort auf die 
Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, längstens jedoch bis 31.05.2015. 
Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwünscht: klinische Vorerfahrung in der Pädiatrie. 
Aufgabenbereich: ärztliche Tätigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 2662,90 brutto (14x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhöhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung. 
 
Chiffre: MEDI-15279 
Arzt/Ärztin in Facharztausbildung, B1, GH 1, Universitätsklinik für Anästhesie und Intensivmedizin, ab 
01.04.2015 bis zum Abschluss der Facharztausbildung, längstens jedoch auf 7 Jahre. Voraussetzungen: 
abgeschlossenes Medizinstudium. Erwünscht: absolvierte Gegenfächer, Interesse an universitärer For-
schung und Lehre, Clinical PhD. Aufgabenbereich: ärztliche Tätigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 2662,90 brutto (14x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhöhen. 
 
Chiffre: MEDI-15267 
Arzt/Ärztin in Facharztausbildung, B1, GH 1, Universitätsklinik für Innere Medizin III, ab 18.07.2015 bis zum 
Abschluss der Facharztausbildung, längstens jedoch auf 7 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Me-
dizinstudium. Erwünscht: Interesse an universitärer Forschung und Lehre, wissenschaftliche Vorkenntnisse, 
Teilnahme am PhD-Programm. Aufgabenbereich: ärztliche Tätigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 2662,90 brutto (14x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhöhen. 
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Chiffre: MEDI-15289 
Arzt/Ärztin in Facharztausbildung, B1, GH 1, Sektion für Hygiene und Medizinische Mikrobiologie, ab sofort 
bis zum Abschluss der Facharztausbildung, längstens jedoch auf 7 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlos-
senes Medizinstudium. Erwünscht: abgeschlossenes PhD-Studium, Interesse an der Diagnostik von bakte-
riologischen Infektionskrankheiten und krankenhaushygienischen Maßnahmen, wissenschaftliches Interes-
se an bakteriologischer Pathogenität, Teamfähigkeit, Eigeninitiative, Kommunikationsfähigkeit, Interesse an 
universitärer Lehre sowie Bereitschaft zur Anleitung von Kleingruppen und zu Vortragstätigkeit. Aufgaben-
bereich: ärztliche Tätigkeit im Bereich Bakteriologie, infektiologische Diagnostik, Krankenhaushygiene, For-
schung. Aufgabenbereich: ärztliche Tätigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 2662,90 brutto (14x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhöhen. 
 
Chiffre: MEDI-15287 
Arzt/Ärztin in Facharztausbildung, B1, GH 1, Universitätsklinik für Nuklearmedizin, ab sofort bis zum Ab-
schluss der Facharztausbildung, längstens jedoch auf 7 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medi-
zinstudium. Erwünscht: Interesse für wissenschaftliches Arbeiten. Aufgabenbereich: ärztliche Tätigkeit, For-
schung, Lehre, Verwaltung. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 2662,90 brutto (14x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhöhen. 
 
Chiffre: MEDI-15283 
Arzt/Ärztin in Facharztausbildung, B1, GH 1, Universitätsklinik für Urologie, ab sofort bis zum Abschluss der 
Facharztausbildung, längstens jedoch auf 7 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. 
Erwünscht: urologische Vorkenntnisse erwünscht, Interesse an universitärer Forschung und Lehre. Aufga-
benbereich: ärztliche Tätigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 2662,90 brutto (14x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhöhen. 
 
Chiffre: MEDI-15271 
Arzt/Ärztin in Facharztausbildung, B1, GH 1, Universitätsklinik für Pädiatrie II, ab sofort bis zum Abschluss 
der Facharztausbildung, längstens jedoch auf 7 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudi-
um. Erwünscht: neonatologisches Interesse, wissenschaftliche Kenntnisse. Aufgabenbereich: ärztliche Tä-
tigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 2662,90 brutto (14x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhöhen. 
 
Chiffre: MEDI-15195 
Arzt/Ärztin in Facharztausbildung, B1, GH 1, Universitätsklinik für Kinder- und Jugendpsychiatrie, ab sofort 
bis zum Abschluss der Facharztausbildung, längstens jedoch auf 7 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlos-
senes Medizinstudium. Erwünscht: Freude am Fach Kinder- und Jugendpsychiatrie, Interesse an wissen-
schaftlichem Arbeiten, Teamfähigkeit, Flexibilität, Kommunikationsfähigkeit, Zuverlässigkeit, psychothera-
peutische Grundlagen. Aufgabenbereich: ärztliche Tätigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 2662,90 brutto (14x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhöhen. 
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Chiffre: MEDI-15209 
Arzt/Ärztin in Facharztausbildung, B1, GH 1 (Ersatzkraft), Universitätsklinik für Radiologie, ab sofort auf die 
Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, längstens jedoch bis 29.02.2016. 
Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwünscht: Interesse an universitärer Forschung und 
Lehre. Aufgabenbereich: ärztliche Tätigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 2662,90 brutto (14x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhöhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung. 
 
Chiffre: MEDI-15200 
Arzt/Ärztin in Facharztausbildung, B1, GH 1 (Ersatzkraft), Sektion für Allgemeine Pathologie, ab sofort auf 
die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, längstens jedoch bis 
05.02.2016. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Aufgabenbereich: ärztliche Tätigkeit, 
Forschung, Lehre, Verwaltung. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 2662,90 brutto (14x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhöhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung. 
 
Chiffre: MEDI-15186 
Arzt/Ärztin in Facharztausbildung, B1, GH 1 (Ersatzkraft), Universitätsklinik für Allgemeine und Sozialpsy-
chiatrie, ab sofort auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, längs-
tens jedoch bis 04.04.2016. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwünscht: Interesse an 
psychiatrischer Forschung und Lehre. Aufgabenbereich: ärztliche Tätigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 2662,90 brutto (14x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhöhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung. 
 
Schriftliche Bewerbungen sind bis 25. März 2015 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag in der Perso-
nalabteilung der Medizinischen Universität Innsbruck, Bürgerstraße 2 (3. Stock), A-6020 Innsbruck, einzu-
bringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und 
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind. 
 
Vorstellungsgespräche in den jeweiligen Instituten und Kliniken sind möglich. Für Bewerbungen sind Bewer-
bungsformulare auszufüllen, die Sie unserer Homepage unter  
http://www.i-med.ac.at/personal/formulare/alle_dienstnehmer/ entnehmen können. 
 
Die Medizinische Universität Innsbruck strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen 
Personal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Be-
werbung auf. Bei Unterrepräsentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
 

O. Univ.-Prof.in Dr.in Helga Fritsch 

Rektorin 
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123. Ausschreibung von Stellen des Allgemeinen Universitätspersonals 

An der Medizinischen Universität Innsbruck gelangen nachstehende Stellen für  
Allgemeines Universitätspersonal zur Besetzung: 
 
 
Chiffre: MEDI-15275 
Biomedizinische/r Analytiker/in, IIIa (Ersatzkraft), Sektion für Biochemische Pharmakologie, ab 01.04.2015 
auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, längstens jedoch bis 
27.09.2015. Voraussetzungen: BMA/MTA-Diplom. Erwünscht: Teamfähigkeit, Interesse an der Wissen-
schaft, Freude neue Methoden zu erlernen, Einsatzbereitschaft. Aufgabenbereich: Unterstützung der wis-
senschaftlichen Arbeit, Bestellwesen und Organisation des Molekularbiologischen Labors. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 1897,60 brutto (14x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhöhen. 
 
Chiffre: MEDI-15265 
Sekretär/in, IIa, Universitätsklinik für Hör-, Stimm- und Sprachstörungen, ab sofort. Voraussetzungen: ein-
schlägige Ausbildung oder Berufserfahrung. Erwünscht: gute Rechtschreibkenntnisse, Englisch in Wort und 
Schrift, gute EDV-Kenntnisse, Diskretion und gute Umgangsformen, Belastbarkeit und Flexibilität. Aufga-
benbereich: Mitarbeit im Chefsekretariat (Terminvereinbarungen, Korrespondenz, Schreibarbeiten), Durch-
führung des Bestell- und Rechnungswesens, Mithilfe bei der Organisation und Administration der Lehre und 
von wissenschaftlichen Veranstaltungen, administrative Mithilfe bei Studien, Bibliotheksverwaltung. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 1662,10 brutto (14x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhöhen. 
 
Chiffre: MEDI-15273 
Technische/r Assistent/in, IIIa (Ersatzkraft), Sektion für Genomik und RNomik, ab 01.05.2015 auf die Dauer 
der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, längstens jedoch bis 17.08.2015. Vo-
raussetzungen: einschlägige Ausbildung oder Berufserfahrung. Erwünscht: Erfahrung mit Sequenzierungen, 
molekularbiologischen Methoden und zellbiologischen Methoden. Aufgabenbereich: Mitarbeit in For-
schungsprojekten im Themenbereich Genomik und RNomik, Unterstützung des Laborbetriebes und Prakti-
kums, administrative Tätigkeiten wie Bestellwesen, Dokumentation von Ergebnissen etc. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 1897,60 brutto (14x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhöhen. 
 
Chiffre: MEDI-15152 
IT-Administrator/in Netzwerk, IIIa, Abteilung für Informations-Kommunikations-Technologie, ab sofort. Vo-
raussetzungen: einschlägige Ausbildung und/oder mehrjährige Berufserfahrung. Erwünscht: hohe techni-
sche und soziale Kompetenz, sehr gute Sprachkenntnisse in Deutsch und Englisch in Wort und Schrift, 
Führerschein B. Aufgabenbereich: 1st Level Support für den Bereich Netzwerk und Telefonie inkl. Entge-
gennahme von Störungsmeldungen und Erfassung im Ticketsystem, Fehlerdiagnose und -behebung bei 
Mobiltelefonen und Datenkarten, projektunterstützende Tätigkeiten, Inventarpflege in der CMDB und Erstel-
lung bzw. Vorbereitung von Dokumentationen. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 1897,60 brutto (14x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhöhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung. 
 
Chiffre: MEDI-14969 
Lehrling Tierpfleger/in, OE Zentrale Versuchstieranlage, ab sofort auf die Dauer der Ausbildung mit Behalte-
frist. Voraussetzungen: Pflichtschulabschluss. Erwünscht: Interesse, Fleiß, Belastbarkeit, Teamfähigkeit, 
absolvierte Schnupperwoche. Aufgabenbereich: Ausbildung zur Tierpflegerin / zum Tierpfleger. 
Die monatliche Lehrlingsentschädigung beträgt im 1. Lehrjahr derzeit € 495,20 brutto (14x jährlich). Es han-
delt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung. 
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Chiffre: MEDI-15258 
Biomedizinische/r Analytiker/in, IIIa, Sektion für Klinisch-Funktionelle Anatomie, ab sofort. Voraussetzun-
gen: BMA/MTA-Diplom. Erwünscht: Laborerfahrung im medizinisch/biologischen Bereich, Kenntnisse in 
histologischen Präparationstechniken und Färbemethoden, Kenntnisse biochemischer Arbeitsmethoden 
(PCR, IHC, ISH), Giftbezugsberechtigung, Englischkenntnisse, PC-Kenntnisse. Aufgabenbereich: selbstän-
diges Arbeiten im Laborbetrieb, Mitarbeit bei wissenschaftlichen Forschungsprojekten. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 1897,60 brutto (14x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhöhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung. 
 
Schriftliche Bewerbungen sind bis 25. März 2015 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag in der Perso-
nalabteilung der Medizinischen Universität Innsbruck, Bürgerstraße 2 (3. Stock), A-6020 Innsbruck, einzu-
bringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und 
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind. 
 
Vorstellungsgespräche in den jeweiligen Instituten und Kliniken sind möglich. Für Bewerbungen sind Bewer-
bungsformulare auszufüllen, die Sie unserer Homepage unter  
http://www.i-med.ac.at/personal/formulare/alle_dienstnehmer/ entnehmen können. 
 
Die Medizinische Universität Innsbruck strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen 
Personal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Be-
werbung auf. Bei Unterrepräsentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
 

O. Univ.-Prof.in Dr.in Helga Fritsch 

Rektorin 


