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21. Bestellung Leiter (Geschäftsführender Direktor) Department Operative 
Medizin 

Das Rektorat hat in seiner Sitzung vom 28.10.2014 beschlossen, für den Zeitraum ab 31.10.2014 bis zum 
30.10.2019, 
 

Univ.-Prof. Dr. Gerhard PIERER 
zum Leiter (Geschäftsführenden Direktor) 

 
des Departments Operative Medizin zu bestellen. 
 

O. Univ.-Prof.in Dr.in Helga Fritsch 

Rektorin 

22. Bestellung stellvertretender Leiter (stellvertretender Geschäftsführender 
Direktor) Department Operative Medizin 

Das Rektorat hat in seiner Sitzung vom 28.10.2014 beschlossen, für den Zeitraum ab 31.10.2014 bis zum 
30.09.2019, 
 

Univ.-Prof. Dr. Michael BLAUTH 
zum stellvertretenden Leiter (stellvertretenden Geschäftsführenden Direktor) 

 
des Departments Operative Medizin zu bestellen. 
 

O. Univ.-Prof.in Dr.in Helga Fritsch 

Rektorin 

23. Bestellung Leiterin (Direktorin) Sektion für Allgemeine Pathologie 

Das Rektorat hat in seiner Sitzung vom 28.10.2014 beschlossen, für den Zeitraum ab 01.11.2014 bis zum 
31.10.2019, 
 

Univ.-Prof.in Dr.in Irene ESPOSITO 
zur Leiterin (Direktorin) 

 
der Sektion für Allgemeine Pathologie zu bestellen. 
 

O. Univ.-Prof.in Dr.in Helga Fritsch 

Rektorin 
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24. Bestellung stellvertretender Leiter (stellvertretender Direktor) Univ.-Klinik 
für Neurologie 

Das Rektorat hat in seiner Sitzung vom 14.10.2014 beschlossen, für den Zeitraum ab 01.10.2014 bis zum 
04.05.2018, 
 

ao. Univ.-Prof. Dr. Thomas BERGER 
zum stellvertretenden Leiter (stellvertretenden Direktor) 

 
der Univ.-Klinik für Neurologie zu bestellen. 
 

O. Univ.-Prof.in Dr.in Helga Fritsch 

Rektorin 

25. Bevollmächtigungen gemäß § 27 Abs 2 UG 

Gemäß § 27 Abs 2 UG werden folgende Bevollmächtigungen erteilt: 
 

SAP Nr. Titel des Projekts Projektleiter Projekt- 
laufzeit 

D-151670-012-019 A multinational, observational study to investi-
gate the use of dexmede-tomidine (dexdor®) in 
clinical practice” ,Protocol no. 3005021 (hereaf-
ter the “STUDY”) 

Univ.-Prof. Dr.  
Michael Joannidis 

01.06.2014 – 
30.06.2016 

D-151640-024-015 Translationale Krebsforschung Ao. Univ.-Prof. Dr.  
Heinz Zwierina 

01.10.2014 – 
30.09.2015 

D-151900-042-012 VASCage Ao. Univ.-Prof. Dr.  
Stefan Kiechl 

01.10.2014 – 
30.09.2018 

 
Bei bereits laufenden Projekten werden die Bevollmächtigungen geändert wie folgt: 
 

SAP Nr. Titel des Projekts 
Änderung der  
Bevollmächtigung 
für 

Projekt-
laufzeit 

Begründung der 
Änderung 

D-155210-014-011 Biomechanische Evalua-
tion einer zirkumferentiel-
len Instrumentation nach 
zervikaler Multi-Level-
Korporektomie anhand 21 
Frischpräparaten 

Dr. Sebastian  
Hartmann 

02.12.2013 – 
22.07.2015 

Verlängerung der 
Bevollmächtigung 

D-152200-015-011 Randomisierte kontrollier-
te Studie zum Vergleich 
von vorderen und hinteren 
Operationszugängen bei 
Patienten mit spondyloti-
schen Foramenstenosen 
der Halswirbelsäule 

Univ.-Prof. Dr.  
Claudius Thomé  

01.06.2013 – 
31.12.2020 

Projektleiterwechsel 
– Übertragung der 
Bevollmächtigung 

D-152200-015-011 Randomisierte kontrollier-
te Studie zum Vergleich 
von vorderen und hinteren 
Operationszugängen bei 
Patienten mit spondyloti-
schen Foramenstenosen 
der Halswirbelsäule 

Priv.-Doz. Dr.  
Aldemar Hegewald  

01.06.2013 – 
31.12.2020 

Projektleiterwechsel 
– Ende der Bevoll-
mächtigung 

D-150340-013-011 Von Bakterien bis Makro-
phagen 

Dr.in Sandra Santos 
Sierra 

08.08.2011 – 
30.09.2015 

Verlängerung der 
Bevollmächtigung 
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D-152700-023-011 Blasen-CA und BCG The-

rapie 
Univ.-Prof. Dr. 
Wolfgang Johannes 
Horninger 

01.07.2014 – 
02.07.2017 

Projektleiterwechsel 
– Übertragung der 
Bevollmächtigung 

D-152700-023-011 Blasen-CA und BCG The-
rapie 

Dr.in Renate Pichler 01.07.2014 – 
02.07.2017 

Projektleiterwechsel 
– Ende der Bevoll-
mächtigung 

D-151900-037-013 Schmerz  Ass.-Prof. Priv.-
Doz. Dr. Gregor 
Brössner  
 

01.02.2013 – 
31.07.2016 

Verlängerung der 
Bevollmächtigung 

 

O. Univ.-Prof.in Dr.in Helga Fritsch 

Rektorin 

26. Ausschreibung von wissenschaftlichen Stellen 

An der Medizinischen Universität Innsbruck gelangen nachstehende Stellen für  
wissenschaftliches Universitätspersonal zur Besetzung: 
 
 
Chiffre: MEDI-15144 
Arzt/Ärztin in Facharztausbildung, B1, GH 1, Universitätsklinik für Innere Medizin II, ab sofort bis zum Ab-
schluss der Facharztausbildung, längstens jedoch auf 7 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medi-
zinstudium. Erwünscht: Erfahrung im wissenschaftlichen Arbeiten und/oder wissenschaftliches Interesse auf 
dem Gebiet Innere Medizin/Gastroenterologie und Hepatologie, laufendes PHD Studium oder vergleichbare 
Qualifikation, Interesse für universitäre Lehre. Aufgabenbereich: ärztliche Tätigkeit, Forschung, Lehre, Ver-
waltung. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 2615,80 brutto (14x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhöhen. 
 
Chiffre: MEDI-15141 
Facharzt/Fachärztin, B1, GH 3, Universitätsklinik für Allgemeine und Sozialpsychiatrie, ab 01.03.2015 auf 4 
Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Facharzt/Fachärztin für Psychiatrie. Aufgaben-
bereich: ärztliche Tätigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 3483,30 brutto (14x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch mit den Besonderheiten des Ar-
beitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhöhen. 
 
Chiffre: MEDI-15150 
Arzt/Ärztin in Facharztausbildung, B1, GH 1 (Ersatzkraft), Universitätsklinik für Biologische Psychiatrie, ab 
01.01.2015 auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, längstens 
jedoch bis 13.02.2016. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwünscht: Interesse an Wis-
senschaft und Lehre im Fach Psychiatrie. Aufgabenbereich: ärztliche Tätigkeit, Forschung, Lehre, Verwal-
tung. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 2615,80 brutto (14x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhöhen. 
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Chiffre: MEDI-15142 
Zahnarzt/Zahnärztin, B1, GH 2, Universitätsklinik für Zahnersatz und Zahnerhaltung, ab 15.04.2015 auf 4 
Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium bzw. Zahnmedizinstudium, Zahnarzt/Zahnärztin 
oder Ausbildung zum Facharzt/zur Fachärztin für Stomatologie. Erwünscht: besonderes Interesse für pro-
thetische Zahnheilkunde und universitäre Lehre und Wissenschaft. Aufgabenbereich: ärztliche Tätigkeit, 
Forschung, Lehre, Verwaltung. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 3107,50 brutto (14x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch mit den Besonderheiten des Ar-
beitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhöhen. 
 
Chiffre: MEDI-15122 
Arzt/Ärztin in Facharztausbildung, B1, GH 1 (Ersatzkraft), Universitätsklinik für Innere Medizin IV, ab sofort 
auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, längstens jedoch bis 
31.07.2015. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwünscht: praktische Vorkenntnisse in 
Innerer Medizin, Interesse an der Versorgung von Patient/inn/en mit Nieren- und Hochdruckerkrankungen 
und an wissenschaftlicher Arbeit auf dem Gebiet der Nephrologie und Hypertensiologie. Aufgabenbereich: 
ärztliche Tätigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 2615,80 brutto (14x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhöhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung. 
 
Chiffre: MEDI-15135 
Arzt/Ärztin in Facharztausbildung, B1, GH 1 (Ersatzkraft), Sektion für Klinisch-Funktionelle Anatomie, ab 
sofort auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, längstens jedoch 
bis 30.04.2017. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwünscht: Nachweis der wissen-
schaftlichen Qualifikation, Erfahrung in morphologisch-zellbiologischen Arbeitsmethoden, Erfahrung in der 
Lehre, Erfahrung mit Projekten in anderen wissenschaftlichen Disziplinen. Aufgabenbereich: ärztliche Tätig-
keit, Forschung, Lehre, Verwaltung. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 2615,80 brutto (14x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhöhen. 
 
Chiffre: MEDI-15149 
Arzt/Ärztin in Facharztausbildung, B1, GH 1, Universitätsklinik für Dermatologie und Venerologie, ab sofort 
bis zum Abschluss der Facharztausbildung, längstens jedoch auf 7 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlos-
senes Medizinstudium. Erwünscht: wissenschaftliches Interesse und Interesse an der universitären Lehre. 
Aufgabenbereich: ärztliche Tätigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 2615,80 brutto (14x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhöhen. 
 
Chiffre: MEDI-15178 
Universitätsassistent/in (Postdoc), B1, GH 3, Universitätsklinik für Unfallchirurgie, ab 01.03.2015 auf 4 Jah-
re. Voraussetzungen: abgeschlossenes einschlägiges Doktoratsstudium. Erwünscht: ausdrücklich er-
wünscht ist eigenständiges Arbeiten in wissenschaftlichen Projekten und das Verfassen von wissenschaftli-
chen Publikationen, fundierte Kenntnisse in der Stammzellforschung sowie in zellbiologischen, elektronen-
mikroskopischen und histologischen Techniken, Erfahrung im QM-Wesen und Projektmanagement. Aufga-
benbereich: Forschung, Lehre, Verwaltung. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 3483,30 brutto (14x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch mit den Besonderheiten des Ar-
beitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhöhen. 
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Chiffre: MEDI-15173 
Facharzt/Fachärztin, B1, GH 3, Universitätsklinik für Visceral-, Transplantations- und Thoraxchirurgie, ab 
01.01.2015 auf 4 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Facharzt/Fachärztin für Chi-
rurgie. Erwünscht: fachspezifische Erfahrung mit der Transplantationschirurgie (Nierentransplantation, Or-
ganexplantation, Nachsorge transplantierter PatientInnen), akademisch wissenschaftliches Interesse, Erfah-
rung mit der laparoskopischen und allgemeinen Chirurgie. Aufgabenbereich: ärztliche Tätigkeit, Forschung, 
Lehre, Verwaltung. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 3483,30 brutto (14x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch mit den Besonderheiten des Ar-
beitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhöhen. 
 
Schriftliche Bewerbungen sind bis 26. November 2014 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag in der 
Personalabteilung der Medizinischen Universität Innsbruck, Bürgerstraße 2 (3. Stock), A-6020 Innsbruck, 
einzubringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- 
und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind. 
 
ACHTUNG – Übersiedlung Personalabtei lung! 
Die Personalabteilung übersiedelt von 11.-17. November 2014 vom AZW (Innrain 98, 10. Stock) in den 
Hentschelhof (Ecke Innrain – Bürgerstraße). Die Personalabteilung erreichen Sie dann in der Bürger-
straße 2, 3. Stock. 
Bewerbungen sind deshalb bitte ab 12. November 2014 bei unserer neuen Adresse abzugeben! 
 
Vorstellungsgespräche in den jeweiligen Instituten und Kliniken sind möglich. Für Bewerbungen sind Bewer-
bungsformulare auszufüllen, die Sie unserer Homepage unter  
http://www.i-med.ac.at/personal/formulare/alle_dienstnehmer/ entnehmen können. 
 
Die Medizinische Universität Innsbruck strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen 
Personal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Be-
werbung auf. Bei Unterrepräsentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
 

O. Univ.-Prof.in Dr.in Helga Fritsch 

Rektorin 

27. Ausschreibung von Stellen des Allgemeinen Universitätspersonals 

An der Medizinischen Universität Innsbruck gelangen nachstehende Stellen für  
Allgemeines Universitätspersonal zur Besetzung: 
 
 
Chiffre: MEDI-15100 
Biomedizinische/r Analytiker/in, IIIa (halbbeschäftigt, Ersatzkraft), Universitätsklinik für Gynäkologie und 
Geburtshilfe, ab sofort auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, 
längstens jedoch bis 21.02.2015. Voraussetzungen: BMA/MTA-Diplom oder gleichwertige Ausbildung, fach-
lich einschlägige Berufserfahrung, Erfahrungen und Kenntnisse im Bereich der Zellkultur und Molekularbio-
logie, selbständiges Arbeiten. Erwünscht: Kenntnisse hinsichtlich der Bedienung moderner Laborinfrastruk-
tur, Engagement, Flexibilität, Teamgeist. Aufgabenbereich: Mitarbeit in mehreren wissenschaftlichen Projek-
ten, Betreuung der Serumbiobank der Univ.-Klinik für Gynäkologie und Geburtshilfe, Administrationstätigkei-
ten. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 932,00 brutto (14x jährlich) und kann 
sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifischer 
Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbe-
standteile erhöhen. 
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Chiffre: MEDI-15032 
Sachbearbeiter/in, IIIa (halbbeschäftigt), Personalabteilung, ab sofort. Voraussetzungen: einschlägige Aus-
bildung oder Berufserfahrung. Erwünscht: Matura, Lohnverrechnungskenntnisse, sehr gute EDV-Kenntnisse 
(MS-Office und SAP), Arbeitsrechtskenntnisse, Englischkenntnisse, Lernbereitschaft, Flexibilität, Belastbar-
keit, Teamfähigkeit und selbständiges Arbeiten. Aufgabenbereich: Personaladministration wissenschaftli-
ches Personal. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 932,00 brutto (14x jährlich) und kann 
sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifischer 
Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbe-
standteile erhöhen. 
 
Chiffre: MEDI-14969 
Lehrling Tierpfleger/in, OE Zentrale Versuchstieranlage, ab sofort auf die Dauer der Ausbildung mit Behalte-
frist. Voraussetzungen: Pflichtschulabschluss. Erwünscht: Interesse, Fleiß, Belastbarkeit, Teamfähigkeit, 
absolvierte Schnupperwoche. Aufgabenbereich: Ausbildung zur Tierpflegerin / zum Tierpfleger. 
Die monatliche Lehrlingsentschädigung beträgt im 1. Lehrjahr derzeit € 486,40 brutto (14x jährlich). Es han-
delt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung. 
 
Chiffre: MEDI-15156 
Referent/in, IIIa, Abteilung für Lehre und Studienangelegenheiten, ab sofort. Voraussetzungen: einschlägige 
Ausbildung oder Berufserfahrung. Erwünscht: Matura, Erfahrung in Projektmanagement und -umsetzung, 
Kenntnisse der universitären Struktur, Basis Know-How im Bereich Testierungen, sehr gute Englischkennt-
nisse, kommunikativ, flexibel, belastbar, freundlich, teamfähig, verantwortungsbewusst, eigenständig, be-
triebswirtschaftliche Kenntnisse, sehr gute EDV-Kenntnisse. Aufgabenbereich: Projektmanagement (Budge-
tierung, Organisation und Durchführung) der Auswahlverfahren inkl. Erstellung von Projektberichten, Ent-
wicklung, Implementierung und Umsetzung von Aufnahmeverfahren, zentrale Clearingstelle, externe Kom-
munikation (Betreuung der Homepages), Schnittstelle zu den Bereichen Zulassung und Studienadministra-
tion, Organisation und Abwicklung der Akademischen Feiern, Erstellung von Statistiken, Interpretation von 
Kennzahlen. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 1864,00 brutto (14x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhöhen. 
 
Schriftliche Bewerbungen sind bis 26. November 2014 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag in der 
Personalabteilung der Medizinischen Universität Innsbruck, Bürgerstraße 2 (3. Stock), A-6020 Innsbruck, 
einzubringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- 
und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind. 
 
ACHTUNG – Übersiedlung Personalabtei lung! 
Die Personalabteilung übersiedelt von 11.-17. November 2014 vom AZW (Innrain 98, 10. Stock) in den 
Hentschelhof (Ecke Innrain – Bürgerstraße). Die Personalabteilung erreichen Sie dann in der Bürger-
straße 2, 3. Stock. 
Bewerbungen sind deshalb bitte ab 12. November 2014 bei unserer neuen Adresse abzugeben! 
 
Vorstellungsgespräche in den jeweiligen Instituten und Kliniken sind möglich. Für Bewerbungen sind Bewer-
bungsformulare auszufüllen, die Sie unserer Homepage unter  
http://www.i-med.ac.at/personal/formulare/alle_dienstnehmer/ entnehmen können. 
 
Die Medizinische Universität Innsbruck strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen 
Personal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Be-
werbung auf. Bei Unterrepräsentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
 

O. Univ.-Prof.in Dr.in Helga Fritsch 

Rektorin 


