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143. Bestellung Leiterin (Geschäftsführende Direktorin) Department  
Radiologie 

Das Rektorat hat in seiner Sitzung vom 22.04.2014 beschlossen, für den Zeitraum ab 24.06.2014 bis zum 
30.04.2017, 
 

Univ.-Prof.in Dr.in Elke Ruth GIZEWSKI MHBA 
zur Leiterin (Geschäftsführenden Direktorin) 

 
des Departments Radiologie zu bestellen. 
 

O. Univ.-Prof.in Dr.in Helga Fritsch 

Rektorin 

144. Bestellung Leiter (Geschäftsführender Direktor) Department Hals-,  
Nasen- und Ohrenheilkunde und Hör-, Stimm- und Sprachstörungen 

Das Rektorat hat in seiner Sitzung vom 29.04.2014 beschlossen, für den Zeitraum ab 24.06.2014 bis zum 
23.06.2019, 
 

o. Univ.-Prof. Dr. Patrick ZOROWKA 
zum Leiter (Geschäftsführenden Direktor) 

 
des Departments Hals-, Nasen- und Ohrenheilkunde und Hör-, Stimm- und Sprachstörungen zu bestellen. 
 

O. Univ.-Prof.in Dr.in Helga Fritsch 

Rektorin 

145. Bestellung stellvertretender Leiter (stellvertretender Geschäftsführender 
Direktor) Department Radiologie 

Das Rektorat hat in seiner Sitzung vom 22.04.2014 beschlossen, für den Zeitraum ab 24.06.2014 bis zum 
30.04.2017, 
 

o. Univ.-Prof. Dr. Werner JASCHKE 
zum stellvertretenden Leiter (stellvertretenden Geschäftsführenden Direktor) 

 
des Departments Radiologie zu bestellen. 
 

O. Univ.-Prof.in Dr.in Helga Fritsch 

Rektorin 
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146. Bestellung stellvertretender Leiter (stellvertretender Geschäftsführender 
Direktor) Department Hals-, Nasen- und Ohrenheilkunde und Hör-, 
Stimm- und Sprachstörungen 

Das Rektorat hat in seiner Sitzung vom 29.04.2014 beschlossen, für den Zeitraum ab 24.06.2014 bis zum 
23.06.2019, 
 

Univ.-Prof. Dr. Herbert RIECHELMANN 
zum stellvertretenden Leiter (stellvertretenden Geschäftsführenden Direktor) 

 
des Departments Hals-, Nasen- und Ohrenheilkunde und Hör-, Stimm- und Sprachstörungen zu bestellen. 
 

O. Univ.-Prof.in Dr.in Helga Fritsch 

Rektorin 

147. Bestellung interimistischer Leiter (interimistischer Direktor) Univ.-Klinik 
für Visceral-, Transplantations- und Thoraxchirurgie 

Das Rektorat hat in seiner Sitzung vom 29.04.2014 beschlossen, für den Zeitraum ab 01.06.2014 bis zur 
Neubestellung einer Direktorin/eines Direktors mit Dienstantritt einer der Univ.-Klinik für Visceral-, Transplan-
tations- und Thoraxchirurgie zugeordneten Professorin/eines der Univ.-Klinik für Visceral-, Transplantations- 
und Thoraxchirurgie zugeordneten Professors, längstens bis 31.05.2019 
 

ao. Univ.-Prof. Dr. Thomas SCHMID 
zum interimistischen Leiter (interimistischen Direktor) 

 
der Univ.-Klinik für Visceral-, Transplantations- und Thoraxchirurgie zu bestellen. 
 

O. Univ.-Prof.in Dr.in Helga Fritsch 

Rektorin 

148. Bestellung stellvertretender Leiter (stellvertretender Direktor) Sektion für 
Biologische Chemie 

Das Rektorat hat in seiner Sitzung vom 22.04.2014 beschlossen, für den Zeitraum ab 01.05.2014 bis zum 
31.12.2015, 
 

ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Dietmar FUCHS 
zum stellvertretenden Leiter (stellvertretenden Direktor) 

 
der Sektion für Biologische Chemie zu bestellen. 
 

O. Univ.-Prof.in Dr.in Helga Fritsch 

Rektorin 
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149. Bestellung interimistische stellvertretende Leiterin (interimistische  
stellvertretende Direktorin) Sektion für Experimentelle Pathophysiologie 
und Immunologie 

Das Rektorat hat in seiner Sitzung vom 29.04.2014 beschlossen, für den Zeitraum ab 01.05.2014 für die 
Dauer der Funktionsperiode des derzeit bestellten interimistischen Leiters, längstens bis 30.09.2017, 
 

ao. Univ.-Prof.in Dr.in Roswitha GRUBER-SGONC 
zur interimistischen stellvertretenden Leiterin (interimistischen stellvertretenden Direktorin) 

 
der Sektion für Experimentelle Pathophysiologie und Immunologie zu bestellen. 
 

O. Univ.-Prof.in Dr.in Helga Fritsch 

Rektorin 

150. Bestellung interimistischer stellvertretender Leiter (interimistischer  
stellvertretender Direktor) Sektion für Klinische Biochemie 

Das Rektorat hat in seiner Sitzung vom 22.04.2014 beschlossen, für den Zeitraum ab 01.05.2014 für die 
Dauer der Funktionsperiode des derzeit bestellten interimistischen Leiters, längstens bis 30.09.2017, 
 

ao. Univ.-Prof. Dr. Herbert LINDNER 
zum interimistischen stellvertretenden Leiter (interimistischen stellvertretenden Direktor) 

 
der Sektion für Klinische Biochemie zu bestellen. 
 

O. Univ.-Prof.in Dr.in Helga Fritsch 

Rektorin 

151. Bestellung interimistische stellvertretende Leiterin (interimistische  
stellvertretende Direktorin) Sektion für Allgemeine Pathologie 

Das Rektorat hat in seiner Sitzung vom 29.04.2014 beschlossen, für den Zeitraum ab 01.05.2014 für die 
Dauer der Funktionsperiode des derzeit bestellten interimistischen Leiters, längstens bis 31.12.2018, 
 

ao. Univ.-Prof.in Dr.in Patrizia MOSER 
zur interimistischen stellvertretenden Leiterin (interimistischen stellvertretenden Direktorin) 

 
der Sektion für Allgemeine Pathologie zu bestellen. 
 

O. Univ.-Prof.in Dr.in Helga Fritsch 

Rektorin 
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152. Bestellung stellvertretender Leiter (stellvertretender Direktor) Univ.-Klinik 
für Strahlentherapie – Radioonkologie 

Das Rektorat hat in seiner Sitzung vom 29.04.2014 beschlossen, für den Zeitraum ab 05.05.2014 bis zum 
04.05.2015, 
 

ao. Univ.-Prof. Dr. Meinhard NEVINNY-STICKEL 
zum stellvertretenden Leiter (stellvertretenden Direktor) 

 
der Univ.-Klinik für Strahlentherapie – Radioonkologie zu bestellen. 
 

O. Univ.-Prof.in Dr.in Helga Fritsch 

Rektorin 

153. Bevollmächtigungen gemäß § 27 Abs 2 Universitätsgesetz 2002  

Folgende Personen sind gemäß § 27 Abs 1 bzw Abs 2 Universitätsgesetz 2002 bis auf Widerruf zum Ab-
schluss der für die Erfüllung von Verträgen gemäß § 27 Abs 1 Z 3 Universitätsgesetz 2002 erforderlichen 
Rechtsgeschäfte und zur Verfügung über die Geldmittel im Rahmen der Einnahmen aus diesen Verträgen 
von der jeweiligen Leiterin/vom jeweiligen Leiter der Organisationseinheit bevollmächtigt. Für eine Über-
schreitung der Vollmacht haftet die/der Bevollmächtigte persönlich. 
 

SAP Nr. Titel des Projekts Projektleiter Organisations-
einheit 

D-151900-017-015 MK8931 Ao. Univ.-Prof. Dr. 
Thomas Benke 

Univ.-Klinik für 
Neurologie 

D-151620-026-011 Lab2Go Ao. Univ.-Prof. Dr. 
Johannes Mair 

Univ.-Klinik für 
Innere Medizin 
III 

 

O. Univ.-Prof.in Dr.in Helga Fritsch 

Rektorin 

154. i-med Forschungsstipendien (Nachwuchsförderung) 

Die Medizinische Universität Innsbruck schreibt für das Jahr 2014 Mittel als Forschungsstipendien an Gradu-
ierte aus. 
 
Es handelt sich dabei um eine Überbrückungsfinanzierung für Graduierte an der Medizinischen Universität 
Innsbruck, welche Aussicht auf eine Stelle in einem drittmittelfinanzierten Forschungsprojekt (z.B. FWF, 
ÖNB, EU) haben bzw. zur Überbrückung zwischen zwei Drittmittelprojekten oder für Abschlussarbeiten am 
Ende eines drittmittelfinanzierten Forschungsprojekts. 
 
Bewerbungs- und Vergabebedingungen: 
 
(1) Der letzte Studienabschluss (Diplom, Doktorat etc.) darf nicht mehr als fünf Jahre zurück-

liegen, d.h. für Anträge im Jahr 2014 mit Abschluss aus 2009 bis 2014.   
Zum Einreichtermin darf bei Bewerberinnen/Bewerbern die Altersgrenze von 40 Jahren 
nicht überschritten sein. Kindererziehungszeiten werden angerechnet. 

(2) Sie dürfen für den Zeitraum der Gewährung des Stipendiums keine Anstellung (weder 
Ganz- noch Halbtagsstellen) haben. Auch eine geringfügige Beschäftigung, ein Werkver-
trag, der Bezug von Arbeitslosengeld oder dgl. sind gleichzeitig mit dem Stipendium nicht 
möglich. Im Zweifelsfall fragen Sie bitte vor Einreichung an. 
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(3) Angabe über den gewünschten Stipendienbeginn (bitte beachten Sie, dass die Entschei-
dung über den Antrag ca. ein Monat nach Einreichung erfolgt!). 

(4) Positive Stellungnahme der Ethikkommission für Vorhaben, bei welchen die Ethikkom-
mission befasst werden muss. 

(5) Die monatliche Beihilfe beträgt € 850,- 
(6) Die Dauer der Gewährung beläuft sich im Normalfall auf drei Monate und kann bis max. 

sechs Monate verlängert werden. 
 
Alle Voraussetzungen müssen bei der Einreichung vorliegen! 
 
Die Einreichtermine sind:  

FS-2014-1 : 07.05.2014 – 30.05.2014 
FS-2014-2 : 01.06.2014 – 31.07.2014 
FS-2014-3 : 01.08.2014 – 15.10.2014 
FS-2014-4 : 16.10.2014 – 30.11.2014 

 
Die Beantragung erfolgt online unter der Adresse: http://fld.i-med.ac.at/gar 
 
Etwaige Fragen richten Sie bitten an: 

Eva Mayrgündter, Servicecenter Evaluation & Qualitätsmanagement 
Tel.: 0512/9003-70092; E-Mail: qm@i-med.ac.at; Web: http://www.i-med.ac.at/qm 

 
Die Vergabe erfolgt durch das Rektorat auf Vorschlag der Stipendienkommission. Die Entscheidung wird im 
Regelfall innerhalb eines Monats nach Ablauf der jeweiligen Bewerbungsfrist getroffen. 
 
 

Univ.-Prof.in Dr.in Christine Bandtlow 

Vizerektorin für Forschung und Internationales 

155. Ausschreibung von Förderungsbeiträgen aus dem "D. Swarovski –
Förderungsfonds" 

I. 
 
Der Medizinischen Universität Innsbruck wurde seitens der Firma "D. Swarovksi & Co." eine Summe von  
€ 10.000,- zur Forschungsförderung zur Verfügung gestellt. Gefördert werden Projekte aus Grundlagenfor-
schung sowie anwendungsorientierte Projekte mit medizinischem Bezug mit einem Betrag von max.  
€ 10.000,-. 
 
Förderung des wissenschaftlichen Nachwuchses 
Antragsberechtigt sind Angehörige des wissenschaftlichen Universitätspersonals der Medizinischen Univer-
sität Innsbruck gem. § 94 Abs 2 UG 2002 und Ärztinnen und Ärzte in Facharztausbildung gem.  
§ 94 Abs 3 Z 6 UG 2002, die dem wissenschaftlichen Nachwuchs zuzurechnen sind. 
Nachwuchswissenschafterinnen/Nachwuchswissenschafter sind Personen, welche nicht älter als 35 Jahre 
sind (zuzüglich Kindererziehungszeiten). 
 

II. 
Die Einreichfrist ist: 

DSF-2014-1 : 07-05-2014 – 15-06-2014 
 
Die Beantragung erfolgt online unter der Adresse: http://fld.i-med.ac.at/gar 
 
Etwaige Fragen richten Sie bitten an: 
Servicecenter Evaluation & Qualitätsmanagement, Eva Mayrgündter 
Tel.: 0512/9003-70092; E-Mail: qm@i-med.ac.at; Web: http://www.i-med.ac.at/qm 
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III. 
 
Die Zuweisung einer Förderung ist mit folgenden Verpflichtungen verbunden: 

1. Die gewährten Fördermittel sind ausschließlich für die im Projektantrag angeführten wissenschaftli-
chen Zwecke zu verwenden. 

2. Beginn des geförderten Projektes innerhalb von 3 Monaten nach Mittelzuweisung, ansonsten ist die 
Förderung rückzuerstatten. 

 
IV. 

 
Die Vergabe erfolgt im Anschluss an die Begutachtung der Anträge auf Vorschlag des Beirats der Vizerekto-
rin für Forschung und Internationales. 
 
 

Univ.-Prof.in Dr.in Christine Bandtlow 

 Vizerektorin für Forschung und Internationales 

156. CALL FÜR LAUFBAHNSTELLEN (A 2-Stellen) 

Als gezielte Maßnahme zur Personalentwicklung und unter Berücksichtigung struktureller Erwägungen wer-
den an der Medizinischen Universität Innsbruck weitere 11 Laufbahnstellen für die unter „Zielgruppe“ konkret 
angeführten Fachdisziplinen ausgeschrieben, die ab 01.09.2014 besetzt werden sollen. Nach Abschluss und 
Erfüllung einer Qualifizierungsvereinbarung kann der Status einer „Assoziierten Professorin"/eines „Assozi-
ierten Professors“ erlangt werden. Die Bewerbungsfrist läuft bis 13. Juni 2014.  
 
Zielgruppe 
 
Wissenschafterinnen/Wissenschafter folgender Fachdisziplinen (intern oder extern), deren universitäre Leis-
tungen in Forschung und Lehre das Erreichen des Profils einer Assoziierten Professorin/eines Assoziierten 
Professors in längstens 6 Jahren erwarten lassen:  
 
Ärztliche Laufbahnstellen für folgende Fächer: 
Fachdisziplinen: vertreten durch folgende Organisati-

onseinheiten: 
Anzahl der insgesamt zu 
vergebenden Stellen: 

Morphologische und  
funktionale Fächer 

Sektionen des Departments für Ana-
tomie, Histologie und Embryologie, 
Sektionen für Humangenetik, für 
Virologie 

1 

Operative Medizin I Univ.-Kliniken für Unfallchirurgie, für 
Orthopädie, für Neurochirurgie 

2 

Operative Medizin II Univ.-Kliniken für Urologie, für Gynä-
kologie und Geburtshilfe, für Gynäko-
logische Endokrinologie und Repro-
duktionsmedizin, für Kieferorthopä-
die, für Mund-, Kiefer- und Gesichts-
chirurgie, für Augenheilkunde und 
Optometrie 

2 

Konservative Medizin Univ.-Kliniken für Innere Medizin III 
und V, Univ.-Klinik für Dermatologie 
und Venerologie 

1 

Diagnostik/Therapie Univ.-Kliniken für Nuklearmedizin, für 
Strahlentherapie-Radioonkologie 

1 

 
Medizinisch-Theoretische Laufbahnstellen: 
Bereich Universitätskliniken 2 
Medizinisch-Theoretischer Bereich 2 
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Zielsetzung 
 
Abschluss einer Qualifizierungsvereinbarung mit den Zielvorgaben für die Qualifizierung als Assoziierte Pro-
fessorin/Assoziierter Professor. Die Qualifizierungsziele sind so festzulegen, dass die Qualifizierung zur As-
soziierten Professorin/zum Assoziierten Professor im Regelfall innerhalb von vier Jahren erreichbar ist.  
 
Anforderungen/Zu erfüllende Voraussetzungen  
 
Medizinisch-Theoretische Laufbahnstellen:  
abgeschlossenes Doktoratsstudium, 5 Publikationen (2 als Erstautorin/Erstautor, 3 als Koautorin/Koautor), 
mindestens 2 Jahre postpromotionelle Tätigkeit sowie Erfüllung von 2 der nachfolgenden Kriterien: 
 
a) international begutachtete Drittmitteleinwerbung, 
b) Auslandsaufenthalt von mindestens 6 Monaten mit mindestens 1 peer-reviewten Publikation daraus, 
c) curriculare Pflichtlehre an der Medizinischen Universität (mindestens 2 Semesterstunden laut  

Arbeitsvertrag). 
 
Erwünscht: Lehr-Lern-Kompetenz 
 
Ärztliche Laufbahnstellen: 
abgeschlossenes Medizinstudium, Facharztdiplom, 3 Publikationen (2 als Erstautorin/Erstautor, 1 als Koau-
torin/Koautor), sowie Erfüllung eines der nachfolgenden Kriterien: 
 
a) 2 Semesterstunden curriculare Pflichtlehre an der Medizinischen Universität Innsbruck laut Arbeits-

vertrag, 
b) Auslandsaufenthalt von mindestens 6 Monaten mit mindestens 1 peer-reviewten Publikation daraus. 
 
Erwünscht: Lehr-Lern-Kompetenz, ein wissenschaftliches Doktorat (PhD, Dr. scient. med.) ist von Vor-

teil. 
 
Bewerbungen 
 
Bewerbungen sind unter Anschluss folgender Unterlagen 
 

bis 13. Juni 2014 (12:00 Uhr) 
 
im Büro der Rektorin, Innrain 52, 6020 Innsbruck, 1. Stock, abzugeben: 
 
• Bewerbungsschreiben, 
• Publikationsliste samt Auswertung der Impactpunkte, 
• Nachweise zu den jeweils zutreffenden oben genannten Voraussetzungen, 
• Nachweise über Einwerbung international begutachteter Drittmittel. 

 
Anträge, die nach Ablauf der Frist einlangen, können nicht berücksichtigt werden. 
 
Vergabe 
 
Die Vergabe erfolgt durch die Rektorin der Medizinischen Universität Innsbruck auf Grundlage einer Begut-
achtung durch den Qualifizierungsbeirat.  
 
 

O. Univ.-Prof.in Dr.in Helga Fritsch 

Rektorin 
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157. Ausschreibung von wissenschaftlichen Stellen 

An der Medizinischen Universität Innsbruck gelangen nachstehende Stellen für  
wissenschaftliches Universitätspersonal zur Besetzung: 
 
 
Chiffre: MEDI-14935 
Universitätsassistent/in (Doktorand/in), B1, GH 1 (75%), Universitätsklinik für Innere Medizin I, ab sofort auf 
4 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Magister- oder Diplomstudium der Psychologie oder anderer 
natur-, geistes- oder sozialwissenschaftlicher Fächer. Erwünscht: Erfahrung in Gender Medizin, Erfahrung 
in universitärer Lehre. Der Arbeitsplatz befindet sich in der Gemeinsamen Einrichtung Frauengesundheits-
zentrum. Aufgabenbereich: Forschung, Lehre, Verwaltung. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 1961,85 brutto (14x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhöhen. 
 
Chiffre: MEDI-14926 
Universitätsassistent/in (Doktorand/in), B1, GH 1 (halbbeschäftigt, Ersatzkraft), Universitätsklinik für Urolo-
gie, ab sofort auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, längstens 
jedoch bis 31.08.2017. Voraussetzungen: abgeschlossenes Magister- oder Diplomstudium. Erwünscht: 
Grundkenntnisse in molekular- und zellbiologischem Arbeiten, Teilnahme an einem der PhD Programme, 
abgeschlossenes Master-/Diplomstudium in Biologie/Mikrobiologie oder eines äquivalenten naturwissen-
schaftlichen Faches, wissenschaftliche Tätigkeit in Forschungsprojekten mit Schwerpunkt Prostatakarzi-
nom. Aufgabenbereich: Forschung, Lehre, Verwaltung. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 1307,88 brutto (14x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhöhen. 
 
Chiffre: MEDI-14942 
Arzt/Ärztin in Facharztausbildung, B1, GH 1 (Ersatzkraft), Universitätsklinik für Urologie, ab 02.06.2014 auf 
die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, längstens jedoch bis 
05.06.2015. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwünscht: urologische Vorkenntnisse, 
wissenschaftliches Interesse sowie Interesse für universitäre Lehre. Aufgabenbereich: ärztliche Tätigkeit, 
Forschung, Lehre, Verwaltung. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 2615,80 brutto (14x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhöhen. 
 
Chiffre: MEDI-14876 
Arzt/Ärztin in Facharztausbildung, B1, GH 1, Universitätsklinik für Innere Medizin I, ab sofort bis zum Ab-
schluss der Facharztausbildung, längstens jedoch auf 7 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medi-
zinstudium. Erwünscht: wissenschaftliche Vorarbeiten auf dem Gebiet der Gastroenterologie. Aufgabenbe-
reich: ärztliche Tätigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 2615,80 brutto (14x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhöhen. 
 
Chiffre: MEDI-14952 
Arzt/Ärztin in Facharztausbildung, B1, GH 1 (Ersatzkraft), Universitätsklinik für Radiologie, ab 01.07.2014 
auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, längstens jedoch bis 
03.03.2015. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Aufgabenbereich: ärztliche Tätigkeit, 
Forschung, Lehre, Verwaltung. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 2615,80 brutto (14x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhöhen. 
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Chiffre: MEDI-14944 
Facharzt/Fachärztin, B1, GH 3 (Ersatzkraft), Universitätsklinik für Innere Medizin V, ab 01.06.2014 auf die 
Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, längstens jedoch bis 31.05.2016. 
Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Facharzt/Fachärztin für Innere Medizin und Additiv-
fach Hämatologie & Onkologie. Erwünscht: wissenschaftliche Vorarbeiten, Engagement in der universitären 
Lehre. Aufgabenbereich: ärztliche Tätigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 3483,30 brutto (14x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch mit den Besonderheiten des Ar-
beitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhöhen. 
 
Chiffre: MEDI-14946 
Universitätsassistent/in (Doktorand/in), B1, GH 1 (75%), Sektion für Medizinische Statistik und Informatik, 
ab 01.06.2014 auf 4 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Magister- oder Diplomstudium. Erwünscht: 
Kenntnisse in Statistik, Informatik oder Epidemiologie auf universitärem Niveau, Bereitschaft zur Einarbei-
tung in medizinische Fragestellungen. Erwartet wird der Abschluss einer (kumulativen) Dissertation in engli-
scher Sprache im Bereich medizinische Statistik, medizinische Informatik oder Epidemiologie. Mitwirkung 
an der Abhaltung von Lehrveranstaltungen aus Medizinischer Statistik, statistische Beratung von biomedizi-
nischen Forschungsprojekten (insbesondere klinische Studien). Aufgabenbereich: Forschung, Lehre, Ver-
waltung. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 1961,85 brutto (14x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhöhen. 
 
 
Ausschreibungen Studentische Mitarbeiter/innen für das Studienjahr 2014/2015: 
 
 
Chiffre: MEDI StMA 48 (Anatomie) 
42 Studentische Mitarbeiter/innen, Verwendungsgruppe C (Beschäftigungsausmaß je 9,75 % = 6 Semes-
terstunden), Büro des Vizerektors für Lehre und Studienangelegenheiten, für das Studienjahr 2014/2015 
(Wintersemester von 01.10.2014 bis 31.01.2015 und Sommersemester 01.03.2015 bis 30.06.2015). Vor-
aussetzungen: Studierende der Human- oder Zahnmedizin, positiver Abschluss beider Sezierkurse (Modul 
1.06 und Modul 2.01). Erwünscht: Erfahrung in der Betreuung von Sezierkursen, Benotung „sehr gut“ im 
Sezierkurs Modul 2.01, Empfehlung durch den/die Tischbetreuer/in. Aufgabenbereich: Mithilfe in der ana-
tomischen Pflichtlehre mit Schwerpunkt in den Sezierkursen. 
Der monatliche Bruttobezug beträgt derzeit € 181,70 plus Sonderzahlungen. 
 
Chiffre: MEDI StMA 49 (Ärztliche Gesprächsführung II) 
16 Studentische Mitarbeiter/innen, Verwendungsgruppe C (Beschäftigungsausmaß zw 1,62 % und 4,87 
% = zw. 1 und 3 Semesterstunden), Büro des Vizerektors für Lehre und Studienangelegenheiten, für das 
Studienjahr 2014/2015 (Wintersemester 2014/15 und Sommersemester 2015). Voraussetzungen: Studie-
rende der Human- oder Zahnmedizin, erfolgreicher Abschluss der ÄGF-PR 2 und 3, Teilnahme am Vorbe-
reitungskurs. Aufgabenbereich: Mitwirkung in der Lehre (ÄGF 2), speziell mit PatientInnen, Durchführung 
des Anamnese-Praktikums. 
Der monatliche Bruttobezug beträgt derzeit je nach Beschäftigungsausmaß zwischen € 30,20 und € 90,80 
plus Sonderzahlungen. 
 
Chiffre: MEDI StMA 50 (Histologie) 
13 Studentische Mitarbeiter/innen, Verwendungsgruppe C (Beschäftigungsausmaß 6,48 % oder 12,99 % 
= 4 oder 8 Semesterstunden), Büro des Vizerektors für Lehre und Studienangelegenheiten, für das Studi-
enjahr 2014/2015 (Wintersemester von 01.10.2014 bis 31.01.2015 und Sommersemester 01.03.2015 bis 
30.06.2015). Voraussetzungen: Studierende der Human- oder Zahnmedizin, positiver Abschluss beider 
histologischen Kurse (Modul 1.06 und Modul 2.01). Aufgabenbereich: Mitwirkung in der Lehre. 
Der monatliche Bruttobezug beträgt derzeit je nach Beschäftigungsausmaß entweder € 120,80 oder € 
242,10 plus Sonderzahlungen. 
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Chiffre: MEDI StMA 51 (Notfallmedizin) 
12 Studentische Mitarbeiter/innen, Verwendungsgruppe C (Beschäftigungsausmaß 4,87 % oder 6,48 % = 
3 oder 4 Semesterstunden), Büro des Vizerektors für Lehre und Studienangelegenheiten, für das Studien-
jahr 2014/2015 (Wintersemester von 01.10.2014 bis 31.01.2015 und Sommersemester 01.03.2015 bis 
30.06.2015). Voraussetzungen: Studierende der Human- oder Zahnmedizin ab dem 4. Studienjahr (WS 
2014/15 ist mind. 7. Semester), Freude an der Teamarbeit. Erwünscht: Advanced Life Support (ALS) Provi-
der Kurs des ERC oder ein vergleichbarer Ausbildungskurs in den Maßnahmen der Reanimation, Mitarbeit 
in einer Rettungsorganisation. Aufgabenbereich: Mitwirkung in der studentischen Lehre, speziell Ausbildung 
in den Basismaßnahmen der Wiederbelebung (BLS) und ersten Hilfe sowie in den erweiterten Maßnahmen 
der Wiederbelebung (ALS). 
Der monatliche Bruttobezug beträgt derzeit je nach Beschäftigungsausmaß € 90,80 oder € 120,80 plus 
Sonderzahlungen. 
 
Chiffre: MEDI StMA 52 (Molekulare Medizin) 
6 Studentische Mitarbeiter/innen, Verwendungsgruppe C (Beschäftigungsausmaß je 19,49% = 12 Se-
mesterstunden), Büro des Vizerektors für Lehre und Studienangelegenheiten, für das Studienjahr 
2014/2015 (Wintersemester von 01.10.2014 bis 31.01.2015 und Sommersemester 01.03.2015 bis 
30.06.2015). Voraussetzungen: Studierende der Humanmedizin, Molekularen Medizin, Biologie, Pharmazie 
oder Chemie; absolvierte Praktika aus Biochemie, Molekularbiologie und Zellbiologie. Aufgabenbereich: 
Mitwirkung in der Lehre, speziell in den Praktika und Übungen des Bachelor- und Master Studiums Moleku-
lare Medizin. 
Der monatliche Bruttobezug beträgt derzeit € 363,30 plus Sonderzahlungen. 
 
Chiffre: MEDI StMA 53 (Pathologie) 
4 Studentische Mitarbeiter/innen, Verwendungsgruppe C (Beschäftigungsausmaß je 9,75 % = 6 Semes-
terstunden), Büro des Vizerektors für Lehre und Studienangelegenheiten, für das Studienjahr 2014/2015 
(Wintersemester von 01.10.2014 bis 31.01.2015 und Sommersemester 01.03.2015 bis 30.06.2015). Vo-
raussetzungen: Studierende der Humanmedizin, positiver Abschluss beider Mikroskopischen Kurse 1 und 2 
der Pathologie. Aufgabenbereich: Mitwirkung in der Lehre, speziell Betreuung der Mikroskopischen Kurse. 
Der monatliche Bruttobezug beträgt derzeit € 181,70 plus Sonderzahlungen. 
 
Chiffre: MEDI StMA 54 (Psychiatrie) 
2 Studentische Mitarbeiter/innen, Verwendungsgruppe C (Beschäftigungsausmaß je 3,25 %, = 2 Semes-
terstunden), Büro des Vizerektors für Lehre und Studienangelegenheiten, für das Studienjahr 2014/2015 
(Wintersemester von 01.10.2014 bis 31.01.2015 und Sommersemester 01.03.2015 bis 
30.06.2015).Voraussetzungen: Studierende der Human- oder Zahnmedizin, ab dem 7. Semester. Er-
wünscht: Interesse für multimediale Präsentationen. Aufgabenbereich: Mitwirkung in der Lehre, speziell in 
der Vorbereitung des multimedialen Lehrmaterials und Patient/innen/dokumentation für die Praktika. 
Der monatliche Bruttobezug beträgt derzeit € 60,60 plus Sonderzahlungen. 
 
Chiffre: MEDI StMA 55 (Nahtkurs/chirurgische Basiskompetenzen) 
2 Studentische Mitarbeiter/innen, Verwendungsgruppe C (Beschäftigungsausmaß je 3,25 % = 2 Semes-
terstunden), Büro des Vizerektors für Lehre und Studienangelegenheiten, für das Studienjahr 2014/2015 
(Wintersemester von 01.10.2014 bis 31.01.2015 und Sommersemester 01.03.2015 bis 30.06.2015). Vo-
raussetzungen: Studierende der Humanmedizin. Bestandene SIP 1 Prüfung. Erste Erfahrungen im chirurgi-
schen Nähen, mind. eine absolvierte chirurgische Famulatur. Erwünscht: absolvierter Nahtkurs/chirurgische 
Basiskompetenzen an der MUI. Aufgabenbereich: Mitwirkung in der Lehre, speziell Chirurgischer Nahtkurs, 
Basiskompetenzen chirurgische Wundversorgung. 
Der monatliche Bruttobezug beträgt derzeit € 60,60 plus Sonderzahlungen. 
 
Chiffre: MEDI StMA 56 (Klinische Pharmakologie) 
1 Studentische/r Mitarbeiter/in, Verwendungsgruppe C (Beschäftigungsausmaß 3,25 % = 2 Semester-
stunden), Büro des Vizerektors für Lehre und Studienangelegenheiten, für das Studienjahr 2014/2015 
(Wintersemester von 01.10.2014 bis 31.01.2015 und Sommersemester 01.03.2015 bis 30.06.2015). Vo-
raussetzungen: Studierende der Human- oder Zahnmedizin, positiver Abschluss SIP1 und SIP2. Erwünscht: 
Interesse an pharmakologischen und klinisch-pharmakologischen Fragestellungen. Aufgabenbereich: Mit-
wirkung in der Lehre, speziell Seminar ‚Klinische Pharmakologie’, welches im 9. und 10. Semester abgehal-
ten wird. 
Der monatliche Bruttobezug beträgt derzeit € 60,60 plus Sonderzahlungen. 
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Chiffre: MEDI StMA 57 (Mitwirkung im POL Unterricht) 
1 Studentische/r Mitarbeiter/in, Verwendungsgruppe C (Beschäftigungsausmaß 3,25 % = 2 Semester-
stunden), Büro des Vizerektors für Lehre und Studienangelegenheiten, für das Studienjahr 2014/2015 
(Wintersemester von 01.10.2014 bis 31.01.2015 und Sommersemester 01.03.2015 bis 30.06.2015). Vo-
raussetzungen: Studierende der Human- oder Zahnmedizin, positiver Abschluss des POL im 4. Sem. (Mo-
dul 2.11). Erwünscht: Organisationstalent und Verlässlichkeit, Absicht 2 - 3 Jahre in dieser Tätigkeit (d.h. 
vor Ort in Innsbruck) zu bleiben, Erfahrung mit Excel (Listenbearbeitung), Erfahrung mit POL-Gruppen Ver-
waltung. Aufgabenbereich: Mitwirkung bei der organisatorischen Vorbereitung des POL-Unterrichts (Bereit-
stellen der Unterlagen für die POL Gruppen). 
Der monatliche Bruttobezug beträgt derzeit € 60,60 plus Sonderzahlungen. 
 
Chiffre: MEDI StMA 58 (Allgemeinmedizin) 
2 Studentische Mitarbeiter/innen, Verwendungsgruppe C (Beschäftigungsausmaß je 3,57 % = 2,2 Se-
mesterstunden), Büro des Vizerektors für Lehre und Studienangelegenheiten, für das Studienjahr 2014/15 
(Wintersemester 01.10.2014 bis 31.01.2015, Sommersemester 01.03.2015 bis 30.06.2015). Voraussetzun-
gen: Studierende der Humanmedizin, positiv absolvierte SIP 2. Erwünscht: besonderes Interesse am Fach 
Allgemeinmedizin, Kenntnisse der Literatursuche und koordinative Fähigkeiten. Aufgabenbereich:  Unter-
stützung bei 1.)Seminar „Problemorientiertes Lernen in der Allgemeinmedizin“: Mithilfe in der Umsetzung 
des Seminars (jeweils montags 19.30–21.00 Uhr), Vorbereitung des Seminars: Literaturrecherche, Unterla-
gen erarbeiten und vorbereiten, Unterlagen online stellen, StudentInnenbetreuung. 2.)Vorlesungen: Litera-
turrecherche, Vorlesungsunterlagen vorbereiten und aktualisieren, online-Verfügbarmachung, fallweise 
Unterstützung bei den Vorlesungen (lifestream). 
Der monatliche Bruttobezug beträgt derzeit € 66,50 plus Sonderzahlungen. 
 
Chiffre: MEDI StMA 59 (Ärztliche Gesprächsführung IV) 
2 Studentische Mitarbeiter/innen, Verwendungsgruppe C (Beschäftigungsausmaß zw. 1,62 und 16,24 %, 
= zw. 1 und 10 Semesterstunden), Büro des Vizerektors für Lehre und Studienangelegenheiten, für das 
Wintersemester 2014/15 (01.10.2014 bis 31.01.2015). Voraussetzungen: Studierende der Psychologie 
oder einer vergleichbaren Studienrichtung. Aufgabenbereich: Mitwirkung in der Lehre (ÄGF-4 Prüfung (Vi-
deoaufnahmen). 
Der monatliche Bruttobezug beträgt derzeit je nach Beschäftigungsausmaß zwischen € 30,20 und € 302,70 
plus Sonderzahlungen. 
 
Chiffre: MEDI StMA 60 (Biologie) 
2 Studentische Mitarbeiter/innen, Verwendungsgruppe C (Beschäftigungsausmaß je 6,48 % = 4 Semes-
terstunden), Büro des Vizerektors für Lehre und Studienangelegenheiten, für das Wintersemester 
2014/2015 (01.10.2014 bis 31.01.2015). Voraussetzungen: Studierende der Human- oder Zahnmedizin, 
positiver Abschluss des Biologie Praktikums (Modul 1.06). Erwünscht: Interesse für Arbeit mit Studierenden, 
genaues und sorgfältiges Arbeiten. Aufgabenbereich: Mitwirkung im Praktikum, Vorbereitung des Prakti-
kums. 
Der monatliche Bruttobezug beträgt derzeit € 120,80 plus Sonderzahlungen. 
 
Chiffre: MEDI StMA 61 (Biochemie) 
2 Studentische Mitarbeiter/innen, Verwendungsgruppe C (Beschäftigungsausmaß je 19,49 % = 12 Se-
mesterstunden), Büro des Vizerektors für Lehre und Studienangelegenheiten, für das Wintersemester 
2014/2015 (01.10.2014 bis 31.01.2015). Voraussetzungen: Studierende der Human- oder Zahnmedizin mit 
positiv abgeschlossenem Biochemie I Praktikum (Modul 1.06) und Biochemie II Praktikum (Modul 2.05). 
Erwünscht: Empfehlung durch die Praktikumsleiter/innen der Praktika für Biochemie I und II. Erfahrung bei 
der Mitwirkung in der Lehre (Praktika). Aufgabenbereich: Mitwirkung in der Lehre, speziell Seminar für klini-
sche Chemie und Labordiagnostik (Modul 2.36). 
Der monatliche Bruttobezug beträgt derzeit € 363,30 plus Sonderzahlungen. 
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Chiffre: MEDI StMA 62 (Biochemie) 
2 Studentische Mitarbeiter/innen, Verwendungsgruppe C (Beschäftigungsausmaß je 19,49 % = 12 Se-
mesterstunden), Büro des Vizerektors für Lehre und Studienangelegenheiten, für das Wintersemester 
2014/15 (01.10.2014 bis 31.01.2015). Voraussetzungen: Studierende der Human- oder Zahnmedizin mit 
positiv abgeschlossenem Biochemie I Praktikum (Modul 1.06) und Biochemie II Praktikum (Modul 2.05) 
oder Studierende der Naturwissenschaften mit Erfahrung in chemischen bzw. biochemischen Arbeitsme-
thoden (Nachweis entsprechender Praktika). Erwünscht: Empfehlung durch die Praktikumsleiter/innen der 
Praktika für Biochemie I und II; Erfahrung bei der Mitwirkung in der Lehre (Praktika). Aufgabenbereich: Mit-
wirkung in der Lehre, speziell Biochemie I Praktikum (Modul 1.06). 
Der monatliche Bruttobezug beträgt derzeit € 363,30 plus Sonderzahlungen. 
 
Chiffre: MEDI StMA 63 (Medizinische Statistik) 
5 Studentische Mitarbeiter/innen, Verwendungsgruppe C (Beschäftigungsausmaß je 16,24 % = 10 Se-
mesterstunden), Büro des Vizerektors für Lehre und Studienangelegenheiten, für das Wintersemester 
2014/15 (01.10.2014 bis 31.01.2015). Voraussetzungen: Studierende der Human-, Zahnmedizin, Molekula-
ren Medizin, Mathematik, Informatik, Biologie, Biotechnologie, Wirtschaftswissenschaften und Statistik, 
Psychologie und Sportwissenschaften. Erwünscht: Gute EDV Kenntnisse, insbesondere MS-Office Paket 
und Interesse an der Einarbeitung in eine Statistik Software (z.B. SPSS), grundlegende Kenntnisse in Sta-
tistik bzw. Interesse, sich statistische Kenntnisse anzueignen. Aufgabenbereich: Mitwirkung in der Lehre, 
speziell in den Lehrveranstaltungen für Medizinische Wissenschaft und Medizinische Statistik. 
Der monatliche Bruttobezug beträgt derzeit € 302,70 plus Sonderzahlungen. 
 
Chiffre: MEDI StMA 64 (Biologie) 
3 Studentische Mitarbeiter/innen, Verwendungsgruppe C (Beschäftigungsausmaß je 6,48 % = 4 Semes-
terstunden), Büro des Vizerektors für Lehre und Studienangelegenheiten, für das Sommersemester 2015 
(01.03.2015 bis 30.06.2015). Voraussetzungen: Studierende der Human- oder Zahnmedizin, positiver Ab-
schluss des Biologie Praktikums (Modul 1.06). Erwünscht: Interesse für Arbeit mit Studierenden, genaues 
und sorgfältiges Arbeiten. Aufgabenbereich: Mitwirkung im Praktikum, Vorbereitung des Praktikums. 
Der monatliche Bruttobezug beträgt derzeit € 120,80 plus Sonderzahlungen. 
 
Chiffre: MEDI StMA 65 (ärztliche Grundfertigkeiten) 
12 Studentische Mitarbeiter/innen, Verwendungsgruppe C (Beschäftigungsausmaß 6,48 %, = 4 Semes-
terstunden), Büro des Vizerektors für Lehre und Studienangelegenheiten, für das Sommersemester 2015 
(01.03.2015 bis 30.06.2015). Voraussetzungen: Studierende vorzugsweise der Humanmedizin (positive SIP 
2) sowie zeitliche Verfügbarkeit schwerpunktmäßig im März, Mai und Juni. Erwünscht: Famulaturerfahrung 
mit guter Studierendenbeurteilung im Logbuch Pflichtfamulatur. Kenntnisse in Feedback – geben. Verfüg-
barkeit als studentische/r Mitarbeiter/in in Folgejahren. Aufgabenbereich: Mitwirkung in der Lehre im Modul 
2.40 (ärztliche Grundfertigkeiten) im 2. Studienjahr, speziell in den Kursen Scrub up, Venipunction, Famula-
tur OSCE und beim „Üben im Skills Lab“ zum Erlernen und Üben der Lernziele für die Famulaturreife. Beim 
OSCE werden Sie als SimulationspatientIn für Untersuchungs- und Kommunikationsaufgaben eingesetzt. 
Der monatliche Bruttobezug beträgt derzeit je € 120,80 plus Sonderzahlungen. 
 
Chiffre: MEDI StMA 66 (Biochemie) 
8 Studentische Mitarbeiter/innen, Verwendungsgruppe C (Beschäftigungsausmaß je 19,49 % = 12 Se-
mesterstunden), Büro des Vizerektors für Lehre und Studienangelegenheiten, für das Sommersemester 
2015 (01.03.2015 bis 30.06.2015). Voraussetzungen: Studierende der Human- oder Zahnmedizin mit posi-
tiv abgeschlossenem Biochemie I Praktikum (Modul 1.06) und Biochemie II Praktikum (Modul 2.05) oder 
Studierende der Naturwissenschaften mit Erfahrung in chemischen bzw. biochemischen Arbeitsmethoden 
(Nachweis entsprechender Praktika). Erwünscht: Empfehlung durch die Praktikumsleiter/innen der Praktika 
für Biochemie I und II; Erfahrung bei der Mitwirkung in der Lehre (Praktika). Aufgabenbereich: Mitwirkung in 
der Lehre, speziell Biochemie I Praktikum (Modul 1.06) bzw. Biochemie II Praktikum (Modul 2.05). 
Der monatliche Bruttobezug beträgt derzeit € 363,30 plus Sonderzahlungen. 
 
Chiffre: MEDI StMA 67 (Physiologie) 
6 Studentische Mitarbeiter/innen, Verwendungsgruppe C (Beschäftigungsausmaß je 19,49 % = 12 Se-
mesterstunden), Büro des Vizerektors für Lehre und Studienangelegenheiten, für das Sommersemester 
2015 (01.03.2015 bis 30.06.2015). Voraussetzungen: Studierende der Human- oder Zahnmedizin, positiver 
Abschluss beider Sezierkurse (Modul 1.06 und Modul 2.01). Erwünscht: Benotung „sehr gut“ im Modul 2.05, 
Praktikum Physiologie, Empfehlung durch den/die Tischbetreuer/in. Aufgabenbereich: Mitwirkung in der 
Lehre. 
Der monatliche Bruttobezug beträgt derzeit € 363,30 plus Sonderzahlungen. 
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Chiffre: MEDI StMA 68 (Gendermedizin) 
1 Studentische/r Mitarbeiter/in, Verwendungsgruppe C (Beschäftigungsausmaß 3,25 % = 2 Semester-
stunden), Büro des Vizerektors für Lehre und Studienangelegenheiten, für das Sommersemester 2015 
(01.03.2015 bis 30.06.2015). Voraussetzungen: Studierende der Humanmedizin oder Psychologie. Er-
wünscht: Absolvierung Gender Medizin I + II, Erfahrung in Durchführung gendersensibler Anamnesebögen, 
Interesse für Gender Medizin, Bereitschaft für flexible Arbeitszeiten. Aufgabenbereich: Mitwirkung in der 
Lehre Modul 3.25, Seminar Gender Medizin II, Betreuung und Unterstützung der Studierenden. 
Der monatliche Bruttobezug beträgt derzeit € 60,60 plus Sonderzahlungen. 
 
Chiffre: MEDI StMA 69 (Medizinische Statistik) 
3 Studentische Mitarbeiter/innen, Verwendungsgruppe C (Beschäftigungsausmaß je 16,24 % = 10 Se-
mesterstunden), Büro des Vizerektors für Lehre und Studienangelegenheiten, für das Sommersemester 
2015 (01.03.2015 bis 30.06.2015). Voraussetzungen: Studierende der Human-, Zahnmedizin, Molekularen 
Medizin, Mathematik, Informatik, Biologie, Biotechnologie, Wirtschaftswissenschaften und Statistik, Psycho-
logie und Sportwissenschaften. Erwünscht: Gute EDV Kenntnisse, insbesondere MS-Office Paket und Inte-
resse an der Einarbeitung in eine Statistik Software (z.B. SPSS), grundlegende Kenntnisse in Statistik bzw. 
Interesse, sich statistische Kenntnisse anzueignen. Aufgabenbereich: Mitwirkung in der Lehre, speziell in 
den Lehrveranstaltungen für Medizinische Wissenschaft und Medizinische Statistik. 
Der monatliche Bruttobezug beträgt derzeit € 302,70 plus Sonderzahlungen. 
 
Schriftliche Bewerbungen sind bis 28. Mai 2014 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag in der Personal-
abteilung der Medizinischen Universität Innsbruck, Innrain 98 (AZW, 10. Stock), A-6020 Innsbruck, einzu-
bringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und 
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind. 
 
Vorstellungsgespräche in den jeweiligen Instituten und Kliniken sind möglich. Für Bewerbungen sind Bewer-
bungsformulare auszufüllen, die Sie unserer Homepage unter  
http://www.i-med.ac.at/personal/formulare/alle_dienstnehmer/ entnehmen können. 
 
Die Medizinische Universität Innsbruck strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen 
Personal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Be-
werbung auf. Bei Unterrepräsentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
 

O. Univ.-Prof.in Dr.in Helga Fritsch 

Rektorin 

158. Ausschreibung von Stellen des Allgemeinen Universitätspersonals 

An der Medizinischen Universität Innsbruck gelangen nachstehende Stellen für  
Allgemeines Universitätspersonal zur Besetzung: 
 
 
Chiffre: MEDI-14948 
Biomedizinische/r Analytiker/in, IIIa (60%, Ersatzkraft), Sektion für Allgemeine Pathologie, ab sofort auf die 
Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, längstens jedoch bis 06.05.2015. 
Voraussetzungen: BMA/MTA-Diplom. Erwünscht: qualitätsvolles Arbeiten, Sorgfalt, Genauigkeit, Teamfä-
higkeit, Interesse an laufenden Fortbildungen, Flexibilität. Aufgabenbereich: allgemeine Labortechniken, 
vorzugsweise molekularbiologische Methoden (DNA-Isolierung, PCR), Immunhistochemie und FISH. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 1118,40 brutto (14x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhöhen. 
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Chiffre: MEDI-14949 
Sachbearbeiter/in, IIIa, Servicecenter Communication, Public Relation & Media, ab sofort. Voraussetzun-
gen: Nachweis über einschlägig erworbene Kenntnisse, wie den entsprechenden Berufserfordernissen, 
sehr guter Umgang mit den einschlägigen PC-Programmen insbesondere Microsoft (Power-Point, Excel, 
Outlook, etc.). Aufgabenbereich: Organisation von Veranstaltungen der Medizinischen Universität Inns-
bruck, Büroorganisation, Assistenz, Grafikarbeiten im Rahmen des Corporate Designs, wie beispielsweise 
Einladungen, Urkunden, etc. (Kenntnisse im Grafikprogramm "Indesign" erwünscht), Koordination von Dru-
ckereien sowie interner und externer Institutionen. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 1864,00 brutto (14x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhöhen. 
 
Chiffre: MEDI-14930 
Technische/r Assistent/in, IIIa (Ersatzkraft), Universitätsklinik für Innere Medizin VI, ab 01.08.2014 auf die 
Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, längstens jedoch bis 08.11.2014. 
Voraussetzungen: einschlägige Ausbildung oder Berufserfahrung. Erwünscht: Vorkenntnisse in der Durch-
führung von bzw. bei der Mitarbeit an wissenschaftlichen Projekten. Aufgabenbereich: biochemische, zell-
biologische und molekularbiologische Untersuchungsmethoden, FACS-Analysen, allgemeines Labormana-
gement. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 1864,00 brutto (14x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhöhen. 
 
Schriftliche Bewerbungen sind bis 28. Mai 2014 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag in der Personal-
abteilung der Medizinischen Universität Innsbruck, Innrain 98 (AZW, 10. Stock), A-6020 Innsbruck, einzu-
bringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und 
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind. 
 
Vorstellungsgespräche in den jeweiligen Instituten und Kliniken sind möglich. Für Bewerbungen sind Bewer-
bungsformulare auszufüllen, die Sie unserer Homepage unter  
http://www.i-med.ac.at/personal/formulare/alle_dienstnehmer/ entnehmen können. 
 
Die Medizinische Universität Innsbruck strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim allgemeinen Universi-
tätspersonal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 
Bewerbung auf. Bei Unterrepräsentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
 

O. Univ.-Prof.in Dr.in Helga Fritsch 

Rektorin 


