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39. Bestellung Leiterin (Direktorin) Univ.-Klinik für Pädiatrie II 

Das Rektorat hat in seiner Sitzung vom 26.11.2013 beschlossen, für den Zeitraum ab 01.11.2013 bis zum 
31.10.2018, 
 

Univ.-Prof.in Dr.in Ursula KIECHL-KOHLENDORFER 
zur Leiterin (Direktorin) 

 
der Univ.-Klinik für Pädiatrie II zu bestellen. 
 

O. Univ.-Prof.in Dr.in Helga Fritsch 

Rektorin 

40. Bestellung Leiter (Direktor) Sektion für Klinisch-Funktionelle Anatomie 

Das Rektorat hat in seiner Sitzung vom 26.11.2013 beschlossen, für den Zeitraum ab 01.10.2013 bis zum 
30.09.2017, 
 

Univ.-Prof. Dr. Erich BRENNER, MME 
zum Leiter (Direktor) 

 
der Sektion für Klinisch-Funktionelle Anatomie zu bestellen. 
 

O. Univ.-Prof.in Dr.in Helga Fritsch 

Rektorin 

41. Bestellung stellvertretender Leiter (stellvertretender Direktor) Univ.-Klinik 
für Plastische, Rekonstruktive und Ästhetische Chirurgie 

Das Rektorat hat in seiner Sitzung vom 26.11.2013 beschlossen, für den Zeitraum ab 01.10.2013 bis zum 
30.09.2018, 
 

Ao. Univ.-Prof. Dr. Anton SCHWABEGGER 
zum stellvertretenden Leiter (stellvertretenden Direktor) 

 
der Univ.-Klinik für Plastische, Rekonstruktive und Ästhetische Chirurgie zu bestellen. 
 

O. Univ.-Prof.in Dr.in Helga Fritsch 

Rektorin 
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42. Bestellung interimistischer Leiter (interimistischer Geschäftsführender  
Direktor) Department für Medizinische Statistik, Informatik und Gesund-
heitsökonomie 

Das Rektorat hat in seiner Sitzung vom 26.11.2013 beschlossen, für den Zeitraum ab 01.10.2013 bis zur 
endgültigen Bestellung der Leitung der Sektion für Medizinische Statistik und Informatik bzw. der Sektion für 
Gesundheitsökonomie, längstens bis 30.09.2016, 
 

Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Hanno ULMER 
zum interimistischen Leiter (interimistischen Geschäftsführenden Direktor) 

 
des Departments für Medizinische Statistik, Informatik und Gesundheitsökonomie zu bestellen. 
 

O. Univ.-Prof.in Dr.in Helga Fritsch 

Rektorin 

43. Vorsitzwahl der Ethikkommission für die Funktionsperiode 2013 – 2016 

Der Senat der Medizinischen Universität Innsbruck hat in seiner Sitzung am 13.11.2013 gemäß § 4 Abs 1 
Satzungsteil „Einrichtung der Ethikkommission an der Medizinischen Universität Innsbruck“, verlautbart im 
Mitteilungsblatt der Medizinischen Universität Innsbruck vom 06.06.2012, Studienjahr 2011/2012, 36. Stk., 
Nr. 150, nach Anhörung der Rektorin, 
 

O. Univ.-Prof. Dr. Peter LUKAS  
zum Vorsitzenden der Ethikkommission  

 
bestellt. 

Für den Senat: 

Univ.-Prof. Dr. Martin Krismer 
Vorsitzender 

44. Vertrauenspersonen gemäß Satzungsteil „Sicherung guter wissenschaft-
licher Praxis an der Medizinischen Universität Innsbruck“ 

Der Senat der Medizinischen Universität Innsbruck gibt bekannt, dass 
 

Univ.-Prof. Dr. Alexander Hüttenhofer,  
 

Univ.-Prof. Dr. Michael Joannidis,  
 

Univ.-Prof. Dr. Gert Mayer und  
 

Ao. Univ.-Prof.in Dr.in Gabriele Werner-Felmayer 
 

als Vertrauenspersonen gemäß § 13 des Satzungsteils „Sicherung guter wissenschaftlicher Praxis an der 
Medizinischen Universität Innsbruck“, veröffentlicht Mitteilungsblatt der Medizinischen Universität Innsbruck 
vom 04.05.2005, Studienjahr 2004/2005, 27. Stück, Nr. 115, bestellt wurden. 
 

Für den Senat: 

Univ.-Prof. Dr. Martin Krismer 
Vorsitzender 
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45. Mitglieder der Curricularkommission des Senats für die Funktionsperiode 
2013 – 2016 

Der Senat der Medizinischen Universität Innsbruck gibt bekannt, dass der Curricularkommission für die 
Funktionsperiode 2013 – 2016 folgende Mitglieder und Ersatzmitglieder angehören: 
 
Mitglieder   Ersatzmitglieder  

(gereihter Pool getrennt  
Med.-Theoretischer Bereich/Klinischer Bereich 
für ProfessorInnen und Mittelbau) 

 
ProfessorInnen Med.-Theoretischer Bereich 
Univ.-Prof. Dr. Ludger Hengst    1. Univ.-Prof. Mag. Dr. Andreas Villunger 
Univ.-Prof.in Dr.in Michaela Kress   2. Univ.-Prof. Dr. Johannes Zschocke PhD 

3. Univ.-Prof. Dr. Lars Klimaschewski 
 
ProfessorInnen Klinischer Bereich 
Univ.-Prof.in DDr.in Ingrid Grunert   1. Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Vogel  
Univ.-Prof.in Dr.in Ursula Kiechl-Kohlendorfer  2. Univ.-Prof. Dr. Gerhard Pierer 
 
Mittelbau Med.-Theoretischer Bereich 
Ao. Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Prodinger   1. Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Hans-Georg Kraft  
Ao. Univ.-Prof.in Mag.a Dr.in Roswitha Gruber-Sgonc 2. Ao. Univ.-Prof. Dr. Bernhard Flucher 
 
Mittelbau Klinischer Bereich 
Ao. Univ.-Prof. Dr. Christoph Profanter   1. Ao. Univ.-Prof.in Dr.in Judith Löffler-Ragg  
Ao. Univ.-Prof. Dr. Christoph Pechlaner   2. Ao. Univ.-Prof.in Dr.in Gudrun Ratzinger 

3. Ao. Univ.-Prof. Dr. Sergei Mechtcheriakov 
4. Dr.in Irene Barbara Natalie Heiß-Kisielewsky 

Studierende 
Aline Schäfer      1. Selma Tülü 
Jannik Stühmeier     2. Markus Dobersberger 
Felix Lux      3. Florian Schlader 
Max Metzdorf      4. Katharina Berggren 
 
Arbeitskreis für Gleichbehandlungsfragen 
Ao. Univ.-Prof.in Mag.a Dr.in Roswitha Gruber-Sgonc  Univ.-Prof.in DDr.in Ingrid Grunert  
 

Für den Senat: 

Univ.-Prof. Dr. Martin Krismer 
Vorsitzender 

46. Vorsitzwahl der Curricularkommission des Senats für die Funktions-
periode 2013 – 2016 

In der konstituierenden Sitzung der Curricularkommission am 28.10.2013 wurden 
 

Ao. Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Prodinger 
zum Vorsitzenden  

 
und 

 
Univ.-Prof.in Dr.in Michaela Kress 

zur stellvertretenden Vorsitzenden  
gewählt. 
 

Für die Curricularkommission: 

Ao. Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Prodinger  
Vorsitzender 
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47. Mitglieder der Habilitationskommission des Senats für die Funktions-
periode 2013 – 2016 

Der Senat der Medizinischen Universität Innsbruck gibt bekannt, dass der Habilitationskommission für die 
Funktionsperiode 2013 – 2016 folgende Mitglieder und Ersatzmitglieder angehören: 
 
Mitglieder  Ersatzmitglieder  
 
ProfessorInnen 
Univ.-Prof.in Dr.in Irene Virgolini    Univ.-Prof.in Dr.in Elke Ruth Gizewski MHBA 
Univ.-Prof. Dr. Ludwig Wildt    Univ.-Prof. Dr. Matthias Schmuth 
Univ.-Prof. Dr. Alexander Hüttenhofer   Univ.-Prof. Dr. Ludger Hengst 
Univ.-Prof. Dr. Andreas Villunger   Univ.-Prof. Mag. Dr. Jakob Troppmair 
Univ.-Prof.in Dr.in Dorothee von Laer   Univ.-Prof.in Dr.in Katja Kotsch MBA 
 
Mittelbau 
Ass.-Prof.in PDin Mag.a Dr.in Doris Wilflingseder  Ao. Univ.-Prof.in Dr.in Alexandra Lusser 
Ao. Univ.-Prof. Dr. Romuald Bellmann   Ao. Univ.-Prof.in Dr.in Birgit Högl 
 
Studierende 
Marie-Sophie Uckmann     Aline Schäfer 
Gianluca Schulze     Thomas Schütz 
 
Arbeitskreis für Gleichbehandlungsfragen 
Ao. Univ.-Prof.in Dr.in Maria Rettenbacher   Ass.-Prof.in PDin Dr.in Iris Eder-Neuwirth  
 

Für den Senat: 

Univ.-Prof. Dr. Martin Krismer 
Vorsitzender 

48. Vorsitzwahl der Habilitationskommission des Senats für die Funktions-
periode 2013 – 2016 

In der konstituierenden Sitzung der Habilitationskommission am 04.11.2013 wurden 
 

Univ.-Prof. Dr. Ludwig Wildt 
zum Vorsitzenden 

 
und 

 
Univ.-Prof. Dr. Alexander Hüttenhofer 
zum stellvertretenden Vorsitzenden  

 
gewählt. 
 

Für die Habilitationskommission: 

Univ.-Prof. Dr. Ludwig Wildt 
Vorsitzender 
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49. Mitglieder der Ehrungskommission des Senats für die Funktionsperiode 
2013 – 2016 

Der Senat der Medizinischen Universität Innsbruck gibt bekannt, dass der Ehrungskommission für die Funk-
tionsperiode 2013 – 2016 folgende Mitglieder und Ersatzmitglieder (nicht entscheidungsbefugte Kommission 
gemäß § 25 Abs 7 UG 2002) angehören:  
 
Mitglieder  Ersatzmitglieder  

(gereihter Pool) 
 
ProfessorInnen 
Univ.-Prof. Dr. Patrick Zorowka    1. Univ.-Prof. Dr. Gert Mayer 
Univ.-Prof. DDr.in Ingrid Grunert    2. Univ.-Prof.in Dr.in Barbara Sperner-Unterweger 
Univ.-Prof. Dr.in Irene Virgolini    3. Univ.-Prof. Dr. Lukas Huber 
Univ.-Prof. Dr. Günther Gastl    4. Univ.-Prof. Dr. Nikolaos Bechrakis 
Univ.-Prof. Dr. Christian Marth 
 
Mittelbau 
Ao. Univ.-Prof.in Dr.in Karin Khünl-Brady   1. Ao. Univ.-Prof.in Dr.in Christina Heufler-Tiefenthaler 
Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Hans-Georg Kraft  2. Ao. Univ.-Prof. Dr. Gerhard Luef 
 
Studierende 
Phillip Maret      1. Miar Quaret 
Petra Heigl      2. Katharina Greber 
 
Allg. Personal 
Dr.in Andrea Janser     Dr.in Yasmin Alp 
 
Arbeitskreis für Gleichbehandlungsfragen 
Eva Mayrgündter     Univ.-Prof.in DDr.in Ingrid Grunert  
 

Für den Senat: 

Univ.-Prof. Dr. Martin Krismer 
Vorsitzender 

50. Vorsitzwahl der Ehrungskommission des Senats für die Funktions-
periode 2013 – 2016 

In der konstituierenden Sitzung der Ehrungskommission am 11.11.2013 wurde 
 

Univ.-Prof. Dr. Patrick Zorowka  
zum Vorsitzenden 

 
gewählt. 
 

Für die Ehrungskommission: 

Univ.-Prof. Dr. Patrick Zorowka 
Vorsitzender 
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51. Verlautbarung der Verleihung der Lehrbefugnis an Frau Dr. med. dent. 
Dr. sc. hum. Ulrike Stephanie Beier M.Sc. – Fehlerberichtigung 

Die im Mitteilungsblatt der Medizinischen Universität Innsbruck am 03.07.2013, Studienjahr 2012/2013, 53. 
Stk., Nr. 219, verlautbarte Verleihung der Lehrbefugnis als Privatdozentin für das Fach Zahnersatz und 
Zahnerhaltung an Frau Dr. med. dent. Dr. sc. hum. Ulrike Stephanie Beier M.Sc., wird korrigiert wie folgt: 
 
Frau Dr. med. dent. Dr. sc. hum. Ulrike Stephanie Beier M.Sc. wurde mit Datum vom 21.08.2013 die Lehrbe-
fugnis als Privatdozentin gem. § 103 UG 2002 für das Fach Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde verliehen. 
 

O. Univ.-Prof.in Dr.in Helga Fritsch 

Rektorin 

52. Verlautbarung der Verleihung der Lehrbefugnis als Privatdozent für das 
Fach Chirurgie an Herrn Dr. med. univ. Reinhold Kafka-Ritsch 

Herrn Dr. med. univ. Reinhold Kafka-Ritsch wurde mit Datum vom 21.11.2013 die Lehrbefugnis als 
Privatdozent gem. § 103 UG 2002 für das Fach Chirurgie verliehen. 
 

O. Univ.-Prof.in Dr.in Helga Fritsch 

Rektorin 

53. Verlautbarung der Verleihung der Lehrbefugnis als Privatdozent für das 
Fach Innere Medizin an Herrn Dr. med. univ. Michael Rudnicki 

Herrn Dr. med. univ. Michael Rudnicki wurde mit Datum vom 21.11.2013 die Lehrbefugnis als Privatdozent 
gem. § 103 UG 2002 für das Fach Innere Medizin verliehen. 
 

O. Univ.-Prof.in Dr.in Helga Fritsch 

Rektorin 

54. Bevollmächtigungen gemäß § 27 Abs 2 Universitätsgesetz 2002  

Folgende Personen sind gemäß § 27 Abs 1 bzw Abs 2 Universitätsgesetz 2002 bis auf Widerruf zum Ab-
schluss der für die Erfüllung von Verträgen gemäß § 27 Abs 1 Z 3 Universitätsgesetz 2002 erforderlichen 
Rechtsgeschäfte und zur Verfügung über die Geldmittel im Rahmen der Einnahmen aus diesen Verträgen 
von der jeweiligen Leiterin/vom jeweiligen Leiter der Organisationseinheit bevollmächtigt. Für eine Über-
schreitung der Vollmacht haftet die/der Bevollmächtigte persönlich. 
 

SAP Nr. Titel des Projekts Projektleiter Organisations-
einheit 

D-155220-013-016 Nanoefect Ao. Univ.-Prof. Dr. 
Paul Debbage 

Sektion für  
Histologie und 
Embryologie 

D-153600-022-011 SPARK Studie Ao. Univ.-Prof.in 
Dr.in Daniela  
Karall 

Univ.-Klinik für 
Pädiatrie I 
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D-152700-011-019 Oralkarzinom Ao. Univ.-Prof. 

Mag. Dr. Helmut 
Klocker 

Univ.-Klinik für 
Urologie 

D-151650-019-012 Biomarkers reflecting disease activity in 
small vessel vasculitis 

Dr. Andreas 
Kronbichler 

Univ.-Klinik für 
Innere Medizin 
IV 

D-151620-025-015 PREFER in VTE Ao. Univ.-Prof. Dr. 
Peter Marschang 

Univ.-Klinik für 
Innere Medizin 
III 

 

O. Univ.-Prof.in Dr.in Helga Fritsch 

Rektorin 

55. Ausschreibung der Stelle einer Universitätsprofessorin/eines Universi-
tätsprofessors für Gender Medizin gemäß § 99 Abs 1 UG 2002  

Das Rektorat der Medizinischen Universität Innsbruck schreibt ab sofort und bis Ende des Studienjahres 
2017/2018, das ist bis zum 30.09.2018, die Stelle einer Universitätsprofessorin/eines Universitätsprofessors 
für Gender Medizin gemäß § 99 Abs 1 UG 2002 mit halbem Beschäftigungsausmaß aus. Die/der Stellenin-
haber/in hat das Gebiet der Gender Medizin, das an der Medizinischen Universität Innsbruck als Quer-
schnittmaterie gesehen wird, in Forschung und Lehre zu vertreten. Von der Stelleninhaberin/vom Stellenin-
haber wird eine international anerkannte wissenschaftliche Qualifikation, die Einbringung in die Forschungs-
schwerpunkte der Medizinischen Universität Innsbruck, die Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit allen Klini-
ken sowie die Weiterentwicklung und Implementierung von Gender Medizin in alle Studiengängen und Life-
long-Learning-Programme der Medizinischen Universität erwartet.  
 
Anstellungsvoraussetzungen sind:  
• Absolviertes Studium der Humanmedizin  
• Abgeschlossene Ausbildung zur Fachärztin/zum Facharzt in einem klinischen Fach 
• Habilitation oder gleichzuhaltende Qualifikation 
• Herausragende Erfahrung in der Erarbeitung von Inhalten von Gender Medizin und deren Implemen-

tierung in die akademische Lehre  
• Erfahrung in der universitären Lehre auf dem Gebiet der Gender Medizin 
• Einschlägige Forschungstätigkeit 
• Befähigung zu Management und Organisation  
 
Bewerbungen sind bis 27.12.2013 an das Büro der Rektorin der Medizinischen Universität Innsbruck, 
Christoph-Probst-Platz 1, Innrain 52, A-6020 Innsbruck mit den unter 
http://www.imed.ac.at/universitaet/universitaetsleitung/rektor/berufungsunterlagen.html  
beschriebenen Unterlagen zu richten.  
 
Die Medizinische Universität Innsbruck strebt eine Erhöhung des Anteiles von Frauen beim wissenschaftli-
chen Personal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert deshalb qualifizierte Frauen nachdrücklich 
auf, sich zu bewerben. Frauen werden bei gleichwertiger Qualifikation vorrangig aufgenommen.  
 
Nähere Informationen zur Medizinischen Universität unter http:/www.i-med.ac.at/mypoint   
 

O. Univ.-Prof.in Dr.in Helga Fritsch 

Rektorin 
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56. Ausschreibung von wissenschaftlichen Stellen 

An der Medizinischen Universität Innsbruck gelangen nachstehende Stellen für  
wissenschaftliches Universitätspersonal zur Besetzung: 
 
 
Chiffre: MEDI-13363 
Arzt/Ärztin in Facharztausbildung, B1, GH 1 (Ersatzkraft), Universitätsklinik für Plastische, Rekonstruktive 
und Ästhetische Chirurgie, ab 01.04.2014 auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des 
Planstelleninhabers, längstens jedoch bis 30.09.2014. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. 
Erwünscht: klinische Erfahrung im Bereich der wiederherstellenden Chirurgie, absolvierte Gegenfächer, 
konkrete Vorerfahrung, Interesse an plastischer Chirurgie, Wissenschaft und universitärer Lehre. Aufga-
benbereich: ärztliche Tätigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 2562,00 brutto (14x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhöhen. 
 
Chiffre: MEDI-14713 
Universitätsassistent/in (Postdoc), B1, GH 3, Universitätsklinik für Neurologie, ab sofort auf 4 Jahre. Vor-
aussetzungen: abgeschlossenes einschlägiges Doktoratsstudium der Biologie oder Medizin. Erwünscht: 
Kenntnis neurobiologischer Labormethoden, insbesondere Zellkultur, Proteinreinigung, morphologische, 
biochemische und molekularbiologische Kenntnisse, wissenschaftliches Profil in der Neurodegenerations-
forschung, Teamfähigkeit, Mitarbeit im PhD Programm, Drittmitteleinwerbung. Aufgabenbereich: Forschung, 
Lehre, Verwaltung. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 3411,70 brutto (14x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch mit den Besonderheiten des Ar-
beitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhöhen. 
 
Chiffre: MEDI-14776 
Universitätsassistent/in (Postdoc), B1, GH 3, Institut für Pharmakologie, ab 01.02.2014 bis längstens 
31.05.2014. Voraussetzungen: abgeschlossenes einschlägiges Doktoratsstudium. Erwünscht: Erfahrungen 
mit molekularbiologischen, biochemischen und elektrophysiologischen Arbeitsmethoden als auch mit 
Grundlagen der freeze-fracture Elektronenmikroskopie, wissenschaftliche Veröffentlichungen in peer revie-
wed Journalen, Beteiligung an der Lehre, gute Englischkenntnisse, Teamfähigkeit. Aufgabenbereich: For-
schung, Lehre, Verwaltung. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 3411,70 brutto (14x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch mit den Besonderheiten des Ar-
beitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhöhen. 
 
Chiffre: MEDI-14777 
Facharzt/Fachärztin, B1, GH 3, Universitätsklinik für Nuklearmedizin, ab 01.01.2014 auf 4 Jahre. Voraus-
setzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Facharzt/Fachärztin für Nuklearmedizin. Erwünscht: ausge-
wiesene Erfahrung in Forschung und Lehre, Interesse an wissenschaftlicher Arbeit, Mitbetreuung von wis-
senschaftlichen Studien, Belastbarkeit und Kooperationsfähigkeit, Bereitschaft zur Fortbildung. Aufgabenbe-
reich: ärztliche Tätigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 3411,70 brutto (14x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch mit den Besonderheiten des Ar-
beitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhöhen. 
 
Schriftliche Bewerbungen sind bis 25. Dezember 2013 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag in der 
Personalabteilung der Medizinischen Universität Innsbruck, Innrain 98 (AZW, 10. Stock), A-6020 Innsbruck, 
einzubringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- 
und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind. 
 
Vorstellungsgespräche in den jeweiligen Instituten und Kliniken sind möglich. Für Bewerbungen sind Bewer-
bungsformulare auszufüllen, die Sie unserer Homepage unter  
http://www.i-med.ac.at/personal/formulare/alle_dienstnehmer/ entnehmen können. 
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Die Medizinische Universität Innsbruck strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen 
Personal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Be-
werbung auf. Bei Unterrepräsentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
 

O. Univ.-Prof.in Dr.in Helga Fritsch 

Rektorin 

57. Ausschreibung von Stellen des Allgemeinen Universitätspersonals 

An der Medizinischen Universität Innsbruck gelangen nachstehende Stellen für  
Allgemeines Universitätspersonal zur Besetzung: 
 
 
Chiffre: MEDI-14752 
Sachbearbeiter/in, IIa (halbbeschäftigt), Büro des Vizerektors für Lehre und Studienangelegenheiten, ab 
01.01.2014 bis längstens 30.06.2014. Voraussetzungen: einschlägige Ausbildung oder Berufserfahrung. 
Erwünscht: Belastbarkeit, Teamfähigkeit sowie gewissenhaftes Arbeiten. Aufgabenbereich: Koordination, 
Administration und Betreuung der Internetlehre des ULG „Medical Writing“ sowie die Betreuung des ULG 
MSc „Medical Writing“ auf der e-learning-Webplattform ILIAS der MUI, Implementierung der Lehrkonzepte 
und Inhalte für die Internetlehre. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 799,55 brutto (14x jährlich) und kann 
sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifischer 
Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbe-
standteile erhöhen. 
 
Chiffre: MEDI-14758 
Schreibkraft, I (halbbeschäftigt), Sektion für Allgemeine Pathologie, ab 15.01.2014. Voraussetzungen: 
Pflichtschulabschluss. Erwünscht: Teamfähigkeit. Aufgabenbereich: Schreiben von Befunden, wissenschaft-
lichen Arbeiten und Briefen. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 742,95 brutto (14x jährlich) und kann 
sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifischer 
Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbe-
standteile erhöhen. 
 
Chiffre: MEDI-14759 
Technische/r Assistent/in, IIIa (62,5%, Ersatzkraft), Sektion für Molekulare Pathophysiologie, ab sofort auf 
die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, längstens jedoch bis 
20.09.2016. Voraussetzungen: einschlägig erworbene Kenntnisse oder Nachweis der Berufserfordernisse. 
Erwünscht: Erfahrung in Gateway-Cloning, FACS Analysen, S2-Arbeiten, Labormanagement. Aufgabenbe-
reich: molekularbiologische Arbeiten (Gateway cloning, DNA/RNA preps, RE-Analysen), zellbiologisches 
Arbeiten (S2-Gewebekultur, Transfektionen), bioptisches Arbeiten (FACS, Mikroskopie, etc.), Labororgani-
sation (Bestellungen, Qualitätskontrolle, Lagerhaltung, etc.). 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 1141,06 brutto (14x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhöhen. 
 
Chiffre: MEDI-14762 
Sekretär/in, IIa (Ersatzkraft), Universitätsklinik für Dermatologie und Venerologie, ab sofort auf die Dauer 
der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, längstens jedoch bis 15.11.2015. Vor-
aussetzungen: einschlägige Ausbildung oder Berufserfahrung. Erwünscht: perfekte Maschinschreib-, 
Deutschkenntnisse, Beherrschung der EDV-Programme Word, Excel, Powerpoint. Aufgabenbereich: Mithil-
fe im Chefsekretariat (Betriebsbudget, Drittmittel), Schreiben wissenschaftlicher Powerpointpräsentationen, 
Aktenablage, Terminvereinbarungen, Kopiertätigkeit, Schriftverkehr im Oberarztsekretariat. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 1599,10 brutto (14x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhöhen. 
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Chiffre: MEDI-14784 
Sekretär/in, IIa, Universitätsklinik für Kinder- und Jugendpsychiatrie, ab 01.01.2014. Voraussetzungen: fun-
dierte kaufmännische Ausbildung, Office-Anwender-Kenntnisse, Englischkenntnisse. Erwünscht: Selbstän-
diges Arbeiten ist für Sie eine Aufgabe, der Sie mit Motivation und überdurchschnittlicher Einsatzbereit-
schaft begegnen. Sie sind selbstbewusst und fähig, alle anfallenden Arbeiten im Sekretariat eigenständig zu 
bewältigen. Sie haben ein sicheres Auftreten sowie ausgeprägtes Organisations- und Kommunikationsver-
mögen und zeichnen sich durch Flexibilität und Belastbarkeit aus. Aufgabenbereich: sämtliche Aufgaben, 
die zum Aufgabenbereich eines Chefsekretariats zählen, wie z.B. Mitarbeit/Unterstützung der FachärztIn-
nen bei wissenschaftlichen Projekten, Terminkoordination, Führung des Rechnungs- und Bestellwesens 
Budgetverwaltung, Mitarbeit in Kongressorganisation, Schreibarbeit/Schriftverkehr, Mitarbeit bei studenti-
schen Angelegenheiten, Protokollführung, Erledigung von organisatorischen Aufgaben, Betreuung Biblio-
thek, Unterstützung des Teams in verwaltungstechnischen Belangen. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 1599,10 brutto (14x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhöhen. 
 
Chiffre: MEDI-14632 
Biomedizinische/r Analytiker/in, IIIa (Ersatzkraft), Universitätsklinik für Innere Medizin V, ab sofort auf die 
Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, längstens jedoch bis 17.06.2015. 
Voraussetzungen: BMA/MTA-Diplom. Erwünscht: Erfahrung in molekularbiologischen Techniken, EDV-
Kenntnisse, Erfahrung in Qualitätsmanagement erwünscht. Aufgabenbereich: Zellisolation und molekular-
genetische Analytik (RT-PCR), DNA und RNA Banking. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 1825,70 brutto (14x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhöhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung. 
 
Chiffre: MEDI-14781 
Referent/in, IIIa, Universitätsklinik für Innere Medizin III, ab sofort. Voraussetzungen: einschlägige Ausbil-
dung oder Berufserfahrung. Erwünscht: Maturaniveau, sehr gute EDV-, Deutsch- und Englischkenntnisse, 
Buchhaltungs-/SAP-Kenntnisse, Fähigkeit zu strukturiertem und selbständigem Arbeiten. Aufgabenbereich: 
Büroorganisation Klinikdirektion, Kostenstellen- und Drittmittelprojekt-Administration inkl. Rechnungswesen, 
Organisation wissenschaftlicher Kongresse, Betreuung Home-Page, Personalwesen Drittmittel, Bespre-
chungsorganisation etc. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 1825,70 brutto (14x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhöhen. 
 
Chiffre: MEDI-14769 
Technische/r Assistent/in, IIIa, Sektion für Biologische Chemie, ab 01.01.2014. Voraussetzungen: einschlä-
gige Ausbildung oder Berufserfahrung. Erwünscht: Erfahrung in der Handhabung von Proteinen, Protein-
analytik, Zellkultur (Bakterien, Insekten- und Säugerzellen), FPLC-Technologie, Klonierungstechniken (PCR 
etc.) zur rekombinanten Proteinproduktion, zellbiologische Grundtechniken, Generierung stabiler Zell-Linien. 
Aufgabenbereich: Herstellung von DNA-Konstrukten zur Proteinexpression, Reinigung von Proteinen und 
Proteinkomplexen, biochemische Charakterisierungen, evtl. Kristallisation, Herstellung von Expressionsvek-
toren, Labororganisation und Bestellwesen. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 1825,70 brutto (14x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhöhen. 
 
Schriftliche Bewerbungen sind bis 25. Dezember 2013 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag in der 
Personalabteilung der Medizinischen Universität Innsbruck, Innrain 98 (AZW, 10. Stock), A-6020 Innsbruck, 
einzubringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- 
und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind. 
 
Vorstellungsgespräche in den jeweiligen Instituten und Kliniken sind möglich. Für Bewerbungen sind Bewer-
bungsformulare auszufüllen, die Sie unserer Homepage unter  
http://www.i-med.ac.at/personal/formulare/alle_dienstnehmer/ entnehmen können. 
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Die Medizinische Universität Innsbruck strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim allgemeinen Universi-
tätspersonal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 
Bewerbung auf. Bei Unterrepräsentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
 

O. Univ.-Prof.in Dr.in Helga Fritsch 

Rektorin 


