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21. Geschaftsordnung des Universitatsrats der Medizinischen Universitét
Innsbruck

Die Geschéaftsordnung des Universitatsrats, zuletzt verlautbart im Mitteilungsblatt der Medizinischen Univer-
sitat Innsbruck, ausgegeben am 23. Dezember 2009, Studienjahr 2009/2010, 10. Stk., Pkt 60, wird in § 14
um Abs 9 erganzt und lautet nunmehr wie folgt:

§ 1 Geltungsbereich

Diese Geschaftsordnung gilt fir den Universitatsrat der Medizinischen Universitét Innsbruck.

§ 2 Mitglieder des Universitatsrats, Teilnahme an der Willensbildung, Biiro des Universitatsrats

(1) Die Mitglieder des Universitatsrats haben das Recht und die Pflicht, an der Willensbildung des Universi-
tatsrats teilzunehmen. Sie sind bei der Austibung ihrer Funktion an keine Weisung oder Auftrage gebunden.
Eine Verhinderung ist der/dem Vorsitzenden unverzuglich schriftlich bekannt zu geben.

(2) Die Mitglieder des Universitatsrats sind zur Amtsverschwiegenheit verpflichtet.

(3) Die Mitglieder des Universitatsrats kbénnen ihre Stimme nicht Gbertragen. (§ 21 Abs. 12 UG 2002)

(4) Der Universitatsrat kann sich zu seiner administrativen Unterstlitzung einer Geschéftsstelle (Buro des
Universitatsrats) bedienen.

8§ 3 Auskunftspersonen, Fachleute, Anhérungsrechte

(1) Der Universitatsrat kann auf Antrag der/des Vorsitzenden oder eines Mitglieds zu einzelnen Gegenstan-
den seiner Beratung Auskunftspersonen und Fachleute beiziehen.

(2) Auskunftspersonen und Fachleute sind zur Amtsverschwiegenheit verpflichtet. Sie sind vor ihrer erstma-
ligen Beiziehung von der/dem Vorsitzenden entsprechend auf diese Pflicht hinzuweisen.

(3) Das Rektorat, die/der Vorsitzende des Senats, die/der Vorsitzende des Arbeitskreises fur Gleichbehand-
lungsfragen und die/der Vorsitzende der Hochschilerschaft haben das Recht, in den Sitzungen des Univer-
sitatsrats zu Tagesordnungspunkten gehort zu werden, die ihren Aufgabenbereich betreffen. Ab. 2 gilt sinn-
gemal.

8 4 Willensbildung

(1) Die Willensbildung des Universitatsrats erfolgt in Sitzungen oder im Umlaufweg.

(2) Die/Der Vorsitzende hat den Prozess der Willensbhildung zu leiten und dessen Ergebnis festzustellen.
Die/Der Vorsitzende vertritt den Universitatsrat nach auf3en.

(3) Die/Der Vorsitzende kann Mitglieder mit deren Zustimmung beauftragen, die Willensbildung zu bestimm-
ten Gegenstéanden inhaltlich vorzubereiten.

(4) Jedes Mitglied hat das Recht, Informationen einzuholen. Es ist aber gleichzeitig verpflichtet, diese den
anderen Mitgliedern des Universitatsrats weiterzuleiten.

§ 5 Sitzungen
(1) Sitzungen des Universitatsrats werden bei Bedarf, jedenfalls aber viermal pro Jahr abgehalten.
(2) Sitzungen werden von der/dem Vorsitzenden schriftlich einberufen.

(3) Sitzungen sind nicht dffentlich.
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(4) Der Termin einer Sitzung ist den Mitgliedern des Universitatsrats, dem Arbeitskreis fur Gleichbehand-
lungsfragen und den Vorsitzenden der Betriebsréate spatestens 14 Tage vor der Sitzung schriftlich unter Bei-
fugung einer vorlaufigen Tagesordnung bekannt zu geben. Diese Frist kann auf sieben Tage verkirzt wer-
den, wenn dies zur Wahrung einer gesetzlichen Frist erforderlich ist. Eine weitere Verkirzung der Frist ist mit
Zustimmung aller Mitglieder zulassig.

(5) Jedes Mitglied kann schriftlich die Einberufung einer Sitzung zur Behandlung bestimmter Gegenstande
beantragen. In diesem Fall hat die/der Vorsitzende binnen 10 Tagen die Sitzung zum frihest mdglichen
Zeitpunkt einzuberufen. Wird einem von mindestens zwei Mitgliedern ge&uf3erten Verlangen nicht rechtzeitig
entsprochen, so kénnen diese unter Mitteilung des Sachverhalts selbst den Universitatsrat einberufen.

(6) Die Einladung zu einer Sitzung hat zu enthalten: Zeit und Ort, Vorschlage zur Tagesordnung, allfallige
Vorschlage auf Beiziehung von Fachleuten und Auskunftspersonen sowie geeignete Unterlagen zur Informa-
tion Uber die einzelnen Tagesordnungspunkte.

§ 6 Tagesordnung
(1) Die Tagesordnung wird von der/dem Vorsitzenden erstellt.

(2) Jedes Mitglied kann spatestens am vierten Tag vor der Sitzung schriftlich Vorschlage zur Tagesordnung
einbringen. Diese Punkte sind in die Tagesordnung aufzunehmen.

(3) Die Reihenfolge der Tagesordnungspunkte kann mit Stimmenmehrheit geandert werden. Mit 2/3 Mehr-
heit kbnnen neue Tagesordnungspunkte aufgenommen werden.

(4) Die Vorsitzenden der Betriebsrate kdnnen zusatzliche Punkte auf die Tagesordnung setzen lassen, die
mit der Austbung ihrer Funktion als Betriebsrat im Rahmen ihrer innerbetrieblichen Interessenwahrneh-
mungskompetenz nach dem Arbeitsverfassungsgesetz unmittelbar in Zusammenhang stehen und in die
Zustandigkeit des Universitatsrats fallen.

§ 7 Geschéftsbehandlung in Sitzungen
(1) Die/Der Vorsitzende eréffnet, leitet und schlief3t die Sitzung.

(2) Eine Beschrankung der Redezeit oder der Zahl der Wortmeldungen zu einem Tagesordnungspunkt kann
mit 2/3 Mehrheit beschlossen werden.

§ 8 Antrage

(1) Jedes Mitglied kann im Rahmen einer Wortmeldung Antrage stellen und bereits von ihm gestellte Antré-
ge abandern oder zurlickziehen.

(2) Antrage sind so zu stellen, dass dartber mit ,Ja"“ oder ,Nein“ abgestimmt werden kann.

(3) Liegen mehrere Antrage zu einem Tagesordnungspunkt vor, bestimmt die/der Vorsitzende die Reihenfol-
ge der Abstimmung. Uber einen weitergehenden Antrag ist jedenfalls vor einem engeren abzustimmen.

(4) Die Vorsitzenden der Betriebsrate haben das Recht, Antrdge zu allen Tagesordnungspunkten zu stellen
sowie zusatzliche Punkte auf die Tagesordnung setzen zu lassen, die mit der Ausiibung ihrer Funktion als
Betriebsrat im Rahmen ihrer innerbetrieblichen Interessenwahrnehmungskompetenz nach dem Arbeitsver-
fassungsgesetz unmittelbar in Zusammenhang stehen und in die Zustandigkeit des Universitatsrats fallen.
Sie sind bei diesen Punkten stimmberechtigt, wobei diesbeziigliche Beschlisse der 2/3 Mehrheit der Anwe-
senden bedurfen.

8 9 Befangenheit

(1) Ein Mitglied ist befangen, wenn eine Angelegenheit behandelt wird, die seine persénlichen Verhaltnisse
oder die einer/eines im Sinne der Zivilprozessordnung nahen Angehdrigen betrifft oder wenn sonstige Griin-
de vorliegen, die geeignet sind, die volle Unbefangenheit in Zweifel zu ziehen. Im Zweifel entscheidet der
Universitatsrat.
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(2) Befangenheiten sind dem Universitatsrat mitzuteilen. Ein befangenes Mitglied darf an der Beratung und
Entscheidung nicht teilnehmen und hat fur die Dauer der Verhandlung des betreffenden Gegenstandes die
Sitzung zu verlassen. Unterlagen zu diesen Tagesordnungspunkten sind den befangenen Mitgliedern nicht
zuzuleiten.

(3) Ein ,Statement of Conflict of Interest ist von den Mitgliedern zu Beginn der Tatigkeit im Universitatsrat
und anschliel3end einmal jahrlich zu Beginn des Kalenderjahres abzugeben.

8 10 Beschlusserfordernisse

(1) Der Universitatsrat ist beschlussfahig, wenn er ordnungsgemaf einberufen worden ist und mehr als die
Halfte seiner Mitglieder anwesend sind.

(2) Ein Antrag ist grundsatzlich dann angenommen, wenn die Mehrheit der anwesenden Mitglieder des Uni-
versitatsrats dafiir gestimmt hat.

(3) Ist fuir einen Beschluss eine 2/3 Mehrheit vorgesehen, ist der Antrag angenommen, wenn von finf anwe-
senden Mitgliedern des Universitatsrats vier, von sechs anwesenden vier oder von sieben anwesenden finf
fur den Antrag gestimmt haben.

(4) Bei Antradgen gemal 8 6 Abs. 3 GO und § 8 (4) GO sind die Vorsitzenden der Betriebsrate stimmberech-
tigt, wobei diesbezigliche Beschliisse der Zweidrittelmehrheit bedirfen. Abs 3 gilt sinngemaf.

§ 11 Abstimmungen und Wahlen

(1) Die/Der Vorsitzende hat vor der Abstimmung die Antrdge und die Reihenfolge, in der Uber sie abge-
stimmt wird, bekannt zu geben.

(2) Die Abstimmung kann offen durch Handzeichen oder geheim durch Stimmzettel erfolgen.

(3) Geheim ist abzustimmen, wenn dies ein Mitglied verlangt oder ein Mitglied vom Inhalt des Antrags betrof-
fen ist.

(4) Wahlen sind mittels Stimmzettel durchzufthren.

(5) Die/Der Vorsitzende zahlt gemeinsam mit einem/einer vom Universitatsrat bestimmten Stimmenzah-
ler/Stimmenzahlerin die Stimmen. Stimmzettel sind aufzuheben, bis das Protokoll der betreffenden Sitzung
genehmigt worden ist.

§ 12 Abstimmungen im Umlaufwege

(1) Die/Der Vorsitzende kann eine Abstimmung im Umlaufwege verfliigen, wenn eine Erdrterung des Gegen-
standes nicht erforderlich erscheint. Die Vorsitzenden der Betriebsrate sind in diesen Abstimmungsprozess
im Umfang ihrer Antrags- und Stimmrechte gemaf § 8 (6) GO einzubinden.

(2) Widerspricht ein Mitglied der Abstimmung im Umlaufwege, ist die Angelegenheit in der nachsten Sitzung
zu behandeln.

(3) Die/Der Vorsitzende hat den Antrag den Mitgliedern des Universitatsrats und allenfalls den Vorsitzenden
der Betriebsrate unter Setzung einer Frist fir die Stimmabgabe zu Ubermitteln. Die Antwortfrist hat wenigs-
tens eine Woche zu betragen.

(4) Die Abstimmung hat im Wege eines an die/den Vorsitzenden gerichteten unterschriebenen Telefax zu
erfolgen.

(5) Die/Der Vorsitzende hat das Abstimmungsergebnis festzustellen und den Mitgliedern sowie allenfalls den
Vorsitzenden der Betriebsrate mitzuteilen. Die Abstimmfaxe sind in der nachsten Sitzung des Universitats-
rats den Mitgliedern vorzulegen.
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8 13 Sondervotum

(1) Jedes Mitglied des Universitatsrats kann seine von einem Beschluss abweichende Meinung im Protokoll
festhalten lassen. Einem Sondervotum kann eine Begriindung beigefligt werden. Die Begriindung ist inner-
halb von drei Werktagen nach der Sitzung der/dem Vorsitzenden zu Gibermitteln.

(2) Wird ein Beschluss verdffentlicht, so sind auch das Sondervotum und seine Begriindung, sofern dem
nicht eine Geheimhaltungspflicht entgegensteht, zu verdffentlichen.

§ 14 Protokoll
(1) Uber jede Sitzung des Universitatsrats ist ein Protokoll anzufertigen.

(2) Der Universitatsrat kann sich zur Erstellung des Protokolls einer Schriftfiihrerin/eines Schriftfiihrers be-
dienen, die/der nicht Mitglied des Universitatsrats ist.

(3) Das Protokoll hat jedenfalls zu enthalten:

- Datum und Ort, Beginn und Ende der Sitzung;

- Namen der anwesenden Mitglieder, Auskunftspersonen und/oder Fachleute;
- die Namen der entschuldigt oder nicht entschuldigt abwesenden Mitglieder;
- Feststellung der Beschlussfahigkeit;

- endgultige Tagesordnung;

- Mitteilung Uber die Genehmigung des Protokolls der letzten Sitzung;

- die Feststellung der Befangenheit von Mitgliedern;

- alle Antrage und Beschlisse;

- die Ergebnisse der Abstimmungen;

- Protokollerklarungen und Sondervoten;

- den Inhalt der Debatte, soweit dies zum Verstandnis der Beschliisse notwendig ist;
- die Namen der an der Debatte Teilnehmenden.

Dem Protokoll sind anzufiigen: Tischvorlagen, schriftliche Antrage, schriftliche Berichte, schriftliche Anfra-
gen, Entschuldigungen, die schriftliche Begrindung von Sondervoten.

(4) Jedes Mitglied und die Vorsitzenden der Betriebsrate sind im Umfang ihrer Antrags- und Stimmrechte
geman § 8 (6) GO berechtigt, die wortliche Protokollierung von Ausfihrungen zu verlangen. Erhebt ein Mit-
glied dagegen Widerspruch, entscheidet der Universitatsrat mit einfacher Mehrheit.

(5) Die Reinschrift des Protokolls ist innerhalb von zwei Wochen anzufertigen, von der/dem Vorsitzenden
und der Schriftfiihrerin/dem Schriftfiihrer zu unterfertigen und an alle Mitglieder des Universitatsrats und an
die Vorsitzenden der Betriebsréte zu versenden. Mitglieder des Universitatsrates und die Vorsitzenden der
Betriebsrate im Umfang ihrer Antrags- und Stimmrechte gemaf § 8 (6) GO sind berechtigt, gegen die Proto-
kollierung Widerspruch zu erheben. Ein allfélliger Widerspruch ist innerhalb von drei Wochen schriftlich bei
der/dem Vorsitzenden einzubringen.

(6) Ein fristgerecht eingebrachter Widerspruch gegen das Protokoll ist in der ndchsten Sitzung zu behandeln.
Uber den Widerspruch entscheidet der Universitatsrat mit einfacher Mehrheit. Jedes Mitglied ist berechtigt,
jederzeit in die Protokolle Einsicht zu nehmen und Abschriften oder Kopien herzustellen.

(7) Die Originalprotokolle sind zusammen mit den Beilagen im Biro des Universitatsrats aufzubewahren und
nach drei Jahren dem Archiv der Universitat zu Gibergeben.

(8) Nach der Sitzung des Universitatsrates sind die Beschliisse, soweit dem nicht eine Geheimhaltungs-
pflicht entgegensteht, ehemdglichst auf den Web-Seiten des Universitatsrates zu verdéffentlichen.

(9) Dem Rektorat kbnnen Passagen der Reinschrift des Protokolls, die die Zeit der Anwesenheit der Rekto-
ratsmitglieder festhalten, Gbermittelt werden.
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§ 15 Durchfiihrung von Beschliissen durch die Vorsitzende/ den Vorsitzenden

(1) Die/Der Vorsitzende hat fir die Durchfihrung der Beschlisse des Universitatsrats Sorge zu tragen und
die laufenden Geschafte im Rahmen der Beschlisse zu besorgen.

(2) Die/Der Vorsitzende hat die Mitglieder des Universitatsrats Uber den Stand der Durchfiihrung von Be-
schlissen regelmafig und umfassend zu informieren.

8§ 16 Anderung der Geschéftsordnung

(1) Ein Beschluss (iber die Anderung der Geschaftsordnung bedarf einer 2/3 Mehrheit. Bei einem Gremium
von 7 Personen besteht die 2/3 Mehrheit aus 5 Personen.

(2) Ein solcher Beschluss kann nur gefasst werden, wenn die beabsichtigte Anderung der Geschéaftsordnung
in der Einladung zur Sitzung als eigener Tagesordnungspunkt vorgesehen war.

§ 17 Inkrafttreten und Kundmachung

Diese Geschéftsordnung tritt am Tag nach ihrer Verlautbarung im Mitteilungsblatt der Medizinischen Univer-
sitét Innsbruck in Kratft.

Fiar den Universitatsrat:

Univ.-Prof. Dr. Gabriele Fischer
Vorsitzende




