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200. Verlängerung Ausschreibung der Funktion einer Vizerektorin/eines  
Vizerektors für Finanzen und Controlling 

An der Medizinischen Universität Innsbruck ist gem. § 24 UG 2002 für das Rektoratsteam die Funktion  
 

einer Vizerektorin/eines Vizerektors für Finanzen und Controlling 
 
ab 1. Oktober 2012 bzw. zum nächstmöglichen Zeitpunkt  
 
in Form eines bis zum 30.09.2013 befristeten privatrechtlichen Dienstverhältnisses im Beschäftigungsaus-
maß von 40 Wochenstunden zu besetzen. 
Mit der Funktion ist die Aufgabe verbunden, im Rahmen des Rektorates als Vizerektorin/Vizerektor insbe-
sondere für den Bereich Finanzmanagement, Rechnungswesen und Controlling zu wirken (siehe Geschäfts-
ordnung des Rektorates: http://www.i-med.ac.at/mitteilungsblatt/2011/31.pdf). 
 
Folgende Qualifikationen sind für eine Bewerbung erforderlich und nachzuweisen:  
 

• Abgeschlossenes Studium der Wirtschaftswissenschaften oder der Rechtswissenschaften  
• Kenntnisse in den für die vollrechtsfähige Universität massgeblichen Rechtsvorschriften 
• Soziale Kompetenz, Teamfähigkeit, partizipativer Führungsstil 

 
Die Medizinische Universität Innsbruck bietet der Vizerektorin/dem Vizerektor je nach Qualifikation und Er-
fahrung ein Jahresbruttogehalt ab € 90.000,-- mit der Möglichkeit zu leistungsbezogenem Mehrverdienst 
(Mitglieder des Rektorates sind vom Kollektivvertrag für die ArbeitnehmerInnen der Universitäten ausdrück-
lich ausgenommen). 
 
Die Medizinische Universität Innsbruck strebt eine Erhöhung des Anteiles von Frauen insbesondere in Lei-
tungsfunktionen an und fordert deshalb qualifizierte Frauen nachdrücklich auf, sich zu bewerben. Frauen 
werden bei gleichwertiger Qualifikation vorrangig berücksichtigt. 
 
Interessentinnen und Interessenten werden gebeten, ihre Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen und 
dem detaillierten Nachweis der einschlägigen Tätigkeiten und Projekte als Beilage zum ehestmöglichen 
Zeitpunkt, spätestens jedoch bis zum 3. Oktober 2012, per e-mail (rektorat@i-med.ac.at) oder postalisch an 
den Rektor der Medizinischen Universität Innsbruck, Univ.-Prof. Dr. Herbert Lochs, Christoph Probst Platz 1, 
A-6020 Innsbruck, Tel.: +43 512 9003 70001, FAX: +43 512 73001, zu richten. 
 

Univ.-Prof. Dr. Herbert Lochs 
Rektor 

201. Änderung des Terminplans der Hearings Berufung „Innere Medizin mit 
dem Schwerpunkt Kardiologie“ 

Der Terminplan Hearings Berufung „Innere Medizin mit dem Schwerpunkt Kardiologie“, Mitteilungsblatt aus-
gegeben am 01.08.2012, Studienjahr 2011/2012, 48. Stk., Pkt. 183, wird geändert wie folgt: 
 

MI, 10.10.2012 FR, 12.10.2012 

Wissenschaftlicher Vortrag 
Hörsaal 1 des Kinderzentrums 

Wissenschaftlicher Vortrag 
Hörsaal 1 des Kinderzentrums 

Uhrzeit KandidatIn Dauer Uhrzeit KandidatIn 
09:30 Prof. Wöhrle, Ulm 

20 Min.  
Vortrag + 
10 Min.  

Diskussion 

09:30 Prof. Laufs, Homburg 
10:05 Prof. Tschöpe, Berlin 10:05 Prof. Kupatt-Jeremias, München 
10:40 Profin Ott, München 10:40 Prof. Franz, München 
11:15 Doz. Metzler, Innsbruck 11:15 Prof. Eeckhout, Lausanne 
11:50 Prof. Laugwitz, München   

 

Univ.-Prof. Dr. Herbert Lochs 
Rektor 
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202. Bestellung stellvertretende Leiterin (stellvertretende Direktorin) Univ.-
Klinik für Neuroradiologie 

Das Rektorat hat in seiner Sitzung vom 17.09.2012 beschlossen, für den Zeitraum ab 17.09.2012 bis längs-
tens 30.04.2017 
 

Frau Dr. Astrid GRAMS 
zur stellvertretenden Leiterin (stellvertretenden Direktorin) 

 
der Univ.-Klinik für Neuroradiologie zu bestellen. 
 

Univ.-Prof. Dr. Herbert Lochs 
Rektor 

203. Bevollmächtigungen gemäß § 27 Abs 2 Universitätsgesetz 2002  

Folgende Personen sind gemäß § 27 Abs 1 bzw Abs 2 Universitätsgesetz 2002 bis auf Widerruf zum Ab-
schluss der für die Erfüllung von Verträgen gemäß § 27 Abs 1 Z 3 Universitätsgesetz 2002 erforderlichen 
Rechtsgeschäfte und zur Verfügung über die Geldmittel im Rahmen der Einnahmen aus diesen Verträgen 
vom jeweiligen Leiter der Organisationseinheit bevollmächtigt. Für eine Überschreitung der Vollmacht haftet 
der Bevollmächtigte persönlich:  
 

SAP Nr. Titel des Projekts Projektleiter Organisations-
einheit 

D-151630-015-014 A Phase 3, Double-Blind, Placebo-
Controlled Trial and Long Term Safety Ex-
tension of Obeticholic Acid in Patients with 
Primary Biliary Cirrhosis 

Ao. Univ.-Prof. Dr. 
Ivo Graziadei 

Univ.-Klinik für 
Innere Medizin II

 

Univ.-Prof. Dr. Herbert Lochs 
Rektor 

204. Ausschreibung von wissenschaftlichen Stellen 

An der Medizinischen Universität Innsbruck gelangen nachstehende Stellen für  
wissenschaftliches Universitätspersonal zur Besetzung: 
 
 
Chiffre: MEDI-14213 
Arzt/Ärztin in Facharztausbildung, B1, GH 1, Sektion für Klinisch-Funktionelle Anatomie, ab 01.10.2012 bis 
zum Abschluss der Facharztausbildung, längstens jedoch auf 7 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes 
Medizinstudium. Erwünscht: Nachweis der wissenschaftlichen Qualifikation, Erfahrungen in morphologisch-
zellbiologischen Arbeitsmethoden, Erfahrung in der Lehre. Aufgabenbereich: ärztliche Tätigkeit, Forschung, 
Lehre, Verwaltung. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 2532,00 brutto (14x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhöhen. 
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Chiffre: MEDI-14225 
Universitätsassistent/in (Postdoc), B1, GH 3, Universitätsklinik für Neurologie, ab 01.10.2012 bis längstens 
30.09.2015. Voraussetzungen: abgeschlossenes einschlägiges Doktoratsstudium. Erwünscht: Erfahrung in 
der Kultur und in vitro-Differenzierung von embryonalen Stammzellen, Kenntnisse in Immunzytochemie und 
Immunhistochemie, Kenntnisse in molekularer Zellbiologie und Neurobiologie, Erfahrung mit der Herstellung 
und in vitro-Differenzierung von humanen induzierten pluripotenten Stammzellen (IPSC). Aufgabenbereich: 
Forschung, Lehre, Verwaltung. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 3381,70 brutto (14x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch mit den Besonderheiten des Ar-
beitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhöhen. 
 
Chiffre: MEDI-14235 
Facharzt/Fachärztin B1, GH 3, Universitätsklinik für Gynäkologie und Geburtshilfe, ab 01.10.2012 auf 4 
Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Facharzt/Fachärztin für Frauenheilkunde, wis-
senschaftliche Publikationen. Aufgabenbereich: ärztliche Tätigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 3381,70 brutto (14x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch mit den Besonderheiten des Ar-
beitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhöhen. 
 
Chiffre: MEDI-14142 
Arzt/Ärztin in Facharztausbildung, B1, GH 1 (Ersatzkraft), Universitätsklinik für Allgemeine und Sozialpsy-
chiatrie, ab 01.11.2012 bis längstens 28.02.2013. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. 
Erwünscht: Vorkenntnisse im Fachbereich Psychiatrie klinisch sowie wissenschaftlich. Aufgabenbereich: 
ärztliche Tätigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 2532,00 brutto (14x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhöhen. 
 
Chiffre: MEDI-14246 
Arzt/Ärztin in Facharztausbildung, B1, GH 1 (Ersatzkraft), Universitätsklinik für Psychosomatische Medizin, 
ab 01.10.2012 bis längstens 30.09.2013. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwünscht: 
Vorkenntnisse im klinischen und wissenschaftlichen Arbeiten im Fachbereich Psychiatrie. Aufgabenbereich: 
ärztliche Tätigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 2532,00 brutto (14x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhöhen. 
 
Chiffre: MEDI-14206 
Facharzt/Fachärztin B1, GH 3, Sektion für Allgemeine Pathologie, ab sofort auf 4 Jahre. Voraussetzungen: 
abgeschlossenes Medizinstudium, Facharzt/Fachärztin für Pathologie. Erwünscht: diagnostische Erfahrung 
in Hämatoonkologie und Molekularpathologie, Interesse an spezialisierter Diagnostik und wissenschaftlicher 
Arbeit, Engagement in der universitären Lehre und für die Ausbildung jüngerer Kolleg/inn/en im Fach Patho-
logie, Einwerbung von Drittmitteln für die Forschung. Aufgabenbereich: Forschung, Lehre, Diagnostik. 
Schwerpunkt der Tätigkeit ist die histomorphologische Diagnostik in verschiedenen Gebieten der Patholo-
gie, Supervision bei der Entwicklung und Implementierung von Methoden in Immunhistochemie und Mole-
kularpathologie. Aufgabenbereich: ärztliche Tätigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 3381,70 brutto (14x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch mit den Besonderheiten des Ar-
beitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhöhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Aus-
schreibung. 
 
Schriftliche Bewerbungen sind bis 10. Oktober 2012 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag in der Per-
sonalabteilung der Medizinischen Universität Innsbruck, Innrain 98 (AZW, 10. Stock), A-6020 Innsbruck, 
einzubringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- 
und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind. 
 
Vorstellungsgespräche in den jeweiligen Instituten und Kliniken sind möglich. Für Bewerbungen sind Bewer-
bungsformulare auszufüllen, die Sie unserer Homepage unter  
http://www.i-med.ac.at/personal/formulare/alle_dienstnehmer/ entnehmen können. 
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Die Medizinische Universität Innsbruck strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen 
Personal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Be-
werbung auf. Bei Unterrepräsentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
 

Univ.-Prof. Dr. Herbert Lochs 
Rektor 

205. Ausschreibung von Stellen des Allgemeinen Universitätspersonals 

An der Medizinischen Universität Innsbruck gelangen nachstehende Stellen für  
Allgemeines Universitätspersonal zur Besetzung: 
 
 
Chiffre: MEDI-14203 
Technische/r Assistent/in, IIIa (halbbeschäftigt), Universitätsklinik für Neurologie, ab 01.10.2012 bis längs-
tens 28.02.2013. Voraussetzungen: einschlägige Ausbildung oder Berufserfahrung. Erwünscht: gute Kennt-
nisse im Bereich der Immunhistologie und Proteinbiochemie, Erfahrung im tierexperimentellen Arbeiten, 
gute Englisch- und PC-Kenntnisse. Aufgabenbereich: wissenschaftliche Mitarbeit im Bereich der experimen-
tellen zerebralen Malaria-Forschung. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 897,85 brutto (14x jährlich) und kann 
sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifischer 
Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbe-
standteile erhöhen. 
 
Chiffre: MEDI-14166 
Med.-Techn. Fachkraft, IIa (Ersatzkraft), Universitätsklinik für Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie, ab so-
fort bis längstens 21.04.2013. Voraussetzungen: MTF-Diplom. Erwünscht: Kenntnisse in Hartgewebshisto-
logie, Kenntnisse in Immunhistochemie, Ausbildung möglich. Aufgabenbereich: Forschung, Lehre, Verwal-
tung. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 1569,10 brutto (14x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhöhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung. 
 
Schriftliche Bewerbungen sind bis 10. Oktober 2012 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag in der Per-
sonalabteilung der Medizinischen Universität Innsbruck, Innrain 98 (AZW, 10. Stock), A-6020 Innsbruck, 
einzubringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- 
und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind. 
 
Vorstellungsgespräche in den jeweiligen Instituten und Kliniken sind möglich. Für Bewerbungen sind Bewer-
bungsformulare auszufüllen, die Sie unserer Homepage unter  
http://www.i-med.ac.at/personal/formulare/alle_dienstnehmer/ entnehmen können. 
 
Die Medizinische Universität Innsbruck strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim allgemeinen Universi-
tätspersonal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 
Bewerbung auf. Bei Unterrepräsentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
 

Univ.-Prof. Dr. Herbert Lochs 
Rektor 


