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191. Bevollmächtigungen gemäß § 27 Abs 2 Universitätsgesetz 2002  

Folgende Personen sind gemäß § 27 Abs 1 bzw Abs 2 Universitätsgesetz 2002 bis auf Widerruf zum Ab-
schluss der für die Erfüllung von Verträgen gemäß § 27 Abs 1 Z 3 Universitätsgesetz 2002 erforderlichen 
Rechtsgeschäfte und zur Verfügung über die Geldmittel im Rahmen der Einnahmen aus diesen Verträgen 
vom jeweiligen Leiter der Organisationseinheit bevollmächtigt (Für eine Überschreitung der Vollmacht haftet 
der Bevollmächtigte persönlich):  
 

SAP Nr. Titel des Projekts Projektleiter Organisations-
einheit 

D-155220-013-015 Nano-MRI Ao. Univ.-Prof. Dr. 
Paul Debbage 

Sektion für  
Histologie und 
Embryologie 

D-152400-015-011 Generation Innovation Praktika Univ.-Prof. Mag. 
Dr. Michael 
Nogler 

Univ.-Klinik für 
Orthopädie 

D-151640-021-011 Characterization of plasmacytoid dendritic 
cells (PDC) in the SIV macaque modelUni-
versitätsklinik für Innere Medizin V 

PD Mag. Dr. 
Sieghart Sopper 

Univ.-Klinik für 
Innere Medizin V 

D-182500-011-011 Bioinformatics Tyrol Univ.-Prof. Dipl. 
Dr.techn.  
Zlatko Trajanoski 

Sektion für  
Bioinformatik 

 

Univ.-Prof. Dr. Herbert Lochs 

Rektor 

192. Ausschreibung des Preises der sanofi–aventis Stiftung 2009 

1. Die sanofi-aventis Stiftung zur Förderung der medizinischen Forschung in Österreich stellt den Medizi-
nischen Universitäten Österreichs für das Jahr 2009 einen Betrag von 36.000 Euro für die Auszeich-
nung besonderer wissenschaftlicher Leistungen und Publikationen zur Verfügung. Auf die Medizinische 
Universität Innsbruck entfällt dabei ein Anteil von 9.000 Euro. 

 
2. Die diesjährigen Preise widmen sich vor allem jenen Arbeiten, die eine wesentliche Grundlage zur Ent-

wicklung neuer Therapiestrategien sowie auch zur Prophylaxe von Erkrankungen und Gesundheitser-
haltung darstellen. 

3. Die Bewerber/innen für diesen Preis müssen Doktor/inn/en der Medizin oder akademisch graduierte 
Naturwissenschaftler/innen sein. Der Preis ist nur für Arbeiten bestimmt, die überwiegend an der Medi-
zinischen Universität Innsbruck entstanden sind. Bewerber/innen, die zum Zeitpunkt der Einreichung 
nicht mehr an dieser Universität tätig sind, müssen eine/n korrespondierende/n Autor/in mit Adresse an 
dieser Universität angeben. 

 
Pro Bewerber/in kann in einem Jahr nur eine Arbeit eingereicht werden. Mehrere wissenschaftliche Ar-
beiten können nur dann eingereicht werden, wenn deren Inhalt eindeutig eine Einheit darstellt (dies ist 
im Bewerbungsschreiben klarzulegen). 
Die Publikation muss im Jahr, für das die Ausschreibung gilt, oder im Jahr davor erfolgt sein. Noch nicht 
veröffentlichte Manuskripte können nur nach Vorlage einer schriftlichen Bestätigung des Verlages, dass 
diese zum Druck angenommen wurden, berücksichtigt werden. Die Einsendung von Gemeinschaftsar-
beiten ist möglich, in diesem Fall muss bekannt gegeben werden, welche/r der Autor/inn/en den Preis 
empfangen soll. Die Preisträgerin / der Preisträger kann eine Verteilung an die Mitautor/inn/en nach ih-
rem / seinem Ermessen vornehmen. 
 
Es ist nicht möglich, dass sich Universitätsprofessor/inn/en oder habilitierte Wissenschaftler/innen als 
Autor/inn/en um den Preis bewerben (für habilitierte Wissenschafter/innen, die zum Zeitpunkt der Durch-
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führung der praktischen Arbeit noch nicht habilitiert waren, gilt als Stichtag das Datum an dem die Publi-
kation zu Veröffentlichung akzeptiert wurde). Sind unter den Koautor/inn/en Universitätsprofessor/inn/en 
oder Habilitierte, müssen diese im Bewerbungsschreiben ausdrücklich auf ihren finanziellen Anteil am 
Preis verzichten. 

 
4. Die Bewerbungen sind mit genauer Angabe des Vor- und Zunamens, des akademischen Grades, der 

Dienststellung und des Dienstortes zu versehen. Diese Angaben müssen auch für die Mitautor/inn/en 
genauestens gemacht werden. 
Die Arbeit ist mit einem Bewerbungsschreiben zu versehen, das von der Autorin / vom Autor und von 
den Mitautor/inn/en zu unterzeichnen ist, und 

 
bis längstens 30. September 2010 

 
einzureichen. Weiters ist ein Lebenslauf und eine Publikationsliste beizulegen.  
 
Das Antragsformular findet sich unter der Adresse: 
 http://www.i-med.ac.at/qm/foerderungen/sanofi-aventis/ 
Die Beantragung erfolgt online unter der Adresse: http://fld.i-med.ac.at/gar 
Etwaige Fragen richten Sie bitten an: 
Servicecenter Evaluation & Qualitätsmanagement 
Tel. 0512/9003-70099; EMail: qm@i-med.ac.at; Web: http://www.i-med.ac.at/qm 
 

Die Preisträger/innen werden durch das Kuratorium unter Ausschluss des Rechtsweges bestimmt und von 
der Entscheidung schriftlich verständigt. 
 

Univ.-Prof. Dr. Günther Sperk 

Vizerektor für Forschung

193. Ausschreibung von wissenschaftlichen Stellen 

An der Medizinischen Universität Innsbruck gelangen nachstehende Stellen des  
wissenschaftlichen Dienstes zur Besetzung: 
 
 
Chiffre: MEDI-13326 
Universitätsassistent/in - Facharzt/Fachärztin, Universitätsklinik für Biologische Psychiatrie, ab sofort auf 6 
Jahre. Die Medizinische Universität Innsbruck wird eine Qualifizierungsvereinbarung anbieten. Vorausset-
zungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Facharzt/Fachärztin für Psychiatrie, 3 Publikationen (2 als Erst-
autor/in, 1 als Koautor/in), 2 Semesterstunden curriculare Pflichtlehre an der Medizinischen Universität 
Innsbruck laut Arbeitsvertrag oder Auslandsaufenthalt mindestens 6 Monate mit mindestens 1 peer-
reviewten Publikation daraus. Erwünscht: Lehr-Lern-Kompetenz, Erfahrungen im Bereich Klinik und Thera-
pie schizophrener Störungen mit entsprechender langjähriger Fortbildungstätigkeit, Arbeitsgruppenleitung. 
Aufgabenbereich: ärztliche Tätigkeit, selbständige Forschung, Mitwirkung in der Lehre und Betreuung von 
Studierenden einschließlich Betreuung von Diplomand/inn/en bzw. Dissertant/inn/en, Mitwirkung in der 
Verwaltung. 
 
Chiffre: MEDI-13366 
Universitätsassistent/in - Postdoc, Universitätsklinik für Dermatologie und Venerologie, ab 01.10.2010 auf 6 
Jahre. Die Medizinische Universität Innsbruck wird eine Qualifizierungsvereinbarung anbieten. Vorausset-
zungen: abgeschlossenes Doktoratsstudium der Medizin oder Naturwissenschaften, 5 Publikationen (2 als 
Erstautor/in, 3 als Koautor/in), mindestens 2 Jahre postpromotionelle Tätigkeit sowie Erfüllung von 2 der 
nachfolgenden Kriterien: a) international begutachtete Drittmitteleinwerbung, b) Auslandsaufenthalt mindes-
tens 6 Monate mit mindestens 1 peer-reviewten Publikation daraus, c) Curriculare Pflichtlehre an der Medi-
zinischen Universität laut Arbeitsvertrag (mindestens 2 Semesterstunden). Erwünscht: Lehr-Lern-
Kompetenz, Erfahrungen im Bereich der Forschungsmethoden der experimentellen Dermatologie, insbe-
sondere Immunologie der Haut (Zell-Isolationstechniken, Durchflußzytometrie, In vivo-Funktionsassays, 
Mausmodelle). Aufgabenbereich: selbständige Forschung, Mitwirkung in der Lehre und Betreuung von Stu-
dierenden einschließlich Betreuung von Diplomand/inn/en bzw. Dissertant/inn/en, Mitwirkung in der Verwal-
tung. 
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Chiffre: MEDI-13347 
Universitätsassistent/in - Facharzt/Fachärztin, Universitätsklinik für Anästhesie und Intensivmedizin, ab so-
fort auf 6 Jahre. Die Medizinische Universität Innsbruck wird eine Qualifizierungsvereinbarung anbieten. 
Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Facharzt/Fachärztin für Anästhesie und Intensivmedi-
zin, 3 Publikationen (2 als Erstautor/in, 1 als Koautor/in), 2 Semesterstunden curriculare Pflichtlehre an der 
Medizinischen Universität Innsbruck laut Arbeitsvertrag oder Auslandsaufenthalt mindestens 6 Monate mit 
mindestens 1 peer-reviewten Publikation daraus. Erwünscht: Lehr-Lern-Kompetenz, Erfahrungen im Be-
reich des anästhesiologischen Managements von Gefäß-, Herz- und Tranplantchirurgischen Patient/inn/en, 
Habilitation im Fach Anästhesiologie. Aufgabenbereich: ärztliche Tätigkeit, selbständige Forschung, Mitwir-
kung in der Lehre und Betreuung von Studierenden einschließlich Betreuung von Diplomand/inn/en bzw. 
Dissertant/inn/en, Mitwirkung in der Verwaltung. 
 
Chiffre: MEDI-13372 
Universitätsassistent/in - Facharzt/Fachärztin, Universitätsklinik für Neurologie, ab 01.10.2010 auf 6 Jahre. 
Die Medizinische Universität Innsbruck wird eine Qualifizierungsvereinbarung anbieten. Voraussetzungen: 
abgeschlossenes Medizinstudium, Facharzt/Fachärztin für Neurologie, 3 Publikationen (2 als Erstautor/in, 1 
als Koautor/in), 2 Semesterstunden curriculare Pflichtlehre an der Medizinischen Universität Innsbruck laut 
Arbeitsvertrag oder Auslandsaufenthalt mindestens 6 Monate mit mindestens 1 peer-reviewten Publikation 
daraus. Erwünscht: Lehr-Lern-Kompetenz, Erfahrungen im Bereich der neurologischen Intensivmedizin, 
insbesondere klinische und experimentelle Expertise in den Themenbereichen Schädelhirntrauma und In-
fektionsneurologie. Aufgabenbereich: ärztliche Tätigkeit, selbständige Forschung, Mitwirkung in der Lehre 
und Betreuung von Studierenden einschließlich Betreuung von Diplomand/inn/en bzw. Dissertant/inn/en, 
Mitwirkung in der Verwaltung. 
 
Chiffre: MEDI-13373 
Universitätsassistent/in - Facharzt/Fachärztin, Universitätsklinik für Neurologie, ab 01.10.2010 auf 6 Jahre. 
Die Medizinische Universität Innsbruck wird eine Qualifizierungsvereinbarung anbieten. Voraussetzungen: 
abgeschlossenes Medizinstudium, Facharzt/Fachärztin für Neurologie, 3 Publikationen (2 als Erstautor/in, 1 
als Koautor/in), 2 Semesterstunden curriculare Pflichtlehre an der Medizinischen Universität Innsbruck laut 
Arbeitsvertrag oder Auslandsaufenthalt mindestens 6 Monate mit mindestens 1 peer-reviewten Publikation 
daraus. Erwünscht: Lehr-Lern-Kompetenz, Erfahrungen im Bereich der neurologischen Schlafmedizin, ins-
besondere der polysomnographischen Analyse. Aufgabenbereich: ärztliche Tätigkeit, selbständige For-
schung, Mitwirkung in der Lehre und Betreuung von Studierenden einschließlich Betreuung von Diplo-
mand/inn/en bzw. Dissertant/inn/en, Mitwirkung in der Verwaltung. 
 
Chiffre: MEDI-13352 
Universitätsassistent/in - Postdoc, Universitätsklinik für Neurologie, ab 01.10.2010 auf 6 Jahre. Die Medizi-
nische Universität Innsbruck wird eine Qualifizierungsvereinbarung anbieten. Voraussetzungen: abge-
schlossenes Doktoratsstudium der Neurowissenschaften oder vergleichbares Doktoratsstudium, 5 Publika-
tionen (2 als Erstautor/in, 3 als Koautor/in), mindestens 2 Jahre postpromotionelle Tätigkeit sowie Erfüllung 
von 2 der nachfolgenden Kriterien: a) international begutachtete Drittmitteleinwerbung, b) Auslandsaufent-
halt mindestens 6 Monate mit mindestens 1 peer-reviewten Publikation daraus, c) Curriculare Pflichtlehre 
an der Medizinischen Universität laut Arbeitsvertrag (mindestens 2 Semesterstunden). Erwünscht: Lehr-
Lern-Kompetenz, Erfahrungen im Bereich der Experimentellen Neurodegenerationsforschung, insbesonde-
re Charakterisierung von Tiermodellen, In-vitro-Modellen und experimenteller Neurotransplantation. Aufga-
benbereich: selbständige Forschung, Mitwirkung in der Lehre und Betreuung von Studierenden einschließ-
lich Betreuung von Diplomand/inn/en bzw. Dissertant/inn/en, Mitwirkung in der Verwaltung. 
 
Chiffre: MEDI-13380 
Universitätsassistent/in - Postdoc, Universitätsklinik für Pädiatrie IV, ab sofort auf 6 Jahre. Die Medizinische 
Universität Innsbruck wird eine Qualifizierungsvereinbarung anbieten. Voraussetzungen: abgeschlossenes 
Doktoratsstudium der Naturwissenschaften, 5 Publikationen (2 als Erstautor/in, 3 als Koautor/in), mindes-
tens 2 Jahre postpromotionelle Tätigkeit sowie Erfüllung von 2 der nachfolgenden Kriterien: a) international 
begutachtete Drittmitteleinwerbung, b) Auslandsaufenthalt mindestens 6 Monate mit mindestens 1 peer-
reviewten Publikation daraus, c) Curriculare Pflichtlehre an der Medizinischen Universität laut Arbeitsvertrag 
(mindestens 2 Semesterstunden). Erwünscht: Lehr-Lern-Kompetenz, Erfahrungen im Bereich der experi-
mentellen Forschung (Schwerpunkt neuronale Apoptoseregulation), der Leitung einer Arbeitsgruppe und 
der Betreuung von Diplomand/inn/en und Dissertant/inn/en, umfangreiche Publikationstätigkeit. Aufgaben-
bereich: selbständige Forschung, Mitwirkung in der Lehre und Betreuung von Studierenden einschließlich 
Betreuung von Diplomand/inn/en bzw. Dissertant/inn/en, Mitwirkung in der Verwaltung. 
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Chiffre: MEDI-13382 
Universitätsassistent/in - Postdoc, Sektion für Molekularbiologie, ab 01.09.2010 auf 6 Jahre. Die Medizini-
sche Universität Innsbruck wird eine Qualifizierungsvereinbarung anbieten. Voraussetzungen: abgeschlos-
senes Doktoratsstudium der Naturwissenschaften oder Medizin, 5 Publikationen (2 als Erstautor/in, 3 als 
Koautor/in), mindestens 2 Jahre postpromotionelle Tätigkeit sowie Erfüllung von 2 der nachfolgenden Krite-
rien: a) international begutachtete Drittmitteleinwerbung, b) Auslandsaufenthalt mindestens 6 Monate mit 
mindestens 1 peer-reviewten Publikation daraus, c) Curriculare Pflichtlehre an der Medizinischen Universi-
tät laut Arbeitsvertrag (mindestens 2 Semesterstunden). Erwünscht: Lehr-Lern-Kompetenz, Erfahrungen im 
Bereich folgender Forschungsdisziplinen: Proteinbiochemie, vor allem chromatographische Reinigung von 
Proteinen, Epigenetische Regulation, vor allem Chromatinmodifikationen (Acetylierung und Methylierung), 
funktionelle Charakterisierung von Hemmstoffen von Histonmethyltransferasen und Histondeacetylasen. 
Die Bewerber/innen sollten neben der selbständigen Forschung auch die verantwortliche Betreuung von 
proteinanalytischen Fragestellungen sämtlicher Forschungsgruppen der Sektion übernehmen können. Auf-
gabenbereich: selbständige Forschung, Mitwirkung in der Lehre und Betreuung von Studierenden ein-
schließlich Betreuung von Diplomand/inn/en bzw. Dissertant/inn/en, Mitwirkung in der Verwaltung. 
 
Chiffre: MEDI-13323 
Universitätsassistent/in - Facharzt/Fachärztin, Universitätsklinik für Pädiatrie II, ab 15.02.2011 auf 6 Jahre. 
Die Medizinische Universität Innsbruck wird eine Qualifizierungsvereinbarung anbieten. Voraussetzungen: 
abgeschlossenes Medizinstudium, Facharzt/Fachärztin für Kinder- und Jugendheilkunde, 3 Publikationen (2 
als Erstautor/in, 1 als Koautor/in), 2 Semesterstunden curriculare Pflichtlehre an der Medizinischen Univer-
sität Innsbruck laut Arbeitsvertrag oder Auslandsaufenthalt mindestens 6 Monate mit mindestens 1 peer-
reviewten Publikation daraus. Erwünscht: Lehr-Lern-Kompetenz, Erfahrungen im Bereich der Pädiatrischen 
Hämatologie und Onkologie. Aufgabenbereich: ärztliche Tätigkeit, selbständige Forschung, Mitwirkung in 
der Lehre und Betreuung von Studierenden einschließlich Betreuung von Diplomand/inn/en bzw. Disser-
tant/inn/en, Mitwirkung in der Verwaltung. 
 
Chiffre: MEDI-13386 
Arzt/Ärztin in Facharztausbildung (Ersatzkraft), Universitätsklinik für Visceral-, Transplantations- und Tho-
raxchirurgie, ab 01.01.2011 bis längstens 31.08.2011. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. 
Erwünscht: chirurgische Vorbildung, Interesse an der Transplantationschirurgie, wissenschaftliche Vorarbei-
ten, Erfahrung in der Forschung und Lehre. Aufgabenbereich: ärztliche Tätigkeit, Forschung, Lehre, Verwal-
tung. 
 
Chiffre: MEDI-13378 
Universitätsassistent/in - Facharzt/Fachärztin, Universitätsklinik für Anästhesie und Intensivmedizin, ab so-
fort auf 6 Jahre. Die Medizinische Universität Innsbruck wird eine Qualifizierungsvereinbarung anbieten. 
Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Facharzt/Fachärztin für Anästhesie und Intensivmedi-
zin, 3 Publikationen (2 als Erstautor/in, 1 als Koautor/in), 2 Semesterstunden curriculare Pflichtlehre an der 
Medizinischen Universität Innsbruck laut Arbeitsvertrag oder Auslandsaufenthalt mindestens 6 Monate mit 
mindestens 1 peer-reviewten Publikation daraus. Erwünscht: Lehr-Lern-Kompetenz, Erfahrungen im Be-
reich der Intensivmedizin und Notversorgung Schwerstverletzter, wissenschaftliche und ausgedehnte Vorer-
fahrung mit Lungenfunktionsmessungen, Ventilations-/ Perfusionsuntersuchung sowie Hypoxieforschung. 
Aufgabenbereich: ärztliche Tätigkeit, selbständige Forschung, Mitwirkung in der Lehre und Betreuung von 
Studierenden einschließlich Betreuung von Diplomand/inn/en bzw. Dissertant/inn/en, Mitwirkung in der 
Verwaltung. 
 
Chiffre: MEDI-13331 
Universitätsassistent/in - Postdoc, Sektion für Hygiene und Medizinische Mikrobiologie, ab sofort auf 6 Jah-
re. Die Medizinische Universität Innsbruck wird eine Qualifizierungsvereinbarung anbieten. Voraussetzun-
gen: abgeschlossenes Doktoratsstudium (einschl. PhD-Programm oder Naturwissenschaften) "Infectious 
Diseases: Molecular Mechanisms", 5 Publikationen (2 als Erstautor/in, 3 als Koautor/in), mindestens 2 Jah-
re postpromotionelle Tätigkeit sowie Erfüllung von 2 der nachfolgenden Kriterien: a) international begutach-
tete Drittmitteleinwerbung, b) Auslandsaufenthalt mindestens 6 Monate mit mindestens 1 peer-reviewten 
Publikation daraus, c) Curriculare Pflichtlehre an der Medizinischen Universität laut Arbeitsvertrag (mindes-
tens 2 Semesterstunden). Erwünscht: Lehr-Lern-Kompetenz, Erfahrungen im Bereich mykologisches und 
molekularbiologisches Arbeiten (Pilze, Thrombozyten), Forschung: Interaktion Aspergillus und Thrombozy-
ten, Qualitätsmanagement in der Krankenhaushygiene. Aufgabenbereich: selbständige Forschung, Mitwir-
kung in der Lehre und Betreuung von Studierenden einschließlich Betreuung von Diplomand/inn/en bzw. 
Dissertant/inn/en, Mitwirkung in der Verwaltung. 
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Chiffre: MEDI-13280 
Arzt/Ärztin in Facharztausbildung, Universitätsklinik für Anästhesie und Intensivmedizin, ab 01.12.2010 bis 
zum Abschluss der Facharztausbildung, längstens jedoch auf 7 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes 
Medizinstudium. Erwünscht: absolvierte Gegenfächer. Aufgabenbereich: ärztliche Tätigkeit, Forschung, 
Lehre, Verwaltung. 
 
Chiffre: MEDI-13388 
Facharzt/Fachärztin (Ersatzkraft), Universitätsklinik für Gynäkologische Endokrinologie und Reproduktions-
medizin, ab 01.10.2010 bis längstens 31.03.2011. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, 
Facharzt/Fachärztin für Gynäkologie und Geburtshilfe. Erwünscht: Interesse an der gynäkologischen Endo-
krinologie und Reproduktionsmedizin. Aufgabenbereich: ärztliche Tätigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung. 
 
Chiffre: MEDI-13387 
Universitätsassistent/in - Facharzt/Fachärztin, Universitätsklinik für Hals-, Nasen- und Ohrenheilkunde, ab 
sofort auf 6 Jahre. Die Medizinische Universität Innsbruck wird eine Qualifizierungsvereinbarung anbieten. 
Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Facharzt/Fachärztin für Hals-, Nasen- und Ohrenheil-
kunde, 3 Publikationen (2 als Erstautor/in, 1 als Koautor/in), 2 Semesterstunden curriculare Pflichtlehre an 
der Medizinischen Universität Innsbruck laut Arbeitsvertrag oder Auslandsaufenthalt mindestens 6 Monate 
mit mindestens 1 peer-reviewten Publikation daraus. Erwünscht: Lehr-Lern-Kompetenz, Erfahrungen im 
Bereich der Durchführung und Organisation von Lehrveranstaltungen, vertiefte Kenntnisse auf dem Gebiet 
der speziellen HNO-Diagnostik einschließlich vestibuläre, allergologische und immunologische Diagnostik 
und Bildgebung (Sonografie, CT, MR), Leitung einer Arbeitsgruppe im Bereich klinische Forschung. Aufga-
benbereich: ärztliche Tätigkeit, selbständige Forschung, Mitwirkung in der Lehre und Betreuung von Studie-
renden einschließlich Betreuung von Diplomand/inn/en bzw. Dissertant/inn/en, Mitwirkung in der Verwal-
tung. 
 
Schriftliche Bewerbungen sind bis 25. August 2010 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag in der Per-
sonalabteilung der Medizinischen Universität Innsbruck, Innrain 98 (AZW, 10. Stock), A-6020 Innsbruck, 
einzubringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- 
und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind. 
 
Vorstellungsgespräche in den jeweiligen Instituten und Kliniken sind möglich. Für Bewerbungen sind Bewer-
bungsformulare auszufüllen, die Sie unserer Homepage unter  
http://www.i-med.ac.at/personal/formulare/alle_dienstnehmer/ entnehmen können. 
 
Die Medizinische Universität Innsbruck strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen 
Personal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Be-
werbung auf. Bei Unterrepräsentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
 

Univ.-Prof. Dr. Herbert Lochs 

Rektor
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194. Ausschreibung von Stellen des Allgemeinen Universitätspersonals 

An der Medizinischen Universität Innsbruck gelangen nachstehende Stellen des  
Allgemeinen Universitätspersonals zur Besetzung: 
 
 
Chiffre: MEDI-13376 
Sekretär/in (halbbeschäftigt), Büro des Betriebsrates für die wissenschaftlichen MitarbeiterInnen, ab 
01.12.2010. Voraussetzungen: Nachweis über einschlägig erworbene Kenntnisse oder Nachweis der ent-
sprechenden Berufserfordernisse. Erwünscht: sehr gute Software-Kenntnisse (Word, Excel, Office), sehr 
gute Rechtschreibkenntnisse, Interesse an Weiterbildung, freundlicher Umgang, kommunikativ, teamorien-
tiert, sicheres Auftreten, Initiative und Eigenständigkeit, ordnende und organisatorische Fähigkeiten. Aufga-
benbereich: Entlastung des Betriebsrates (Telefon, E-Mail, Terminplanung, Korrespondenz), administrative 
und organisatorische Aufgaben, Servicestelle. 
 
Chiffre: MEDI-13306 
Psychologe/Psychologin, Stabsstelle für Curriculumsentwicklung sowie Prüfungsent- und -abwicklung, ab 
sofort bis längstens 31.12.2012. Voraussetzungen: abgeschlossenes Studium der Psychologie. Erwünscht: 
Erfahrungen in der Testtheorie (Assessment und Evaluation). Aufgabenbereich: Erarbeitung ergänzender 
Evaluationsinstrumente Bereich ordentliche u. außerordentliche Studien an der MUI. 
 
Chiffre: MEDI-13328 
Sekretär/in (halbbeschäftigt, Ersatzkraft), Universitätsklinik für Visceral-, Transplantations- und Thoraxchi-
rurgie, ab 15.11.2010 bis längstens 31.01.2013. Voraussetzungen: Nachweis über einschlägig erworbene 
Kenntnisse oder Nachweis der entsprechenden Berufserfordernisse. Aufgabenbereich: Dokumentation, 
Datenverwaltung, Korrespondenz, Urlaubsvertretung. 
 
Chiffre: MEDI-13377 
Medizinisch-Technische Fachkraft (halbbeschäftigt, Ersatzkraft), Sektion für Biologische Chemie, ab 
20.09.2010 bis längstens 19.09.2011. Voraussetzungen: MTF-Diplom. Erwünscht: Erfahrung mit HPLC-
Analytik, Zellkultur und molekularbiologischen Standardtechniken, gute EDV-Kenntnisse, Teamfähigkeit. 
Aufgabenbereich: Durchführung analytisch-chemischer Labormethoden mittels HPLC, RIA und ELISA und 
von Zellkulturarbeiten. 
 
Chiffre: MEDI-13343 
Sachbearbeiter/in, Personalabteilung, ab 15.11.2010. Voraussetzungen: Nachweis über einschlägig erwor-
bene Kenntnisse oder Nachweis der entsprechenden Berufserfordernisse. Erwünscht: Lohnverrechnungs-
kenntnisse, sehr gute EDV-Kenntnisse (MS-Office und SAP), Arbeitsrechtskenntnisse, Englischkenntnisse, 
Lernbereitschaft, Flexibilität, Belastbarkeit, Teamfähigkeit und selbständiges Arbeiten. Aufgabenbereich: 
Personaladministration wissenschaftlicher Bereich. 
 
Schriftliche Bewerbungen sind bis 25. August 2010 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag in der Per-
sonalabteilung der Medizinischen Universität Innsbruck, Innrain 98 (AZW, 10. Stock), A-6020 Innsbruck, 
einzubringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- 
und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind. 
 
Vorstellungsgespräche in den jeweiligen Instituten und Kliniken sind möglich. Für Bewerbungen sind Bewer-
bungsformulare auszufüllen, die Sie unserer Homepage unter  
http://www.i-med.ac.at/personal/formulare/alle_dienstnehmer/ entnehmen können. 
 
Die Medizinische Universität Innsbruck strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim allgemeinen Universi-
tätspersonal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 
Bewerbung auf. Bei Unterrepräsentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
 

Univ.-Prof. Dr. Herbert Lochs 

Rektor

 


