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Tiroler Wissenschaftsfonds

 
92. Ausschreibung: Fonds zur Förderung der wissenschaftlichen Forschung 

und des wissenschaftlichen Nachwuchses in Tirol 

 
Der Fonds zur Förderung der wissenschaftlichen Forschung und des wissenschaftlichen Nachwuchses in 
Tirol (Tiroler Wissenschaftsfonds) ruft die Antragsberechtigten im Sinne des § 3 des Tiroler Wissenschafts-
fondsgesetzes, im Besonderen 
 
• die WissenschaftlerInnen und den wissenschaftlichen Nachwuchs der Leopold-Franzens-Universität 

Innsbruck, der Medizinischen Universität Innsbruck, der Privaten Universität für Gesundheitswissen-
schaften, Medizinische Informatik und Technik (UMIT), der Pädagogischen Hochschule Tirol, der Kirchli-
chen Pädagogischen Hochschule Edith-Stein, des Management Center Innsbruck (MCI), der FH Kuf-
stein und der FHG - Zentrum für Gesundheitsberufe Tirol, sowie 

• sonstige inländische und ausländische WissenschaftlerInnen, die an der Leopold-Franzens-Universität 
Innsbruck, der Medizinischen Universität Innsbruck, der Privaten Universität für Gesundheitswissen-
schaften, Medizinische Informatik und Technik (UMIT), der Pädagogischen Hochschule Tirol, der Kirch-
lichen Pädagogischen Hochschule Edith-Stein, des Management Center Innsbruck (MCI), der FH Kuf-
stein und der FHG - Zentrum für Gesundheitsberufe Tirol wissenschaftliche Forschungsprojekte durch-
führen wollen, 

 
auf, sich mit Projekten an der Ausschreibung des Jahres 2010 zu beteiligen.  
 
Die Zielsetzung des Tiroler Wissenschaftsfonds ist die Förderung der wissenschaftlichen Forschung und des 
wissenschaftlichen Nachwuchses sowie die Sicherung der internationalen Wettbewerbsfähigkeit in Tirol.  
 
Antragstellung: 
 
• Der Antrag ist sowohl auf elektronischem Weg über die Homepage des Tiroler Wissenschaftsfonds 

(http://www.tiroler-wissenschaftsfonds.at) als auch in schriftlicher Form (inkl. aller Beilagen in Kopien; 
zweifache Ausfertigung) beim Amt der Tiroler Landesregierung, Abteilung Bildung/Geschäftsstelle des Ti-
roler Wissenschaftsfonds, 6010 Innsbruck, Heiliggeiststraße 7 - 9, einzubringen. Das Antragsformular 
sowie ein Informationsblatt stehen ab 01.03.2010 auf der Homepage des Tiroler Wissenschaftsfonds zur 
Verfügung. 

• Für die Antragstellung darf ausschließlich das in der Zeit vom 01.03.2010 bis 30.04.2010 vorgesehene 
Antragsformular verwendet werden.  

• Die Angaben im Antragsformular sind in deutscher Sprache zu verfassen. 
• Beginn der Einreichfrist: 01.03.2010 
• Ende der Einreichfrist: 30.04.2010 
 
Ausschüttungssumme: € 697.200,-- 
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Förderungsausmaß: 
Der für ein Projekt gewährte Zuschuss darf maximal € 100.000,-- (exklusive Umsatzsteuer) betragen. 
 
Inhaltliche und formale Anforderungen - Rechtsgrundlagen:  
• Tiroler Wissenschaftsfondsgesetz 
• Richtlinien des Fonds 
• Forschungsförderungs-Schwerpunktprogramm 
• siehe unter http://www.tiroler-wissenschaftsfonds.at 
 
Gang des Verfahrens: 
Die rechtzeitig eingelangten Förderansuchen werden von der Geschäftsstelle des Tiroler Wissenschafts-
fonds einer formalen Prüfung unterzogen. Nach Abschluss dieser Prüfung werden die Förderansuchen, die 
sämtliche Formerfordernisse erfüllen, jeweils jener Institution übermittelt, deren Sphäre die jeweiligen wis-
senschaftlichen Forschungsprojekte zuzuordnen sind. Dort werden die Projekte einem Begutachtungsverfah-
ren unterzogen und anschließend nach ihrer Förderwürdigkeit gereiht. Nach Vorliegen der Reihungsvor-
schläge tritt der Beirat des Tiroler Wissenschaftsfonds zu einer nicht öffentlichen Sitzung zusammen und 
entscheidet in dieser über die Vergabe der Fördermittel. Die Entscheidungen des Beirates werden den An-
tragstellern (Antragstellerinnen) unverzüglich nach dieser Sitzung bekannt gegeben. Jenen Antragstellern 
(Antragstellerinnen), denen der Beirat Fördermittel zuspricht, wird von der Geschäftsstelle des Tiroler Wis-
senschaftsfonds überdies ein Fördervertrag zugemittelt, in dem insbesondere alle Modalitäten der Auszah-
lung der Fördermittel und der Mittelverwendung geregelt sind. 
 
Kontakt/Auskünfte:  
Amt der Tiroler Landesregierung 
Abt. Bildung/Geschäftsstelle des Tiroler Wissenschaftsfonds 
Heiliggeiststraße 7-9, A-6020 Innsbruck 
Mag. Karin Schafferer, Tel: 0512/508-2573; E-Mail: karin.schafferer@tirol.gv.at  
 
Koordinationsstellen: 
Es wird empfohlen, vor der Antragstellung mit der jeweils zuständigen Koordinationsstelle Kontakt aufzu-
nehmen (welche Koordinationsstelle zuständig ist, richtet sich danach, an welcher Institution ein Förde-
rungswerber (eine Förderungswerberin) tätig ist bzw. wo das Forschungsprojekt durchgeführt wird).  
 
Leopold-Franzens-Universität Innsbruck 
projekt.service.buero 
Technikerstr. 21a 
6020 Innsbruck 
 
Dr. Robert Rebitsch 
Tel.: 0043/(0)512/507-9058 
E-Mail: Robert.Rebitsch@uibk.ac.at 
 
Dr. Katharina Murschitz  
Tel.: 0043/(0)512/507- 9053 
E-Mail: katharina.murschitz@uibk.ac.at 
 

Medizinische Universität Innsbruck 
Servicecenter Evaluation & Qualitätsmanagement 
Christoph-Probst-Platz, Innrain 52 
6020 Innsbruck 
 
Dr. Birgit Stehno-Paoli 
Tel.:0043/(0)512/9003-70099  
E-Mail: birgit.stehno@i-med.ac.at 
 
 

 
 
Private Universität für Gesundheitswissenschaften 
Medizinische Informatik und Technik (UMIT) 
Eduard Wallnöfer-Zentrum 1
A-6060 Hall in Tirol 
 
Mag. DDr. Verena Edinger-Strobl 
Tel.: 0043/(0)50/8648-3867 
E-Mail: verena.edinger-strobl@umit.at 
 
 

Management Center Innsbruck (MCI) 
Universitätsstraße 15 
6020 Innsbruck 
 
Mag. Elisabeth Rhomberg 
Tel.: 0043/(0)512/2070-1210 
E-Mail: elisabeth.rhomberg@mci.edu 
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FH Kufstein Tirol 
Andreas Hofer Straße 7 
6330 Kufstein 
 
Vizerektor Prof. Dr. Josef Neuert 
Tel.: 0043/(0)5372/71819-223 
E-Mail: josef.neuert@fh-kufstein.ac.at 
 
 

FHG – Zentrum für Gesundheitsberufe Tirol 
Innrain 98 
6020 Innsbruck 
 
Geschäftsführer Mag. Walter Draxl 
Tel.: 0043(0)50/8648-4701 
walter.draxl@fhg-tirol.ac.at 
 
Stellvertreterin: 
Mag. Heidi Oberhauser 
Tel.: 0043/(0)50/8648-4732 
E-Mail: heidi.oberhauser@fhg-tirol.ac.at 
 

Pädagogische Hochschule Tirol 
Pastorstraße 7 
6010 Innsbruck 
 
 
Vizerektor Mag. Dr. Werner Mayr 
Tel.: 0043/0)512-59923-11 
E-Mail: werner.mayr@ph-tirol.ac.at 
 
 

Kirchliche Pädagogische Hochschule Edith-Stein 
Riedgasse 11 
A-6020 Innsbruck 
 
Vizerektor Prof. Dr. Günther Bader 
Tel.: 0043/(0)512- 2230-5603 
Mobil: 0676/8730-5603 
E-Mail: guenther.bader@kph-es.at 
 

 
 
Der Vorsitzende des Beirates: Der Geschäftsführer: 
Landesrat DI Dr. Bernhard Tilg Mag. Franz Jenewein 
 

93. Bevollmächtigungen gemäß § 27 Abs 2 Universitätsgesetz 2002  

Folgende Personen sind gemäß § 27 Abs 1 bzw Abs 2 Universitätsgesetz 2002 bis auf Widerruf zum Ab-
schluss der für die Erfüllung von Verträgen gemäß § 27 Abs 1 Z 3 Universitätsgesetz 2002 erforderlichen 
Rechtsgeschäfte und zur Verfügung über die Geldmittel im Rahmen der Einnahmen aus diesen Verträgen 
vom jeweiligen Leiter der Organisationseinheit bevollmächtigt (Für eine Überschreitung der Vollmacht haftet 
der Bevollmächtigte persönlich):  
 

SAP Nr. Titel des Projekts Projektleiter Organisations-
einheit 

D-151610-033-
013 

sGC-Stimulatoren bei Pulmonaler Hy-
pertonie 

a.Univ.Prof. Dr. 
Christian Kähler 

Universitäts-
klinik für In-
nere Medizin I 

D-151720-015-
013 

Treg/Th 17 Balance und II-7 als Fak-
toren für Immunoseneszenz und Au-
toimmunität 

Priv.-Doz. Dr. 
Martina Prelog 

Universitäts-
klinik für Pä-
diatrie I 

 

Univ.-Prof. Dr. Herbert Lochs 

Rektor
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94. Verlautbarung der Verleihung der Lehrbefugnis als Privatdozent für das 
Fach Anästhesiologie und Intensivmedizin an Herrn PD Dr. med. univ. 
Thorsten Haas 

Herrn PD Dr. med. univ. Thorsten Haas wurde mit Datum vom 11.02.2010 die Lehrbefugnis als Privatdozent 
gem. § 103 UG 2002 für das Fach Anästhesiologie und Intensivmedizin verliehen. 

 

Univ.-Prof. Dr. Herbert Lochs 

Rektor

95. Verlautbarung der Verleihung der Lehrbefugnis als Privatdozent für das 
Fach Kinder- und Jugendheilkunde an Herrn Dr. med. univ. Markus Rau-
chenzauner 

Herrn Dr. med. univ. Markus Rauchenzauner wurde mit Datum vom 11.02.2010 die Lehrbefugnis als 
Privatdozent gem. § 103 UG 2002 für das Fach Kinder- und Jugendheilkunde verliehen. 

 

Univ.-Prof. Dr. Herbert Lochs 

Rektor

96. Verlautbarung der Verleihung der Lehrbefugnis als Privatdozent für das 
Fach Innere Medizin an Herrn Dr. med. univ. Igor Theurl 

Herrn Dr. med. univ. Igor Theurl wurde mit Datum vom 11.02.2010 die Lehrbefugnis als Privatdozent gem. § 
103 UG 2002 für das Fach Innere Medizin verliehen. 

 

Univ.-Prof. Dr. Herbert Lochs 

Rektor
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97. Ausschreibung von wissenschaftlichen Stellen 

An der Medizinischen Universität Innsbruck gelangen nachstehende Stellen des  
wissenschaftlichen Dienstes zur Besetzung: 
 
 
Chiffre: MEDI-12880 
Universitätsassistent/in, Sektion für Bioinformatik, ab 01.04.2010 auf 4 Jahre. Voraussetzungen: ab-
geschlossenes Doktoratsstudium. Erwünscht: mehrjährige PostDoc- und Lehrerfahrung, ausgewiese-
ne wissenschaftliche Leistungen im Bereich transkriptionelle Regulierung und Genexpression, insbe-
sondere Erfahrung mit unterschiedlichen Modelsystemen (Hefe, mammalische Zellkultur, Mausmodel-
le) sowie Expertise in Analyse (in silico und in vivo) von Promoterregionen und Transkriptomdaten. 
Aufgabenbereich: Forschung, Lehre, Verwaltung. 
 
Chiffre: MEDI-12881 
Universitätsassistent/in, Universitätsklinik für Visceral-, Transplantations- und Thoraxchirurgie, ab 
01.05.2010 bis längstens 30.04.2012. Voraussetzungen: abgeschlossenes Doktoratsstudium. Er-
wünscht: Gesucht wird eine teamfähige, flexible, selbstständige und engagierte Persönlichkeit mit 
Diplom und Promotion, welche über entsprechende Qualifikationen und Publikationen mit dem 
Schwerpunkt Immunologie (Transplantation/Autoimmunität/Onkologie) verfügt. Experimentelle Erfah-
rungen hinsichtlich molekularbiologischer Methoden (RNA/DNA Präparation, real-time RT-PCR und 
Klonierung) sowie zellbiologischer Methoden (Durchflusszytometrie, Zellseparation) wären von Vorteil, 
sowie Expertisen hinsichtlich angeborener Immunantwort (insbesondere NK-Zellen), T-
Zellimmunologie und Tiermodellen sind wünschenswert. Interessierte Bewerber/innen schicken bitte 
einen Lebenslauf, eine Beschreibung ihrer bisherigen und geplanten Arbeiten unter Angabe von drei 
Referenzen. Aufgabenbereich: Forschung, Lehre, Verwaltung. 
 
Chiffre: MEDI-12020 
Arzt/Ärztin in Facharztausbildung, Sektion für Klinisch-Funktionelle Anatomie, ab sofort bis zum Ab-
schluss der Facharztausbildung, längstens jedoch auf 7 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes 
Medizinstudium. Erwünscht: Nachweis der wissenschaftlichen Qualifikation, Erfahrung in morpholo-
gisch-zellbiologischen Arbeitsmethoden, Erfahrung in der Lehre. Aufgabenbereich: ärztliche Tätigkeit, 
Forschung, Lehre, Verwaltung. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung. 
 
Chiffre: MEDI-12961 
Arzt/Ärztin in Facharztausbildung (Ersatzkraft), Universitätsklinik für Visceral-, Transplantations- und 
Thoraxchirurgie, ab 01.03.2010 bis längstens 10.12.2010. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medi-
zinstudium. Erwünscht: chirurgische Vorbildung, Interesse an der Transplantationschirurgie, wissen-
schaftliches Interesse. Aufgabenbereich: ärztliche Tätigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung. 
 
 
Schriftliche Bewerbungen sind bis 10. März 2010 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag in der Perso-
nalabteilung der Medizinischen Universität Innsbruck, Innrain 98 (AZW, 10. Stock), A-6020 Innsbruck, einzu-
bringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und 
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind. 
 
Vorstellungsgespräche in den jeweiligen Instituten und Kliniken sind möglich. Für Bewerbungen sind Bewer-
bungsformulare auszufüllen, die Sie unserer Homepage unter http://www.i-
med.ac.at/personal/formulare/alle_dienstnehmer/ entnehmen können. 
 
Die Medizinische Universität Innsbruck strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen 
Personal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Be-
werbung auf. Bei Unterrepräsentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 

 

Univ.-Prof. Dr. Herbert Lochs 

Rektor 
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98. Ausschreibung von nichtwissenschaftlichen Stellen 

An der Medizinischen Universität Innsbruck gelangen nachstehende Stellen des  
nichtwissenschaftlichen Dienstes zur Besetzung: 
 
 
Chiffre: MEDI-12786 
Lehrling Chemielabortechniker/in, Sektion für Klinische Biochemie, ab 01.09.2010 auf die Dauer der 
Ausbildung mit Behaltefrist. Voraussetzungen: Pflichtschulabschluss. Erwünscht: Freude an naturwis-
senschaftlichen Arbeiten, Zuverlässigkeit, Teamfähigkeit, technisches Verständnis. Aufgabenbereich: 
gemäß dem Berufsbild des/der Chemielabortechnikers/Chemielabortechnikerin. 
 
Chiffre: MEDI-12782 
Tierpfleger/in, OE Zentrale Versuchstieranlage, ab 01.03.2010. Voraussetzungen: abgeschlossene 
Lehre Tierpflege. Erwünscht: Erfahrungen mit Versuchstieren, Interesse, Genauigkeit, Verlässlichkeit, 
Teamfähigkeit. Aufgabenbereich: Grundpflege, Zuchtbetreuung und pflegebegleitende Maßnahmen 
bei verschiedenen Versuchstierarten. 
 
Chiffre: MEDI-12783 
Hilfskraft, OE Zentrale Versuchstieranlage, ab 01.03.2010. Voraussetzungen: Deutschkenntnisse. 
Erwünscht: Pflichtschulabschluss, Teamfähigkeit, Fleiß, Verlässlichkeit, Interesse. Aufgabenbereich: 
pflegebegleitende Maßnahmen, z.B. Reinigung von Tierkäfigen, Tränkeflaschen und anderem Tierhal-
tungsequipment, Autoklaviertätigkeiten, Bereitstellung von Tierhaltungseinrichtungen usw. und ggf. 
Mithilfe bei der Grundversorgung von Tieren. 
 
Chiffre: MEDI-12784 
Lehrling Tierpfleger/in, OE Zentrale Versuchstieranlage, ab 01.03.2010 auf die Dauer der Ausbildung 
mit Behaltefrist. Voraussetzungen: Pflichtschulabschluss. Erwünscht: Interesse, Fleiß, Belastbarkeit, 
Teamfähigkeit. Aufgabenbereich: Ausbildung zur Tierpflegerin/zum Tierpfleger. 
 
Chiffre: MEDI-12781 
Logopäde/Logopädin, Universitätsklinik für Hör-, Stimm- und Sprachstörungen, ab 01.03.2010. Vor-
aussetzungen: abgeschlossene Logopädieausbildung. Erwünscht: Erfahrungen in der 
(päd)audiologischen und logopädischen Diagnostik, Kenntnisse bei der Anpassung von implantierba-
ren Hörsystemen, Interesse an der Bearbeitung wissenschaftlicher Fragestellungen, Flexibilität, Team-
fähigkeit und Kooperationsbereitschaft. Aufgabenbereich: Durchführung von Diagnostik und Thera-
piemaßnahmen im Sinne des logopädisch-phoniatrisch-audiologischen Dienstes bei wissenschaftli-
chen Fragestellungen, Koordination von Studien. 
 
Chiffre: MEDI-12760 
Akademiker/in, Servicecenter Forschung, ab sofort. Voraussetzungen: Hochschulabschluss. Er-
wünscht: abgeschlossenes Studium (bevorzugt naturwissenschaftlich oder betriebswirtschaftlich), 
Vorkenntnisse in Forschungsadministration oder -management. Aufgabenbereich: Koordination von 
Agenden des Vizerektorats, Unterstützung bei Antragstellung und Administration von Forschungspro-
jekten, insbesondere EU-Projekten. 
 
Chiffre: MEDI-12640 
Hausmeister/in (66,66%), Abteilung für Lehre und Studienangelegenheiten, ab sofort. Voraussetzun-
gen: abgeschlossene Berufsausbildung. Aufgabenbereich: Betreuung von Lehreinrichtungen: Instand-
haltung der Räumlichkeiten (technisches Equipment, räumliche Ausstattung, event. kleinere Reparatu-
ren, Wartungen), Auf- und Zusperren der Räumlichkeiten am Morgen und am Abend in Koordination 
mit dem Buchungsplan, Schlüsselverwaltung aller Hörsäle, Erreichbarkeit via Diensthandy (Repara-
turservice, Schlüsseldienst, etc.), Vorbereitung von Veranstaltungen und Betreuung des technischen 
Equipments (Beamer, PC, Fernbedienung, Licht, etc.). 
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Chiffre: MEDI-12901 
Sachbearbeiter/in, Abteilung für Lehre und Studienangelegenheiten, ab sofort. Voraussetzungen: ab-
geschlossene Ausbildung zur/zum Bürokauffrau/-mann oder Handelsschule. Erwünscht: sehr gute 
EDV-Kenntnisse (Office, Internet etc.), Englischkenntnisse, Interesse an der universitären Organisati-
on, soziale Kompetenzen, kommunikativ, belastbar und fleißig. Aufgabenbereich: Administration der 
Zulassungsagenden der Medizinischen Universität Innsbruck, Parteienverkehr, Mitarbeit bei Veran-
staltungen wie Akademischen Feiern. 
 
Chiffre: MEDI-12785 
Sachbearbeiter/in (halbbeschäftigt), Abteilung für Internationale Beziehungen und Lernzentrum, ab 
01.03.2010. Voraussetzungen: abgeschlossene Ausbildung zur/zum Bürokauffrau/-mann oder Han-
delsschule. Erwünscht: grundlegende EDV-Kenntnisse (insb. Powerpoint und Adobe Acrobat), Buch-
haltungskenntnisse, Teamfähigkeit, Flexibilität. Aufgabenbereich: Betreuung der E-Learning Plattform, 
Kontaktpflege mit Lehrenden, Unterstützung in der Büroorganisation, Beratung der Studierenden, 
Inventarverwaltung. 
 
Chiffre: MEDI-12840 
Sachbearbeiter/in (halbbeschäftigt), Personalabteilung, ab sofort. Voraussetzungen: Fachmatura. 
Erwünscht: Kenntnisse in Lohnverrechnung und Arbeitsrecht, sehr gute EDV-Kenntnisse (MS-Office), 
Erfahrungen im Umgang mit Datenbankverwaltung (SAP), Englischkenntnisse, Lernbereitschaft, Fle-
xibilität, Teamfähigkeit und selbstständiges Arbeiten. Aufgabenbereich: Personaladministration der 
Allgemein Bediensteten in der Personalabteilung der Medizinischen Universität Innsbruck. 
 
Chiffre: MEDI-12841 
Sachbearbeiter/in (halbbeschäftigt), Personalabteilung, ab sofort. Voraussetzungen: Fachmatura. 
Erwünscht: Kenntnisse in Lohnverrechnung und Arbeitsrecht, sehr gute EDV-Kenntnisse (MS-Office), 
Erfahrungen im Umgang mit Datenbankverwaltung (SAP), Englischkenntnisse, Lernbereitschaft, Fle-
xibilität, Teamfähigkeit und selbstständiges Arbeiten. Aufgabenbereich: Personaladministration der 
Drittmittelangestellten in der Personalabteilung der Medizinischen Universität Innsbruck. 
 
 
Schriftliche Bewerbungen sind bis 10. März 2010 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag in der Perso-
nalabteilung der Medizinischen Universität Innsbruck, Innrain 98 (AZW, 10. Stock), A-6020 Innsbruck, einzu-
bringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und 
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind. 
 
Vorstellungsgespräche in den jeweiligen Instituten und Kliniken sind möglich. Für Bewerbungen sind Bewer-
bungsformulare auszufüllen, die Sie unserer Homepage unter http://www.i-
med.ac.at/personal/formulare/alle_dienstnehmer/ entnehmen können. 
 
Die Medizinische Universität Innsbruck strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim allgemeinen Universi-
tätspersonal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 
Bewerbung auf. Bei Unterrepräsentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
 
 

Univ.-Prof. Dr. Herbert Lochs 

Rektor 


