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69. Änderung des Organisationsplans der Medizinischen Universität 
Innsbruck Teile B - Druckfehlerberichtigung 

Bei der Veröffentlichung der Änderung des Organisationsplans Teil B im Mitteilungsblatt der medizinischen 
Universität Innsbruck vom 23.12.2009, StJ 2009/2010, 10. St., Nr. 59 ist ein Druckfehler unterlaufen. Ab-
schnitt IV. muss richtig heißen: 

IV. 
 
Nach Berücksichtigung dieser Änderungen lautet Teil B § 9 wie folgt: 
 
§ 9 
Im klinischen Bereich der Medizinischen Universität Innsbruck bestehen folgende am 
A.ö. Landeskrankenhaus Innsbruck eingerichtete Organisationseinheiten: 
 
(1) Department Operative Medizin 

- Univ.-Klinik für Visceral-, Transplantations- und Thoraxchirurgie 
- Univ.-Klinik für Herzchirurgie 
- Univ.-Klinik für Gefäßchirurgie 
- Univ.-Klinik für Plastische, Rekonstruktive und Ästhetische Chirurgie 
- Univ.-Klinik für Unfallchirurgie 
- Univ.-Klinik für Urologie 

Abteilung für Experimentelle Urologie 
- Univ.-Klinik für Orthopädie 
- Univ.-Klinik für Anästhesie und Intensivmedizin 
- Univ.-Klinik für Allgemeine und chirurgische Intensivmedizin 

 
(2) Department Innere Medizin 

- Univ.-Klinik für Innere Medizin I 
Schwerpunkte: Stoffwechselerkrankungen, Pulmologie, Infektiologie, Endokrinologie, Rheumatologie 
und Angiologie 

- Univ.-Klinik für Innere Medizin II 
Schwerpunkte: Gastroentereologie und Hepatologie 

- Univ.-Klinik für Innere Medizin III 
Schwerpunkte: Kardiologie 

- Univ.-Klinik für Innere Medizin IV 
Schwerpunkte: Nephrologie und Hypertensiologie 

- Univ.-Klinik für Innere Medizin V 
Schwerpunkte: Hämatologie und Onkologie 

 
(3) Department Psychiatrie und Psychotherapie 

- Univ.-Klinik für Allgemeine und Sozialpsychiatrie 
Abteilung für Experimentelle Psychiatrie 

- Univ.-Klinik für Biologische Psychiatrie 
- Univ.-Klinik für Psychosomatische Medizin 
- Univ.-Klinik für Medizinische Psychologie 

  
(4) Department Neurologie und Neurochirurgie 

- Univ.-Klinik für Neurologie 
Abteilung für Neurobiologie 

- Univ.-Klinik für Neurochirurgie 
 
(5) Department Frauenheilkunde 

- Univ.-Klinik für Gynäkologie und Geburtshilfe 
- Univ.-Klinik für Gynäkologische Endokrinologie und Reproduktionsmedizin 

 
(6) Department Hals-, Nasen- und Ohrenheilkunde und Hör,- Stimm- und Sprachstörungen 

- Univ.-Klinik für Hals-, Nasen- und Ohrenheilkunde 
- Univ.-Klinik für Hör-, Stimm- und Sprachstörungen 
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(7) Department Radiologie 
- Univ.-Klinik für Radiologie 

(besondere Berücksichtigung der interventionellen Radiologie) 
- Univ.-Klinik für Neuroradiologie 

 
(8) Department Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde und Mund-Kiefer- und Gesichtschirurgie 

- Univ.-Klinik für Zahnersatz und Zahnerhaltung 
- Univ.-Klinik für Kieferorthopädie 
- Univ.-Klinik für Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie 

 
(9) Department Kinder- und Jugendheilkunde 

- Pädiatrie I mit den Schwerpunkten: Nephrologie, Infektiologie, Endokrinologie 
einschl. Diabetologie und Rheumatologie; 

- Pädiatrie II mit den Schwerpunkten: Hämatologie, Onkologie, Gastroenterologie und Hepatologie; 
- Pädiatrie III mit den Schwerpunkten: Kardiologie, Pneumologie, Allergologie und Zystische Fibrose; 
- Pädiatrie IV mit den Schwerpunkten: Neonatologie, Neuropädiatrie und Stoffwechselerkrankungen; 
- Pädiatrie V Kinder- und Jugendpsychiatrie und Pädiatrische Psychosomatik; 

 
(10) Univ.-Klinik für Nuklearmedizin 
 
(11) Univ.-Klinik für Strahlentherapie –Radioonkologie 
 
(12) Univ.-Klinik für Dermatologie und Venerologie 
 
(13) Univ.-Klinik für Augenheilkunde und Optometrie 
 
(14) Gemeinsame Einrichtung „Frauen-Gesundheitszentrum“ 
Aufgabenbereich: Forschung und Lehre der Gender-Medizin sowie Krankenversorgung von Frauen nach 
deren spezifischen Bedürfnissen. 
Neben einer allgemeinen Ambulanz und einer Station sollen auch Spezialambulanzen (zB 
Türkinnenambulanz) und Spezialsprechstunden angeboten werden. Der Schwerpunkt der Anlaufstelle liegt 
auf Check-up, Erhebung des Risikoprofils, Prävention, Beratung und Information. Weiters richten die betei-
ligten Kliniken nach Bedarf Sprechstunden oder Ambulanzen mit ihnen zugeordnetem Personal in den 
Räumlichkeiten des Frauengesundheitszentrums ein. 
Beteiligte Kliniken: Univ.-Kliniken für Innere Medizin, Univ.-Kliniken für Frauenheilkunde, Univ.-Klinik für Neu-
rologie und Univ.-Klinik für Urologie 
 
(15) Gemeinsame Einrichtung für Neurowissenschaften 
Aufgabenbereich: Forschung und Lehre in den Neurowissenschaften 
Beteiligte Kliniken: Univ.-Klinik Neurologie, Univ.-Klinik Neurochirurgie, Univ.-Klinik für Allgemeine und Sozi-
alpsychiatrie 
 

Für das Rektorat 

Univ.-Prof. Dr. Herbert Lochs 
Rektor 

70. Bestellung von Leiter/inne/n von Organisationseinheiten 

Das Rektorat hat am 11.01.2010 beschlossen, 
 

Herrn Univ.- Prof. Dr. Adriano Crismani 
 
zum Direktor der Univ.-Klinik für Kieferorthopädie für die Funktionsperiode bis 29.02.2012 zu bestellen. 
 

Für das Rektorat 

Univ.-Prof. Dr. Herbert Lochs 
Rektor 
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71. Verlautbarung der Verleihung der Lehrbefugnis als Privatdozent für das 
Fach Medizinische und Chemische Labordiagnostik an Herrn Dr. med. 
univ. Thomas Müller 

Herrn Dr. med. univ. Thomas Müller wurde mit Datum vom 14.01.2010 die Lehrbefugnis als Privatdozent 
gem. § 103 UG 2002 für das Fach Medizinische und Chemische Labordiagnostik verliehen. 
 

Univ.-Prof. Dr. Herbert Lochs 
Rektor

72. Bevollmächtigungen gemäß § 27 Abs 2 Universitätsgesetz 2002  

Folgende Personen sind gemäß § 27 Abs 1 bzw Abs 2 Universitätsgesetz 2002 bis auf Widerruf zum Ab-
schluss der für die Erfüllung von Verträgen gemäß § 27 Abs 1 Z 3 Universitätsgesetz 2002 erforderlichen 
Rechtsgeschäfte und zur Verfügung über die Geldmittel im Rahmen der Einnahmen aus diesen Verträgen 
vom jeweiligen Leiter der Organisationseinheit bevollmächtigt (Für eine Überschreitung der Vollmacht haftet 
der Bevollmächtigte persönlich):  
 

SAP Nr. Titel des Projekts Projektleiter Organisations-
einheit 

D-151900-023-015 Arithmetik und Neurologie Ao. Univ.-Prof. Dr 
Margarete 
Delazer 

Univ.-Klinik für 
Neurologie 

D-151720-018-011 Autoantikörper als Ursache schwerer Nie-
renerkrankungen 

Dr. Johannes  
Hofer 

Univ.-Klinik für 
Pädiatrie I 

D-151610-022-017 Nanohealth 250-08-BII Nano Structured 
Materials for drug targeting, release and 
imaging 

Ao. Univ.-Prof. Dr. 
Rudolf Kirchmair 

Univ.-Klinik für 
Innere Medizin I 

D-153800-012-013 Gel-Elektrophorese zur Proteinseperation 
auf Compact Disc-Basis (Page on CD) 

Dr. Thomas  
Lechleitner 

Univ.-Klinik für 
Strahlentherapie-
Radioonkologie 

D-152060-012-023 Untersuchungen zur Pathogenese der 
Transplantatpankreatitis 

Dr. Manuel  
Maglione 

Univ.-Klinik für 
Visceral-,  
Transplantations- 
und Thorax-
chirurgie 

D-182400-012-011 The role of the PIDDosome in B cell lymph-
omagenesis (DSF-2009-1-5) 

Dr. Claudia Manzl Sektion für  
Entwicklungs-
immunologie 

D-110410-018-011 Der Einfluss von Afarg5/6 auf 
Siderophore/Eisenstoffwechsel und Viru-
lenz von Aspergillus fumigatus 

Dr. Markus  
Schrettl 

Sektion für  
Molekularbiologie 

D-151750-013-011 Hämostase unter dynamischen Bedingun-
gen 

Ao. Univ.-Prof. Dr. 
Werner Streif 

Univ.-Klinik für 
Pädiatrie II 

D-153000-016-011 Hämochromatose und diabetische Retino-
pathie 

Dr. Milan Theurl Univ.-Klinik für 
Augenheilkunde 
und Optometrie 

 

Univ.-Prof. Dr. Herbert Lochs 

Rektor 
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73. Änderung Medizinische Universität Innsbruck - Das akademische Jahr - 
Einteilung des Studienjahres 2010/11 - zuletzt verlautbart im Mitteilungs-
blatt vom 15.10.2008, Studienjahr 2008/2009, 2. Stk., Pkt. 13 

 
WINTERSEMESTER 2010/11 

 
Zulassungsfrist für das Wintersemester 2010/11: 
Allgemeine Zulassungsfrist: Montag, 16.08.2010 bis einschließlich Freitag, 

01.10.2010 
Nachfrist bis einschließlich: Dienstag, 30.11.2010 
Bewerbungsfrist für Studienwerber/innen aus 
Nicht-EU und -EWR Staaten bis einschließ-
lich: 

Mittwoch, 01.09.2010 

 
Lehr- und Prüfungstätigkeit: 
Beginn: Montag, 27.09.2010 
Ende: Freitag, 28.01.2011 
  
Lehrveranstaltungsfreie Zeit:  

Nationalfeiertag: Dienstag, 26.10.2010 
Allerheiligen: Montag, 01.11.2010 
Allerseelentag: Dienstag, 02.11.2010 
Weihnachtsferien: Mittwoch, 22.12.2010 bis Freitag, 07.01.2011 
Semesterferien: Montag, 31.01.2011 bis Freitag, 25.02.2011 

 
 

SOMMERSEMESTER 2011 
 
Zulassungsfrist für das Sommersemester 2011: 
Allgemeine Zulassungsfrist: Montag, 24.01.2011 bis einschließlich Montag, 

28.02.2011 
Nachfrist bis einschließlich: Freitag,  29.04.2011 
Bewerbungsfrist für Studienwerber/innen aus 
Nicht-EU und -EWR Staaten bis einschließ-
lich: 

 
 
Dienstag, 01.02.2011 

 
Lehr- und Prüfungstätigkeit: 
Beginn: Montag, 28.02.2011 
Ende: Freitag,  01.07.2011 
  
Lehrveranstaltungsfreie Zeit:  

Osterferien: Montag, 18.04.2011 bis Freitag, 30.04.2011 
[Staatsfeiertag:] [Sonntag, 01.05.2011] 
Christi Himmelfahrt: Donnerstag, 02.06.2011 
Lehrveranstaltungsfrei: Freitag, 03.06.2011 
Pfingstferien: Montag, 12.06.2011 und Dienstag, 13.06.2011 
Fronleichnam: Donnerstag, 23.06.2011 
Lehrveranstaltungsfrei: Freitag, 24.06.2011 
Hauptferien: Montag, 04.07.2011 bis Freitag, 30.09.2011 

 
 

Univ.-Prof. Dr. Norbert MUTZ 

Vizerektor für Lehre und Studienangelegenheiten 
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74. Interne Ausschreibung der Funktion des Leiters (Direktors)/der Leiterin 
(Direktorin) der Sektion für Histologie und Embryologie 

An der Sektion für Histologie und Embryologie ist die Funktion des Leiters (Direktors)/der Leiterin (Direktorin) 
gemäß § 3 Abs 2 des Organisationsplans der Medizinischen Universität Innsbruck ab sofort für eine Funkti-
onsperiode von fünf Jahren zu besetzen. 
 
Zur Bewerbung sind ausschließlich Universitätsdozent/inn/en der Medizinischen Universität Innsbruck mit 
einer einschlägigen Lehrbefugnis aufgerufen, die bereits in Berufungsvorschlägen für Universitätsprofessu-
ren in- oder ausländischer Universitäten oder gleichwertiger wissenschaftlicher Institutionen genannt wurden 
oder auf Grund besonderer Leistungen eine derartige Berufung in den nächsten Jahren erwarten lassen. 
Weitere Bestellungsvoraussetzung ist die Fähigkeit zur Leitung einer Organisationseinheit mit Aufgaben in 
Forschung und Lehre. 
 
Bewerbungen sind bis spätestens 10. Februar 2010  
im Büro des Rektors einzubringen. 
 

Für das Rektorat: 

Univ. Prof. Dr. Herbert Lochs 
Rektor 

75. Interne Ausschreibung der Funktion des Leiters (Direktors)/der Leiterin 
(Direktorin) der Sektion für Medizinische Statistik und Informatik 

An der Sektion für Medizinische Statistik und Informatik ist die Funktion des interimistischen Leiters (Direk-
tors)/der interimistischen Leiterin (Direktorin) gemäß § 3 Abs 2 des Organisationsplans der Medizinischen 
Universität Innsbruck ab sofort bis zur Neubestellung eines Direktors/einer Direktorin mit Dienstantritt eines 
Universitätsprofessors/einer Universitätsprofessorin, längstens aber für eine Funktionsperiode von fünf Jah-
ren zu besetzen. 
 
Zur Bewerbung sind ausschließlich Universitätsdozent/inn/en der Medizinischen Universität Innsbruck mit 
einer einschlägigen Lehrbefugnis aufgerufen, die bereits in Berufungsvorschlägen für Universitätsprofessu-
ren in- oder ausländischer Universitäten oder gleichwertiger wissenschaftlicher Institutionen genannt wurden 
oder auf Grund besonderer Leistungen eine derartige Berufung in den nächsten Jahren erwarten lassen. 
Weitere Bestellungsvoraussetzung ist die Fähigkeit zur Leitung einer Organisationseinheit mit Aufgaben in 
Forschung und Lehre. 
 
Bewerbungen sind bis spätestens 10. Februar 2010  
im Büro des Rektors einzubringen. 
 

Für das Rektorat: 

Univ. Prof. Dr. Herbert Lochs 
Rektor 
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76. Interne Ausschreibung der Funktion des Leiters (Direktors)/der Leiterin 
(Direktorin) der Sektion für Gesundheitsökonomie 

An der Sektion für Gesundheitsökonomie ist die Funktion des interimistischen Leiters (Direktors)/der interi-
mistischen Leiterin (Direktorin) gemäß § 3 Abs 2 des Organisationsplans der Medizinischen Universität 
Innsbruck ab sofort bis zur Neubestellung eines Direktors/einer Direktorin mit Dienstantritt eines Universi-
tätsprofessors/einer Universitätsprofessorin, längstens aber für eine Funktionsperiode von fünf Jahren zu 
besetzen. 
 
Zur Bewerbung sind ausschließlich Universitätsdozent/inn/en der Medizinischen Universität Innsbruck mit 
einer einschlägigen Lehrbefugnis aufgerufen, die bereits in Berufungsvorschlägen für Universitätsprofessu-
ren in- oder ausländischer Universitäten oder gleichwertiger wissenschaftlicher Institutionen genannt wurden 
oder auf Grund besonderer Leistungen eine derartige Berufung in den nächsten Jahren erwarten lassen. 
Weitere Bestellungsvoraussetzung ist die Fähigkeit zur Leitung einer Organisationseinheit mit Aufgaben in 
Forschung und Lehre. 
 
Bewerbungen sind bis spätestens 10. Februar 2010 
im Büro des Rektors einzubringen. 
 

Für das Rektorat: 

Univ. Prof. Dr. Herbert Lochs 
Rektor

77. Ausschreibung von wissenschaftlichen Stellen 

An der Medizinischen Universität Innsbruck gelangen nachstehende Stellen des  
wissenschaftlichen Dienstes zur Besetzung: 
 
 
Chiffre: MEDI-8239 
Universitätsassistent/in, Sektion für Neurobiochemie, ab sofort auf 4 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlos-
senes Doktoratsstudium der Biologie, Molekularbiologie, Biophysik. Erwünscht: einschlägige Erfahrung in 
molekularbiologischen und zellbiologischen Methoden zur Untersuchung von Protein- und Vesikeltransport 
bzw. Endo- und Exozytosevorgängen in Zellen, Publikationen. Aufgabenbereich: Forschung, Lehre, Verwal-
tung. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung. 
 
Chiffre: MEDI-12601 
Universitätsassistent/in, Sektion für Virologie, ab 01.02.2010 auf 4 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlosse-
nes Doktoratsstudium der Biologie. Erwünscht: Fachrichtung: Virologie, Molekularbiologie. Mitarbeit in der 
Forschung zur Entwicklung einer neuen molekularen Therapie der HIV-Infektion, Erfahrung im Umgang mit 
Mausmodellen. Aufgabenbereich: Forschung, Lehre, Verwaltung. 
 
Chiffre: MEDI-12602 
Universitätsassistent/in, Sektion für Virologie, ab 01.02.2010 auf 4 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlosse-
nes Doktoratsstudium der Biochemie oder ähnliches. Erwünscht: Fachrichtung: Virologie, Molekularbiologie. 
Mitarbeit in der Forschung zur Entwicklung einer neuen molekularen Therapie der HIV-Infektion, (Erfahrung 
in der Entwicklung lentiviraler Vektoren, exzellente Kenntnis virologischer Methodik). Aufgabenbereich: For-
schung, Lehre, Verwaltung. 
 
Chiffre: MEDI-9400 
Arzt/Ärztin in Facharztausbildung, Universitätsklinik für Innere Medizin V, ab 01.02.2010 bis zum Abschluss 
der Facharztausbildung, längstens jedoch auf 7 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudi-
um. Erwünscht: Vorkenntnisse im wissenschaftlichen Arbeiten (Labor) und Erfahrungen in klinischen Stu-
dien, PhD-Student/in (Molecular Oncology oder ähnlicher Schwerpunkt), Einwerbung von Drittmitteln. Auf-
gabenbereich: ärztliche Tätigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung. 
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Chiffre: MEDI-12620 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in (75%, Ersatzkraft), Institut für Pharmakologie, ab 15.02.2010 bis längs-
tens 31.12.2010. Voraussetzungen: abgeschlossenes Magister- oder Diplomstudium, Fachrichtung Medizin 
oder Naturwissenschaften. Erwünscht: Interesse an neuropharmakologischen, histochemischen und verhal-
tensbiologischen Arbeiten. Aufgabenbereich: Forschung, Lehre, Verwaltung. 
 
Chiffre: MEDI-8818 
Facharzt/Fachärztin (Ersatzkraft), Universitätsklinik für Plastische und Wiederherstellungschirurgie, ab so-
fort bis längstens 31.12.2011. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Facharzt/Fachärztin für 
Plastische und Ästhetische Chirurgie. Erwünscht: besondere klinische Erfahrungen im Gebiet der ästheti-
schen/rekonstruktiven Chirurgie, Kompetenzentwicklung im spezialisierten Fachbereich, wissenschaftliche 
Tätigkeiten und Projekte, Ziel Habilitation. Aufgabenbereich: ärztliche Tätigkeit, Forschung, Lehre, Verwal-
tung. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung. 
 
Schriftliche Bewerbungen sind bis 10. Februar 2010 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag in der Per-
sonalabteilung der Medizinischen Universität Innsbruck, Innrain 98 (AZW, 10. Stock), A-6020 Innsbruck, 
einzubringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- 
und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind. 
 
Vorstellungsgespräche in den jeweiligen Instituten und Kliniken sind möglich. Für Bewerbungen sind Bewer-
bungsformulare auszufüllen, die Sie unserer Homepage unter  
http://www.i-med.ac.at/personal/formulare/alle_dienstnehmer/ entnehmen können. 
 
Die Medizinische Universität Innsbruck strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen 
Personal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Be-
werbung auf. Bei Unterrepräsentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
 

Univ.-Prof. Dr. Herbert Lochs 

Rektor

78. Ausschreibung von nichtwissenschaftlichen Stellen 

An der Medizinischen Universität Innsbruck gelangen nachstehende Stellen des  
nichtwissenschaftlichen Dienstes zur Besetzung: 
 
 
Chiffre: MEDI-12441 
Schreibkraft, Institut für Pathologie, ab 01.02.2010. Voraussetzungen: abgeschlossene Schulausbildung. 
Erwünscht: gute Rechtschreibkenntnisse, Teamfähigkeit. Aufgabenbereich: Schreiben von Obduktionsbe-
richten, Makrotexten und Befundberichten. 
 
Chiffre: MEDI-12580 
Technische/r Assistent/in (halbbeschäftigt, Ersatzkraft), Sektion für Biologische Chemie, ab 01.02.2010 bis 
längstens 02.11.2011. Voraussetzungen: Matura mit einschlägiger Praxis. Erwünscht: Erfahrung mit HPLC-
Analytik, biochemischen und molekularbiologischen Arbeitsmethoden. Aufgabenbereich: Mitarbeit in bio-
chemischen, molekularbiologischen und analytischen Forschungsaufgaben. 
 
Chiffre: MEDI-11741 
Sachbearbeiter/in (Ersatzkraft), Abteilung Finanzen, ab sofort bis längstens 20.02.2012. Voraussetzungen: 
abgeschlossene Ausbildung zur/zum Bürokauffrau/-mann oder Handelsschule. Erwünscht: fundierte Buch-
haltungskenntnisse, mehrjährige Tätigkeit im SAP Rechnungswesen, sehr gute EDV-Kenntnisse, insbeson-
dere Excel, Belastbarkeit und Flexibilität, gute Englischkenntnisse. Aufgabenbereich: Verbuchung, Umbu-
chung, Stornierungen von Belegen vornehmlich im § 26 UG Drittmittelbereich, Anlage von Kreditoren, Ar-
chivierung, Bestellwesen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung. 
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Schriftliche Bewerbungen sind bis 10. Februar 2010 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag in der Per-
sonalabteilung der Medizinischen Universität Innsbruck, Innrain 98 (AZW, 10. Stock), A-6020 Innsbruck, 
einzubringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- 
und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind. 
 
Vorstellungsgespräche in den jeweiligen Instituten und Kliniken sind möglich. Für Bewerbungen sind Bewer-
bungsformulare auszufüllen, die Sie unserer Homepage unter  
http://www.i-med.ac.at/personal/formulare/alle_dienstnehmer/ entnehmen können. 
 
Die Medizinische Universität Innsbruck strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim allgemeinen Universi-
tätspersonal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 
Bewerbung auf. Bei Unterrepräsentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
 

Univ.-Prof. Dr. Herbert Lochs 

Rektor

 


