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197. Betriebsvereinbarung zur Arbeitszeit gemaR § 3 Abs. 3 und 4, § 4 KA-AZG der nach dem UG 2002 ab
1. Janner 2004 aufgenommenen und als Arzte/innen oder Zahnarzte/-arztinnen im Klinischen Bereich

der Medizinischen Universitat Innsbruck verwendeten Arbeithnehmer/innen

198. Bestellung des Leiters (Direktors) der Sektion fiir Hygiene und Medizinische Mikrobiologie ab
01.10.2009 bis zum Dienstantritt eines Universitatsprofessors/ einer Universitatsprofessorin fir
Hygiene und Medizinische Mikrobiologie

199. Bestellung des interimistischen Leiters (Direktors) der Sektion Biochemische Pharmakologie und der
Sektion fur Klinische Pharmakologie ab 01.10.2009 bis zum Dienstantritt eines Universitatsprofessors/

einer Universitatsprofessorin fur Klinische Pharmakologie

200. Bestellung des interimistischen Leiters (Direktors) der Univ.-Klinik fr Neurochirurgie ab 01.10.2009

bis zur Neubestellung des Klinikdirektors /der Klinikdirektorin mit Dienstantritt eines
Universitatsprofessors/ einer Universitatsprofessorin fiir Neurochirurgie
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Eigentimer, Herausgeber, Vervielfaltigung, Vertrieb und fur den Inhalt verantwortlich:
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197. Betriebsvereinbarung zur Arbeitszeit geméald 8 3 Abs. 3 und 4, § 4 KA-
AZG der nach dem UG 2002 ab 1. Jdnner 2004 aufgenommenen und als
Arzte/innen oder Zahnarzte/-arztinnen im Klinischen Bereich der Medizi-
nischen Universitat Innsbruck verwendeten Arbeitnehmer/innen

BETRIEBSVEREINBARUNG

zur ARBEITSZEIT gemaR § 3 Abs. 3 und 4, § 4 KA-AZG
der nach dem UG 2002 ab 1. Jinner 2004 aufgenommenen und als Arzte/innen
oder Zahnérzte/-arztinnen im Klinischen Bereich der Medizinischen Universitit
Innsbruck verwendeten Arbeitnehmer/innen

abgeschlossen zwischen

der Medizinischen Universitat Innsbruck als Arbeitgeber,
vertreten durch Frau Vizerektorin Ao. Univ.-Prof. Dr. Margarethe Hochleitner,
und
dem Betriebsrat fur das wissenschaftliche der Medizinischen Universitat Innsbruck
(135 Abs. 4 UG 2002)
im Einvernehmen mit den Vertreter/innen der im Klinischen Bereich der
Medizinischen Universitat Innsbruck tatigen Arzte/innen und Zahnérzte/-innen
(34 UG 2002, § 3 Abs. 3 KA-AZG)

Gesetzliche Grundlagen

Gesetzliche Grundlagen dieser Betriebsvereinbarung sind:

o das Arbeitsverfassungsgesetz (ArbVG), BGBI. 1974/22 i.d.g.F.

o das Krankenanstalten-Arbeitszeitgesetz (KA-AZG), BGBI. | 1997/8 i.d.g.F.
o das Arbeitsruhegesetz (ARG), BGBI. 1983/144 i.d.g.F.,

o das Angestelltengesetz 1921 (AngG), BGBI. 292/1921/292 i.d.g.F.,

o das Universitatsgesetz 2002 (UG) , BGBI. [ 2002/120 i.d.g.F. und

o der Kollektivvertrag fur die Arbeitnehmer/innen der Universitaten.

Geltungsbereich
§ 1 Die Bestimmungen dieser Betriebsvereinbarung gelten:
1. raumlich fur den Klinischen Bereich der Medizinischen Universitat Innsbruck,

2. persénlich fur alle Arbeithehmer/innen nach dem AngG, die in arztlicher oder
zahnarztlicher Verwendung im Klinischen Bereich der Medizinischen
Universitat Innsbruck tatig sind und die dem Anwendungsbereich des KA-AZG

unterliegen.

Geltungsdauer

§ 3 Diese Betriebsvereinbarung tritt mit 1. Oktober in Kraft und ist mit 31. Dezember 2009
befristet.
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Arbeitszeit, Ruhepausen und Ruhezeiten

§ 4 Die Arbeitszeit umfasst neben den Zeiten der Krankenversorgung im Sinne des § 29
Abs. 4 Z 1 UG 2002 auch allfallige Zeiten fur Forschung, Lehre und universitats-
bezogene Verwaltung.
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Der Anspruch auf Ruhezeiten und Ruhepausen richtet sich nach den § 6 und § 7
KA AZG und nach dem ARG.

Ruhepausen zdhlen entgeltrechtlich zur Arbeitszeit.
Ruhezeiten werden entgeltrechtlich nicht abgegolten.

Pro Woche ist eine durchgehende Ruhezeit von 36 Stunden zu gewéahrleisten (§ 3,
4 ARG). Ausnahmsweise darf die wéchentliche Ruhezeit in einzelnen Wochen 36
Stunden unterschreiten oder ganz entfallen, wenn in einem
Durchrechnungszeitraum von 26 Wochen eine durchschnittliche Ruhezeit von 36
Stunden  erreicht wird. Zur Berechnung durfen nur  mindestens
vierundzwanzigstiindige Ruhezeiten herangezogen werden (§ 40 Abs 10 KV fur
die Arbeitnehmer/innen der Universitaten).

Tagliche Arbeitszeit

Die tagliche Arbeitszeit ist unter Berlcksichtigung des § 14 Abs. 1 bis 3 im
Vorhinein im Dienstplan festzulegen.

Die tagliche Hochstarbeitszeit betragt - abgesehen von verldngerten Diensten (§ 4
KA AZG) und aufergewthnlichen Fallen (§8 KA-AZG) - 13 Stunden.

Abgesehen von verléngerten Diensten (§ 4 KA-AZG) findet die tagliche Arbeitszeit
in Bezug auf die Aufgaben der Krankenanstalten von Montag bis Freitag in der Zeit
von 06.30 bis 19.30 Uhr statt.

Wochentliche Arbeitszeit

Als Wochenarbeitszeit wird gemal § 4 Abs. 6 KA-AZG abweichend von § 2 Z 3
KA-AZG die Arbeitszeit innerhalb des Zeitraumes von Sonntag bis einschlieRlich
den folgenden Samstag festgelegt.

Die wéchentliche Normalarbeitszeit betragt 40 Stunden. Sie kann in den einzelnen
Kalenderwochen Uber- und unterschritten werden, hat aber innerhalb eines
Durchrechnungszeitraumes von einem Kalenderjahr im Durchschnitt 40 Stunden je
Kalenderwoche zu betragen.

Die wéchentliche Héchstarbeitszeit darf bei verlangerten Diensten (§ 4 KA-AZG)
und abgesehen von aullergewdhnlichen Fallen (§ 8 KA-AZG)

1. innerhalb eines Durchrechnungszeitraumes von 26 Wochen im Durchschnitt
maximal 60 Stunden und

2. in den einzelnen Wochen des Durchrechnungszeitraumes maximal 72
Stunden

betragen.
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Betragt die wochentliche Arbeitszeil in Folge der Einhaliung der gesetzlichen
Ruhezeiten (§ 5) in einzelnen Wochen weniger als 40 Stunden, so ist die
wochentliche Arbeiiszeit durch Arbeitsleistungen im Sinne des § 4 an der
Medizinischen Universitat Innsbruck nach MaRgabe des § 6 Abs. 1 und des § 7
Abs. 2 und 3 auszugleichen. Diese Zeiten sind im jeweiligen Dienstplan (§ 14)
oder im Falle kurzfristiger Ber{icksichtigung einvernehmiich zwischen dem/der fir
die Erstellung des Dienstplanes Veraniwortlichen und dem/der betreffenden
Klinikarzi/-drztin festzulegen. Ist ein Ausgleich der Minderstunden innerhalb des
Durchrechnungszeitraumes wvon einem Kalenderjahr nicht moéglich, so ist die
Unterschreitung der Wochenarbeitszeit durch die entsprechende Zahl an
Werktags-Journaldienststunden zwischen 6:00 und 22:00 Uhr auszugleichen. Im
Einvernehmen mit dem Arbeitnehmer kdnnen hiefir auch Freizeit-
ausgleichsguthaben fUr geleistete Journaldienste herangezogen werden.

Die Umsetzung des Abs, 4 erfordert eine entsprechende
Arbeitszeitdokumentation, die namens der Medizinischen Universitat Innsbruck
vom/von der Leiter/in der Organisationseinheit nach Vorgaben des Arbeitgebers
zu fihren ist (vgl. § 11 KA-AZG},

Verldngerte Dienste

Fir den Klinischen Bereich der Medizinischen Universitdt Innsbruck wird die
Mdoglichkeit der Einrichtung verlangerter Dienste vereinbart, da dies aus wichtigen
organisaterischen Grinden unbedingt notwendig ist.

Bei einem verléngerten Dienst darf die durchgehende Arbeitszeit - unbeschadet
verlangerter Dienste nach Abs. 3 - 32 Stunden nicht Uberschreiten,

Bei einem verlangerten Dienst, der am Vormittag eines Samstages oder eines
Tages vor einem Felertag beginnt, darf die durchgehende Arbeitszeit 49 Stunden
nicht Gberschreiten

Bei einem verldngerten Dienst, der am Vormittag eines Sonn- oder Feiertages
beginnt, darf die durchgehende Arbeitszeit 25 Stunden nicht Uberschreiten,

Der Dienstbeginn fir veridngerte Dienste an einem Samstag, Sonntag oder
Felertag liegt grundsétzlich zwischen 7:00 und 9:00 Uhr, soweit nicht mit dem
Arbeitnehmer anderes vereinbart wird.

Die vom Geltungsbereich dieser Betriebsvereinbarung erfassten Arzte/Arztinnen und
Zahndérzte/-drztinnen dirfen mit ihrer Zustimmung auch zu verldngerten Diensten
gemaf § 8 Abs. 2 herangezogen werden, die nicht mit einem Tagdienst beginnen.

§ 10 (1) Der Durchrechnungszeitraum fir die Berechnhung der durchschnittlichen

Arbeitszeit (§ 4 Abs. 4 KA-AZG) sowie der Durchrechnungszeitraum far die
Hochstzahl leistbarer verlangerter Dienste (§ 4 Abs. 5 KA-AZG) werden gemal § 3
Abs. 4 KA-AZG mit 26 Wochen fesigelegt. Die Durchrechnungszeitrdume
beginnen fir samtliche vom Geltungsbereich dieser Betriebsvereinbarung
erfassten Arzte/Arztinnen und Zahnérzte/-arztinnen jeweils mit 1. Janner und 1.

Jud.

(2)Abwesenheitszeiten (Krankenstdnde, Urlaube, sonstige Dienstfreistellungen) der

vom Geltungsbereich dieser Betriebsvereinbarung erfassten Arzte/Arztinnen und
Zahndérzte/-arztinnen sind neutrale Zeiten. Die Durchrechnungszeitrdume sind
gegebenenfalls um diese Zeiten zu reduzieren.
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AuBergewdhnliche Falle

§ 11 (1) In auBergewdhnlichen und unvorhergesehenen Einzelféllen finden die Héchst-
arbeitszeitgrenzen der § 6 bis § 8 keine Anwendung, wenn

1. die Betreuung von Patienten/innen nicht unterbrochen werden kann oder

2. eine sofortige Betreuung von Patienten/innen unbedingt erforderlich wird

und durch andere organisatorische Malthahmen nicht Abhilfe geschaffen werden
kann (§ 8 Abs. 1 KA-AZG).

(2)Die Hochstarbeitszeitgrenzen der § 6 bis § 8 finden - unbeschadet des Abs. 1 -
vortubergehend keine Anwendung, wenn und soweit

1. die Wahrung von Interessen der Patienten/innen dies notwendig macht,
2. die Aufrechterhaltung des Krankenanstaltenbetriebes dies erfordert,

3. die allgemeinen Grundsétze der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes
der Arzte/Arztinnen eingehalten werden und

4. durch die erforderlichen MaBnahmen sichergestellt wird, dass keinem
Arzt/keiner Arztin Nachteile daraus entstehen, dass er/sie generell oder im
Einzelfall nicht bereit ist, solche zusétzliche Arbeitszeit zu leisten und im
Einzelfall mit dem Betriebsrat und den Vertreter/inne/n der Arzte/Arztinnen
und Zahnarzte/-arztinnen gemalt § 34 UG 2002 das Einvernehmen
hergestellt wird ( § 8 Abs. 3 KA-AZG).

(3)Die Universitat hat eine vortbergehende Arbeitszeitverlangerung gemal Abs. 2
ehestens, langstens aber binnen 4 Tagen nach Beginn der Arbeiten dem
zustandigen Arbeitsinspektorat schriftlich anzuzeigen. Diese Anzeige muss eine
aktuelle Liste der von der Arbeitszeitverlangerung betroffenen Arzte/Arztinnen und
Zahnéarzte/-arztinnen und das Ausmal der vorgesehenen Arbeitszeit enthalten (§
8 Abs. 4 KA-AZQG).

(4)Krankenstande, Urlaube sowie sonstige Dienstfreistellungen  einzelner
Arzte/Arztinnen und Zahnarzte/-arztinnen gelten nicht als auergewdhnlich.

Entgeltregelungen fiir Journaldienste und Uberstunden

§ 12 Die Entlohnung der Journaldienste erfolgt nach § 69 des Kollektivvertrags fir die
Arbeitnehmer/innen der Universitaten.

§ 13 Mehrleistungsstunden sind jene Arbeit, die auf Anordnung des Leiters der
Organisationseinheit im Rahmen der Krankenversorgung (§ 29 Abs. 4 Z 1 UG 2002)
Uber die im Dienstplan vor geschriebenen Arbeitsstunden hinaus geleistet und
dokumentiert wird, soweit es sich nicht um Journaldienste, Rufbereitschaften oder
Zeiten gemaR § 7 Abs. 4 handelt. Sie sind in sinngeméfier Anwendung des § 55 KV
der Arbeitnehmer/innen der Universitdten abzugelten.
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Dienstplangestaltung und Diensteinteilung

FUr jede Organisationseinheit des Klinischen Bereichs der Medizinischen
Universitat Innsbruck ist ein Dienstplan und auf Grundlage des Dienstplans
monatlich eine Diensteinteilung zu erstellen. Die Erstellung von Dienstplénen Uber
mehrere Monate (z.B. Sommerferien) ist zuléssig.

Die genaue Lage der Normalarbeitszeit und ihre Verteilung auf die einzelnen Tage
der Woche st nach MaRgabe klinischer Notwendigkeit fur jede
Organisationseinheit des Klinischen Bereichs gesondert festzulegen

Die Erstellung des Dienstplans und der Diensteinteilung obliegt namens der
Medizinischen Universitat Innsbruck dem/der Leiter/in der Organisationseinheit
und ist spatestens einen Monat im Voraus vorzunehmen.

Die Diensteinteilungen sind in der betreffenden Organisationseinheit aufzulegen
oder an sichtbarer, fir alle Arzte/Arztinnen und Zahnérzte/-arztinnen zuganglicher
Stelle anzuschlagen.

Bei Erstellung der Dienstplane und Diensteinteilungen ist auf etwaige
Kinderbetreuungspflichten der Arzte/Arztinnen und Zahnarzte/-arztinnen Ricksicht
Zu nehmen.

Bestehen im Rahmen der Krankenanstalt Kinderbetreuungseinrichtungen des
Krankenanstaltentrdgers oder werden solche errichtet, so wird sich die
Medizinische Universitdt Innsbruck um die verstarkte Berlcksichtigung der vom
Geltungsbereich dieser Betriebsvereinbarung erfassten Arzte/Arztinnen und
Zahnarzte/-arztinnen bei Vergabe der Kinderbetreuungspléatze bemuihen.

Schlussbestimmungen

§ 16 Bestimmungen in Gesetzen, Kollektivvertragen oder Betriebsvereinbarungen, die fur
die Arzte/Arztinnen im Vergleich zu dieser Betriebsvereinbarung gunstiger sind,
werden durch diese Betriebsvereinbarung nicht berthrt.

§ 17 Diese Betriebsvereinbarung ist im Bereich jeder Organisationseinheit des Klinischen
Bereichs der Medizinischen Universitat Innsbruck aufzulegen und an sichtbarer, fur alle
Arzte/Arztinnen und Zahnarzte/-arztinnen zuganglicher Stelle anzuschlagen.
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Innsbruck, am27-.09.2009
Fur die Medizinische Universitat Innsbruck:

(Ao. Univ.-Prof. Dr. Marga,ethe Hbchleither)
Vizerektorin fur Personal, Personaie thcklung und Gleichstellung

Fir den Betriebsrat flr die wissenschaftlichen Mitarbeiter/innen:

(Ao Unlv Prof Dr Martlny} fenthaler)

Vorsitzender

Die Arztevertreter/in gemaR § 34 UG 2002:

ong!evm‘ann-Weiler)

/1

|1

L &o
(Ass.-Prof. Dr.

(Ao. Univ.- Prof. Dr. Wolfgang Hilbe)

k N s < 7 ’/k_“
% Univ.-Prof. %ristoph Profanter)
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198. Bestellung des Leiters (Direktors) der Sektion fur Hygiene und
Medizinische Mikrobiologie ab 01.10.2009 bis zum Dienstantritt eines
Universitatsprofessors/ einer Universitatsprofessorin fur Hygiene und
Medizinische Mikrobiologie

Das Rektorat hat in seiner Sitzung am 24.09.2009 beschlossen,
Herrn Univ.-Prof. Dr. Walter Kofler
interimistisch zum Leiter (Direktor) der Sektion fiir Hygiene und Medizinische Mikrobiologie ab 01.10.2009

bis zum Dienstantritt eines Universitatsprofessors/ einer Universitatsprofessorin flir Hygiene und Medizini-
sche Mikrobiologie zu bestellen.

Fir das Rektorat:

0. Univ.-Prof. Dr. Manfred Dierich
Rektor-Stellvertreter

199. Bestellung des interimistischen Leiters (Direktors) der Sektion
Biochemische Pharmakologie und der Sektion fir Klinische Pharmakolo-
gie ab 01.10.2009 bis zum Dienstantritt eines Universitatsprofessors/
einer Universitatsprofessorin fir Klinische Pharmakologie

Das Rektorat hat in seiner Sitzung am 24.09.2009 beschlossen,
Herrn Univ.-Prof. Dr. Hans-Gunther Knaus
interimistisch zum Leiter (Direktor) der Sektion fur Biochemische Pharmakologie sowie der Sektion fur Klini-

sche Pharmakologie ab 01.10.2009 bis zum Dienstantritt eines Universitatsprofessors/ einer Universitatspro-
fessorin fur Klinische Pharmakologie zu bestellen.

Fir das Rektorat:

0. Univ.-Prof. Dr. Manfred Dierich
Rektor-Stellvertreter

200. Bestellung des interimistischen Leiters (Direktors) der Univ.-Klinik ftr
Neurochirurgie ab 01.10.2009 bis zur Neubestellung des Klinikdirektors
/der Klinikdirektorin mit Dienstantritt eines Universitatsprofessors/ einer
Universitatsprofessorin fir Neurochirurgie

Das Rektorat hat in seiner Sitzung am 24.09.2009 beschlossen,
Herrn tit. ao. Univ.-Prof. Dr. Iradj Mohsenipour
interimistisch zum Leiter (Direktor) der Univ.-Klinik flr Neurochirurgie ab 01.10.2009 bis zur Neubestellung

des Kilinikdirektors /der Klinikdirektorin mit Dienstantritt eines Universitatsprofessors/ einer Universitatspro-
fessorin fir Neurochirurgie zu bestellen.

Fir das Rektorat:

0. Univ.-Prof. Dr. Manfred Dierich
Rektor-Stellvertreter




