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151. Nominierung von Mitgliedern in die Schiedskommission  

 
Der Senat der Medizinischen Universität Innsbruck hat in seiner Sitzung am 4.6.2008 gem. § 43 (9) UG 2002 
folgende zwei Mitglieder der Schiedskommission für die Amtsperiode ab 19.10.2008 in ihrem Amt bestätigt:  
 
Herrn MinR a.D. Dr. Stefan KLAMPFERER und  
Frau Hofrätin des OGH Dr. Elisabeth LOVREK  
 
 

Für den Senat der Medizinischen Universität Innsbruck  

Univ.-Prof Dr. Gustav Fraedrich  

Vorsitzender 

152. An der Medizinischen Universität Innsbruck gelangt zum 1. Jänner 2009 
die Planstelle eines/einer Universitätsprofessors/Universitätsprofessorin 
für Entwicklungsimmunologie zur Besetzung. 

Die Professur ist mit der Leitung der Sektion für Entwicklungsimmunologie am Biozentrum Innsbruck verbun-
den. Der/Die Stelleninhaber/in soll das Fachgebiet Phylogenese und Ontogenese des Immunsystems in For-
schung und Lehre angemessen vertreten und sich am Grundstudium Humanmedizin beteiligen. Erfolgreiche 
Einwerbung von Drittmitteln, sowie Mitwirkung am SFB021 „Cell Death and Differentiation in Tumors“ und am 
Graduiertenprogramm MCBO werden erwartet. 
 
Das Dienstverhältnis ist zunächst auf 5 Jahre befristet. Die weitere Übernahme in ein unbefristetes Dienstver-
hältnis ist nach positiver Evaluation möglich. 
 
Bewerbungen sind bis spätestens 4.8.2008 
an das Büro des Rektors der Medizinischen Universität Innsbruck, Christoph Probst-Platz 1, A-6020 Innsbruck 
mit folgenden Unterlagen zu richten: 
 
-1x als hardcopy, 6x auf CD – 
 

• Lebenslauf 
• Nachweis des Doktorates und der Habilitation oder einer ähnlichen Qualifikation  
• Schriftenverzeichnis geordnet nach Originalarbeiten, Übersichtsarbeiten, Buchbeiträgen 
• Nennung der fünf wichtigsten Originalarbeiten. Diese müssen in gedruckter Form den Bewerbungsun-

terlagen beigefügt werden. 
• Angaben zu den bisher ausgeübten administrativen und organisatorischen Tätigkeiten 
• Liste aller abgehaltenen Lehrveranstaltungen unter Angabe des persönlichen Beitrages und des Er-

gebnisses der Evaluation der Heimatuniversität 
• Auflistung der eingeworbenen Drittmittel mit Angabe der Förderinstitution(en) 

 
Die Medizinische Universität Innsbruck strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen Uni-
versitätspersonal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich 
zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen. 
 
Nähere Informationen unter http://www.i-med.ac.at/mypoint. 
 

Univ.-Prof. Dr. Dr. h.c. Clemens Sorg 

R e k t o r 
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153. An der Medizinischen Universität Innsbruck gelangt zum 1. Ok-
tober 2009 die Stelle eines/einer Universitätsprofes-
sors/Universitätsprofessorin für Hygiene und Medizinische Mik-
robiologie zur Besetzung. 

Die Professur ist mit der Leitung der Sektion für Hygiene und Medizinische Mikrobiologie am 
Department für Hygiene, Mikrobiologie und Sozialmedizin verbunden.  
Zu den Aufgaben der/des zukünftigen Stelleninhaberin/Stelleninhabers gehört die Vertretung 
des Faches Hygiene und Medizinische Mikrobiologie in Forschung, Lehre und mittelbarer Kran-
kenversorgung.  
Es wird die Bereitschaft zur aktiven Mitarbeit im Schwerpunkt „Infektiologie/Immunologie“ der 
Medizinischen Universität Innsbruck und die Mitwirkung im geplanten Spezialforschungsbereich 
(SFB) auf dem Gebiet des Schwerpunktes erwartet. 
 
Die Medizinische Universität Innsbruck beabsichtigt in nächster Zeit auch einen Lehrstuhl für 
Virologie am Department für Hygiene, Mikrobiologie und Sozialmedizin einzurichten.  
 
Das Dienstverhältnis ist zunächst auf 5 Jahre befristet. Die weitere Übernahme in ein unbefris-
tetes Dienstverhältnis ist nach positiver Evaluation möglich. 
 
Bewerbungen sind bis 01.09.2008 
an das Büro des Rektors der Medizinischen Universität Innsbruck, Christoph Probst-Platz 1, A-
6020 Innsbruck mit folgenden Unterlagen zu richten: 
 
-1x als hardcopy, 6x auf CD – 
 

• Lebenslauf 
• Nachweis des Doktorates und der Habilitation oder einer entsprechenden Qualifikation  
• Schriftenverzeichnis geordnet nach Originalarbeiten, Übersichtsarbeiten, Buchbeiträgen 
• Nennung der fünf wichtigsten Originalarbeiten. Diese müssen in gedruckter Form den 

Bewerbungsunterlagen beigefügt werden. 
• Angaben zu den bisher ausgeübten administrativen und organisatorischen Tätigkeiten 
• Liste aller abgehaltenen Lehrveranstaltungen unter Angabe des persönlichen Beitrages 

und des Ergebnisses der Evaluation der Heimatuniversität 
• Auflistung der eingeworbenen Drittmittel mit Angabe der Förderinstitution(en) 
• Resümee und Perspektiven (2-seitiges Exposé) der wissenschaftlichen Tätigkeiten   

 
Die Medizinische Universität Innsbruck strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissen-
schaftlichen Universitätspersonal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qua-
lifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vor-
rangig aufgenommen. 
 
Nähere Informationen zur Medizinischen Universität Innsbruck unter  
http://www.i-med.ac.at/mypoint. 
 

Univ.-Prof. Dr. Dr. h.c. Clemens Sorg 

R e k t o r
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154. Bevollmächtigungen gemäß § 27 Abs 2 Universitätsgesetz 2002  

Folgende Personen sind gemäß § 27 Abs 1 bzw Abs 2 Universitätsgesetz 2002 bis auf Widerruf zum 
Abschluss der für die Erfüllung von Verträgen gemäß § 27 Abs 1 Z 3 Universitätsgesetz 2002 erforder-
lichen Rechtsgeschäfte und zur Verfügung über die Geldmittel im Rahmen der Einnahmen aus diesen 
Verträgen vom jeweiligen Leiter der Organisationseinheit bevollmächtigt (Für eine Überschreitung der 
Vollmacht haftet der Bevollmächtigte persönlich):  
 

SAP Nr. Titel des Projekts Projektleiter Organisationseinheit 
D-153520-016-011 Evaluierung der 64-zeilen multide-

tector computer tomographie vor 
Aortenklappenchirugie 

Frau ao.Univ.Prof. Dr. 
Gudrun Feuchtner 

Univ.-Klinik für Radiologie II 

 

Univ.-Prof. Dr. Dr. h.c. Clemens Sorg 

Rektor

155. Bevollmächtigungen gemäß § 28 Abs 1 Universitätsgesetz 2002 

Der Rektor bevollmächtigt Herrn Georgi Diakov, PhD (Univ.-Klinik für Hals-, Nasen- und Ohrenheil-
kunde) gemäß § 28 Abs 1 Universitätsgesetz 2002 in Verbindung mit den Richtlinien des Rektorats für 
die Vergabe von Bevollmächtigungen, Mitteilungsblatt der Medizinischen Universität Innsbruck, Stu-
dienjahr 2004/05, 29. Stück, Nr. 126 i.d.g.F., bis zum Abschluss des MFI-Projektes „Optimized surface 
registration with A-mode ultrasound for intraoperative 3D-navigation“ zur Vornahme der für die Durch-
führung des Projektes erforderlichen Rechtsgeschäfte bis zur geförderten Höhe für die im Projektan-
trag genannten Budgetposten.  
Von der Bevollmächtigung ausdrücklich ausgenommen sind der Abschluss von Darlehensgeschäften 
sowie die Anmeldung von Patenten und Schutzrechten. Er ist alleine zeichnungsberechtigt.  
Für eine Überschreitung der Vollmacht haftet der Bevollmächtigte persönlich.  
 
Der Rektor bevollmächtigt Herr Dr. Igor Maximilian Theurl (Univ.-Klinik für Innere Medizin I) gemäß § 
28 Abs 1 Universitätsgesetz 2002 in Verbindung mit den Richtlinien des Rektorats für die Vergabe von 
Bevollmächtigungen, Mitteilungsblatt der Medizinischen Universität Innsbruck, Studienjahr 2004/05, 
29. Stück, Nr. 126 i.d.g.F., bis zum Abschluss des MFI-Projektes „Influencing immune reaction to HCV 
infection by modification of iron status. Iron limitation as an adjunct therapy in HCV infection“ zur Vor-
nahme der für die Durchführung des Projektes erforderlichen Rechtsgeschäfte bis zur geförderten 
Höhe für die im Projektantrag genannten Budgetposten.  
Von der Bevollmächtigung ausdrücklich ausgenommen sind der Abschluss von Darlehensgeschäften 
sowie die Anmeldung von Patenten und Schutzrechten. Er ist alleine zeichnungsberechtigt.  
Für eine Überschreitung der Vollmacht haftet der Bevollmächtigte persönlich.  
 

Univ.-Prof. Dr. Dr. h.c. Clemens Sorg 

Rektor
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156. Ausschreibung von wissenschaftlichen Stellen 

An der Medizinischen Universität Innsbruck gelangen nachstehende Stellen des  
wissenschaftlichen Dienstes zur Besetzung: 
 
 
Chiffre: MEDI-6766 
Facharzt/Fachärztin, Universitätsklinik für Visceral-, Transplantations- und Thoraxchirurgie, ab 
01.08.2008. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Facharzt/Fachärztin für Chirurgie, 
Habilitation bzw. Erwerb der Lehrbefugnis innerhalb angemessener Frist. Erwünscht: Erfahrung in der 
endokrinen Chirurgie, Erfahrung in der chirurgischen Lehre. Aufgabenbereich: ärztliche Tätigkeit, For-
schung, Lehre, Verwaltung. 
 
 
Chiffre: MEDI-6942 
Facharzt/Fachärztin, Universitätsklinik für Innere Medizin I, ab sofort auf 4 Jahre. Voraussetzungen: 
abgeschlossenes Medizinstudium, Facharzt/Fachärztin für Innere Medizin, Habilitation bzw. Erwerb 
der Lehrbefugnis innerhalb angemessener Frist. Aufgabenbereich: ärztliche Tätigkeit, Forschung, 
Lehre, Verwaltung. 
 
 
Chiffre: MEDI-6800 
Arzt/Ärztin in Facharztausbildung, Universitätsklinik für Anästhesie und Intensivmedizin, ab 
01.07.2008 bis zum Abschluss der Facharztausbildung, längstens jedoch auf 7 Jahre. Voraussetzun-
gen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwünscht: absolvierte Gegenfächer. Aufgabenbereich: ärztli-
che Tätigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung, Ausbildung im Fach Anästhesiologie und Intensivmedi-
zin. 
 
 
Chiffre: MEDI-6943 
Facharzt/Fachärztin, Universitätsklinik für Innere Medizin V, ab sofort auf 4 Jahre. Voraussetzungen: 
abgeschlossenes Medizinstudium, Facharzt/Fachärztin für Innere Medizin, Habilitation bzw. Erwerb 
der Lehrbefugnis innerhalb angemessener Frist. Erwünscht: hohe fachärztliche Expertise und wissen-
schaftliche Leistungen auf dem Gebiet der Inneren Medizin, Hämatologie oder Onkologie. Aufgaben-
bereich: ärztliche Tätigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung. 
 
 
Chiffre: MEDI-6846 
Arzt/Ärztin in Facharztausbildung, Universitätsklinik für Gynäkologie und Geburtshilfe, ab 01.07.2008 
bis zum Abschluss der Facharztausbildung, längstens jedoch auf 7 Jahre. Voraussetzungen: abge-
schlossenes Medizinstudium. Erwünscht: absolvierte Gegenfächer. Aufgabenbereich: ärztliche Tätig-
keit, Forschung, Lehre, Verwaltung. 
 
 
Chiffre: MEDI-6874 
Facharzt/Fachärztin, Universitätsklinik für Plastische und Wiederherstellungschirurgie, ab 01.09.2008 
auf 4 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Facharzt/Fachärztin für Plastische, 
Rekonstruktive und Ästhetische Chirurgie. Erwünscht: besondere klinische Erfahrungen im Gebiet der 
ästhetischen/rekonstruktiven Chirurgie im Gesichts-/Halsbereich und in der funktionell/ästhetischen 
Rhinochirurgie, wissenschaftliches Interesse und Bereitschaft zur Habilitation. Aufgabenbereich: ärztli-
che Tätigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschrei-
bung. 
 
 
Chiffre: MEDI-6802 
Arzt/Ärztin in Facharztausbildung, Universitätsklinik für Urologie, ab sofort bis zum Abschluss der 
Facharztausbildung, längstens jedoch auf 7 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudi-
um. Aufgabenbereich: ärztliche Tätigkeit (gesamtes urologisches Spektrum), Forschung, Lehre, Ver-
waltung. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung. 
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Schriftliche Bewerbungen sind bis 9. Juli 2008 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag in der Personalab-
teilung der Medizinischen Universität Innsbruck, Innrain 98 (AZW, 10. Stock), A-6020 Innsbruck, einzubringen. 
Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufent-
haltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind. 
 
Vorstellungsgespräche in den jeweiligen Instituten und Kliniken sind möglich. Für Bewerbungen sind Bewer-
bungsformulare auszufüllen, die Sie unserer Homepage unter  
http://www.i-med.ac.at/personal/formulare/alle_dienstnehmer/ entnehmen können. 
 
Die Medizinische Universität Innsbruck strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen Per-
sonal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewer-
bung auf. Bei Unterrepräsentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 

 

Univ.-Prof. Dr. Dr. h.c. Clemens SORG 

Rektor 

157. Ausschreibung von nichtwissenschaftlichen Stellen 

An der Medizinischen Universität Innsbruck gelangen nachstehende Stellen des  
nichtwissenschaftlichen Dienstes zur Besetzung: 
 
 
Chiffre: MEDI-6940 
Jurist/in, Stabsstelle Personalrecht, Personalentwicklung und Frauenförderung, ab sofort. Vorausset-
zungen: abgeschlossenes Studium der Rechtswissenschaften. Erwünscht: Praktische Kenntnisse 
insbesondere des Arbeits- und Dienstrechts sowie des Universitätsrechts, nachweisliches Interesse 
an Frauenförderung, sehr gute Englisch- und EDV-Kenntnisse, Organisations-, Kommunikations- und 
Konfliktlösungsfähigkeit, Belastbarkeit. Aufgabenbereich: Bearbeitung arbeits- und dienstrechtlicher 
Fragen, konzeptive Unterstützung des für Personal, Personalentwicklung und Gleichstellung zuständi-
gen Mitglieds des Rektorates. 
 
 
Chiffre: MEDI-6900 
Lehrling Chemielabortechniker/in, Sektion für Hygiene und Medizinische Mikrobiologie, ab 01.08.2008 
auf die Dauer der Ausbildung mit Behaltefrist. Voraussetzungen: Pflichtschulabschluss. Erwünscht: 
Kenntnisse in der EDV, technisches Verständnis, naturwissenschaftliches Interesse. Aufgabenbereich: 
Chemische Analyse. 
 
 
Chiffre: MEDI-6954 
Biomedizinische/r Analytiker/in, Sektion für Zellbiologie, ab 01.07.2008. Voraussetzungen: abge-
schlossene Ausbildung zum/zur biomedizinischen Analytiker/in oder MTA-Diplom. Erwünscht: Kennt-
nis molekularbiologischer, zellbiologischer, biochemischer Standardmethodik, Englischkenntnisse, 
Computerkenntnisse, Teamfähigkeit, Interesse an Forschung. Aufgabenbereich: Mitarbeit in For-
schungsprojekten, Durchführung molekularbiologischer/zellbiologischer Experimente im Labor, Labor-
organisation, Mausgenetik. 
 
 
Chiffre: MEDI-6951 
Sekretär/in (Ersatzkraft), Universitätsklinik für Hör-, Stimm- und Sprachstörungen, ab 15.09.2008 bis 
08.11.2010. Voraussetzungen: abgeschlossene Ausbildung zur/zum Bürokauffrau/-mann oder Han-
delsschule. Erwünscht: Gute Rechtschreibkenntnisse, Englisch in Wort und Schrift, Italienischkennt-
nisse von Vorteil, gute EDV-Kenntnisse, Diskretion und gute Umgangsformen, Belastbarkeit und Fle-
xibilität. Aufgabenbereich: Mitarbeit im Chefsekretariat mit Terminvereinbarungen, Korrespondenz, 
Durchführung des Bestell- und Rechnungswesens, Mithilfe in der Organisation der Lehre und von 
wissenschaftlichen Veranstaltungen, administrative Betreuung von Studien, Bibliotheksverwaltung. 
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Chiffre: MEDI-6958 
Lehrling Tierpfleger/in, Zentrale Versuchstieranlage, ab 01.08.2008 auf die Dauer der Ausbildung mit 
Behaltefrist. Voraussetzungen: Pflichtschulabschluss. Erwünscht: Interesse für Tiere, Teamfähigkeit, 
Verlässlichkeit. Aufgabenbereich: Erwerb von Fachkenntnissen und Fertigkeiten in der Grundpflege, 
Zuchtbetreuung und bei pflegebegleitenden Maßnahmen von verschiedenen Tierarten. 
 
 
Chiffre: MEDI-6959 
Lehrling Tierpfleger/in, Zentrale Versuchstieranlage, ab 01.09.2008 auf die Dauer der Ausbildung mit 
Behaltefrist. Voraussetzungen: Pflichtschulabschluss. Erwünscht: Interesse für Tiere, Teamfähigkeit, 
Verlässlichkeit. Aufgabenbereich: Erwerb von Fachkenntnissen und Fertigkeiten in der Grundpflege, 
Zuchtbetreuung und bei pflegebegleitenden Maßnahmen von verschiedenen Tierarten. 
 
 
 
Schriftliche Bewerbungen sind bis 9. Juli 2008 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag in der Personalab-
teilung der Medizinischen Universität Innsbruck, Innrain 98 (AZW, 10. Stock), A-6020 Innsbruck, einzubringen. 
Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufent-
haltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind. 
 
Vorstellungsgespräche in den jeweiligen Instituten und Kliniken sind möglich. Für Bewerbungen sind Bewer-
bungsformulare auszufüllen, die Sie unserer Homepage unter  
http://www.i-med.ac.at/personal/formulare/alle_dienstnehmer/ entnehmen können. 
 
Die Medizinische Universität Innsbruck strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim allgemeinen Universi-
tätspersonal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 
Bewerbung auf. Bei Unterrepräsentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
 
 

Univ.-Prof. Dr. Dr. h.c. Clemens SORG 

Rektor 

 


