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177. Bevollmächtigungen gemäß § 27 Abs 2 Universitätsgesetz 2002  

Folgende Personen sind gemäß § 27 Abs 1 bzw Abs 2 Universitätsgesetz 2002 bis auf Widerruf zum 
Abschluss der für die Erfüllung von Verträgen gemäß § 27 Abs 1 Z 3 Universitätsgesetz 2002 erfor-
derlichen Rechtsgeschäfte und zur Verfügung über die Geldmittel im Rahmen der Einnahmen aus 
diesen Verträgen vom jeweiligen Leiter der Organisationseinheit bevollmächtigt (Für eine Über-
schreitung der Vollmacht haftet der Bevollmächtigte persönlich):  
 

SAP Nr. Titel des Projekts Projektleiter Organisationseinheit 

D-151630-013-011 Entzündungsbiologie bei gastroin-
testinalen Erkrankungen 

Prim. Univ.-Prof. 
Dr.med. Herbert Tilg 

Univ.-Klinik für Innere 
Medizin 

D-151630-012-012 Ada-UC-05-102 Adacolumn Univ.-Prof. Dr.  
Wolfgang Vogel 

Univ.-Klinik für Innere 
Medizin 

 

Univ.-Prof. Dr. Clemens Sorg 

Rektor

178. Planstelle einer/eines Professorin/Professors für Pädiatrische Onkologie 
und Hämatologie an der Medizinischen Universität Innsbruck 

An der Medizinischen Universität Innsbruck gelangt ab sofort die Planstelle einer/eines Profes-
sorin/Professors für Pädiatrische Onkologie und Hämatologie zur Besetzung. Diese Stelle ist mit 
der Leitung der Universitätsklinik für Pädiatrie II verbunden. Dieser Klinik sind die pädiatrischen 
Teilgebiete Onkologie und Hämatologie inklusive autologe und allogene Stammzelltransplantation 
zugeordnet. Weiters umfasst die Klinik die Teilbereiche Gastroenterologie, Hepatologie und Immu-
nologie. Das Dienstverhältnis ist zunächst auf 5 Jahre befristet. Die weitere Übernahme in ein unbe-
fristetes Dienstverhältnis ist möglich. Der/die zukünftige Professorin/Professor muss Fach-
arzt/Fachärztin für Kinder- und Jugendheilkunde sein und insbesondere den Schwerpunkt Pädiatri-
sche Onkologie in Lehre, Forschung und Krankenversorgung vertreten können.  
 
Ernennungsvoraussetzungen sind: 
 

a) Studium der Humanmedizin 
b) Anerkennung als Facharzt/Fachärztin für Kinder und Jugendheilkunde mit besonderer Be-

rücksichtigung der pädiatrischen Onkologie und Hämatologie mit klinischer Erfahrung in 
autologer und allogener Stammzelltransplantation  

c) Eine an einer österreichischen Universität erworbene oder gleichwertige ausländische 
Lehrbefugnis (Venia docendi) in diesem Fach 

d) Nachweis der Einbindung in die internationale Forschung 
e) Nachweis der Befähigung in Führung und Management 

 
Neben einem hohen Engagement in der Lehre und herausragender international anerkannter wissen-
schaftlicher Qualifikationen werden exzellente klinische Fertigkeiten insbesondere auf dem Gebiet 
der Pädiatrischen Onkologie und Hämatologie erwartet. 
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Die Medizinische Universität und der Krankenhausträger (TILAK) haben im Jahr 2005 nach neuen 
gesetzlichen Vorgaben aus der ehemaligen Universitätsklinik für Kinder und Jugendheilkunde ein 
Department Kinder- und Jugendheilkunde mit fünf Universitätskliniken als eigenständige Organisati-
onseinheiten geschaffen. Medizinische Universität und der Krankenhausträger erwarten von der/ dem 
zukünftigen Leiterin/Leiter der Universitätsklinik für Pädiatrie II eine enge Kooperation mit den 
Partnerkliniken des Departments Kinder und Jugendheilkunde, mit dem interdisziplinären Tumor-
zentrum Innsbruck und den am universitären Forschungsschwerpunkt „Oncoscience“ beteiligten Ein-
richtungen (www.i-med.ac.at).  
 
Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen (Lebenslauf, Nachweis des Doktorates und der Lehrbe-
fugnis für das Fach Kinder- und Jugendheilkunde bzw. einer gleichartigen Qualifikation, Schriften-
verzeichnis geordnet nach Originalarbeiten, Übersichtsarbeiten, Abstrakts und Buchbeiträge, die 5 
wichtigsten Sonderdrucke, Angaben zur bisherigen Lehrtätigkeit inklusive allfälliger Evaluationen 
sowie Angaben zu derzeitigen und geplanten Forschungsvorhaben, Forschungskooperationen und 
Drittmittelprojekten) sind bis 31. Oktober 2006 an das Rektorat der Medizinischen Universität Inns-
bruck, Christoph-Probst-Platz 1, A-6020 Innsbruck zu richten.  
 
Die Medizinische Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen Uni-
versitätspersonal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert deshalb qualifizierte Frauen aus-
drücklich zur Bewerbung auf.. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen. 
 

Der Bewerbung sind folgende Unterlagen beizuschließen: 
 

• Lebenslauf 
• Nachweis des Doktorates der gesamten Heilkunde 
• Nachweis der abgeschlossenen Facharztausbildung und gegebenenfalls Zusatzausbildung  
• Nachweis der venia docendi 
• Angaben zu den bisher ausgeübten administrativen und organisatorischen Tätigkeiten, Nach-

weis von Managementkursen oder ähnlichen Veranstaltungen zur Schulung der organisatori-
schen und sozialen Kompetenz. 

• Auflistung aller Publikationen gegliedert in Originalarbeiten, Übersichtsarbeiten, Fallberichte, 
Buchbeiträge und publizierte Abstracts. 

• Nennung der fünf wichtigsten Originalarbeiten. Die fünf wichtigsten Arbeiten müssen in ge-
druckter Form den Bewerbungsunterlagen beigefügt werden. 

• Übersichtliche Darstellung der wissenschaftlichen und klinischen Schwerpunkte 
• Liste aller abgeleisteten Lehrveranstaltungen unter Angabe des persönlichen Beitrages und 

das Ergebnis der Evaluation der Lehrveranstaltungen durch die Heimatuniversität. 
• Auflistung der eingeworbenen Drittmittel mit Angabe der Förderinstitutionen(en). 

 
Die Bewerbungen mit den o.g. Unterlagen sind 

2x als hardcopy und  
5x in elektronischer Form (jeweils auf CD, zum Versand an die Gutachter) 

bis spätestens 31.10.2006 zu richten an das: 
 
Büro des Rektors  
Medizinische Universität Innsbruck 
Christoph-Probst-Platz 1 
A-6020 Innsbruck  

Univ.-Prof. Dr. Clemens Sorg 
Rektor
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179. Ausschreibung von wissenschaftlichen Stellen 

An der Medizinischen Universität Innsbruck gelangen nachstehende Stellen des  
wissenschaftlichen Dienstes zur Besetzung: 
 
Chiffre: MEDI-3914 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in, Biozentrum Innsbruck (Department für Biochemie, Mole-
kularbiologie und Pathophysiologie), Abt.: Zellbiologie ab 01.01.2007 bis 30.09.2008. Vor-
aussetzungen: abgeschlossenes Diplomstudium in Medizin, Biologie oder vergleichbarer Stu-
dienrichtung, Inskription Doktoratsstudium Medizin. Erwünscht: molekularbiologische 
Grundkenntnisse, Bereitschaft für Tierexperimentelle Arbeiten. Aufgabenbereich: Tumorfor-
schung, Mausgenetik, Lehre. 
 
Chiffre: MEDI-3920 
Univ.-Assistent/in, Sektion für Medizinische Biochemie ab sofort, befristet auf 4 Jahre. Vor-
aussetzungen: Abgeschlossenes Doktoratsstudium bzw. gleichzuwertende Befähigung in Bio-
logie, Biochemie oder Medizin. Erwünscht: Erfahrungen in Methoden der Molekular- und 
Zellbiologie, Proteinbiochemie, Mausgenetik. Aufgabenbereich: Engagierte Mitarbeit in der 
onkologischen Grundlagenforschung und Beteiligung an der Lehre Biochemie für Mediziner. 
Forschungsgebiet: Kontrolle von Zellzyklus und Zellproliferation. Funktion und Regulation 
von Proteinkinasen. Mausmodelle der Tumorentstehung. 
 
Chiffre: MEDI-3868 
Arzt/Ärztin in Facharztausbildung, Universitätsklinik für Anästhesie und Allgemeine Inten-
sivmedizin, Abt.: Klin. Abt. für Anästhesie ab sofort bis zum Abschluss der Facharztausbil-
dung, längstens jedoch auf 7 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Er-
wünscht: absolvierte Gegenfächer. 
 
Chiffre: MEDI-3922 
Facharzt/Fachärztin (halbbeschäftigt, Ersatzkraft), Universitätsklinik für Anästhesie und All-
gemeine Intensivmedizin, Abt.: Klin. Abt. für Anästhesie ab 01.10.2006 bis 31.08.2007. Vor-
aussetzungen: Doktorat und Facharzt für Anästhesie und Allgemeine Intensivmedizin. 
 
Chiffre: MEDI-3905 
Arzt/Ärztin in Facharztausbildung, Universitätsklinik für Frauenheilkunde, Abt.: Klin. Abt. 
für Gyn. und Geburtshilfe ab sofort bis zum Abschluss der Facharztausbildung, längstens je-
doch auf 7 Jahre. Voraussetzungen: Abgeschlossenes Medizinstudium. 
 
Chiffre: MEDI-3908 
Facharzt/Fachärztin, Universitätsklinik für Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde, Abt.: Klini-
sche Abteilung für Zahnerhaltung ab 15.12.2006 bis 14.12.2010. Voraussetzungen: Doktorat 
und Facharzt für Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde oder Facharzt für Stomatologie oder 
Dr.med.dent. Erwünscht: Besonderes Interesse für Zahnerhaltung. Praktische Erfahrungen im 
klinischen Bereich. Aufgabenbereich: Mitarbeit in Lehre, Forschung, Patientenversorgung 
und Verwaltung. 
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Chiffre: MEDI-3918 
Arzt/Ärztin in Facharztausbildung, Universitätsklinik für Neurochirurgie ab 01.12.2006 bis 
zum Abschluss der Facharztausbildung, längstens jedoch auf 7 Jahre. Voraussetzungen: Ab-
geschlossenes Medizinstudium, Dissertation. Erwünscht: Erfahrungen im wissenschaftlichen 
Arbeiten, neurologische-neurochirurgische Erfahrung. Aufgabenbereich: Patientenversorgung 
und Forschung. 
 
Chiffre: MEDI-3964 
Universitätsassistentin/Universitätsassistent, Universitätsklinik für Hals-, Nasen- und Ohren-
heilkunde, Klin. Abt. für Phoniatrie ab 01.10.2006 bis 30.09.2010. Voraussetzungen: Abge-
schlossenes Studium der Physik, Elektrotechnik oder Biologie, Doktorat. Erwünscht: Kennt-
nisse in physikalischen Messmethoden und in Programmiersprachen, Englischkenntnisse, 
Erfahrung im wissenschaftlichen Arbeiten, Kenntnisse im Bereich der Audiologie, Teamfä-
higkeit. Aufgabenbereich: Entwicklung und Anwendung physikalischer Verfahren im Bereich 
Audiologie, Lehr- und Forschungstätigkeit. 
 
 
Schriftliche Bewerbungen sind bis 23. August 2006 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag in 
der Personalabteilung der Medizinischen Universität Innsbruck, Innrain 98 (AZW, 10. Stock), A-
6020 Innsbruck, einzubringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgel-
tung aufgelaufener Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden 
sind. 
 
Vorstellungsgespräche in den jeweiligen Instituten und Kliniken sind möglich. Für Bewerbungen 
sind Bewerbungsformulare auszufüllen, die Sie unserer Homepage unter  
http://www.i-med.ac.at/personal/formulare/alle_dienstnehmer/ entnehmen können. 
 
Die Medizinische Universität Innsbruck strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaftli-
chen Personal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen aus-
drücklich zur Bewerbung auf. Bei Unterrepräsentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vor-
rangig aufgenommen. 

Univ.-Prof. Dr. Clemens SORG 

Rektor

180. Ausschreibung von nichtwissenschaftlichen Stellen 

An der Medizinischen Universität Innsbruck gelangen nachstehende Stellen des  
nichtwissenschaftlichen Dienstes zur Besetzung: 
 
Chiffre: MEDI-3907 
Biomedizinische/r Analytiker/in (halbbeschäftigt, Ersatzkraft), Sektion für Physiologie ab 
01.09.2006 bis 31.12.2007. Voraussetzungen: Matura, abgeschl. Ausbildung als Biomedizini-
sche/r Analytiker/in, CTA oä. Erwünscht: Kenntnisse in Molekularbiologie (PCR-Techniken, 
Klonieren etc.), Zellkulturen (insbes. neuronale Primärkulturen u. virale Kulturen), Haltung u. 
Zucht v. Labortieren, Laborverwaltung EDV, Englischkenntnisse, Team-u. Kommunikations-
fähigkeit. Aufgabenbereich: Selbst. Organisation u. Durchführung v. gehobenen Labortätig-
keiten, Tierzucht (transgene Mäuse). 
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Chiffre: MEDI-3598 
Biomedizinische/r Analytiker/in (halbbeschäftigt), Institut für Pathologie, Abt.: Histologie ab 
sofort. Voraussetzungen: MTA-Diplom. Aufgabenbereich: Mitarbeit im histologischen Routi-
nelabor bzw. bei wissenschaftlichen Projekten. Es handelt sich um eine Wiederholung der 
Ausschreibung. 
 
Chiffre: MEDI-3965 
Verwaltungsassistent/in, Personalabteilung ab sofort, befristet auf 3 Jahre. Voraussetzungen: 
Matura. Erwünscht: fundierte SAP-Kenntnisse, Erfahrung in der Anwendung EDV-gestützter 
Controlling-Tools (insbesondere MS-Excel), Projekterfahrung, Kenntnisse der Kosten- und 
Leistungsrechnung, Team- und Kommunikationsfähigkeit. 
 
Chiffre: MEDI-3966 
Personalcontroller/in, Personalabteilung ab sofort, befristet auf 3 Jahre. Voraussetzungen: 
Abgeschlossenes Studium der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften. Erwünscht: Erfahrung 
im Aufbau von Controllingsystemen, profunde SAP-Kenntnisse sowie Erfahrung in der An-
wendung EDV-gestützter Controlling-Tools (insbesondere MS-Excel), Team- und Kommuni-
kationsfähigkeit. 
 
 
Schriftliche Bewerbungen sind bis 23. August 2006 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag in 
der Personalabteilung der Medizinischen Universität Innsbruck, Innrain 98 (AZW, 10. Stock), A-
6020 Innsbruck, einzubringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgel-
tung aufgelaufener Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden 
sind. 
 
Vorstellungsgespräche in den jeweiligen Instituten und Kliniken sind möglich. Für Bewerbungen 
sind Bewerbungsformulare auszufüllen, die Sie unserer Homepage unter  
http://www.i-med.ac.at/personal/formulare/alle_dienstnehmer/ entnehmen können. 
 
Die Medizinische Universität Innsbruck strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim allgemeinen 
Universitätspersonal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei Unterrepräsentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation 
vorrangig aufgenommen. 
 

Univ.-Prof. Dr. Clemens SORG 

Rektor

 


