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107. Bestellung des Datenschutzbeauftragten der Medizinischen Universität 
Innsbruck 

Das Rektorat der Medizinischen Universität Innsbruck hat mit Beschluss vom 5.1.2006 Herrn A. 
Univ.-Prof. Dr. Erich Brenner, MME zum Datenschutzbeauftragten der Medizinischen Universität 
Innsbruck bestellt. 
 
Der Datenschutzbeauftragte wird hiermit gemäß § 28 Universitätsgesetz 2002, BGBl. I Nr. 120/2002 
idF BGBl. I Nr. 77/2005 damit beauftragt, den Registrierungspflichten gemäß § 17 DSG 2000 nach-
zukommen, die Maßnahmen zur Datensicherheit zu koordinieren und zu überwachen (§ 14 DSG 
2000), die Mitarbeiterschulungen gemäß § 15 DSG 2000 und gemäß der den Datenschutz berühren-
den Betriebsvereinbarungen durchzuführen, sowie den zeitgerechten Abschluss von Dienstleistungs-
vereinbarungen gemäß § 10 DSG 2000 zu koordinieren und zu überwachen. 
Der Datenschutzbeauftragte untersteht weisungsgebunden dem Rektor und hat diesem regelmäßig 
schriftlich Bericht zu erstatten. 
 
Die Bestellung erfolgt befristet ab 1.5.2006 auf 2 Jahre.  
Der Betriebsrat für das wissenschaftliche Universitätspersonal und der Betriebsrat für das allgemeine 
Universitätspersonal haben dieser Regelung ausdrücklich zugestimmt.  
 

Für das Rektorat der Medizinischen Universität Innsbruck 
Univ.-Prof. Dr. Clemens Sorg 

Rektor

108. Bevollmächtigungen gemäß § 27 Abs 2 Universitätsgesetz 2002  

Folgende Personen sind gemäß § 27 Abs 1 bzw Abs 2 Universitätsgesetz 2002 bis auf Widerruf zum 
Abschluss der für die Erfüllung von Verträgen gemäß § 27 Abs 1 Z 3 Universitätsgesetz 2002 erfor-
derlichen Rechtsgeschäfte und zur Verfügung über die Geldmittel im Rahmen der Einnahmen aus 
diesen Verträgen vom jeweiligen Leiter der Organisationseinheit bevollmächtigt (Für eine Über-
schreitung der Vollmacht haftet der Bevollmächtigte persönlich):  
 

SAP Nr. Titel des Projekts Projektleiter Organisationseinheit 

D-151610-015-011 Pathophysiologie des Abdominellen 
Aortenaneurysmas  
(Innsbrucker Studie) 

Ao.Univ.-Prof. Dr.  
Michael Schirmer 

Univ.-Klinik für Innere 
Medizin, Abt. Allg. Inne-
re Medizin 

Univ.-Prof. Dr. Clemens Sorg 
Rektor

109. Verlautbarung der Verleihung der Lehrbefugnis als Privatdozentin für das 
Fach Gynäkologie und Geburtshilfe an Frau Dr. med. univ. Nicole Concin 

Frau Dr. med. univ. Nicole Concin wurde mit Datum vom20.04.2006 die Lehrbefugnis als 
Privatdozentin gem. § 103 UG 2002 für das Fach Gynäkologie und Geburtshilfe verliehen. 
 

Univ.-Prof. Dr. C. Sorg 
Rektor 
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110. Verlautbarung der Verleihung der Lehrbefugnis als Privatdozentin für das 
Fach Mikrobiologie an Frau Mag. Dr. rer. nat. Florentine Marx 

Frau Mag. Dr. rer. nat. Florentine Marx wurde mit Datum vom 20.04.2006 die Lehrbefugnis als 
Privatdozentin gem. § 103 UG 2002 für das Fach Mikrobiologie verliehen. 
 

Univ.-Prof. Dr. C. Sorg 
Rektor 

111. Verlautbarung der Verleihung der Lehrbefugnis als Privatdozent für das 
Fach Innere Medizin an Herrn Prim. Dr. med. univ. Hans Joachim Nesser 

Herrn Prim. Dr. med. univ. Hans Joachim Nesser wurde mit Datum vom 20.04.2006 die Lehrbefug-
nis als Privatdozent gem. § 103 UG 2002 für das Fach Innere Medizin verliehen. 
 

Univ.-Prof. Dr. C. Sorg 
Rektor 

112. Verlautbarung der Verleihung der Lehrbefugnis als Privatdozent für das 
Fach Medizinische Radiologie-Diagnostik an Herrn Dr. med. Ansgar 
Rudisch 

Herrn Dr. med. univ. Ansgar Rudisch wurde mit Datum vom 20.04.2006 die Lehrbefugnis als 
Privatdozent gem. § 103 UG 2002 für das Fach Medizinische Radiologie-Diagnostik verliehen. 
 

Univ.-Prof. Dr. C. Sorg 
Rektor 

113. Ausschreibung von wissenschaftlichen Stellen 

An der Medizinischen Universität Innsbruck gelangen nachstehende Stellen des  
wissenschaftlichen Dienstes zur Besetzung: 
 
Chiffre: MEDI-3757 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in, Department für Medizinische Statistik, Informatik und 
Gesundheitsökonomie ab 15.06.2006 bis 14.06.2010. Voraussetzungen: Abgeschlossenes 
Diplomstudium in Mathematik, Informatik. Grundlegende Statistik- und Informatikkenntnis-
se. Bereitschaft zur interdisziplinären Zusammenarbeit. Erwünscht: Es wird erwartet, dass 
der/die Stelleninhaber(in) in den nächsten vier Jahren eine Dissertation abschliesst. 
Chiffre: MEDI-3770 
Arzt/Ärztin in Facharztausbildung, Universitätsklinik für Neurochirurgie ab 01.07.2006 bis 
zum Abschluss der Facharztausbildung, längstens jedoch auf 7 Jahre. Voraussetzungen: Ab-
geschlossenes Medizinstudium. Erwünscht: Dissertation, absolvierte Gegenfächer, neurologi-
sche Vorbildung. Aufgabenbereich: Facharztausbildung. 
Chiffre: MEDI-3740 
Arzt/Ärztin in Facharztausbildung, Universitätsklinik für Nuklearmedizin ab 15.07.2006 bis 
zum Abschluss der Facharztausbildung, längstens jedoch auf 7 Jahre. Voraussetzungen: Ab-
geschlossenes Medizinstudium. Erwünscht: Kenntnisse in der Nuklearmedizin bzw. Bildge-
bungsverfahren, Interesse für wissenschaftliches Arbeiten. Aufgabenbereich: Tätigkeiten im 
ambulanten und stationären Bereich. 
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Chiffre: MEDI-3738 
Arzt/Ärztin in Facharztausbildung, Universitätsklinik für Urologie ab 01.08.2006 bis zum 
Abschluss der Facharztausbildung, längstens jedoch auf 7 Jahre. Voraussetzungen: abge-
schlossenes Medizinstudium. Erwünscht: Urologische Vorkenntnisse. Wissenschaftliche Ar-
beiten. 
Chiffre: MEDI-3572 
Arzt/Ärztin in Facharztausbildung, Universitätsklinik für Anästhesie und Allgemeine Inten-
sivmedizin, Abt.: Klin. Abt. f. Anästhesie ab 01.07.2006 bis zum Abschluss der Facharztaus-
bildung, längstens jedoch auf 7 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. 
Erwünscht: absolvierte Gegenfächer. 
Chiffre: MEDI-3290 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in, Universitätsklinik für Hals-, Nasen- und Ohrenheilkunde, 
Klin. Abt. f. Phoniatrie ab 01.10.2006 bis 30.09.2010. Voraussetzungen: Abgeschlossenes 
Studium der Physik oder Elektrotechnik. Erwünscht: Kenntnisse in physikalischen Messme-
thoden und in Programmiersprachen, Englischkenntnisse, Erfahrung im wissenschaftlichen 
Arbeiten, Teamfähigkeit. Aufgabenbereich: Entwicklung und Anwendung physikalischer 
Verfahren in der Audiologie. 
Chiffre: MEDI-3698 
Facharzt/ärztin, Universitätsklinik für Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde, Abt.: Klinische 
Abteilung für Zahnersatz ab sofort bis auf 4 Jahre. Voraussetzungen: Doktorat und Facharzt 
für Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde oder Facharzt für Stomatologie oder Dr.med.dent. Er-
wünscht: Besonderes Interesse an Parodontologie. Praktische Erfahrungen im klinischen Be-
reich. Aufgabenbereich: Mitarbeit in Lehre, Forschung, Patientenbetreuung und Administrati-
on. 
Chiffre: MEDI-3585 
Facharzt/Fachärztin, Universitätsklinik für Frauenheilkunde, Klin. Abt. f. Gynaekologische 
Endokrinologie u. Sterilitaet ab sofort bis 30.04.2010. Voraussetzungen: Doktorat und Fach-
ärztin/Facharzt für Frauenheilkunde. Erwünscht: Kenntnisse in der Durchführung u. Therapie 
bei gyn.endokrin. Erkrankungen, der assistierten Reproduktion sowie operative Fähigkeiten 
im genannten Bereich. Aufgabenbereich: Der Stelleninhaber/die Stelleninhaberin soll den 
Leiter der klin. Abt. klinisch u. administrativ vertreten. Er/Sie hat die Aufgabe, die Patienten-
versorgung im ambulanten u. stationären Bereich durchzuführen bzw. zu koordinieren. Dar-
über hinaus sollte der Bewerber/die Bewerberin wissenschaftliches Interesse auf dem Gebiet 
der gyn. Endokrinologie u. Reproduktionsmedizin mitbringen. Es handelt sich um eine Wie-
derholung der Ausschreibung aufgrund des Frauenförderungsplanes; Bewerber der vorherge-
henden Ausschreibung werden beim Auswahlverfahren mitberücksichtigt. 
 
Schriftliche Bewerbungen sind bis 24. Mai 2006 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag in der 
Personalabteilung der Medizinischen Universität Innsbruck, Innrain 36, A-6020 Innsbruck, einzu-
bringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Rei-
se- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind. 
 
Vorstellungsgespräche in den jeweiligen Instituten und Kliniken sind möglich. Für Bewerbungen 
sind Bewerbungsformulare auszufüllen, die Sie unserer Homepage unter  
http://www.i-med.ac.at/personal/formulare/alle_dienstnehmer/ entnehmen können. 
 
Die Medizinische Universität Innsbruck strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaftli-
chen Personal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen aus-
drücklich zur Bewerbung auf. Bei Unterrepräsentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vor-
rangig aufgenommen. 

Univ.-Prof. Dr. Clemens SORG 
Rektor
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114. Ausschreibung von nichtwissenschaftlichen Stellen 

An der Medizinischen Universität Innsbruck gelangen nachstehende Stellen des  
nichtwissenschaftlichen Dienstes zur Besetzung: 
 
Chiffre: MEDI-3745 
Zahnarzt-Assistentin/Zahnarzt-Assistent, Universitätsklinik für Zahn-, Mund- und Kieferheil-
kunde, Abt.: Klinische Abteilungen für Zahnerhaltung und Zahnersatz ab 01.09.2006. Vor-
aussetzungen: Abschluss "Schule für zahnärztliche Helfer/in". Erwünscht: Bereitschaft zu 
gewissenhaftem Arbeiten sowie Interesse an Fort- und Weiterbildung, EDV-Kenntnisse, Be-
rufserfahrung. Aufgabenbereich: Neben der Routinetätigkeit im Rahmen zahnärztlicher Be-
handlungen ist vor allem die Mitarbeit im Rahmen der praktischen Ausbildung der Studieren-
den des Diplomstudiums der Zahnmedizin entscheidend - insbesondere das Lehren von Be-
handlungsabläufen, Unterweisung in prophylaktischen/mundhygienischen sowie zahnerhal-
tenden und prothetischen Maßnahmen. 
Chiffre: MEDI-3771 
Sekretär/in, Abt. f. Lehr- u. Studienangelegenheiten einschl. Lernzentrum, Abt.: für Lehre u. 
Studienangelegenheiten ab sofort. Voraussetzungen: Matura, sehr gute EDV-Kenntnisse, Er-
fahrung in Büroorganisation, Englischkenntnisse. Erwünscht: Interesse an der universitären 
Organisation, soziale Kompetenzen, kommunikativ, belastbar und fleißig, SAP-
Grundkenntnisse. Aufgabenbereich: Sekretariatsagenden, Ressourcenverwaltung, Bestellwe-
sen, Budgetverwaltung der Abteilung, Koordinationsstelle zum Vizerektorat. 
 
Schriftliche Bewerbungen sind bis 24. Mai 2006 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag in der 
Personalabteilung der Medizinischen Universität Innsbruck, Innrain 36, A-6020 Innsbruck, einzu-
bringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Rei-
se- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind. 
 
Vorstellungsgespräche in den jeweiligen Instituten und Kliniken sind möglich. Für Bewerbungen 
sind Bewerbungsformulare auszufüllen, die Sie unserer Homepage unter  
http://www.i-med.ac.at/personal/formulare/alle_dienstnehmer/ entnehmen können. 
 
Die Medizinische Universität Innsbruck strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim allgemeinen 
Universitätspersonal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei Unterrepräsentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation 
vorrangig aufgenommen. 

Univ.-Prof. Dr. Clemens SORG 
Rektor

 


