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172. Verlautbarung des Ergebnisses der Wahl des Rektors der Medizinischen 
Universität Innsbruck 

Der Universitätsrat der Medizinischen Universität hat in seiner Sitzung am 13. Juli 2005 Herrn  
Univ.- Prof. Dr. Clemens Sorg zum Rektor der Medizinischen Universität Innsbruck gewählt. 
 

Diplomkaufmann Dr. Helmut Marsoner 

Vorsitzender des Universitätsrates der Medizinischen Universität Innsbruck

173. Verlautbarung des Ergebnisses der Wahl der Vizerektorin und des Vize-
rektors der Medizinischen Universität Innsbruck 

Der Universitätsrat der Medizinischen Universität hat in seiner Sitzung am 26. August 2005 Frau  
Ao. Univ.-Prof. Dr. Margarethe Hochleitner zur Vizerektorin für Personal, Personalentwicklung und 
Gleichstellung und  
Herrn Univ.- Prof. DDr. Roland Staudinger zum Vizerektor für Angelegenheiten der Universitätskli-
niken der Medizinischen Universität Innsbruck gewählt. 
 

Diplomkaufmann Dr. Helmut Marsoner 

Vorsitzender des Universitätsrates der Medizinischen Universität Innsbruck

174. Ausschreibung von wissenschaftlichen Planstellen 

An der Medizinischen Universität Innsbruck gelangen nachstehende Planstellen des  
wissenschaftlichen Dienstes zur Besetzung: 
 
Chiffre: MEDI-3288 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in in Ausbildung (Ersatzkraft), Sektion für Molekularbiologie 
ab 01.12.2005 bis längstens 30.11.2008. Voraussetzungen: Abgeschlossenes Studium der 
Medizin oder facheinschlägiges Diplomstudium der Naturwissenschaften (Biologie, Pharma-
zie, Chemie). Erwünscht: Umfassende experimentelle und theoretische Kenntnisse in Moleku-
larbiologie, Mikrobiologie und Biochemie; Erfahrung im Umgang mit Mikroorganismen, spe-
ziell mit filamentösen Pilzen. Aufgabenbereich: Anfertigung einer Dissertation bzw.Mitarbeit 
am Forschungsprojekt "Antifungale Proteine in Pilzen" im Bereich der Arbeitsgruppe Mole-
kulare Mikrobiologie/Mykologie. 
 
Chiffre: MEDI-3276 
Universitätsassistent/in, Sektion für Physiologie ab 01.12.2005 bis 30.11.2009. Voraussetzun-
gen: Abgeschlossenes Hochschulstudium der Humanmedizin oder Naturwissenschaften, Dok-
torat. Erwünscht: Erfahrung in Molekularbiologie und Elektrophysiologie. Aufgabenbereich: 
Wir suchen eine(n) teamfähige(n), engagierte(n) Kollegen/in zur Verstärkung unserer Ar-
beitsgruppe im Bereich der Experimentellen Schmerzforschung (s. Obreja et al. BRAIN 
(2005)128:1634-41, Rathee et al. J Neurosci. (2002) 22:4740-5). 
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Chiffre: MEDI-3292 
Universitätsassistent/in (Ersatzkraft), Sektion für Zellbiologie ab 01.12.2005 bis längstens 
30.11.2006. Voraussetzungen: Dr.med. oder Dr.rer.nat. Erwünscht: Kenntnisse in Proteomics, 
Signaltransduktion von Krebszellen sowie molekularbiologischen/zellbiologischen Methoden 
(konfokale Laser Scanning Mikroskopie, Video-Mikroskopie, Zellkultur, RNAi, Transfektion, 
Klonierung). Aufgabenbereich: Forschung und Lehre. 
 
Chiffre: MEDI-3211 
Universitätsassistent/in (Ersatzkraft), Universitätsinstitut für Suchtforschung ab sofort bis 
längstens 27.09.2007. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwünscht: 
Kenntnisse in Suchtmedizin und in klinischer Psychiatrie sowie Interesse an klinischer For-
schung und entsprechender Befähigung. Aufgabenbereich: Entwicklung präventiver und the-
rapeutischer Modelle im Bereich legaler und illegaler Drogenkonsumation. Es handelt sich 
um eine Wiederholung der Ausschreibung aufgrund des Frauenförderungsplanes; Bewerber 
der vorhergehenden Ausschreibung werden beim Auswahlverfahren mitberücksichtigt. 
 
Chiffre: MEDI-3291 
Arzt/Ärztin in Facharztausbildung (Ersatzkraft), Universitätsklinik für Innere Medizin, Abt.: 
Klin. Abt. f. Allg. Innere Medizin ab sofort bis längstens 31.12.2006. Voraussetzungen: abge-
schlossenes Medizinstudium. Erwünscht: Erfahrung im wissenschaftlichen Arbeiten. 
 
Chiffre: MEDI-3295 
Arzt/Ärztin in Facharztausbildung (Ersatzkraft), Universitätsklinik für Innere Medizin, Abt.: 
Klinische Abteilung für Hämatologie & Onkologie ab sofort bis längstens 31.07.2006. Vor-
aussetzungen: Abgeschlossenes Medizinstudium. Erwünscht: Erfahrung in präklinischer oder 
klinischer Forschung. 
 
Chiffre: MEDI-3282 
Facharzt/ärztin, Universitätsklinik für Kinder- und Jugendheilkunde, Abt.: Pädiatrische Kar-
diologie ab sofort, befristet auf 6 Jahre. Voraussetzungen: Abgeschlossenes Medizinstudium. 
Erwünscht: Fundierte Kenntnisse in Pädiatrie und Kenntnisse in pädiatrischer Kardiologie, 
Nachweis einer wissenschaftlichen Tätigkeit. Aufgabenbereich: Mitarbeit in Lehre, For-
schung, ärztlicher Tätigkeit und Verwaltung. 
 
Chiffre: MEDI-3232 
Arzt/Ärztin in Facharztausbildung, Universitätsklinik für Radiodiagnostik, Abt.: Klinische 
Abteilung für Radiodiagnostik I ab sofort bis zum Abschluss der Facharztausbildung, längs-
tens jedoch auf 7 Jahre. Voraussetzungen: Abgeschlossenes Medizinstudium. Erwünscht: 
Nachweis einer wissenschaftlichen Tätigkeit, abgeleisteter Präsenzdienst. Aufgabenbereich: 
Rotationsverfahren, Wissenschaftliches Arbeiten. 
 
Chiffre: MEDI-3229 
Arzt/Ärztin in Facharztausbildung (Ersatzkraft), Universitätsklinik für Unfallchirurgie und 
Sporttraumatologie ab 01.10.2005 bis längstens 31.03.2006. Voraussetzungen: abgeschlosse-
nes Medizinstudium. Erwünscht: abgeschlossene Dissertation, Interesse an wissenschaftlicher 
Arbeit, überdurchschnittliche Einsatzbereitschaft. 
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Chiffre: MEDI-3293 
Arzt/Ärztin in Facharztausbildung (Ersatzkraft), Universitätsklinik für Unfallchirurgie und 
Sporttraumatologie ab 01.12.2005 bis längstens 31.05.2006. Voraussetzungen: abgeschlosse-
nes Medizinstudium. Erwünscht: abgeschlossene Dissertation, Interesse an wissenschaftlicher 
Arbeit, überdurchschnittliche Einsatzbereitschaft, Erfahrungen im Bereich der Unfallchirur-
gie. 
 
Chiffre: MEDI-3283 
Arzt/Ärztin in Facharztausbildung, Universitätsklinik für Urologie ab 01.11.2005 bis zum 
Abschluß der FA-Ausbildung, längstens auf 7 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Me-
dizinstudium. Erwünscht: urologische Vorkenntnisse. 
 
 
Schriftliche Bewerbungen sind bis 28. September 2005 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag 
beim Rektorat der Medizinischen Universität Innsbruck, Christoph-Probst-Platz 1, A-6020 Inns-
bruck, einzubringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufge-
laufener Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind. 
 
Vorstellungsgespräche in den jeweiligen Instituten und Kliniken sind möglich. Für Bewerbungen 
sind Bewerbungsformulare auszufüllen, die Sie unserer Homepage unter 
http://www.i-med.ac.at/personal/formulare/alle_dienstnehmer/ entnehmen können. 
 
Die Medizinische Universität Innsbruck strebt eine Erhöhung des Anteils der Frauen am wissen-
schaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen nachdrücklich auf, sich zu bewer-
ben. Frauen werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt aufgenommen. 
 

Für den Rektor 

HR Dr. Friedrich LUHAN

175. Ausschreibung von nichtwissenschaftlichen Planstellen 

An der Medizinischen Universität Innsbruck gelangen nachstehende Planstellen des  
nichtwissenschaftlichen Dienstes zur Besetzung: 
 
Chiffre: MEDI-3245 
Datenbankadministrator/in, IKT (Informations-Kommunikations-Technologie) ab sofort. 
Voraussetzungen: Fundierte Praxiserfahrung oder sehr gute Kenntnisse in den Bereichen O-
racle/SQL Administration unter Unix/Linux (redhat Enterprise). Scripting Erfahrung auf U-
nix/Linux Basis. Gute Kenntnisse von Oracle Backup und Desaster Recovery Szenarios, im 
Oracle Sicherheitsmanagement sowie Oracle Resource Management und der Datenintegrität. 
Sehr gute Englischkenntnisse, Teamfähigkeit. Aufgabenbereich: Administration der zentralen 
DB-Dienste (Installation, Performance Tuning, Backup, Wiederherstellung) sowie Pflege und 
Dokumentation der DB-Dienste. Umsetzung und Migration bestehender Datenbestände und 
Applikationen, Integration externer Datenbanklösungen. Es handelt sich um eine Wiederho-
lung der Ausschreibung aufgrund des Frauenförderungsplanes; Bewerber der vorhergehenden 
Ausschreibung werden beim Auswahlverfahren mitberücksichtigt. 
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Chiffre: MEDI-3247 
Systemadministrator/in im Bereich MS Backoffice und MS Serversystem, IKT (Informations-
Kommunikations-Technologie) ab sofort. Voraussetzungen: Mehrjährige einschlägige Erfah-
rung oder Ausbildung mit MS Serversystemen. Sehr gute Kenntnis von MS Windows Be-
triebssystemen in heterogenen Netzwerken. Kundenorientierung, Teamfähigkeit, Belastbar-
keit. Erwünscht: Gute Englischkenntnisse. Aufgabenbereich: Wartung und Implementierung 
von MS Serversystemen: vor allem Active Directory, Exchange. Betreuung der zentralen Ma-
nagement- u. Softwaredeployment-Lösung. Es handelt sich um eine Wiederholung der Aus-
schreibung aufgrund des Frauenförderungsplanes; Bewerber der vorhergehenden Ausschrei-
bung werden beim Auswahlverfahren mitberücksichtigt. 
 
Chiffre: MEDI-3281 
Medizinisch Technische/r Analytiker/in, Sektion für Hygiene und Medizinische Mikrobiolo-
gie, Abt.: Hygiene ab 01.11.2005. Voraussetzungen: MTA-Diplom. Erwünscht: Kenntnisse in 
experimentellen, mikrobiologischen und molekulargenetischen Arbeiten. Aufgabenbereich: 
Forschungs-MTA in den Bereichen Mikrobiologie und Immunologie. 
 
Chiffre: MEDI-3268 
Kanzleikraft, Universitätsklinik für Augenheilkunde und Optometrie ab sofort. Voraussetzun-
gen: abgeschlossene Schulbildung. Erwünscht: Praxis, gute Rechtschreib- und Computer-
kenntnisse, freundliches Auftreten. Aufgabenbereich: Schreiben von Honorarnoten, Arztbrie-
fen, OP-Berichten, Personalangelegenheiten (Urlaubskarteien, Krankmeldungen etc.), Vertre-
tung der Chefsekretärin. 
 
Chiffre: MEDI-3303 
Kanzleikraft, Universitätsklinik für Nuklearmedizin ab 01.10.2005. Voraussetzungen: Pflicht-
schulabschluss. Erwünscht: sehr gute Rechtschreib- und EDV-Kenntnisse (Winword, Excel), 
Kenntnisse in medizinischer Diktation und von medizinischen Begriffen, Teamfähigkeit, Be-
lastbarkeit, selbständiges Arbeiten, Einsatzbereitschaft und Flexibilität, Englischkenntnisse in 
Wort und Schrift. Aufgabenbereich: Sämtliche administrative Tätigkeiten und Unterstützung 
bei wissenschaftlichen Arbeiten im Chefsekretariat. 
 
Chiffre: MEDI-3329 
Sekretär/in (halbbeschäftigt), Büro des Universitätsrates ab sofort. Voraussetzungen: Abge-
schlossene Handelsschule oder einschlägige Berufsausbildung. Erwünscht: Gute Recht-
schreib- und EDV-Kenntnisse, Erfahrung im Sekretariatsbereich, Organisationstalent, Eng-
lischkenntnisse, selbständiges Arbeiten. Aufgabenbereich: allgemeine Sekretariatsarbeiten. 
 
Chiffre: MEDI-3326 
Sekretär/in, Facility Management ab 01.10.2005. Voraussetzungen: Abgänger/in einer Han-
delsschule oder abgeschlossene Lehre als Bürokauffrau/-mann bzw. einschlägige Berufsaus-
bildung. Erwünscht: Erfahrung im Sekretariatsbereich, EDV- und Anwenderkenntnisse in den 
Bereichen Datenbanken und MS-Office, Flexibilität, Teamfähigkeit, Einsatzbereitschaft, 
Selbständigkeit und Genauigkeit. Aufgabenbereich: Administration und Umsetzung aller all-
gemeinen Aufgaben des Sekretariates der Abteilung wie z.B. das Erstellen von Protokollen, 
Tabellen, dem Schriftverkehr sowie die Durchführung des Bestell- und Rechnungswesens 
mittels SAP. 
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Chiffre: MEDI-3328 
Mitarbeiter/in, Rektorat der Medizinischen Universität, Abt.: Büro des Rektors ab 01.10.2005. 
Voraussetzungen: Handelsschulabschluss oder ähnliche kaufmännische Ausbildung. Er-
wünscht: Teamfähigkeit, Organisationstalent, selbständiges und eigenverantwortliches Arbei-
ten, EDV-Kenntnisse (Word, Excel). Aufgabenbereich: Postwesen, administrative Unterstüt-
zung. 
 
Chiffre: MEDI-3246 
Netzwerk-, Systemoperator/in, IKT (Informations-Kommunikations-Technologie) ab sofort. 
Voraussetzungen: Erfahrung in der Administration von Serversystemen unter Unix/Linux. 
Scripting Erfahrung auf Unix/Linux Basis. Fundierte Kenntnisse im Bereich TCP/IP und 
Netzwerke, Erfahrung mit Router-/Switchadministration, Firewalling und VPN. Kenntnisse 
von Cisco-Produkten sind erwünscht. Gute Englischkenntnisse, Teamfähigkeit. Aufgabenbe-
reich: Betreuung der Netzwerk-, Kommunikations- und Sicherheitsinfrastruktur, Festlegung 
von Standard-Konfigurationen und Umsetzung sicherheitsrelevanter Projekte (VPN, PGP 
etc.). Durchführung von Router- und Switchinstallationen (Cisco). Es handelt sich um eine 
Wiederholung der Ausschreibung. 
 
 
Schriftliche Bewerbungen sind bis 28. September 2005 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag 
beim Rektorat der Medizinischen Universität Innsbruck, Christoph-Probst-Platz 1, A-6020 Inns-
bruck, einzubringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufge-
laufener Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind. 
 
Vorstellungsgespräche in den jeweiligen Instituten und Kliniken sind möglich. Für Bewerbungen 
sind Bewerbungsformulare auszufüllen, die Sie unserer Homepage unter  
http://www.i-med.ac.at/personal/formulare/alle_dienstnehmer/ entnehmen können. 
 
Die Medizinische Universität Innsbruck strebt eine Erhöhung des Anteils der Frauen am Personal an 
und fordert deshalb qualifizierte Frauen nachdrücklich auf, sich zu bewerben. Frauen werden bei 
gleicher Qualifikation bevorzugt aufgenommen. 
 

Für den Rektor 

HR Dr. Friedrich LUHAN

 


