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123. i-med Forschungsstipendien (Nachwuchsférderung)

Die Medizinischen Universitat Innsbruck schreibt fur das Jahr 2005 Mittel als Forschungsstipendien
an Graduierte aus.

Es handelt sich dabei um eine Uberbriickungsfinanzierung fiir Graduierte an der Medizinischen Uni-
versitat Innsbruck, welche Aussicht auf eine Stelle in einem drittmittelfinanzierten Forschungsprojekt
(z. B. FWF, ONB, EU) haben.

Bewerbungs- und Vergabebedingungen:

1) Die Antragsteller/innen missen ihr Studium mit dem Diplom oder dem Doktorat
abgeschlossen haben

(2) sie durfen fiir den Zeitraum der Gewéhrung des Stipendiums keine feste Anstel-
lung (weder Ganz- noch Halbtagsstellen) haben

(3) sie dirfen an der Medizinischen Universitét Innsbruck fir den Zeitraum der Ge-

wéhrung des Stipendiums kein Dienstverhaltnis haben (z.B. Tutorium, geringfigi-
ge Beschaftigung)

4) zum Einreichtermin darf bei Bewerber/innen mit abgeschlossenem Diplomstudi-
um das 30. und bei Bewerber/innen mit abgeschlossenem Doktoratsstudium das
35. Lebensjahr nicht Gberschritten sein

(5) Angabe Uber den gewiinschten Stipendien-Beginn (bitte beachten Sie, dass die
Begutachtung des Projektantrages ca. 1 Monat betragt!)

(6) der monatlichen Beihilfe betragt € 700,--

(7) die Dauer der Gewahrung bel&uft sich im Normalfall auf 3 Monate und kann bis

max. 6 Monate verlangert werden

Die Voraussetzungen missen bei der Einreichung vorliegen (Altersgrenze, abgeschlossenes
Studium)!

Die Einreichtermine sind:
31. Mai 2005
31. Juli 2005
30. September 2005

Ansuchen (in dreifacher Ausfertigung) sind unter Verwendung des im Internet unter der Adresse
http://www.i-med.ac.at/universitaet/qm/fs/fs-formular.doc erhéltlichen Antragsformulars an die
Stabsstelle Evaluation & Qualitdtsmanagement, Innrain 52, 6020 Innsbruck, zu richten.

Zu den Bewerbungen werden zwei unabhangige Fachgutachten eingeholt. Die Vergabe erfolgt in
einer Sitzung beim Rektor unter Beteiligung je einer Vertreterin / eines Vertreters des Medizinisch-
Theoretischen und des Klinischen Bereichs.

0.Univ.-Prof. Dr. Hans Grunicke

Rektor
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124. Ausschreibung von wissenschaftlichen Planstellen

An der Medizinischen Universitat Innsbruck gelangen nachstehende Planstellen des
wissenschaftlichen Dienstes zur Besetzung:

Chiffre: MEDI-3115

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in im Forschungs- und Lehrbetrieb (Ersatzkraft), Institut fir
Pharmakologie ab 01.08.2005 bis langstens 01.09.2006. Voraussetzungen: abgeschlossenes
Universitatsstudium, Fachrichtung: Medizin oder Naturwissenschaften. Erwinscht: Kenntnis-
se in wissenschaftlichen Arbeiten, Erfahrung mit molekularbiologischen und/oder biochemi-
schen Methoden. Aufgabenbereich: Forschung und Lehre.

Chiffre: MEDI-3108

Arzt/Arztin in Facharztausbildung (Ersatzkraft), Universitatsklinik fur Chirurgie, Abt.: Klini-
sche Abteilung f. Allgemein- u.Transplantationschirurgie, ab 01.08.2005 bis langstens
28.02.2006. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwiinscht: Abgeschlossene
Gegenfacher, chirurgische Vorbildung, wissenschaftliches Interesse.

Chiffre: MEDI-3118

Arzt/Arztin in Facharztausbildung (Ersatzkraft), Universitétsklinik fiir Neurologie, Abt.: Neu-
rologie ab 01.07.2005 bis langstens 30.06.2006. VVoraussetzungen: abgeschlossenes Medizin-
studium. Erwiinscht: Bewerber(innen) mit einschlagigen Vorerfahrungen in klinischer Neuro-
logie und wissenschaftlichem Arbeiten werden bevorzugt.

Chiffre: MEDI-3111

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in im Forschungs- und Lehrbetrieb (Ersatzkraft), Universi-
tatsklinik fur Urologie ab 01.08.2005 bis langstens 31.07.2006. VVoraussetzungen: abgeschlos-
senes Universitatsstudium, Fachrichtung: Medizin. Erwinscht: Vorkenntnisse in Urologie.

Schriftliche Bewerbungen sind bis 8. Juni 2005 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag beim
Rektorat der Medizinischen Universitat Innsbruck, Christoph-Probst-Platz 1, A-6020 Innsbruck, ein-
zubringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener
Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

Vorstellungsgesprache in den jeweiligen Instituten und Kliniken sind moéglich. Fir Bewerbungen
sind Bewerbungsformulare auszufilllen, die Sie wunserer Homepage unter http://www.i-
med.ac.at/universitaet/personal/formular/index.html entnehmen kdnnen.

Die Medizinische Universitat Innsbruck strebt eine Erhéhung des Anteils der Frauen am wissen-
schaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen nachdriicklich auf, sich zu bewer-
ben. Frauen werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt aufgenommen.

Fir den Rektor

HR Dr. Friedrich LUHAN
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125. Ausschreibung von nichtwissenschaftlichen Planstellen

An der Medizinischen Universitat Innsbruck gelangen nachstehende Planstellen des
nichtwissenschaftlichen Dienstes zur Besetzung:

Chiffre: MEDI-3117

Referent/in, Organisationseinheit zur Koordination der Aufgaben der Gleichstellung, der
Frauenforderung sowie der Geschlechterforschung ab sofort. VVoraussetzungen: abgeschlosse-
nes Universitatsstudium. Erwiinscht: Erfahrungen in frauenspezifischen Tatigkeitsbereichen
und Offentlichkeitsarbeit, Organisationstalent, Kommunikations- und Teamfahigkeit. Aufga-
benbereich: Aufbau und Organisation von frauenspezifischen Mentoring-Programmen, Erar-
beitung und Umsetzung von MalRnahmen zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie, Organisa-
tion von frauenspezifischen Projekten, Veranstaltungen und Fortbildungsseminaren, Offent-
lichkeitsarbeit.

Chiffre: MEDI-3109

Nichtwissenschaftliche/r Mitarbeiter/in, Institut fir Pathologie ab sofort. Erwiinscht: Kennt-
nisse in modernen Labortechniken, Interesse am wissenschaftlichen Arbeiten, Teamféhigkeit.
Aufgabenbereich: Mitarbeit in Forschungslabors und Routinediagnostik.

Chiffre: MEDI-3114

Sekretdr/in (halbbeschaftigt), Sektion fur Klinisch-Funktionelle Anatomie ab sofort. VVoraus-
setzungen: Matura oder Maturaniveau. Erwinscht: EDV-Kenntnisse. Erfahrung in Biiroorga-
nisation und -leitung. Kenntnisse in SAP und Buchhaltung. Kenntnisse in Englisch. Aufga-
benbereich: Sekretariatsorganisation der Division. Terminorganisation. Kontakte nach Innen
und Aulen.

Chiffre: MEDI-3120

Medizinisch Technische/r Analytiker/in, Universitatsklinik fir Innere Medizin, Abt.: Klin.
Abteilung fir Allgemeine Innere Medizin ab sofort. Voraussetzungen: MTA-Diplom. Er-
winscht: Kenntnisse in der praktischen Arbeit mit laborchemischen und molekularbiologi-
schen Methoden.

Chiffre: MEDI-3119

Sekretar/in, Universitatsklinik fur Kinder- und Jugendheilkunde, Abt.: Abteilung Neonatolo-
gie ab sofort. Voraussetzungen: Pflichtschulabschluss. Erwiinscht: Sehr gute Englischkennt-
nisse, EDV-Kenntnisse (E-Mail, Internet, Windows) und graphisch gestalterische Begabung,
kommunikativ, freundlich, sicheres Auftreten ordnende und organisatorische Fahigkeiten,
Initiative und Eigenstandigkeit. Aufgabenbereich: Entlastung des Abteilungsleiters von All-
tagsgeschaften (Telefon, e-mail, Terminplanung, internationale Korrespondenz), administrati-
ve Aufgaben und Managementaufgaben innerhalb der Abteilung, unterstiitzende bzw. selb-
standige Planung, Organisation und Management von Fortbildungsveranstaltungen, Betreu-
ung von Mitarbeitern, Gastprofessoren, Postdoctoral Fellows und Offentlichkeitsarbeit.

Chiffre: MEDI-3116

Nichtwissenschaftliche/r Mitarbeiter/in, Universitatsklinik fir Nuklearmedizin ab 01.10.2005.
Voraussetzungen: Pflichtschulabschluss. Erwinscht: sehr gute Rechtschreib- und EDV-
Kenntnisse (Winword, Excel), Kenntnisse in medizinischer Diktation und von medizinischen
Begriffen, Teamfahigkeit, Belastbarkeit, selbstdndiges Arbeiten, Einsatzbereitschaft und Fle-
xibilitat, Englischkenntnisse in Wort und Schrift. Aufgabenbereich: Sdmtliche administrative
Tatigkeiten und Unterstiitzung bei wissenschaftlichen Arbeiten im Chefsekretariat.
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Chiffre: MEDI-3076

Sekretar/in, Universitatsklinik fiir Unfallchirurgie und Sporttraumatologie ab 21.10.2005.
Erwiinscht: Kenntnisse in der medizinischen Bilddokumentation (im Programm Pixelmedics),
im Bereich der Bildanimation, der digitalen Videoerstellung (u.a. im Rahmen von Operatio-
nen) und -bearbeitung, der OP-Bilddokumentation, der elektronischen Bildbearbeitung und
Design, Kenntnisse in der Erstellung von digitalen Prasentationen sowie Postern und Lehrin-
halten. Aufgabenbereich: Fotographie, elektronische Bildbearbeitung und Design, digitale
Videoerstellung und -bearbeitung.

Chiffre: MEDI-3087

Kanzleikraft, Universitatsklinik fir Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde, Abt.: Klinische Ab-
teilung fur Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie ab 01.08.2005. Voraussetzungen: Lehrab-
schluss oder gleichwertige Schulbildung. Erwiinscht: Rasche Auffassung, gute Maschin-, Ste-
no- und EDV-Kenntnisse. Aufgabenbereich: Schreiben von Manuskripten fur Vorlesungen
und Vortrage und klinische Dokumentation.

Schriftliche Bewerbungen sind bis 8. Juni 2005 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag beim
Rektorat der Medizinischen Universitat Innsbruck, Christoph-Probst-Platz 1, A-6020 Innsbruck, ein-
zubringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener

Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

Vorstellungsgesprache in den jeweiligen Instituten und Kliniken sind méglich. Fir Bewerbungen

sind Bewerbungsformulare auszufullen, die Sie unserer Homepage unter
http://www.i-med.ac.at/universitaet/personal/formular/index.html entnehmen kénnen.

Die Medizinische Universitat Innsbruck strebt eine Erhdhung des Anteils der Frauen am Personal an
und fordert deshalb qualifizierte Frauen nachdriicklich auf, sich zu bewerben. Frauen werden bei

gleicher Qualifikation bevorzugt aufgenommen.

Fir den Rektor

HR Dr. Friedrich LUHAN




