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110. Ausschreibung Rektorin/Rektor der Medizinischen Universität Innsbruck 

 
An der Medizinischen Universität Innsbruck ist die Position einer/eines hauptamtlichen Rekto-
rin/Rektors zu besetzen. An den Instituten und Kliniken der Medizinischen Universität Innsbruck 
sind derzeit ca. 1.700 Mitarbeiter beschäftigt und ca. 4.000 Studierende inskribiert. Die Rektorin/der 
Rektor ist Vorsitzende/r des Rektorates, welches die Universität leitet und nach außen vertritt. 
 
Zu den Aufgaben der Rektorin/des Rektors zählt unter anderem 
 •  die Ausübung der Funktion der oder des obersten Vorgesetzten des gesamten Universitätsperso-

nals 
 •  Abschluss von Arbeitsverträgen mit den von ihr/ihm in Abstimmung mit dem Universitätsrat zu 

bestellenden Vizerektorinnen und Vizerektoren 
 •  Verhandlung und Abschluss der Leistungsvereinbarung mit dem zuständigen Bundesministerium 

als Grundlage der Budgetgestaltung. 
 •  Gestaltung der wissenschaftlichen Schwerpunkte und Profilbildung der Medizinischen Universität 

Innsbruck. 
 
Aufgaben, Befugnisse und rechtliche Stellungen ergeben sich im Einzelnen aus dem Universitätsge-
setz 2002 (http://www.unigesetz.at). 
 
Die Bestellung erfolgt für 4 Jahre. Eine Wiederbestellung ist möglich. Zur Rektorin/zum Rektor kann 
nur eine Person mit internationaler Erfahrung und der Fähigkeit zur organisatorischen und wirtschaft-
lichen Leitung einer Universität gewählt werden. 
 
Folgende Qualifikationen sind für eine Bewerbung erwünscht: 
 •  Führungsqualifikation und Erfahrung in der Personalführung 
 •  Ausgewiesenes wissenschaftliches Profil 
 •  Kenntnis/Erfahrung im Wissenschaftsbetrieb 
 •  Kenntnis des medizinischen Lehr- und Krankenhausbetriebes 
 
Die Medizinische Universität Innsbruck strebt eine Erhöhung des Anteils von Frauen am wissen-
schaftlichen Personal und in Leitungspositionen an und fordert deshalb qualifizierte Frauen nach-
drücklich auf, sich zu bewerben. 
 
Mit der Tätigkeit einer Rektorin/eines Rektors ist die Ausübung von Nebenbeschäftigungen unver-
einbar. 
 
Die Bewerbungen sollen nachvollziehbar machen, in wie fern die Bewerberin/der Bewerber das ge-
wünschte Anforderungsprofil erfüllt. Die Bewerberin/der Bewerber hat sich einem Hearing  zu stel-
len (vorgesehen am 1. 7. 2005) und ihre/seine Vorstellungen zur Struktur und Aufgabenteilung in-
nerhalb des Rektorates und zur Positionierung und Entwicklung der Medizinischen Universität Inns-
bruck darzulegen. 
 
Nähere Information zur Medizinischen Universität Innsbruck bzw. zum Universitätsgesetz 2002 sind 
unter den Internetseiten:http://www.i-med.ac.at und http://www.unigesetz.at zu finden.  
Etwaige zusätzliche Auskünfte können beim Senatsvorsitzenden (Univ.-Prof. Dr. Werner Jaschke, 
werner.jaschke@uibk.ac.at) eingeholt werden. 
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Bewerbungen sind unter Anschluss von Lebenslauf und sonstigen Bewerbungsunterlagen bis spätes-
tens 25. 5. 2005 (Posteingangsdatum) zu richten an: 
 
Medizinische Universität Innsbruck, 
Univ.-Prof. Dr. Werner Jaschke, Vorsitzender des Senates 
Christoph-Propst-Platz, Innrain 52, A-6020 Innsbruck 
 
 

Univ.-Prof. Dr. Werner Jaschke 

Vorsitzender des Senates

 


