MEDIZINISCHE
UNIVERSITAT

INNSBRUCK

STELLENAUSSCHREIBUNGEN

Allgemeines Universitatspersonal

An der Medizinischen Universitat Innsbruck gelangen nachstehende Stellen fir allgemeines
Universitatspersonal zur Besetzung:

Chiffre: MEDI-17909

Referentin/Referent, llla, Abteilung Personal, ab sofort. Voraussetzungen: einschlagige Ausbildung oder
einschlagige Berufserfahrung. Erwiinscht: Matura, ausgezeichnete EDV-Kenntnisse (MS Office und SAP),
Englischkenntnisse, selbststandiger Arbeitsstil, serviceorientierte und vorausschauende Arbeitsweise, hohes
MaR an Diskretion, Lernbereitschaft, Eigenmotivation, Flexibilitdt, Belastbarkeit, Stressresistenz,
Teamfahigkeit, niveauvolles, freundliches und professionelles Auftreten, Freude am Umgang mit Menschen.
Aufgabenbereich: Bliroorganisation, Terminkoordination, Sekretariats- und Kanzleiarbeiten, organisatorische
und administrative Unterstitzung der Abteilungsleitung, Koordination und Bearbeitung interner und externer
Anfragen, Unterstitzung im Bewerbermanagement.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2.147,30 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhéhen

Chiffre: MEDI-17901

Studienkoordinatorin/Studienkoordinator, llla, Kompetenzzentrum fur Klinische Studien (KKS), ab sofort.
Voraussetzungen: einschlagig erworbene Kenntnisse oder einschlagige Berufserfahrung. Erwiinscht: GCP-
und Englischkenntnisse. Aufgabenbereich: Unterstiitzung bei der organisatorischen Planung des
administrativen Studienablaufes am Priifzentrum (inkl. Verarbeitung und Versand von biologischen Proben),
Dokumentationsunterstitzung, Query-Management, Drug/MD Accountability und Unterstitzung von
Monitoringvisiten, Audits und Inspektionen, Kommunikation innerhalb des Prifzentrums, mit Giberweisenden
Arztinnen/Arzten, Ethikkommission(en) etc, Dateneingaben in Erfassungsbdgen (papierbasiert und
elektronisch).

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2.147,30 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-17902
Studienkoordinatorin/Studienkoordinator, llla, Kompetenzzentrum fiir Klinische Studien (KKS), ab sofort.
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Voraussetzungen: einschlagig erworbene Kenntnisse oder einschlagige Berufserfahrung. Erwiinscht: GCP-
und Englischkenntnisse. Aufgabenbereich: Unterstitzung bei der organisatorischen Planung des
administrativen Studienablaufes am Prifzentrum (inkl. Verarbeitung und Versand von biologischen Proben),
Dokumentationsunterstitzung, Query-Management, Drug/MD Accountability und Unterstitzung von
Monitoringvisiten, Audits und Inspektionen, Kommunikation innerhalb des Prifzentrums, mit Giberweisenden
Arztinnen/Arzten, Ethikkommission(en) etc, Dateneingaben in Erfassungsbdgen (papierbasiert und
elektronisch).

Das monatliche Mindestentgelt flr diese Verwendung betragt derzeit € 2.147,30 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-17905

Biomedizinische Analytikerin/biomedizinischer Analytiker, llla (Ersatzkraft), Universitatsklinik fur Innere
Medizin I, ab 01.11.2021 auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberinnen/der Planstelleninhaber,
langstens jedoch bis 01.10.2024. Voraussetzungen: abgeschlossenes Bachelor-Studium der
Biomedizinischen Analytik oder vergleichbare Ausbildung, Eintragung in das Gesundheitsberuferegister.
Erwilinscht: Erfahrung im Bereich der Grundlagenforschung. Aufgabenbereich: wissenschaftliches Arbeiten
speziell auf den Gebieten der Zellbiologie, Molekularbiologie und Proteinbiochemie sowie administrative
Tatigkeit.

Das monatliche Mindestentgelt flir diese Verwendung betragt derzeit € 2.147,30 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhéhen

Chiffre: MEDI-17903

Technische Assistentin/technischer Assistent, llla (Ersatzkraft), Institut fir Hygiene und Medizinische
Mikrobiologie, ab 01.11.2021 auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des
Planstelleninhabers, langstens jedoch bis 14.12.2022. Voraussetzungen: Abschluss einer
naturwissenschaftlichen bzw. technischen Ausbildung auf Bachelor-Niveau. Erwiinscht: Erfahrungen in
immunologischem  Arbeiten  (Zellkultur, FACS-Analysen, ELISA), molekularbiologischem und
mikrobiologischem Arbeiten mit Pathogenen, Grundkenntnisse in statistischen Auswertungen.
Aufgabenbereich: immunologisches, mikrobiologisches und molekularbiologisches Arbeiten im Labor,
Unterstitzung von Studierenden im Rahmen von Diplomarbeiten und
Dissertationen, selbststandiges Verwalten/Bestellen von Labormaterialien, statistische Auswertungen.
Das monatliche Mindestentgelt flr diese Verwendung betragt derzeit € 2.147,30 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-17869

Veterindrmedizinerin/Veterindrmediziner, Va, Tierhauseinrichtungen, ab sofort. Voraussetzungen:
abgeschlossenes Master- oder Diplomstudium der Veterindrmedizin, Deutschkenntnisse mind. auf C1 Niveau.
Erwilinscht: Kenntnis der Biologie von Maus, Ratte, Kaninchen und Zebrafisch, Kenntnis der Grundprinzipien
wissenschaftlichen Arbeitens, Fahigkeit zur eigenverantwortlichen Arbeit und selbststéandigen
Wissensaneignung, Bereitschaft zur Wochenend- und Feiertagsarbeit, Teamfahigkeit und Bereitschaft zur
Weiterbildung im labortierkundlichen Bereich. Aufgabenbereich: veterinarmedizinische Betreuung und
Uberwachung des Tierwohls und Etablierung einer ,Culture of Care", Beratung von
Wissenschaftlerinnen/Wissenschaftlern und interne Begutachtung von Tierversuchsprojekten, Uberwachung
der Einhaltung der gesetzlichen Bestimmungen und internationalen Standards, qualifizierte Mitarbeit und
Unterstitzung der Leitung bei der Organisation und dem taglichen Betrieb der Versuchstierhaltungen, Mitarbeit
bei Aus-, Fort- wund Weiterbildung von Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern und  Studierenden.
Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2.711,90 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der Kkollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-17899

Studienkoordinatorin/Studienkoordinator, Illa, 87,5 %, Kompetenzzentrum fir Klinische Studien (KKS), ab
sofort. Voraussetzungen: einschlagig erworbene Kenntnisse oder einschlagige Berufserfahrung. Erwiinscht:
GCP- und Englischkenntnisse. Aufgabenbereich: Unterstiitzung bei der organisatorischen Planung des
administrativen Studienablaufes am Prifzentrum (inkl. Verarbeitung und Versand von biologischen Proben),
Dokumentationsunterstitzung, Query-Management, Drug/MD Accountability und Unterstitzung von
Monitoringvisiten, Audits und Inspektionen, Kommunikation innerhalb des Prifzentrums, mit Uberweisenden
Arztinnen/Arzten, Ethikkommission(en) etc, Dateneingaben in Erfassungsbégen (papierbasiert und elektro-
nisch).

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 1.878,89 brutto (14 x jahrlich) und
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kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-17898

Clinical Research Associate, [Va, Kompetenzzentrum fir Klinische Studien (KKS), ab sofort.
Voraussetzungen: abgeschlossenes Master-/Diplomstudium, Englischkenntnisse. Erwilinscht: Kenntnisse im
Projektmanagement und/oder Monitoring/Studienkoordination von Vorteil, Flexibilitdt, Engagement,
Reisebereitschaft. Aufgabenbereich: Erstellung von Antragen zur Durchfiihrung und Life-Cycle-Management
von Kklinischen Studien, Validierung von prifzentrenspezifischen Unterlagen zur Freigabe fur die
Studienteilnahme, Dokumentenprifung unter regulatorischen Gesichtspunkten (GCP, AMG, MPG), Monitoring
von klinischen Studien sowie Meldung von unerwiinschten Ereignissen geman der gesetzlichen Vorschriften,
Projektmanagement klinischer Forschungsprojekte.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2.711,90 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhéhen. Eine Uberzahlung ist je nach Qualifikation und Berufserfahrung
maglich.

Chiffre: MEDI-17897

Clinical Research Associate, IVa, Kompetenzzentrum fir Klinische Studien (KKS), ab 15.11.2021.
Voraussetzungen: abgeschlossenes Master-/Diplomstudium, Englischkenntnisse. Erwilinscht: Kenntnisse im
Projektmanagement und/oder Monitoring/Studienkoordination von Vorteil, Flexibilitdt, Engagement,
Reisebereitschaft. Aufgabenbereich: Erstellung von Antrdgen zur Durchflihrung und Life-Cycle-Management
von Kklinischen Studien, Validierung von prifzentrenspezifischen Unterlagen zur Freigabe fur die
Studienteilnahme, Dokumentenprifung unter regulatorischen Gesichtspunkten (GCP, AMG, MPG), Monitoring
von klinischen Studien sowie Meldung von unerwiinschten Ereignissen gemafn der gesetzlichen Vorschriften,
Projektmanagement klinischer Forschungsprojekte.

Das monatliche Mindestentgelt flr diese Verwendung betragt derzeit € 2.711,90 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhéhen. Eine Uberzahlung ist je nach Qualifikation und Berufserfahrung
maglich.

Chiffre: MEDI-17840

Bereichsleiterin/Bereichsleiter — Studienmanagement (KKS), 1Va, Kompetenzzentrum fir Klinische Studien
(KKS), ab 01.11.2021. Voraussetzungen: abgeschlossenes Master-/Diplomstudium sowie mind. 5 Jahre
Berufserfahrung als CRA von klinischen Priufungen gemaR AMG und/oder MPG, Kenntnisse von GCP,
AMG und MPG. Erwunscht: Eigeninitiative, Teamfahigkeit, Verantwortungsbewusstsein, Reisebereitschaft.
Aufgabenbereich: fachliche Fuhrung des CRA-Teams inkl. Ressourcenplanung, Projektzuteilung und
operativer Unterstiitzung, Erstellung und Uberwachung von Studienbudgets sowie Einhaltung der Timelines,
Verantwortung fur Einschulung neuer CRAs sowie Weiter- und Fortbildung von bestehenden CRAs.
Das monatliche Mindestentgelt flr diese Verwendung betragt derzeit € 2.711,90 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der Kkollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhéhen. Eine Uberzahlung ist je nach Qualifikation und Berufserfahrung
maglich

Chiffre: MEDI-17878

Sachbearbeiterin/Sachbearbeiter, 1llb, Abteilung Personal, ab sofort. Voraussetzungen: einschlagige
Ausbildung oder einschlagige Berufserfahrung und positiv absolvierte Personalverrechner-Prifung.
Erwlnscht: Arbeits- und Sozialversicherungsrechtskenntnisse, ausgezeichnete EDV-Kenntnisse (MS-Office
und SAP), Genauigkeit, Flexibilitdt, Belastbarkeit, vorausschauende Arbeitsweise mit einem hohen Mal} an
Diskretion, Englischkenntnisse, Lernbereitschaft, Eigenmotivation, Stressresistenz, selbststandiger Arbeitsstil
sowie niveauvolles, freundliches und professionelles Auftreten, Freude am Umgang mit Menschen,
Teamfahigkeit. Aufgabenbereich: Durchfiihrung der Gehaltsverrechnung, Sachbearbeitung insbesondere
bezlglich Freie Dienstnehmerinnen/Dienstnehmer, Externe Lehre, Werkvertrage, studentische
Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter.

Das monatliche Mindestentgelt flr diese Verwendung betragt derzeit € 2.456,80 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der Kkollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhdhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-17622

Sachbearbeiterin/Sachbearbeiter, Illa, Abteilung Facility Management, ab sofort. Voraussetzungen:
Einschlagige Ausbildung oder einschldgige Berufserfahrung. Erwlnscht: Matura, ausgezeichnete EDV-
Kenntnisse (MS Office und SAP), selbststandiger Arbeitsstil, serviceorientierte und vorausschauende
Arbeitsweise, hohes MalR an Diskretion, Lernbereitschaft, Eigenmotivation, Flexibilitdt, Belastbarkeit,
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Stressresistenz, Teamféhigkeit, niveauvolles, freundliches und professionelles Auftreten, Freude am Umgang
mit Menschen. Aufgabenbereich: Sachbearbeiterin/Sachbearbeiter im Bereich Administration der Abteilung
Facility Management, Durchfiihrung von Bestellungen im SAP sowie im BBG Shop, Rechnungsprifung und
Inventarverwaltung, Archivierung, Schlissel- und Parkplatzverwaltung, Terminkoordination und
-vereinbarung, Verfassung von Protokollen, pitFM Koordinatorin/Koordinator, Stellvertretung Poststelle.
Das monatliche Mindestentgelt flir diese Verwendung betragt derzeit € 2.147,30 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der Kkollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhdhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung

Chiffre: MEDI-17774

Technische Assistentin/technischer Assistent, llla, halbbeschaftigt (Ersatzkraft), Institut fir Hygiene und
Medizinische Mikrobiologie, ab sofort auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des
Planstelleninhabers, langstens jedoch bis  16.05.2022. Voraussetzungen: Abschluss einer
naturwissenschaftlichen  bzw. technischen Ausbildung auf Bachelor-Niveau. Aufgabenbereich:
mikrobiologisches Arbeiten im wissenschaftlichen Labor, selbststandiges Verwalten und Bestellen von
Labormaterialien, statistische Auswertungen, Literaturrecherchen, Einlernen von
Dissertantinnen/Dissertanten/Diplomandinnen/Diplomanden inkl. methodischem Anweisen.
Das monatliche Mindestentgelt flr diese Verwendung betragt derzeit € 1.073,65 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der Kkollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhdhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-17861

Technische Assistentin/technischer Assistent, llla, Universitatsklinik fir Dermatologie, Venerologie und
Allergologie, ab sofort. Voraussetzungen: Abschluss einer naturwissenschaftlichen bzw. technischen
Ausbildung auf Bachelor-Niveau. Aufgabenbereich: Mitarbeit in einem wissenschaftlichen Labor mit Fokus auf
Tumorimmunologie (Zellkultur, DurchfluBzytometrie (FACS), Molekularbiologie (PCR),
Immunfluoreszenzmikroskopie), selbststandiges Verwalten und Bestellungen von Labormaterialien, Einlernen
von neuen Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern, eigenstandige Labororganisation.
Das monatliche Mindestentgelt flir diese Verwendung betragt derzeit € 2.147,30 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erh6hen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.
Chiffre: MEDI-17786

Sekretarin/Sekretar, lla, halbbeschaftigt (Ersatzkraft), Universitatsklinik fir Kieferorthopadie, ab sofort auf
die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, léangstens jedoch bis
31.10.2023. Voraussetzungen: einschlagige Ausbildung oder einschldgige Berufserfahrung. Erwinscht:
Berufserfahrung. Aufgabenbereich: Blroorganisation, Terminkoordination, Sekretariatsarbeiten.
Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 949,85 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhéhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung

Chiffre: MEDI-17724

Zahnarztliche Helferin/zahnarztlicher Helfer, |, halbbeschaftigt (Ersatzkraft), Universitatsklinik flir Zahnersatz
und Zahnerhaltung, ab sofort auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des
Planstelleninhabers, langstens jedoch bis 01.07.2023. Voraussetzungen: abgeschlossene Ausbildung zur
zahnarztlichen Helferin/zum zahnarztlichen Helfer. Erwlinscht: Bereitschaft zu gewissenhaftem Arbeiten und
zur Kommunikation mit den Studierenden des Diplomstudiums Zahnmedizin, EDV-Kenntnisse, Interesse an
Fort- und Weiterbildung, Berufserfahrung. Aufgabenbereich: Neben der Routinetatigkeit im Rahmen
zahnarztlicher Behandlungen ist vor allem die Mitarbeit im Rahmen des Diplomstudiums Zahnmedizin
entscheidend — insbesondere die Unterstitzung beim Lehren von Behandlungsablaufen, bei der Unterweisung
in prophylaktischen/mundhygienischen sowie bei zahnerhaltenden und prothetischen Malinahmen.
Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 888,00 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der Kkollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erh6hen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Bewerbungen sind bis zum 06. Oktober 2021 unter Angabe der Chiffre der Stellenausschreibung per E-Mail
(pdf-Format) an bewerbung@i-med.ac.at zu.

Bitte beachten Sie, dass mit allen neuen Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern ein Probemonat vereinbart wird.
Ersatzkraftstellen sind immer an das Vertragsverhaltnis der Stelleninhaberin/des Stelleninhabers gebunden.


mailto:bewerbung@i-med.ac.at

Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht-EU-Blrgerinnen/Nicht-EU-Blrgern missen
gewabhrleistet sein.

Die Bewerberinnen/Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Bewerbungsverfahrens entstanden sind.

Vorstellungsgesprache sind mdglich. Fir Bewerbungen sind Bewerbungsformulare auszufillen, die Sie unserer
Homepage unter https://www.i-med.ac.at/pa/docs/bewerbungsbogen.pdf entnehmen kénnen.

Die Medizinische Universitat Innsbruck strebt eine Erh6hung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen und
beim allgemeinen Universitatspersonal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte
Frauen ausdrucklich zur Bewerbung auf. Bei Unterreprésentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation
vorrangig aufgenommen.

Die rechtsverbindlichen Ausschreibungen der Stellen finden Sie im Mitteilungsblatt: Studienjahr 2020/2021 -
Ausgegeben am 15. September 2021 - 62. Stiick, Nr. 212 unter: www.i-med.ac.at/mitteilungsblatt.

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker

Rektor
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