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An der Medizinischen Universitat Innsbruck gelangen nachstehende Stellen fur wissenschaftliches
Universitatspersonal zur Besetzung:

Chiffre: MEDI-17731

Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1, Universitatsklinik fiir Padiatrie I, ab 01.08.2021 bis zum Abschluss
der Facharztausbildung, langstens jedoch auf 7 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium,
Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre. Erwiinscht: arztliche Vorerfahrung in einer Ausbildung zur
Facharztin/zum Facharzt, wissenschaftliche Vorleistungen. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung,
Lehre, Verwaltung. Die Basisausbildung gemaR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-
Ausbildungsordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2.971,50 brutto (14 x jéhrlich) und kann
sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer
Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene
Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-17732

Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1(Ersatzkraft), Universitatsklinik fiir Padiatrie |, ab 01.07.2021 auf die
Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, langstens jedoch bis31.05.2022.
Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.
Erwilinscht: arztliche Vorerfahrung in einer Ausbildung zur Facharztin/zum Facharzt, wissenschaftliche
Vorleistungen in der Padiatrie. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung. Die
Basisausbildung gemaR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015 (AAO
2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2.971,50 brutto (14 x jahrlich) und kann
sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer
Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene
Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-17773
Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1 (Ersatzkraft), Universitétsklinik fiir Radiologie, ab sofort auf die




Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, langstens jedoch bis04.02.2022.
Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.
Erwilinscht: arztliche Vorerfahrung in einer Ausbildung zur Facharztin/zum Facharzt. Aufgabenbereich: arztliche
Tétigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung. Die Basisausbildung gemaRl § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der
Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztaus-bildung
integriert.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2.971,50 brutto (14x jahrlich) und kann
sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer
Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene
Entgeltbestandteile erhéhen

Chiffre: MEDI-17762

Universitatsassistentin/Universitatsassistent (Doktorandin/Doktorand), B1, GH 1, 27,5 % (Ersatzkraft),
Universitatsklinik fir Psychiatrie |, ab 15.07.2021 auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des
Planstelleninhabers, langstens jedoch bis 31.07.2022. Voraussetzungen: abgeschlossenes Studium der
Humanmedizin oder anderes einschlagiges Magister-, Master-oder Diplomstudium, Bereitschaft zur Mitwirkung
in Forschung und Lehre. Erwlinscht: Erfahrungen im tierexperimentellen Arbeiten und der Isolierung von
Blutzellen (Thrombozyten) sind von Vorteil, Erfahrung in labortechnischen Methoden (Zellkultur, Western Blot,
FACS), gutes Basiswissen in Neurobiologie und/oder neurodegenerativen Erkrankungen (mit Fokus
Alzheimerdemenz). Aufgabenbereich: Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit € 817,16 brutto (14 x jahrlich) und kann
sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch sonstige mit den Besonderheiten des
Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhdhen.

Chiffre: MEDI-17706

Universitatsassistentin/Universitatsassistent (Postdoc), B1, GH 3 (Ersatzkraft), Institut fir Pathologie,
Neuropathologie und Molekularpathologie, ab sofort auf die Dauer der Abwesenheit der
Planstelleninhaberin/des  Planstelleninhabers, langstens jedoch bis31.05.2022. Voraussetzungen:
abgeschlossenes einschlagiges Doktoratsstudium, Qualifikation in Lehre und Forschung (mind. eine
Erstautorinnenschaft/Erstautorenschaft). Erwiinscht: fundierte Kenntnisse in grundlegenden molekularen und
zellbiologischen Arbeitsmethoden, Erfahrung mit Fluoreszenzmikroskopie. Aufgabenbereich: Forschung, Lehre,
Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit € 3.945,90 brutto (14 x jahrlich) und kann
sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch sonstige mit den Besonderheiten des
Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhéhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der
Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-17714

Facharztin/Facharzt, B1, GH 3, Universitatsklinik fur Padiatrie Ill, ab 01.10.2021 auf 4 Jahre. Voraussetzungen:
abgeschlossenes Medizinstudium, Befugnis zur selbststdndigen Ausibung des arztlichen Berufes als
Facharztin/Facharzt fur Kinder-und Jugendheilkunde, Qualifikation in Lehre und Forschung (mind. eine
Erstautorinnenschaft/Erstautorenschaft). Erwtnscht: klinische Erfahrung und wissenschaftliche Tatigkeit im
Bereich Cystische Fibrose. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit € 3.945,90 brutto (14 x jahrlich) und kann
sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch sonstige mit den Besonderheiten des
Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhdhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der
Ausschreibung

Bewerbungen sind bis zum 23. Juni 2021 unter Angabe der Chiffre der Stellenausschreibung bevorzugt per E-
Mail (pdf-Format) an bewerbung@i-med.ac.at zu Ubermitteln oder schriftich am Postweg bei der Abteilung
Personal der Medizinischen Universitat Innsbruck, Fritz-Pregl-Stralle 3 (6. Stock), A-6020 Innsbruck,
einzubringen.

Bitte beachten Sie, dass mit allen neuen Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern ein Probemonat vereinbart wird.
Ersatzkraftstellen sind immer an das Vertragsverhaltnis der Stelleninhaberin/des Stelleninhabers gebunden.

Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht-EU-Birgerinnen/Nicht-EU-Burgern  mussen
gewabhrleistet sein.

Die Bewerberinnen/Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Bewerbungsverfahrens entstanden sind.

Vorstellungsgesprache sind moglich. Fir Bewerbungen sind Bewerbungsformulare auszufillen, die Sie unserer


mailto:bewerbung@i-med.ac.at

Homepage unter https://www.i-med.ac.at/pa/docs/bewerbungsbogen.pdf entnehmen kénnen.

Die Medizinische Universitat Innsbruck strebt eine Erhéhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen und beim
allgemeinen Universitatspersonal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig

aufgenommen.

Die rechtsverbindlichen Ausschreibungen der Stellen finden Sie im Mitteilungsblatt: Studienjahr 2020/2021 -
Ausgegeben am 02. Juni 2021 - 43. Stlck, Nr. 151 unter: www.i-med.ac.at/mitteilungsblatt.

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker

Rektor
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