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Am Institut für Humangenetik der Medizinischen Universität Innsbruck ist ab sofort eine 
drittmittelfinanzierte Position einer/s 

 
Assistenten/in für Qualitätsmanagement im klinisch-diagnostischen Laborbereich 

 
für Vollzeit zu besetzen. 
 
 
Aufgabengebiet:  

- Unterstützung der Laborbereichsleitung und Qualitätsmanagerin bei der Planung und 
Umsetzung der einrichtungsspezifischen Qualitätspolitik und Qualitätsziele 

- Unterstützung der Laborbereichsleitung und Qualitätsmanagerin bei der Überprüfung und 
Bewertung der Weiterentwicklung des QMS 

- Koordination der Erarbeitung, Aktualisierung und Weiterentwicklung der QM-
Vorgabedokumente: Arbeitsanweisungen, Verfahrensanweisungen und sonstige operative 
Dokumente 

- Unterstützung und Koordination bei der Prüfung u. Freigabe von internen/externen 
qualitätsrelevanten Dokumenten und Information der Führungskräfte über 
qualitätsbezogene Daten und Koordination von Maßnahmen zur Qualitätsverbesserung 

- Unterstützung und Koordination bei der Sicherstellung die Messergebnisse (Ringversuche, 
Verifizierung, Validierung und Kalibrierung)  

- Sicherstellung der Qualitätsmanagement-Nachweisdokumentation (Aufzeichnungen) 
- Mitwirkung an der Bewertung von Prüfergebnissen u. Kundenbefragungen 
- Unterstützung des Einkaufs bei der Qualifizierung, Überwachung und Bewertung von 

Lieferanten 
- Unterstützung des jährlichen Auditprogramms, inkl. Auditorenauswahl 
- Unterstützung bei der Planung und Auswertung der internen Audits sowie Sicherstellung des 

fachlichen Austausches mit anderen Institutionen im Bereich Qualitätsmanagement 
 
 
Voraussetzung:  

- Einschlägige Ausbildung oder mehrjährige Berufserfahrung im Labor 
- Zuverlässigkeit und Genauigkeit 
- Einsatzbereitschaft und Verantwortungsbewusstsein 
- Organisatorisches Verständnis und selbständiges Arbeiten 
- Kommunikatives und taktisches Geschick 
- Gute EDV-Kenntnisse  
- Verständnis für die Notwendigkeit von Kontrolle 
- Schulung ISO 9001 oder ISO 15189 von Vorteil 
- Ausbildung zum/r Qualitätsmanager/in und Interne/n Auditor/in von Vorteil 

 
Sie erwartet: 
Im Zentrum Tirols gelegen, bieten wir beste Rahmenbedingungen an einem attraktiven Standort, 
einen sicheren und langfristigen Arbeitsplatz, ein wertorientiertes Arbeitsumfeld, spannende und 
abwechslungsreiche Tätigkeiten im bereits bestehenden QM-Team, die Möglichkeit der fachlichen 
QM-Ausbildung bzw. Weiterbildung auch während der Arbeitszeit sowie zahlreiche (freiwillige) 
betriebliche Zusatzleistungen. 
 
 
 
 

http://www.din-iso-zertifizierung-qms-handbuch.de/Qualitaetspolitik.htm


 Zentrum Medizinische Genetik Innsbruck 
 Direktor: Univ.-Prof. Dr. med. Johannes Zschocke Ph.D.  
   

 

  
 
Für die vorgesehene Verwendungsgruppe IIIb beträgt das kollektivvertragliche Mindestentgelt bei 
Vollzeitbeschäftigung derzeit € 43.838,20 brutto pro Jahr und kann sich auf Basis der 
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen 
sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile 
erhöhen. 

 
 
Bewerbungen bitte an:  
Email: humgen@i-med.ac.at, Postadresse: Institut für Humangenetik, Peter-Mayr-Str.1/1. OG, 6020 
Innsbruck 

mailto:humgen@i-med.ac.at

