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Liebe Kolleg:innen,

wir mochten uns von Herzen fiir euer Vertrauen und eure Unterstiitzung bei der Betriebsratswahl
bedanken. Das Wahlergebnis zeigt, dass ihr unseren gemeinsamen Weg und unsere Ziele teilt. Dieses
Vertrauen ist fir uns zugleich ein Auftrag: wir werden uns mit voller Energie weiterhin dafir
einsetzen, eure Interessen zu vertreten, offen zuzuhdéren und Losungen zu finden, die unseren
Arbeitsalltag starken und verbessern.

Nach der BR-Wahl: Das wollen wir angehen! Ein Blick auf unsere Ziele

Mit neuen Gesichtern und frischem Wind im Team starten wir mit viel Elan in die neue flinfjahrige
Betriebsratsperiode. Wir freuen uns auf eine gute und sachliche Zusammenarbeit mit dem neuen
Rektoratsteam im Sinne einer gemeinsamen Weiterentwicklung unserer Universitat.

Hier unsere Schwerpunkte fiir die ndachsten Jahre:

Karriereperspektiven fiir das allgemeine Personal: Auch wenn nicht so offensichtlich wie fur unsere
wissenschaftlichen Kolleg:innen, bedarf es auch fir das allgemeine Personal berufliche
Aufstiegsperspektiven, die Uber das reine Angebot von Fortbildungen hinausgehen: definierte
Karriereschritte, die Moglichkeit Expert:innen-Status zu erlangen, der Aufbau von Generalist:innen
mit einem breiten, abteilungsiibergreifendem Wissen als zukinftige, abteilungsibergreifende
Projektmanager:innen, die Anrechnung wissenschaftlicher Vordienstzeiten, etc. Hier gibt es
vielfaltige Ansatze, die es wert sind, sie zu verfolgen und die zusatzlich die Betriebsverbundenheit
starken.

Neben beruflichen Perspektiven, die auch eine gehaltliche Verbesserung mit sich bringen, gehoren
zum Themenfeld Betriebsverbundenheit Fairness, Offenheit und Transparenz im Umgang zwischen
Flihrungskraften und Mitarbeiter:innen zu den Grundvoraussetzungen einer guten
Unternehmenskultur. Meinungsverschiedenheiten gehoren ausgetragen und nicht unter den
Teppich, Entscheidungen gehoéren klar und zeitnah kommuniziert, Strukturen und Wissensfliisse so
gestaltet, dass sie Arbeitsprozesse erleichtern. All das starkt die Zusammenarbeit und ist Teil einer
Konfliktpravention und wertschatzenden Arbeitskultur.
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Zu einer modernen Universitat als Arbeitgeberin gehéren zudem moderne Antworten auf aktuelle
Fragestellungen und Wiinsche der Arbeitnehmer:innen:
* die Erhéhung der jahrlichen Férderung zum offentlichen Verkehr (Klimaticket) im Sinne der

Nachhaltigkeit

* Weiterentwicklung der Vereinbarkeit von Beruf und familidren Sorgetatigkeiten

* Gleiche Bedingungen fiir alle Mitarbeiter:innen des allgemeinen Personals in der Klinik Mensa
* Moglichkeit von Sabbaticals (Betriebsvereinbarung)

* Forderung und Aufbau von Konfliktlosungskompetenz an der Universitat

Wir machen uns an die Arbeit! Ideen, Anregungen, Feedback ... sprecht uns an, bringt euch ein — wir

freuen uns!

Weihnachts-CD der Unterinntaler Weihnachtsblaser zugunsten des
herzkranken 4-jahrigen Michael

Michael ist vier Jahre alt. Er kam zwei Monate zu friih zur Welt mit einem Gewicht von nur 1650
Gramm. Schon bei seiner Geburt wurde ein komplexer Herzfehler festgestellt. Die ersten sechs
Monate seines Lebens verbrachte er im Krankenhaus im standigen Kampf um jeden neuen Tag. Doch
auch nach seiner Entlassung war noch lange keine Normalitat moéglich. Michael bendétigt weiterhin
Hilfe beim Atmen — mit einem Sauerstoffgerat, das ihn bis heute in manchen Situationen begleitet. Er
hat eine ausgepragte Immunschwache, spricht nicht und hat erst vor wenigen Monaten zu gehen
begonnen. Essen kann Michael bis heute nicht auf natiirlichem Weg. Er wird Uber eine PEG-Sonde
ernahrt. Mehrere Operationen liegen bereits hinter ihm und weitere Eingriffe stehen noch bevor.

»Auf’s Christkind‘l gfre i mi“ ist eine festliche Weihnachts-CD,
die nicht nur Herzen beriihrt, sondern auch hilft! Gemeinsam
mit professionellen Musikern haben die Unterinntaler
Weihnachtsblaser wieder eine einzigartige Sammlung
alpenlandische Weihnachtslieder aufgenommen. Traditionell
gehen 10 € pro CD an Michael, der Rest wird fir die CD-
Produktion verwendet.

Fiir nur 20 € (+ 2 € Versand) erhalten Sie die CD oder einen
Downloadgutschein, perfekt als Weihnachtsgeschenk fir
Freunde und Familie.

Bestellen Sie die CD

direkt bei Peter Obrist unter +43 676 48 51151
per WhatsApp

per E-Mail an peterobrist@ymail.com oder
direkt auf der Website www.uwb-records.at
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Aktionen

Quittensaft: Naturtriiber Quittensaft, mit hohem Vitamin und Mineralstoffgehalt, im 5|-Bag-in-Box
samt Spenderkarton, gepresst ausschliel8lich aus heimischen Quitten

Preis je Liter: € 5,90 Weihnachts Aktion 3+1 Box GRATIS

Vorbestellungen unter christina.mayerl@i-med.ac.at

Alle weiteren Aktionen unter https://www.i-med.ac.at/betriebsrat2/service.html
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