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Liebe Kolleg:innen,

mit dem neuen Semester stehen einige wichtige Veranderungen an der Med Uni bevor. Anfang
Oktober startet das neue Rektorat — wir heiRen die neuen Mitglieder herzlich willkommen und
freuen uns auf eine gute Zusammenarbeit.

Im November folgt die Betriebsratswahl. Schon jetzt méchten wir euch dazu aufrufen, zahlreich zur
Wahl zu kommen und mit eurer Stimme aktiv mitzuwirken.

Was gibt es Neues?

1. Betriebsversammlung am 22. Oktober 2025, 11.00 Uhr, Horsaal Pathologie
Wir freuen uns darauf, euch bei der Betriebsversammlung zu begrifRen. Dort informieren wir Gber
aktuelle Themen und stehen fir eure Fragen zur Verfligung - aulerdem wird sich unser neuer
Rektor Herr Univ.-Prof. Dr. Gert Mayer vorstellen.

Gewinnspiel: Bei der Betriebsversammlung werden wir einige Stubay-Gutscheine verlosen!
Kommt und gewinnt!

2. Betriebsratswahl am 19. + 20. November 2025
Detaillierte Informationen zur Betriebsratswahl werden wir euch zeitnah bekannt gegeben.

Info-Reihe - die BR-Mitglieder stellen sich vor

Gabriele Schobesberger

Fir mich war es immer sehr wichtig, mich nicht nur auf meine beruflichen
Aufgaben zu konzentrieren, sondern auch aktiv an der Weiterentwicklung
der Med Uni mitzuwirken. Das Engagement im sozialen Miteinander, das
Knipfen von Kontakten und der Einsatz fir Verbesserungen im
Arbeitsumfeld haben mich dabei stets motiviert.

Nun mochte ich mich herzlich fir die gute Zusammenarbeit und die vielen
bereichernden Begegnungen bedanken und mich verabschieden. Nach 23
Jahren an der Med Uni habe ich mich entschlossen, neue Wege zu gehen.

Mitglied des Betriebsrates, Mitglied des AKGLs, ehem. Mitglied User-Beirat,
ehem. Ersatz-Mitglied fiir den Senat, ,,Chefredakteurin” des Info-Blatts

»Der Betriebsrat bedankt sich herzlich bei Gabriele Schobesberger fiir ihr groBes
Engagement, ihr offenes Ohr und die vielen wertvollen Impulse fiir unsere Arbeit. Wir
wiinschen ihr fiir die Zukunft alles Gute und viel Erfolg auf ihrem weiteren Weg.”
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Christian Weidhofer

Ich bin seit 2004 an der MUI und war bis 2013 als Mitarbeiter in der
Abteilung Lehr- und Studienorganisation tatig. Seit 2013 bin ich als
stv. Betriebsratsvorsitzender im Betriebsrat. In dieser Funktion vertrete ich
den Betriebsrat in diversen universitairen Gremien, bin Teil des
Verhandlungsteams bei z.B. Betriebsvereinbarungen usw.. Gemeinsam mit
dem Vorsitzenden im Biiro des Betriebsrats sind wir die Ansprechpartner in
allen Bereichen, welche von unseren Mitarbeiter*innen an uns
herangetragen werden. Besonders wichtig ist mir, dass die Anliegen des
allgemeinen Universitatspersonals durch unsere betriebsratstatliche Arbeit
gut vertreten werden und wir flir unsere Kolleg*innen moglichst viel
erreichen kdnnen.

Wir stellen Grundsatzliches vor
Mitgestaltung — Mitbestimmung an der Universitat

Universitaten greifen in der Erfullung ihrer Aufgaben auf langgediente und gewachsene Strukturen der
universitaren Mitbestimmung zuriick. Neben der Ebene der Flihrungskrafte und der Leitungsgremien,
die per se eine Gestaltungsfunktion haben, ermdéglichen diese Strukturen die Teilhabe aller an der
Universitat vertretenen Personengruppen: der Wissenschaftler:innen, des allgemeinen Personals und
der Studierenden.

Das allgemeine Personal hat in den folgenden universitaren Gremien die Mdéglichkeit der
Mitgestaltung:

o Senat

o User-Beirat

. Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen
. Betriebsrat flr das allgemeine Personal

Die weitreichendste Moglichkeit der Mitsprache fiir das allgemeine Personal liegt beim Betriebsrat.
Seine Vertreter:innen nehmen regelmaRig an den Treffen des Universitatsrates teil, sie sind im Senat
und allen groBeren, relevanten Arbeitsgruppen vertreten. Mit dem Rektorat finden quartalsmaRige,
mit der Personalabteilung monatliche Gesprache statt. Hier findet ein reger Austausch statt und
werden die Perspektiven des allgemeinen Personals eingebracht, die eine Besserstellung fiir Einzelne,
flr einzelne Berufsgruppen bzw. neue Betriebsvereinbarungen fiir alle bringen.

Am 19./20. November 2025 finden wieder Betriebsratswahlen statt. Je hoher die Wahlbeteiligung,
desto besser das Mandat, dass die gewahlten Kandidat:innen in Verhandlungen mit der
Universitatsleitung haben. Macht von eurem Wahlrecht Gebrauch, stimmt mit!

Aktionen

Apfel-, Apfelsaft- und Honig-Aktion, Bestellung/Aussendung ab Mitte Oktober
DAN-Kiichen Volders, Herbstaktion -5%
Innsbrucker Herbstmesse vom 8.10.-12.10.2025, Verglinstigte Eintrittskarten

Dag Team desg Betriecbgrats 2 wunsgcht
cinen guten Start ing neue Semester
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