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Liebe Kolleg*innen,

Die Sommerferien sind vorbei, wir starten mit frischem Wind ins neue Studienjahr – und es geht 
auch gleich mit vielen Informationen für euch los.
Leider verlässt uns ein sehr wertvolles Mitglied unseres Betriebsrates. Wir möchten ihn euch heute 
trotzdem noch vorstellen - seine umsichtige und ruhige Art, seine Fairness und sein Engagement 
werden uns fehlen.

Was gibt es Neues? 
1. Betriebsvereinbarungen (BV)

Die BVs Gleitzeit-Neufassung und Pausenregelung wurden unterschrieben, mit der 
Veröffentlichung im Mitteilungsblatt werden sie in Kraft treten. Weitere Informationen erfolgen in 
der Betriebsversammlung. 

2. Betriebsversammlung
Diese findet am 08.11.2023 statt. Gemeinsam mit den Kolleg*innen der Abteilung
Personal  werden wir über die abgeschlossenen BVs informieren – anschließend stehen wir für alle
eure Fragen zur Verfügung.

3. Einstufungen
Eine jahrelange Forderung des Betriebsrates wurde nun vom Rektorat erfüllt. 

BMA/TA in IIIB:  Alle Neueinstellungen von BMA/TA werden ab 01.08.2023 sofort in IIIB eingestuft 
(nicht erst nach 3 Jahren Zugehörigkeit zur MUI) bzw. jene Kolleg*innen, die noch in IIIA eingestuft 
waren, kommen ebenfalls ab 01.08.2023 in IIIB. Die Beförderung erfolgt nach den Vorgaben des 
Kollektivvertrages - für Fragen stehen wir selbstverständlich zur Verfügung.

Sekretär*in: Stellen von Sekretär*innen, welche bis jetzt in IIA ausgeschrieben und nach 6 Monaten
in IIB umgestuft wurden, werden ab 01.08.2023 ebenfalls bei Einstellungen sofort in IIB eingestuft.
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Betriebsrat und Dienststellenausschuss

Allgemeines Universitätspersonal

Medizinische Universität Innsbruck

6020 Innsbruck, Schöpfstraße 45

Tel: +43 512 9003-70039, Fax: -73039

Email: betriebsrat-2-med@i-med.ac.at

Web: www.i-med.ac.at/betriebsrat2/

Aktionen

• Apfel und Honig Aktion: Diese findet in bewährter Manier statt, Bestellungen können noch bis
FR 20.10.2023, 12.00 Uhr gemacht werden (siehe Aussendung BR vom 04.10.)

• Grippeschutzimpfung: Die Gratisimpfung wird auch heuer wieder durchgeführt. Die Impftermine 
wurden bereits elektronisch ausgesandt (12.10. / 24.10. / 07.11. jeweils von 13.00 – 16.00 Uhr)

• Vergünstigte Einkaufsmöglichkeiten via Plattform Corporate Benefits Austria: Detaillierte 
Informationen  zu diesem tollen Angebot erhaltet ihr demnächst via Email-Aussendung. 
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Wir stellen Grundsätzliches vor 
Aufgaben des Betriebsrates – Teil 3

Der Betriebsrat ist eine demokratische Einrichtung – d.h. dass Anfragen, Wünsche, Beschwerden, 
Anzeigen oder Anregungen nicht nur beim Betriebsratsvorsitzenden, sondern bei jedem Mitglied 
vorgebracht werden können.

Entscheidungsfindung im Betriebsrat
Wir diskutieren in regelmäßigen Sitzungen des gesamten Betriebsrates und treffen Entscheidungen 
gemeinsam.  Die Mitglieder des BRs sind dazu angehalten, sich laufend über relevante Themen 
fortzubilden.

Wahl des Betriebsrates
Der Betriebsrat wird von allen Mitarbeiter*innen des allgemeinen Universitätspersonals, die an 
einem bestimmten Stichtag ein aufrechtes Dienstverhältnis zur MUI haben, für eine Periode von 5 
Jahren gewählt. Die aktuelle BR-Periode läuft von 2020 – 2025, d.h. im Jahr 2025 wird der 
Betriebsrat neu gewählt. Unterschiedliche Teams/Wahllisten können zur Wahl antreten.

Betriebsversammlung
Die Betriebsversammlung ist eine Veranstaltung des Betriebsrates, zu der alle Arbeitnehmer*innen 
vom jeweiligen Betriebsrat (BR2) eingeladen werden. Sie muss vom Betriebsrat mindestens einmal 
im Kalenderjahr einberufen werden und findet während der Regelarbeitszeit statt. Die 
Mitarbeiter*innen werden hierbei über die laufenden Tätigkeiten des Betriebsrates informiert und 
der Bericht der Kassaprüfung vorgelegt. 

Rechtliche Grundlagen
Die Betriebsratsarbeit ist gesetzlich stark reglementiert. Sie basiert auf folgenden Grundlagen: 
Arbeitsverfassungsgesetz, Arbeitnehmerschutzgesetz, Arbeitszeitgesetz, etc.

Einen schönen Start in den Herbst 
wünscht Euch das

Team des Betriebsrats 2

Info-Reihe - die BR-Mitglieder stellen sich vor

Elmar Geir
„Ich bin seit 2013 an der Medizinischen Universität Innsbruck in der Abteilung 
Finanzen und Rechnungswesen als Finanzcontroller tätig - im Betriebsrat des 
Allgemeinen Personals seit 2020. Dort habe ich die Funktionen des 
stellvertretenden Kassawalters und Ersatzmitglied im Wohnungsausschuss 
inne. Besonders wichtig ist mir das Thema „Umgang mit Konflikten und 
Vermeidung von Mobbing“ an der Universität.“ 
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