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Liebe Kolleg*innen,

Wir haben uns sehr über die zahlreichen positiven Rückmeldungen von euch zum neuen Info-
Blatt gefreut – Kritik und Lob sind jederzeit willkommen.
In dieser Ausgabe werden wir nun damit beginnen, dass wir uns euch in der Rubrik „Info-
Reihe“ etwas näher vorstellen – und wir würden uns über eine rege Teilnahme beim BR-Info-
Gespräch freuen.

Was gibt es Neues? 
1. Betriebsausflug des Betriebsrates am 31.05.2023

Wir laden alle Mitarbeiter*innen des allgemeinen Personals herzlich zum Betriebsausflug des 
Betriebsrates am 31. Mai 2023 ein, der uns nach Salzburg zum Hangar-7 führen wird. 
Die Anmeldung ist bis 26.05.2023 unbedingt erforderlich unter betriebsrat-2-med@i-med.ac.at. 
(Jede*r kann 1 x jährlich an einem Betriebsausflug teilnehmen, entweder in der eigenen OE oder 
beim Betriebsrat - Details siehe Leitfaden „Betriebsausflug“ der Personalabteilung)

2. BR-Info-Gespräch / Homeoffice-Richtlinie
Wir haben viele positive Reaktionen auf die Homeoffice Möglichkeit erhalten. Gerne möchten 
wir uns mit Euch bezüglich eurer persönlichen Erfahrungen bei Beantragung / Etablierung / 
Umsetzung und allfälligen Problemen des Homeoffice-Alltags austauschen. 
Das BR-Info-Gespräch findet am 13. April 2023 um 11.00 Uhr im Leseraum 1, FP3 2. Stock 
statt – einfach vorbeikommen. 

3. Mensa Tirol Kliniken
Trotz steigender Lebensmittelpreise hat die Tirol Kliniken Mensa die Preise nicht massiv erhöht. 
Die Aufstellung der Preise und den wöchentlichen Speiseplan findet ihr auf unserer Homepage
(https://www.i-med.ac.at/betriebsrat2/aktuelles.html) 
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Betriebsrat und Dienststellenausschuss

Allgemeines Universitätspersonal

Medizinische Universität Innsbruck

6020 Innsbruck, Schöpfstraße 45

Tel: +43 512 9003-70039, Fax: -73039

Email: betriebsrat-2-med@i-med.ac.at

Web: www.i-med.ac.at/betriebsrat2/

Info-Reihe - die BR-Mitglieder stellen sich vor
Lisa Sailer

„Ich bin seit 2014 Mitarbeiterin der MUI an der Universitätsklinik für 
Zahnerhaltung und Parodontologie - anfänglich als Zahnarztassistentin 
bei Prof. Dumfahrt, dann als Mentorin im Saal (studentische 
Ausbildung). Seit 2022 arbeite ich als OP-Koordinatorin – d.h. ich plane 
und koordiniere die OP-Einteilung der Zahnsanierungen in Vollnarkose. 
Zum Betriebsrat bin ich eher zufällig gekommen und fühle mich immer

noch als „Neuling“. Inzwischen habe ich zahlreiche Kurse zur
BR-Weiterbildung bei der AK besucht.“

mailto:betriebsrat-2-med@i-med.ac.at
https://www.i-med.ac.at/betriebsrat2/aktuelles.html
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Das Team des Betriebsrat 2 

wünscht allen 

Mitarbeiter*innen 

Frohe Ostern

Aktionen
Vergünstigte Einkaufs- und Wertgutscheine
Das Angebot an Gutscheinen wird laufend erweitert und verhandelt - die aktuellen Angebote 
findet ihr auf der Homepage – genauso wie zahlreiche Firmenrabatte und Servicemöglichkeiten 
https://www.i-med.ac.at/betriebsrat2/service.html

Die Gutscheine können bar oder via Bankomat bezahlt werden – aber hierfür bitte unbedingt 
einen Termin vereinbaren. (T: 70039, E: betriebsrat-2-med@i-med.ac.at) 

Wir stellen Grundsätzliches vor
Aufgaben des Betriebsrates – Teil 1

Wir vertreten die Interessen des allgemeinen Universitätspersonals!
Definition: Der Betriebsrat ist als Organ der Arbeitnehmer*innenschaft zur Wahrnehmung und 
Förderung der wirtschaftlichen, sozialen, gesundheitlichen und kulturellen Interessen der 
Mitarbeiter*innen im Betrieb berufen (§ 38 Arbeitsverfassungsgesetz (ArbVG)).

Aufgaben 
• Kontrolle, ob die Arbeitgeberin die Rechtsvorschriften einhält, die die Mitarbeiter*innen 

betreffen
• Abschluss und Kontrolle von Betriebsvereinbarungen
• Anhörung und Beratung beim Thema Sicherheit und Gesundheitsschutz
• Sorge tragen für die Einhaltung des Kollektivvertrages und des Dienstrechts
• Recht, zu Kündigungen und Entlassungen Stellung zu nehmen 
• Information bei Versetzungen, Beförderungen, einvernehmlichen Lösungen
• Mitwirkung bei der Vergabe von UNI-Wohnungen (gemeinsam mit der LFU)
• etc. 

Der Betriebsrat muss über alle die Mitarbeiter*innen betreffenden Angelegenheiten informiert 
werden.

DEZ - Einkaufszentrum - 5 % MÜLLER - Drogeriemarkt - 15 %

KAUFHAUS Tyrol - 10 % REWE (Billa, Billa Plus, Bipa, Penny) - 4 %

LANER – Schuhe, Koffer, Taschen - 10 % SILLPARK - 5 %

METRO - 5 % SPAR (Spar, Eurospar, Interspar und Hervis) - 4 %

MÖBEL XXXLUTZ - 10 % VAMED (Aqua Dome + 7 weitere Thermen) - 10 %

M-PREIS - 4 % WEST-Einkaufszentrum - 5 %

https://www.i-med.ac.at/betriebsrat2/service.html
mailto:betriebsrat-2-med@i-med.ac.at
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