
 

Ihr/Euer Betriebsratsteam:  
 
Mathias Schaller, Christian Weidhofer, Gregor Retti, Rosanna Nagele, Miroslava Dimitrova,Anita Gürtler, Natalie Hauser, 
Mario Hirsch, Claudia Holek, Ilona Peisser- Schatz, Brigitte Slavitz, Stefan Wohlfarter 
 

 

 

Newsletter 18/2017 22.12.2017 
 
 
Sehr geehrte Damen und Herren 
liebe Kolleginnen und Kollegen! 
 
Der Betriebsrat informiert Sie gerne über die Gehaltsabschlüsse für 2018: 
 
 
Kollektivvertragsverhandlungen 2018 
 
Die Monatsentgelte werden per 1. Februar 2018 um 2,33% erhöht (Laufzeit 12 Monate). Die 
Erhöhung gilt auch für Zulagen und Lehrlingsentschädigungen. 
 
Folgende wichtige familienpolitische Errungenschaften konnten erreicht werden: Das 
Verhandlungsteam der Gewerkschaft öffentlicher Dienst (GÖD) hat ihre Forderung auf einen 
Rechtsanspruch auf Herabsetzung des Beschäftigungsausmaßes zur Betreuung eines behinderten 
Kindes durchgesetzt. Ein Anspruch auf Gewährung eines Frühkarenzurlaubes bei Adoption ist ebenso 
im Kollektivvertrag vorgesehen. Zusätzlich ist der Kreis der Anspruchsberechtigten für den 
Frühkarenzurlaub auch auf Arbeitnehmerinnen (in einer eingetragenen Partnerschaft oder 
gleichgeschlechtlichen Lebensgemeinschaft) erweitert worden. 
 
 
 
Vertragsbedienstete und BeamtInnen 
 
Ab 1. Jänner 2018 werden die Gehälter der Vertragsbediensteten und BeamtInnen um 2,33% erhöht. 
 
Die ab 1. Jänner 2018 gültigen Gehaltstabellen finden Sie unter:  
https://www.i-med.ac.at/betriebsrat2/files/kollektivvertrag/Gehaltstabelle_2018.pdf 
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