
 

 

 
 
Newsletter 06-23: 

BRwiP Ostergrüße: Unfrieden im Uni-Kollektivvertrag: WissenschaftlerInnen Gleichstellung mit 

OberstufenlehrerInnen verweigert 

 
 
 
Liebe Frau Kollegin, lieber Herr Kollege, liebe Mitarbeiter:innen der MUI, 
 
der Betriebsrat für das wissenschaftliche Personal der Medizinischen Universität Innsbruck 
informiert Sie wie folgt: 
 
Unfrieden im Uni-KV: Wissenschaftler:innen Gleichstellung mit Oberstufenlehrer:innen 
verweigert 
 
Die GÖD verhandelt auf meine Initiative seit über 5 Jahren mit den Arbeitgebervertreter:innen die 
Anpassung des B-Schemas an die Oberstufenlehrer:innen neues Dienstrecht in AHS. Die 
Gleichstellung war auch die Ansage des ehemaligen Bundesministers Prof. Heinz Faßmann. 
 
Die Arbeitgebervertreter:innen haben heute den Termin zu weiteren Verhandlungen am 
17.4.2023 in Wien wegen Befindlichkeitsstörungen gegenüber Mitgliedern des GÖD 
Verhandlungsteams abgesagt.  
 
Der BRwiP der MUI hat in seiner letzten Sitzung das Verhandlungszwischenergebnis der GÖD 
mit den Arbeitgebervertreter:innen kritisiert und einstimmig 20% mehr als für die Lehrer:innen in 
allen Dienstkategorien der "Lehrer:innen neues Dienstrecht" Postsekundarstufe II (Oberstufe 
AHS Hauptfach) für Universitätslehrer:innen im B-Schema Uni-KV (Prädocs, Assistent:innen, 
Postdocs, Senior Artists, Senior Scientists, Senior Lectureres, Ausbildungsärzte:innen, 
Fachärzte:innen, etc.) gefordert.  
 
Am Mittwoch hat sich der Senat der MUI einstimmig bereit erklärt einen allfälligen Arbeitskampf 
im Herbst persönlich und gemeinsam mit den von ihnen vertretenen Organisationseinheiten der 
MUI zu unterstützen.  
 
Ich hoffe Sie sind mit dabei. 
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Glück auf und trotz allem frohe Ostern  
 
 
Ihr 
 
 
Martin Tiefenthaler 
Vorsitzender BRwiP MUI und  
BV13 Gewerkschaft öffentlicher Dienst- wkP Österreich 
 


