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Nachtrag Ausschreibungen Studentische Mitarbeiter/innen für das Studi-
enjahr 2016/2017 

An der Medizinischen Universität Innsbruck gelangen nachstehende Stellen für  
Studentische Mitarbeiter/innen zur Besetzung: 
 

 
Chiffre: StMA 116 (HNO) 
1 Studentische/r Mitarbeiter/in, Verwendungsgruppe C (Beschäftigungsausmaß je 11,37 % = 7 Se-
mesterstunden), Büro des Vizerektors für Lehre und Studienangelegenheiten, für das Studienjahr 
2016/2017 (Wintersemester von 01.10.2016 bis 31.01.2017 und Sommersemester  01.03.2017 bis 
30.06.2017). Voraussetzungen: Studierende der Human- oder Zahnmedizin ab 2./3.Semester.  
Aufgabenbereich: Betreuung des HNO Skills Lab. Dies umfasst unter anderem Vorbereitung der ein-
zelnen Skills Lab Funktionen, also Programme starten, Basiseinstellungen vornehmen, Inbetriebnah-
me von Geräten (Endoskopiesysteme, Computernavigation, OP Mikroskop usw.). Die Tätigkeit um-
fasst weiters die Betreuung der Studierenden an den einzelnen Stationen des Skills Lab während der 
Praktikumszeiten gemeinsam mit den lehrenden ÄrztInnen in der HNO-Klinik im Rahmen des HNO-
Praktikums an jeweils 2 Tagen der Woche von ca. 8-10 Uhr, die Anleitung der durchzuführenden Di-
agnostik- und Operationssimulationen, die Nachsorge der Geräte, der Endoskopie und flexiblen Opti-
ken, sowie die Veranlassung der anfallenden Geräte- und Systemwartungen und die Mitwirkung bei 
Prüfungen. 
Der monatliche Bruttobezug beträgt derzeit € 218,50 plus Sonderzahlungen. 

 
Chiffre: MEDI StMA 101 (Zahnmedizin) 
4 Studentische Mitarbeiter/innen, Verwendungsgruppe C (Beschäftigungsausmaß je 19,49% = 12 
Semesterstunden), Büro des Vizerektors für Lehre und Studienangelegenheiten, für das Studienjahr 
2016/2017 (Wintersemester von 01.10.2016 bis 31.01.2017 und Sommersemester 01.03.2017 bis 
30.06.2017). Voraussetzungen: Studierende der Zahnmedizin ab dem 9. Semester. Aufgabenbereich: 
Mitwirkung in der Lehre im Studium der Zahnmedizin und Mitarbeit bei Prüfungen. 
Der monatliche Bruttobezug beträgt derzeit € 374,50 plus Sonderzahlungen. 

 
 
Schriftliche Bewerbungen sind bis 08. Juni 2016 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag in der 
Personalabteilung der Medizinischen Universität Innsbruck, Bürgerstraße 2 (3. Stock), A-6020 Inns-
bruck, einzubringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufge-
laufener Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind. 
 
Vorstellungsgespräche in den jeweiligen Instituten und Kliniken sind möglich. Für Bewerbungen sind 
Bewerbungsformulare auszufüllen, die Sie unserer Homepage unter https://www.i-
med.ac.at/pa/pa_formulare.html entnehmen können. 
 
Die Medizinische Universität Innsbruck strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaftli-
chen Personal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrück-
lich zur Bewerbung auf. Bei Unterrepräsentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig 
aufgenommen. 
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