MITTEILUNGSBLATT der Medizinischen Universitat Innsbruck

Internet: http://www.i-med.ac.at/mitteilungsblatt/

Studienjahr 2015/2016, ausgegeben am 4. Mai 2016, 35. Stiick

Ausschreibung von wissenschaftlichen Stellen

An der Medizinischen Universitat Innsbruck gelangen nachstehende Stellen fir
wissenschaftliches Universitatspersonal zur Besetzung:

Chiffre: MEDI-15650

Arzt/Arztin in Facharztausbildung, B1, GH 1 (Ersatzkraft), Universitatsklinik fiir Innere Medizin |, ab
sofort auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, langstens
jedoch bis 14.02.2017. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwinscht: Kklinisches
und wissenschaftliches Interesse sowie Vorkenntnisse auf den Gebieten Gastroenterologie, Endokri-
nologie und Stoffwechsel. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit € 2696,50 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung téatig-
keitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhdhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-15734

Arzt/Arztin in Facharztausbildung, B1, GH 1, Universitatsklinik fir Radiologie, ab 01.06.2016 bis zum
Abschluss der Facharztausbildung (auf Dauer der Aushildungsberechtigung), langstens jedoch auf 7
Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwinscht: Vorkenntnisse in radiologi-
scher Diagnostik, Interesse an Forschung und wissenschaftlicher Arbeit sowie studentischer Lehre.
Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2696,50 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatig-
keitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-15736

Universitatsassistent/in (Postdoc), B1, GH 3, Universitatsklinik fir Kinder- und Jugendpsychiatrie, ab
01.12.2016 auf 4 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes einschlagiges Doktoratsstudium. Er-
winscht: Vorkenntnisse in wissenschaftlichem Arbeiten und Erfahrung in universitarer Lehre, hohes
Malf3 an Flexibilitat, sozialer Kompetenz, personlicher Belastbarkeit, Erfahrung im Verfassen von Pub-
likationen. Aufgabenbereich: Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 3590,70 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch mit den Besonderheiten
des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-15739

Universitatsassistent/in (Postdoc), B1, GH 3, Universitatsklinik fir Kinder- und Jugendpsychiatrie, ab
15.11.2016 auf 4 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Doktoratsstudium der Psychologie. Er-
winscht: Erfahrung im Verfassen von Publikationen, Erfahrung im Arbeiten mit Kindern und Jugendli-
chen, Erfahrung im Erstellen von Statistiken, Erfahrung mit interdisziplinarer Kooperation, Erfahrung in
universitarer Lehre, hohes Mal3 an Flexibilitat, soziale Kompetenz, persénliche Belastbarkeit. Aufga-
benbereich: Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 3590,70 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch mit den Besonderheiten
des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhdhen.

Chiffre: MEDI 15738

Facharzt/Facharztin, B1, GH 3, Universitéatsklinik fir Anasthesie und Intensivmedizin, ab 25.06.2016
auf 4 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Facharzt/Fachéarztin fur Anasthesio-
logie und Intensivmedizin. Erwinscht; Erfahrung in universitarer Forschung und Lehre, Publikationsta-
tigkeit, Erfahrung als Facharzt/Facharztin. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre,
Verwaltung.
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Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 3590,70 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatig-
keitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-15742

Arzt/Arztin in Facharztausbildung, B1, GH 1, 75% (Ersatzkraft) Universitatsklinik fur Allgemeine und
Sozialpsychiatrie, ab sofort befristet auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des
Planstelleninhabers, langstens jedoch bis 20.05.2017. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizin-
studium. Erwiinscht: arztliche Vorerfahrung in einer Ausbildung zum Facharzt/zur Facharztin. Aufga-
benbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit € 2022,38 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatig-
keitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-15723

Facharzt/Fachéarztin, B1, GH 3, Sektion fur Humangenetik, ab sofort auf 4 Jahre. Voraussetzungen:
abgeschlossenes Medizinstudium, Facharzt/Facharztin fir Medizinische Genetik. Erwiinscht: Medizi-
nische Promotion, umfangreiche Vorerfahrung in der klinischen Genetik, hohe naturwissenschaftliche
Kompetenz mit entsprechenden Publikationsleistungen, Lehrerfahrung im Bereich Humangenetik,
hohe soziale Kompetenz und Fihrungskompetenz, Einsatzbereitschaft und Teamfahigkeit. Die Aufga-
benbereiche umfassen arztliche Tatigkeiten im Bereich aller Kklinisch-genetischen Pati-
ent/inn/enversorgung im Zentrum Medizinische Genetik Innsbruck, wissenschaftliche Tatigkeiten im
eigenen Schwerpunkt sowie humangenetische Lehre im Rahmen des Medizinstudiums und anderer
Studiengange der MUI. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 3590,70 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung téatig-
keitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-15680

Universitatsassistent/in (Postdoc), B1, GH 3, Universitatsklinik fir Neuroradiologie, ab 01.08.2016 auf
4 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes einschlagiges Doktoratsstudium. Erwinscht: Fachlich:
Abgeschlossenes Studium der Physik oder Elektrotechnik, Promotion Erfahrung in der Magnetreso-
nanztomographie, Neuro-Anwendungen wie fMRT, DTI, ASL, Programmier-Kenntnisse, SPM sowie
MRT-Spektroskopie Personlich: Interesse wissenschaftliche Studien sowie Weiterbildungen durchzu-
fuhren, Mitarbeit bei der Lehre Eigenverantwortliches Arbeiten, Methodenentwicklungen Belastbarkeit
und Flexibilitat Kommunikations- und Kooperationsfahigkeit Bereitschaft zur inner- und auf3erbetriebli-
chen Fortbildung. Wir bieten lhnen ein interdisziplindres Team mit vielen Forschungsschwerpunkten
fur ein abwechslungsreiches und anspruchsvolles Téatigkeitsfeld. Aufgabenbereich: Forschung, Lehre,
Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 3590,70 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch mit den Besonderheiten
des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-15747

Arzt/Arztin in Facharztausbildung, B1, GH 1, Universitatsklinik fur GefaRchirurgie, ab 01.08.2016 bis
zum Abschluss der Facharztausbildung (auf Dauer der Ausbildungsberechtigung), langstens jedoch
auf 7 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwinscht: arztliche Vorerfahrung
in einer Ausbildung zum Facharzt/zur Facharztin, Vorkenntnisse in der Chirurgie/Gefa3chirurgie, Inte-
resse an universitare Forschung und Lehre. Aufgabenbereich: &rztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre,
Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 2696,50 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatig-
keitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhdhen.

Chiffre: MEDI-15745
Arzt/Arztin in Facharztausbildung, B1, GH 1, Universitatsklinik fiir Neurologie, ab 01.07.2016 bis zum




Abschluss der Facharztausbildung (auf Dauer der Ausbildungsberechtigung), langstens jedoch auf 7
Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwiinscht: Bewerber/Bewerberinnen mit
einschlagiger Vorerfahrung in klinischer Neurologie und wissenschaftlichen Arbeiten werden bevor-
zugt. Interesse fur universitare Lehre. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwal-
tung.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 2696,50 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatig-
keitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-15751

Arzt/Arztin in Facharztausbildung, B1, GH 1, Universitatsklinik fir Radiologie, ab sofort bis zum Ab-
schluss der Facharztausbildung (auf Dauer der Ausbildungsberechtigung), langstens jedoch auf 7
Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwinscht: Vorkenntnisse in radiologi-
scher Diagnostik, Interesse an Forschung und wissenschaftlicher Arbeit und studentischer Lehre.
Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 2696,50 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatig-
keitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-15711

Arzt/Arztin in Facharztausbildung, B1, GH 1, Universitatsklinik fir Visceral-, Transplantations- und
Thoraxchirurgie, ab 01.07.2016 bis zum Abschluss der Facharztausbildung (auf Dauer der Ausbil-
dungsberechtigung), langstens jedoch auf 7 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudi-
um. Erwinscht: arztliche Vorerfahrung in einer Ausbildung zum Facharzt/zur Facharztin. Aufgabenbe-
reich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2696,50 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatig-
keitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-15639

Arzt/Arztin in Facharztausbildung, B1, GH 1, Universitatsklinik fur Nuklearmedizin, ab 25.05.2016 bis
zum Abschluss der Facharztausbildung (auf Dauer der Ausbildungsberechtigung), langstens jedoch
auf 7 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwinscht: arztliche Vorerfahrung
in einer Ausbildung zum Facharzt/zur Facharztin, Interesse fir wissenschaftliches Arbeiten. Die Ba-
sisausbildung ist auf dieser Ausbildungsstelle mdglich. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, For-
schung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 2696,50 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung téatig-
keitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhdhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Schriftliche Bewerbungen sind bis 25. Mai 2016 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag in der
Personalabteilung der Medizinischen Universitéat Innsbruck, BurgerstraRe 2 (3. Stock), A-6020 Inns-
bruck, einzubringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufge-
laufener Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

Vorstellungsgesprache in den jeweiligen Instituten und Kliniken sind méglich. Fir Bewerbungen sind
Bewerbungsformulare  auszufiillen, die Sie unserer Homepage unter https://www.i-
med.ac.at/pa/pa_formulare.html entnehmen kdnnen.

Die Medizinische Universitat Innsbruck strebt eine Erhdhung des Frauenanteils beim wissenschaftli-
chen Personal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdriick-
lich zur Bewerbung auf. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig
aufgenommen.

O. Univ.-Prof."” Dr." Helga Fritsch

Rektorin
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