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Ausschreibung von wissenschaftlichen Stellen

An der Medizinischen Universitat Innsbruck gelangen nachstehende Stellen fir
wissenschaftliches Universitatspersonal zur Besetzung:

Chiffre: MEDI-15600

Arzt/Arztin in Facharztausbildung, B1, GH 1, Universitatsklinik fur Unfallchirurgie, ab sofort, befristet
bis zum Abschluss der Facharztausbildung (auf Dauer der Ausbildungsberechtigung) langstens jedoch
auf 7 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwiinscht: arztliche Vorerfahrung
in Unfallchirurgie und/oder Orthopéadie. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Ver-
waltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2696,50 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatig-
keitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre:MEDI-15629

Facharzt/Facharztin, B1, GH 3, (Ersatzkraft), Universitatsklinik fir Augenheilkunde und Optometrie, ab
sofort auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, langstens
jedoch bis 10.06.2016. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Facharzt/Fachérztin far
Augenheilkunde. Erwiinscht: Erfahrung in universitarer Forschung und Lehre. Aufgabenbereich: &rztli-
che Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 3590,70 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatig-
keitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-15633

Universitatsassistent/in (Doktorand/in), B1, GH 1, (75%, Ersatzkraft), Universitatsklinik fir Neurologie,
ab sofort auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, langstens
jedoch bis 18.03.2017. Voraussetzungen: abgeschlossenes Magister- oder Diplomstudium der Psy-
chologie. Erwinscht: Klinische und Gesundheitspsychologin/en mit wissenschaftlicher Expertise im
Gebiet der kognitiven und klinischen Neuropsychologie, im Speziellen im Bereich der Zahlenverarbei-
tung und Entscheidungsforschung; gute statistische Kenntnisse; Fortbildungen im Bereich der klini-
schen Neuropsychologie. Aufgabenbereich: Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 2022,37 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatig-
keitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-15638

Universitatsassistent/in (Postdoc), B1, GH 3, Sektion fur Allgemeine Pathologie, ab sofort auf 4 Jahre.
Voraussetzungen: abgeschlossenes einschlagiges Doktoratsstudium. Erwiinscht: 1) Erfahrung mit
molekularbiologischen Methoden, 2) Erfahrung in wissenschaftlicher Tatigkeit einschlieRlich Publikati-
onen, 3) Erfahrung in wissenschaftlicher Tatigkeit, speziell mit Imaging-Methoden im Bereich Morpho-
logie und in universitarer Lehre. Aufgabenbereich: Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 3590,70 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatig-
keitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI 15660

Arzt/Arztin in Facharztausbildung, B1, GH 1, Universitatsklinik fir GefaRchirurgie, ab 01.05.2016 be-
fristet bis zum Abschluss der Facharztausbildung (auf Dauer der Ausbildungsberechtigung), langstens
jedoch 7 Jahre). Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwiinscht: Vorkenntnisse in
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der Chirurgie/Gefal3chirurgie, wissenschaftliches Interesse. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, For-
schung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2696,50 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatig-
keitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-15661

Zahnarzt/Zahnarztin, B1, GH2, Universitatsklinik fir Zahnersatz und Zahnerhaltung, ab 01.06.2016 auf
4 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium bzw. Zahnmedizinstudium, Zahnéarz-
tin/Zahnarzt oder Ausbildung zur Facharztin/zum Facharzt fiir Stomatologie. Erwiinscht: Interesse fir
universitéare Forschung und Lehre, besonderes Interesse an herausnehmbarem Zahnersatz und an
neuen digitalen Technologien in der Zahnheilkunde. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung,
Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 3203,30 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch mit den Besonderheiten
des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhdhen.

Chiffre: MEDI-15662

Facharzt/Fachéarztin, B1, GH 3, Universitatsklinik fur Radiologie, ab sofort auf 4 Jahre. Voraussetzun-
gen: abgeschlossenes Medizinstudium, Facharzt/Fachéarztin fir Radiologie. Erwiinscht: Erfahrung in
Kinderradiologie, Publikationen und Erfahrung in universitarer Lehre. Aufgabenbereich: arztliche T&-
tigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit € 3590,70 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatig-
keitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-15485

Zahnarzt/Zahnarztin, B1, GH2, (Ersatzkraft), Universitatsklinik fur Zahnersatz und Zahnerhaltung, ab
sofort auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, langstens
jedoch bis 18.01.2017. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium bzw. Zahnmedizinstudi-
um, Zahnarztin/Zahnarzt oder Ausbildung zur Fachéarztin/zum Facharzt fir Stomatologie. Erwilinscht:
Interesse an universitarer Lehre und Forschung. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung,
Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 3203,30 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch mit den Besonderheiten
des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhéhen. Es handelt sich um eine Wiederholung
der Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-15654

Arzt/Arztin in Facharztausbildung, B1, GH 1, (Ersatzkraft), Sektion fir Molekulare und zellulare Phar-
makologie, ab sofort auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers,
langstens jedoch bis 30.06.2017. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwinscht:
arztliche Vorerfahrung in einer Ausbildung zum Facharzt/zur Facharztin. Aufgabenbereich: arztliche
Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 2696,50 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatig-
keitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhdhen.

Chiffe: MEDI-15637

Arzt/Arztin in Facharztausbildung, B1, GH 1, (Ersatzkraft), Universitatsklinik fiir Allgemeine und Sozi-
alpsychiatrie, ab sofort auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninha-
bers, langstens jedoch bis 30.09.2017. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Er-
winscht: klinische und wissenschaftliche psychiatrische Vorerfahrungen. Aufgabenbereich: &rztliche
Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit € 2696,50 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tétig-
keitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.




Schriftliche Bewerbungen sind bis 24. Februar 2016 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag in der
Personalabteilung der Medizinischen Universitat Innsbruck, Birgerstrae 2 (3. Stock), A-6020 Inns-
bruck, einzubringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufge-
laufener Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

Vorstellungsgespréache in den jeweiligen Instituten und Kliniken sind mdglich. Fir Bewerbungen sind
Bewerbungsformulare  auszufillen, die Sie unserer Homepage unter  http://www.i-
med.ac.at/personal/formulare/alle dienstnehmer/ enthnehmen kénnen.

Die Medizinische Universitat Innsbruck strebt eine Erhéhung des Frauenanteils beim wissenschaftli-
chen Personal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdruck-
lich zur Bewerbung auf. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig
aufgenommen.

O. Univ.-Prof."” Dr." Helga Fritsch

Rektorin
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