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Ausschreibung von wissenschatftlichen Stellen

An der Medizinischen Universitat Innsbruck gelangen nachstehende Stellen fir wissenschaftliches
Universitatspersonal zur Besetzung:

Chiffre: MEDI-15871

Facharztin/Facharzt, B1, GH 3, Universitatsklinik fur Visceral-, Transplantations- und Thoraxchirurgie,
ab sofort auf 4 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Fachéarztin/Facharzt fur
Chirurgie. Erwiinscht: wissenschaftliche Tatigkeit, Publikationen, Erfahrung in der universitaren Lehre.
Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 3590,70 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatig-
keitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-15958

Facharztin/Facharzt, B1, GH 3, Universitatsklinik fur Herzchirurgie, ab 01.03.2017 auf 4 Jahre. Vo-
raussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Facharztin/Facharzt fir Herzchirurgie. Erwlnscht:
fundierte Kenntnisse, Erfahrungen und Fertigkeiten auf dem Gebiet der Herzchirurgie mit Schwerpunkt
Herzinsuffizienz mit entsprechender wissenschaftlicher Tatigkeit auf diesem Gebiet, Erfahrung mit
universitérer Lehre. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 3590,70 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tétig-
keitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-15966

Fachéarztin/Facharzt, B1, GH 3, Universitatsklinik fir Innere Medizin VI, ab sofort auf 4 Jahre. Voraus-
setzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Facharztin/Facharzt flr Innere Medizin. Erwiinscht:
wissenschaftliche Vorkenntnisse, praktische Kenntnisse in Innerer Medizin, Interesse an den klini-
schen und wissenschaftlichen Schwerpunkten fir Innere Medizin VI (Infektiologie, Immunologie,
Rheumatolgie, Pneumologie), Erfahrung in universitarer Lehre. Aufgabenbereich: arztliche Téatigkeit,
Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betrégt derzeit € 3590,70 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatig-
keitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-15731

Fachéarztin/Facharzt, B1, GH 3, Universitatsklinik fur Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie, ab sofort
auf 4 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Fachéarztin/Facharzt fir Mund-,
Kiefer- und Gesichtschirurgie. Erwiinscht: Nachweis von Publikationen und wissenschaftlichen Arbei-
ten. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 3590,70 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung téatig-
keitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-15951

Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1, Universitatsklinik fiir GefaRchirurgie, ab sofort bis zum
Abschluss der Facharztausbildung (auf Dauer der Ausbildungsberechtigung), langstens jedoch auf 7
Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwinscht: @rztliche Vorerfahrung in
einer Ausbildung zur Facharztin/zum Facharzt, Vorkenntnisse in der Chirurgie/GefaR3chirurgie, wis-
senschaftliches Interesse und Interesse fur universitare Lehre. Aufgabenbereich: arztliche Téatigkeit,
Forschung, Lehre, Verwaltung.
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Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2696,50 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatig-
keitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-15963

Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1 (Ersatzkraft), Universitatsklinik fir Anasthesie und Inten-
sivmedizin, ab sofort auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/ des Planstelleinhabers
langstens jedoch bis 31.08.2017. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwinscht:
arztliche Vorerfahrung in einer Ausbildung zur Fachéarztin/zum Facharzt, absolvierte Gegenfacher oder
Basisausbildung, Interesse an universitarer Forschung und Lehre. Aufgabenbereich: arztliche Tatig-
keit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit € 2696,50 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatig-
keitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Schriftliche Bewerbungen sind bis 11. Janner 2017 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag in der
Personalabteilung der Medizinischen Universitét Innsbruck, Burgerstrale 2 (3. Stock), A-6020 Inns-
bruck, einzubringen. Die Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufge-
laufener Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

Vorstellungsgesprache sind mdoglich. Fur Bewerbungen sind Bewerbungsformulare auszufillen, die
Sie unserer Homepage unter https://www.i-med.ac.at/pa/pa_formulare.html entnehmen kénnen.

Die Medizinische Universitat Innsbruck strebt eine Erhéhung des Frauenanteils beim wissenschaftli-
chen Personal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdriick-
lich zur Bewerbung auf. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig
aufgenommen.

O. Univ.-Prof."” Dr." Helga Fritsch
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